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I. Паспорт фонда оценочных средств 
Область применения

      Фонд оценочных средств разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.01  Преподавание в начальных классах  и программы профессионального модуля ПМ.03 Классное руководство. Содержит комплекты оценочных средств для организации экзамена (квалификационного), для контроля и оценки по учебной и производственной практике, контроля и оценки по 03.01.  Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя в форме дифференцированного зачета и контрольно-измерительные материалы для текущего контроля. 
 Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения ПМ.03 Классное руководство, позволяет оценивать:
Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности,  общих компетенций (ОК), приобретение в ходе освоения профессионального модуля практического опыта, освоение умений и усвоение знаний.
1.Результаты освоения программы профессионального модуля, подлежащие проверке

1.1. Вид профессиональной деятельности

     Результатом освоения профессионального модуля является готовность студента к выполнению вида профессиональной деятельности Классное руководство

1.2. Профессиональные и общие компетенции

    В результате освоения программы профессионального модуля у студентов должны быть сформированы следующие компетенции

   1.2.1. Показатели оценки сформированности ПК


	Результаты освоения

(объекты оценивания)


	Основные показатели оценки результата 
	Средства проверки

	ПК 3.1. Проводить   педагогическое   наблюдение   и   диагностику,

интерпретировать полученные результаты. 


	 выбирает методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы с учетом возрастных особенностей обучающихся;

- составляет программу педагогического наблюдения с учетом возрастных особенностей обучающихся;

- проводит педагогическое наблюдение и анализирует его результаты в соответствии с требованиями к педагогическому наблюдению;

- представляет результаты в соответствующей форме в соответствии с требованиями к педагогическому наблюдению;

- изучает особенности семейного воспитания младших школьников в соответствии с обязанностями классного руководителя;

-использует способы диагностики результатов воспитания в соответствии с требованиями к методам психолого-педагогического исследования
	 Дифференцированный зачет

Экзамен (квалификационный)

Экспертная оценка  портфолио

( характеристики класса, отдельного обучающегося, комплекта диагностических методик) в ходе производственной практики

Экспертная оценка выполнения практического задания в ходе производственной практики



	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

ПК 4.1. Выбирать   учебно-методический   комплект,   разрабатывать учебно-методические материал (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

ПК 4.3. Систематизировать  и  оценивать  педагогический  опыт  и 

образовательные  технологии  в  области  начального  общего  образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа

деятельности других педагогов.
	- анализирует планы и организацию деятельности классного руководителя, разрабатывает предложения по их коррекции;

- цели и задачи внеклассной работы определяет в соответствии с требованиями ФГОС и примерной программой воспитания и социализации обучающихся; 

- формулирует цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

- разрабатывает план воспитательной работы с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся; 

- определяет место и время проведения воспитательных мероприятий, их содержания с учетом возрастных особенностей обучающихся;

- осуществляет отбор разнообразных методов, форм, средств обучения и воспитания  с учетом возрастных особенностей обучающихся
	 Дифференцированный зачет

Экзамен (квалификационный)

Экспертная оценка  портфолио 

(план воспитательной работы, конспекты внеклассных мероприятий)

 в ходе производственной практики

	ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.

ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду. 

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.


	- вовлекает детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения;

- вовлекает детей в подготовку и проведение внеклассных мероприятий;

- проводит внеклассные мероприятия в соответствии с педагогическими и гигиеническими требованиями к организации и проведению различных видов внеурочной работы;

- реализует в ходе внеклассного мероприятия поставленные цели и задачи;

- обеспечивает эмоциональный настрой обучающихся;

- использует методы, приемы и средства в соответствии с выбранной формой внеклассного мероприятия;

- вовлекает детей в деятельность, вызывает и поддерживает их интерес и желание участвовать;

- создает условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

- помогает обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;

-организует с обучающимися совместное обсуждение результатов внеклассного мероприятия  
	 Дифференцированный зачет

Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях в ходе производственной практики

Экспертная оценка  портфолио 



	ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

ПК 4.4. Оформлять   педагогические   разработки   в   виде   отчетов, рефератов, выступлений.
	- обсуждает отдельные мероприятия в диалоге  с сокурсниками, руководителем педагогической практики, классным руководителем;

- в анализе и самоанализе внеклассного мероприятия отмечает положительные и отрицательные стороны деятельности классного руководителя (практиканта) и обучающихся с учетом схемы анализа внеклассного мероприятия;

- анализ проводит в соответствии с правилами делового общения;

- анализ внеклассного мероприятия завершает представлением обоснованных выводов,  определением задач профессионального и личностного развития, самообразования;

- разрабатывает предложения по совершенствованию и коррекции внеурочных мероприятий;

- протокольные записи наблюдаемых внеклассных мероприятий содержат анализ деятельности классного руководителя и обучающихся с учетом схемы анализа внеклассного мероприятия;     
	 Дифференцированный зачет

Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях в ходе производственной практики

Экспертная оценка  портфолио (дневник производственной практики, конспекты внеклассных занятий, конспект родительского собрания) в ходе производственной практики



	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.


	- формулирует цели и задачи работы с семьей с учетом особенностей современной семьи, специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

- определяет цели и задачи работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

- составляет план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

- осуществляет отбор форм и методов работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими) в соответствии с задачами и содержанием семейного воспитания ;

- организует и проводит разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы) в соответствии с требованиями к данным формам работы;

- привлекает родителей к проведению различных мероприятий;

- ведет диалог с родителями (лицами, их заменяющими) в соответствии с нормами делового общения;

- анализирует процесс и результаты работы с родителями в соответствии с поставленными задачами
	 Дифференцированный зачет

Экспертная оценка  портфолио (тематика родительских собраний, план индивидуальной работы  с семьей, фрагменты родительского собрания, сообщения для родителей) в ходе производственной практики



	ПК 3.6. Обеспечивать   взаимодействие   с   родителями   младших

школьников при решении задач обучения и воспитания.

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями. 

ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного

учреждения, работающих с классом. 
	- использует  методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания    
	Дифференцированный зачет

Наблюдение за деятельностью студентов в ходе производственной практики




1.2.2. Показатели оценки сформированности ОК

	Результаты освоения

(объекты оценивания)


	Основные показатели оценки результата 
	Средства проверки

	ОК .1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	- объясняет сущность и социальную значимость будущей профессии;

- проявляет активность, инициативность в процессе подготовки внеклассного мероприятия;

- имеет положительные отзывы по итогам производственной практики
	Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях

Экспертная оценка  портфолио 

	ОК.2. Организовывать  собственную    деятельность,  определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	-разбивает поставленную цель на задачи;

-планирует деятельность в соответствии с поставленными задачами;

-выбирает методы решения профессиональных задач, оценивая их эффективность и качество;

- определяет условия, необходимые для решения профессиональных задач   
	Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях в ходе производственной практики

	ОК.3. Оценивать  риски  и  принимать  решения  в нестандартных ситуациях.


	-анализирует рабочую ситуацию с учетом запланированных ресурсов;

-осуществляет текущий контроль, своевременно внося коррективы в профессиональную деятельность в зависимости от сложившейся нестандартной ситуации;

-оценивает результаты деятельности для принятия ответственного решения
	Экспертная оценка  портфолио (дневник и табель учебных достижений) в ходе производственной практики

Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях  в ходе производственной практики

	ОК.4. Осуществлять    поиск,    анализ    и    оценку    информации,  необходимой   для   постановки   и   решения   профессиональных   задач, профессионального и личностного развития.


	- определяет задачу поиска информации в соответствии с поставленной задачей деятельности;

-находит информацию в соответствии с поставленной задачей деятельности;

-обрабатывает информацию в соответствии с поставленной задачей деятельности


	Экспертная оценка  портфолио( картотека методической литературы по организации воспитательной работы) в ходе производственной практики

Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях в ходе производственной практики

	ОК.5.   Использовать информационно коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.


	-определяет необходимость использования информационно-коммуникативных технологий в соответствии с задачами профессиональной деятельности;

-демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности


	Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях  в ходе производственной практики

	ОК.6. Работать    в   коллективе    и    команде,    взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.


	-работает в команде (группе), используя техники и приемы делового общения;

-демонстрирует умение вести диалог в ходе взаимодействия с руководством, коллегами, социальными партнерами


	Экспертная оценка деятельности в ходе производственной практики

Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях  в ходе производственной практики

	ОК.7. Ставить   цели,   мотивировать   деятельность   обучающихся, организовывать  и   контролировать  их   работу   с   принятием   на   себя ответственности за качество образовательного процесса.
	- цели и задачи внеклассной работы определяет в соответствии с требованиями ФГОС и примерной программой воспитания и социализации обучающихся; 

-формулирует цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

-привлекает обучающихся к постановке в ходе производственной практики задач;

-обеспечивает эмоциональный настрой обучающихся;

использует методы, приемы и средства в соответствии с выбранной формой внеклассного мероприятия;

-вовлекает детей в деятельность, вызывает и поддерживает их интерес и желание участвовать;

-организует с обучающимися совместное обсуждение результатов внеклассного мероприятия  
	Экспертная оценка деятельности в ходе производственной практики

Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях  в ходе производственной практики

	ОК.8. Самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и личностного    развития,     заниматься    самообразованием,    осознанно планировать повышение квалификации.


	-определяет самостоятельно задачи профессионального и личностного развития на основе анализа проведенных внеклассных мероприятий;

-планирует деятельность в соответствии с задачами профессионального и личностного развития, самообразования, повышения квалификации на основе анализа проведенных внеклассных мероприятий;

-находит информацию в соответствии с поставленной задачей профессионального и личностного развития, самообразования, повышения квалификации;

-обрабатывает информацию в соответствии с поставленной задачей профессионального и личностного развития, самообразования, повышения квалификации 


	Экспертная оценка деятельности в ходе производственной практики

Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях  в ходе производственной практики

	ОК.9 .  Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.


	 -использует современные технологии воспитания младших школьников в ходе производственной практики;

-осуществляет профессиональную деятельность по организации детского досуга и вовлечению детей в различные виды общественно-полезной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС
	Экспертная оценка деятельности в ходе производственной практики

Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях  в ходе производственной практики

	ОК.11. Строить  профессиональную  деятельность  с   соблюдением правовых норм ее регулирующих.


	-осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами по защите прав ребенка;

-анализирует и оценивает результаты и последствия действий (бездействия) педагогических работников с правовой точки зрения;

-понимает дисциплинарную ответственность за свои действия (бездействия)


	Экспертная оценка деятельности в ходе производственной практики

Экспертная оценка формализованного наблюдения внеклассного мероприятия в реальных условиях  в ходе производственной практики


1.1.3 Показатели оценки приобретенного практического опыта и умений  
	Результаты  освоения 
	ОК и ПК
	Основные показатели оценки результата
	Средства проверки

	Иметь опыт:
	
	
	

	 - педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результатов:


	ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	выбирает методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы с учетом возрастных особенностей обучающихся;

- составляет программу педагогического наблюдения с учетом возрастных особенностей обучающихся;

- проводит педагогическое наблюдение и анализирует его результаты в соответствии с требованиями к педагогическому наблюдению;

- представляет результаты в соответствующей форме в соответствии с требованиями к педагогическому наблюдению;

- изучает особенности семейного воспитания младших школьников в соответствии с обязанностями классного руководителя;

-использует способы диагностики результатов воспитания в соответствии с требованиями к методам психолого-педагогического исследования
	Выполнение практического задания в ходе учебной и производственной практики
Экспертная оценка  портфолио

( характеристики класса, отдельного обучающегося, комплекта диагностических методик) в ходе производственной практики



	- анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции

- определения целей и задач, планирования деятельности классного руководителя
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК.2. Организовывать  собственную    деятельность,  определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК.3. Оценивать  риски  и  принимать  решения  в нестандартных ситуациях.

ОК.4. Осуществлять    поиск,    анализ    и    оценку    информации,  необходимой   для   постановки   и   решения   профессиональных   задач, профессионального и личностного развития.

ОК.6. Работать    в   коллективе    и    команде,    взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК.7. Ставить   цели,   мотивировать   деятельность   обучающихся, организовывать  и   контролировать  их   работу   с   принятием   на   себя ответственности за качество образовательного процесса

ОК.9 .  Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	- анализирует планы и организацию деятельности классного руководителя, разрабатывает предложения по их коррекции;

- цели и задачи внеклассной работы определяет в соответствии с требованиями ФГОС и примерной программой воспитания и социализации обучающихся; 

- формулирует цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

- разрабатывает план воспитательной работы с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся; 

- определяет место и время проведения воспитательных мероприятий, их содержания с учетом возрастных особенностей обучающихся;

- осуществляет отбор разнообразных методов, форм, средств обучения и воспитания  с учетом возрастных особенностей обучающихся
	Выполнение практического задания в ходе учебной и производственной практики

Экспертная оценка  портфолио 

(план воспитательной работы, анализ плана)



	- планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий
	ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК.3. Оценивать  риски  и  принимать  решения  в нестандартных ситуациях.

ОК.4. Осуществлять    поиск,    анализ    и    оценку    информации,  необходимой   для   постановки   и   решения   профессиональных   задач, профессионального и личностного развития
ОК.5.   Использовать информационно коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
ОК.7. Ставить   цели,   мотивировать   деятельность   обучающихся, организовывать  и   контролировать  их   работу   с   принятием   на   себя ответственности за качество образовательного процесса
ОК.8. Самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и личностного    развития,     заниматься    самообразованием,    осознанно планировать повышение квалификации.
ОК.9 .  Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК.11. Строить  профессиональную  деятельность  с   соблюдением правовых норм ее регулирующих.
	- вовлекает детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения;

- вовлекает детей в подготовку и проведение внеклассных мероприятий;

- проводит внеклассные мероприятия в соответствии с педагогическими и гигиеническими требованиями к организации и проведению различных видов внеурочной работы;

- реализует в ходе внеклассного мероприятия поставленные цели и задачи;

- обеспечивает эмоциональный настрой обучающихся;

- использует методы, приемы и средства в соответствии с выбранной формой внеклассного мероприятия;

- вовлекает детей в деятельность, вызывает и поддерживает их интерес и желание участвовать;

- создает условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

- помогает обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;

-организует с обучающимися совместное обсуждение результатов внеклассного мероприятия  
	Выполнение практического задания в ходе учебной и производственной практики



	- наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, классным руководителем, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции
	ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК.8. Самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и личностного    развития,     заниматься    самообразованием,    осознанно планировать повышение квалификации.
ОК.8. Самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и личностного    развития,     заниматься    самообразованием,    осознанно планировать повышение квалификации ОК.11. Строить  профессиональную  деятельность  с   соблюдением правовых норм ее регулирующих
	- обсуждает отдельные мероприятия в диалоге  с сокурсниками, руководителем педагогической практики, классным руководителем;

- в анализе и самоанализе внеклассного мероприятия отмечает положительные и отрицательные стороны деятельности классного руководителя (практиканта) и обучающихся с учетом схемы анализа внеклассного мероприятия;

- анализ проводит в соответствии с правилами делового общения;

- анализ внеклассного мероприятия завершает представлением обоснованных выводов,  определением задач профессионального и личностного развития, самообразования;

- разрабатывает предложения по совершенствованию и коррекции внеурочных мероприятий;

- протокольные записи наблюдаемых внеклассных мероприятий содержат анализ деятельности классного руководителя и обучающихся с учетом схемы анализа внеклассного мероприятия;     
	

	определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями

ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и 

воспитания

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями
ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК.3. Оценивать  риски  и  принимать  решения  в нестандартных ситуациях.

ОК.4. Осуществлять    поиск,    анализ    и    оценку    информации,  необходимой   для   постановки   и   решения   профессиональных   задач, профессионального и личностного развития
ОК.5.   Использовать информационно коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельнос
ОК.11. Строить  профессиональную  деятельность  с   соблюдением правовых норм ее регулирующих

	- формулирует цели и задачи работы с семьей с учетом особенностей современной семьи, специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

- определяет цели и задачи работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

- составляет план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

- осуществляет отбор форм и методов работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими) в соответствии с задачами и содержанием семейного воспитания ;

- организует и проводит разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы) в соответствии с требованиями к данным формам работы;

- привлекает родителей к проведению различных мероприятий;

- ведет диалог с родителями (лицами, их заменяющими) в соответствии с нормами делового общения;

- анализирует процесс и результаты работы с родителями в соответствии с поставленными задачами
- использует  методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания    
	Выполнение практического задания в ходе производственной практики

Наблюдение за обучающимися в ходе учебной и производственной практики
Экспертная оценка  портфолио (тематика родительских собраний, план индивидуальной работы  с семьей, фрагменты родительского собрания, сообщения для родителей) в ходе производственной практики



	Уметь:
	
	
	

	выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности обучающихся), развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты
	ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты
 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- осуществляет поиск, анализирует, оценивает методы педагогической диагностики с учетом индивидуальных и типологических особенностей обучающихся;

-разрабатывает программу педагогического наблюдения в соответствии с целями и задачами наблюдения;

-фиксирует и анализирует в соответствии с предложенной схемой  результаты наблюдения;
	Выполнение практического задания в ходе учебной практики
Выполнение практического задания по теме 1.3.


	- формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

- планировать деятельность классного руководителя:
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу 
ОК 1. 
ОК.2. 
ОК.3. 
ОК.4.

ОК.6. 
ОК.7. 
ОК.9 
	- определяет цели и задачи с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся
- выделяет задачи и определяет направления деятельности классного руководителя;

ориентируется при разработке планов на дальние и ближние перспективы деятельности


	Выполнение практических заданий  по теме 1.3

Выполнение задания в ходе учебной практики


	совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;

- использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

 организовывать детский досуг, вовлекать детей  в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения;

- создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

- помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;
	ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия
ОК 1. 
ОК.3. 
ОК.4. 
ОК.5.   
ОК.7. 
ОК.8

ОК.9 .  
ОК.11. 
	- Организует коллективное планирование, коллективную подготовку, коллективное проведение и коллективный анализ внеклассных мероприятий
- ориентируется на возрастные  и индивидуальные особенности обучающихся при использовании разнообразных методов, форм, средств обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

 ориентируется при организации детского досуга на результаты диагностики интересов и способностей обучающихся 

- использует различные методы и приемы вовлечения детей  в различные виды общественно-полезной деятельности детских творческих объединений;

- учитывает при организации ученического самоуправления возрастные и индивидуальные особенности обучающихся;;

- знакомит  обучающимся с различными способами предотвращения и разрешения  конфликтов;
ориентируется на технологию бесконфликтного общения

	Выполнение практических заданий  по теме 1.4

Выполнение задания в ходе учебной практики


	- осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий;

- анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом)
	ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий
ОК 1. 
ОК.8. 
ОК.8. 
ОК.11. 
	осуществляет самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий, используя схему анализа различных форм внеурочных занятий;

	Выполнение практических заданий  по теме 1.4

Выполнение задания в ходе учебной практики


	- составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

- изучать особенности семейного воспитания младших школьников

- формулировать цели и задачи работы с семьей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей;
	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями
ОК.4. 

	 - ориентируется при разработке совместных мероприятий на цели и задачи  воспитания обучающихся
	Выполнение практического задания  по теме 1.5


	- вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими);

- организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий
	ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и 

воспитания
ОК 1. 
ОК.3. 
ОК.4. 
ОК.5.   
ОК.11. 
	- при диалоге с родителями (лицами, их заменяющими) опирается на знание правил делового общения  
- ориентируется на технологию бесконфликтного общения;

- соблюдает педагогический такт;

- учитывает индивидуальные особенности родителей и их детей

 
	Выполнение практического задания  по теме 1.5

Наблюдение за обучающимися в ходе учебной практики


	анализировать процесс и результаты работы с родителями
- оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения;


	ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями 
ОК 1. 
ОК.3. 
ОК.4. 
ОК.5.   
ОК.11.
	- опирается на схему анализа работы с родителями
использует разнообразные методы и приемы  оказания педагогической поддержки в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения исходя из конкретной ситуации и индивидуальных особенностей детей
	Выполнение практического задания  по теме 1.5



	использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса
	ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом
ОК 1. 
ОК.3. 
ОК.4. 
ОК.5.   
ОК.11.
	- при взаимодействии с коллегами и администрацией опирается на знание норм и правил делового общения
	Наблюдение за обучающимися в ходе учебной практики


1.1.4. Показатели оценки освоенных знаний 
	Результаты  освоения 
	ОК и ПК
	Основные показатели оценки результата
	Средства проверки

	Знать:
	
	

	- теоретические и методические основы деятельности классного руководителя:
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
	-ориентируется в документах, регламентирующих деятельность классного руководителя;
- знает квалификационную характеристику классного руководителя;
	Текущий контроль:

Тестирование

Тема 1.1. Содержание деятельности классного руководителя


	- методику педагогического наблюдения, основы интерпретации полученных результатов и формы их представления
	ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-определяет цель и объекты наблюдения;

-выделяет необходимые показатели
	Текущий контроль:
Устный ответ

	-особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего образования; 
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
	-характеризует особенности адаптации младшего школьника к условиям начального общего образования; 
	Текущий контроль:
Устный ответ

	возрастные и индивидуальные особенности обучающихся;
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу 
ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия

	 характеризует возрастные и индивидуальные особенности младших школьников;
	Промежуточный контроль

Дифференцированный зачет

Задание 2.
 Укажите правильные ответы:
I. Норму эмоциональной жизни младших школьников составляет
2. В ряду новообразований личности младшего школьника можно выделить следующие потребности, которые характеризуются новым уровнем развития

3. Характеристика мышления младшего школьника включает следующие понятия

	-основные документы о правах ребенка и обязанностях взрослых по отношению к детям
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия
	 - ориентируется в основных документах о правах ребенка и обязанностях взрослых по отношению к детям;
	Текущий контроль:

Тестирование

Тема 1.5. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждениями

	- особенности процесса социализации обучающихся;
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
	- называет особенности процесса социализации младших школьников;
	Текущий контроль:

Тестирование  

 Тема 1.2. Ученический коллектив как объект педагогического воздействия классного руководителя
Промежуточный контроль:

Дифференцированный зачет

Задание 4

Соотнесите ценностные основы воспитания и социализации младших школьников  и основные направления. 

	 условия развития ученического самоуправления в общеобразовательной организации, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
	- выделяет условия развития ученического самоуправления в начальной школе, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;
	Текущий контроль:

Тестирование  

 Тема 1.2. Ученический коллектив как объект педагогического воздействия классного руководителя
Тест 2.2.


	- особенности работы классного руководителя  с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми;
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
	- анализирует особенности работы классного руководителя  с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми;
	Текущий контроль:

Тестирование  

 Тема 1.2. Ученический коллектив как объект педагогического воздействия классного руководителя

	- теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий;
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
	 - анализирует теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, 
- называет особенности форм проведения внеурочных мероприятий;
	Текущий контроль:

Тестирование  

Тема 1.3. Проектировочная деятельность классного руководителя

Промежуточный контроль:

Дифференцированный зачет

Задание 3.

Разместите цифры, обозначающие этапы работы над планом, в правильной последовательности
Задание 6

Предложите направления и формы организации детского досуга, исходя из следующей характеристики обучающихся

	- содержание и формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения;
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий

	- воспроизводит технологию организации классного часа, беседы, игровой деятельности, КТД, соревнования, трудовых и досуговых дел  
	Текущий контроль:

Тестирование  

Тема 4. Проведение и анализ процесса  и результатов проведения внеклассных мероприятий

Промежуточный контроль:

Дифференцированный зачет

Задание 3. Запишите в правильной последовательности цифры, обозначающие порядок действий педагога по организации различных видов внеурочной деятельности в начальной школе
  Задание 5

Соотнесите этапы организации воспитательного мероприятия с содержанием деятельности классного руководителя и воспитанников

	- педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы;
	ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия
ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий

	- называет педагогические и гигиенические требования к организации и проведению различных видов внеурочной работы;
	Текущий контроль:

Тестирование  

Тема 4. Проведение и анализ процесса  и результатов проведения внеклассных мероприятий



	- основы делового общения:
	ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия

	- выделяет функции и фазы деловой беседы;
	Текущий контроль:

Тестирование  

 Тема 1.2. Ученический коллектив как объект педагогического воздействия классного руководителя

Тема 1.5. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждениями

	- особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);
	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями
ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и 

Воспитания

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями 
	 - называет особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);
	Текущий контроль:

Тестирование

Тема 1.5. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждениями Промежуточный контроль:
Дифференцированный зачет

Задание 7. 
 Составьте схему анализа работы с родителями

	- задачи и содержание семейного воспитания;
	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями

	- анализирует задачи и содержание семейного воспитания;
	Текущий контроль:

Тестирование

Тема 1.5. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждениями

	- особенности современной семьи;
	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями

	- характеризует особенности современной семьи;
	Текущий контроль:

Тестирование

Тема 1.5. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждениями

	- содержание и формы работы с семьей;
	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями
ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и 

воспитания
	- ориентируется в содержании и формах работы с семьей
	Текущий контроль:

Тестирование

Тема 1.5. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждениями

	- способы диагностики результатов воспитания:
	ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты

	- выделяет критерии воспитанности и этапы анализа уровня воспитанности 
	Текущий контроль:

Тестирование 

 Тема 1.2. Ученический коллектив как объект педагогического воздействия классного руководителя

	- методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации:
	ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом

	-  выделяет приемы расположения к себе, самопрезентации;
- называет правила эмпатического слушания; 

 -перечисляет приемы конструктивного общения
	Текущий контроль:

Тестирование

Тема 1.5. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждениями

	- логику анализа деятельности классного руководителя.
	ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями 

	- воспроизводит логику анализа деятельности классного руководителя.
	Текущий контроль
Устный ответ


1.3. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	 Формы промежуточной аттестации

	          МДК 03.01.
	          ДЗ

	          УП
	          З

	          ПП             
	          ДЗ

	          ПМ
	Экзамен (квалификационный)


            1.4. Организация контроля и оценки 

   Итоговый контроль освоения вида профессиональной деятельности Классное руководство

осуществляется на экзамене (квалификационном). Условием допуска к экзамену является 

промежуточная аттестация по МДК, аттестация по учебной и производственной практике.

2. Комплект оценочных средств для экзамена (квалификационного)
2.1.  Организация экзамена (квалификационного)

Экзамен (квалификационный) предполагает выполнение и оценку ряда заданий.

1. Составьте характеристику классного коллектива на основе результатов диагностического исследования в ходе производственной практики ПМ.03 Классное руководство 

2. Разработайте развёрнутый план внеклассного занятия на основе представленной характеристики (по одному из направлений воспитательной работы: воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам и обязанностям; формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни; воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде)
3. Представьте портфолио по производственной практике в соответствии с предложенной структурой 
Задание 1  выполняется студентами в домашних условиях и проверяется руководителем практики. Результаты характеристики используются в ходе выполнения 2 задания – разработка развернутого плана занятия.

Схема характеристики классного коллектива
1. Формирование детского коллектива
- Состав класса, количество мальчиков и девочек, паспортный возраст учащихся класса, количество учащихся из полных и не полных семей.

- Начало вхождения ученика в коллектив: детский сад, начальная школа, средняя школа и  т. д.

- Микрорайон проживания учащихся.

- Пути вхождения в коллектив новых учащихся.
2. Анализ психофизического здоровья учащихся
- Анализ результатов медицинского обследования учащихся класса (медицинские группы).

- Фамилии учащихся, здоровье которых нуждается в пристальном внимании учителей-предметников.

- Отношение больного ребенка и его семьи к его здоровью и отношение самого ученика к своей болезни.

- Соотношение здоровья и учебных результатов.
3. Характеристика интересов учащихся
- Сформированность или несформированность познавательной и  учебной мотивации учащихся.

- Отношение учащихся к собственному учению.

- Отношение учащихся к учебным предметам.
4. Характеристика интеллектуальных умений учащихся
- Желание работать с книгой и читать ее.

- Уровни работоспособности, активности, самостоятельности учащихся в учебной деятельности.

- Отношение учащихся к выполнению домашних заданий.

- Степень вовлеченности ребят класса во внешкольную интеллектуальную деятельность с учетом их интересов (кружки, факультативы, спецкурсы).
5. Характеристика сформированности классного коллектива
-Определение в детском коллективе лидеров и изолированных.
Причины их разделения.

- Определение микрогрупп в коллективе, причины объединения учащихся в группы (по интересам, месту жительства, по способностям, по личным качествам).
6. Характеристика нравственных качеств учащихся, эмоционального состояния детского коллектива
- Открытость, закрытость, тревожность учащихся.

- Наличие или отсутствие чувства сопереживания, доброжелательности.

- Наличие или отсутствие у учащихся волевых качеств личности, рефлексивных умений.
  - Степень конфликтности учащихся, ее причины.
  -  Наличие или отсутствие умения взаимодействовать и сотрудничать с педагогами и    одноклассниками.
7. Характеристика семей учащихся
- Возраст родителей, образовательный уровень, условия жизни детей в семьях.

- Отношение родителей к школе и учебным успехам ученика.

- Характеристика взаимоотношений детей и родителей.

- Ценностные ориентации семей учащихся.
8. Мониторинг жизнеспособности классного коллектива
- Анализ педагогической диагностики класса, проведенный классным руководителем.

- Положительные качества коллектива, которые нуждаются в развитии и поддержке.

- Отрицательные качества коллектива и отдельных учащихся, которые нуждаются в коррекции.
9. Структура классного коллектива
   - Актив класса.

- Поручения учащихся класса.

- Микрогруппы учащихся по интересам (для проведения классных дел).
Рекомендации для дальнейшей работы

Задание 2 Выполняется на экзамене (квалификационном). Направление воспитательной работы определяется путем случайного выбора. На выполнение задания студенту дается 45 минут.
Схема развёрнутого плана внеклассного занятия

1. Тема занятия (в соответствии с направлением воспитания), форма проведения

2. Класс

3. Цель и задачи занятия

4. Планируемые результаты

5. Оборудование

6. Предварительная работа

7. План проведения занятия ( с кратким описанием содержания, методов, методических приёмов, технологий и средств)

	Этап
	Краткое описание содержания
	Обоснование выбора методов, приёмов, технологий и средств

	
	
	

	
	
	


Задание 3  выполняется в домашних условиях и оценивается руководителем практики
Структура портфолио
	1.Индивидуальный план производственной практики.

	2. Дневник производственной практики

	3.Конспекты внеурочных мероприятий, проведенных в ходе практики .

	4.Анализ работы классного руководителя.

	 5.Календарный план воспитательной работы на II четверть (Если бы я была классным руководителем данного класса.......).

	6.Конспект родительского собрания.

	7.Материал для индивидуальной беседы с родителями по результатам изучения индивидуальных особенностей.

	 8.Характеристика обучающегося. Диагностический материал

	 9.Характеристика классного коллектива. Диагностический материал

	10.Картотека методической литературы по организации воспитательной работы.

	 11. Самоанализ практики


      2.2.  Пакет экзаменатора              
   Критерии оценки выполненных заданий
	Формируемые 

ПК и ОК
	Критерии оценки


	Максимльное количество баллов
	Оценка эксперта

	1. Критерии оценки развернутого плана внеклассного занятия

	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

ПК.4.1.Выбирать   учебно-методический   комплект,   разрабатывать учебно-методические материал (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

ПК.4.3. Систематизировать  и  оценивать  педагогический  опыт  и 

образовательные  технологии  в  области  начального  общего  образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

 ПК.4.4. Оформлять   педагогические   разработки   в   виде   отчетов, рефератов, выступлений.

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК.2.Организовывать    собственную    деятельность,    определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК.4 Осуществлять    поиск,    анализ    и    оценку    информации,  необходимой   для   постановки   и   решения   профессиональных   задач, профессионального и личностного развития.

ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК.7 Ставить   цели,   мотивировать   деятельность   обучающихся,

организовывать  и   контролировать  их   работу   с   принятием   на   себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК.9 Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий. 
	Тема внеклассного занятия определена в  соответствии с заданным направлением воспитательной работы, сформулирована ярко и образно
	2
	

	
	Задачи занятия определены в соответствии с программой воспитания и социализации младших школьников, особенностями классного коллектива
	6
	

	
	Планируемые результаты соотнесены с поставленными задачами
	6
	

	
	Выдержана структура внеклассного воспитательного занятия 
	2
	

	
	Структура и содержание занятия соответствуют заявленной форме
	2
	

	
	Содержание занятия и выбор методов, методических приёмов, технологий  и средств соответствует поставленным задачам и возрастным особенностям обучающихся
	4
	

	
	Спланирована предварительная работа по вовлечению обучающихся в организацию занятия
	2
	

	
	Оригинальность идеи , наличие «изюминки» в представленном плане занятия
	2
	

	
	ИТОГО
	26
	

	2.  Критерии оценки портфолио по производственной практике

	ПК 3.1. Проводить   педагогическое   наблюдение   и   диагностику,

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.

ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

ПК 3.6. Обеспечивать   взаимодействие   с   родителями  учащихся при решении задач обучения и воспитания.

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.

ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной

организации, работающих с классом. 

ПК 4.3. Систематизировать  и  оценивать  педагогический  опыт  и 

образовательные  технологии  в  области  начального  общего  образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

 ПК 4.4. Оформлять   педагогические   разработки   в   виде   отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности

в области начального общего образования.

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать    собственную    деятельность,    определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4 Осуществлять    поиск,    анализ    и    оценку    информации,  необходимой   для   постановки   и   решения   профессиональных   задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 7 Ставить   цели,   мотивировать   деятельность   обучающихся,

организовывать  и   контролировать  их   работу   с   принятием   на   себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8 Самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и личностного    развития,     заниматься    самообразованием,    осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9 Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий. 
	Портфолио содержит материалы в полном объёме  в соответствии с задачами практики
	2
	

	
	Индивидуальный план составлен грамотно, конкретизированы содержание и сроки выполнения практических заданий 
	2
	

	
	В дневнике практики отражено содержание и анализ (самоанализ) деятельности классного руководителя и практикантов, 
	5
	

	
	Конспекты проведённых внеклассных занятий (не менее 4) составлены методически грамотно, утверждены классным руководителем и методистом
	5
	

	
	Анализ работы классного руководителя составлен полно и  отражает  систему его деятельности
	2
	

	
	В разработанном практикантом плане воспитательной работы определены задачи воспитательной работы, отражена работа с коллективом обучающихся, родителями и (или) лицами, их заменяющими, индивидуальная работа с обучающимися
	5
	

	
	Материалы для работы с родителями  представлены в полном объёме, информативны, оригинальны, интерактивны
	5
	

	
	Характеристика классного коллектива составлена на основе результатов диагностического исследования,  отражает основные стороны жизнедеятельности классного коллектива и содержит спланированные мероприятия по дальнейшему сплочению классного коллектива и воспитательного воздействия на отдельных учащихся
	5
	

	
	Характеристика обучающегося составлена на основе результатов диагностического исследования, отражает общие сведения о ребёнке и проявленнии личностных качеств в его поведении,  содержит спланированные мероприятия по дальнейшей воспитательной работе с отдельным учеником, родителями и классным коллективом
	5
	

	
	Самоанализ производственной практики выполнен в соответствии с задачами практики, выявлены положительные стороны и недостатки в деятельности практиканта, определены задачи   профессионального   и личностного    развития, пути коррекции выявленных недостатков
	           2
	

	
	ИТОГО
	38
	

	
	Общее количество баллов
	64
	

	
	ПМ считается освоенным, если студент набрал не менее 32 баллов:

«5» - 64-51 балла

«4» - 50-38 балла

«3» - 37-32 балла

«2» - менее  32 баллов
	
	


Оценочные ведомости для квалификационного экзамена

ГБОУ СПО «Дзержинский педагогический колледж»

Оценочная ведомость по профессиональному модулю

ПМ.03. КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО

Ф.И.О.______________________________________________________________________________, обучающаяся на 3 курсе по специальности 050146 Преподавание в начальных классах освоила программу профессионального модуля «Классное руководство» в объеме   330 часов с 14.01.2013 г. по 06.12.2013 г.

Результаты промежуточной  и аттестации по элементам профессионального модуля         

	Элементы модуля                   (код и наименование МДК, код практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК.03.01  Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя
	Дифференцированный зачет
	

	УП.01  Учебная практика
	
	

	ПП.01 Производственная практика
	Дифференцированный зачет
	

	ПМ.03. (в целом) Классное руководство
	Экзамен квалификационный
	


Оценка освоения  общих и профессиональных компетенций

	Коды проверяемых компетенций
	Наименование общих и профессиональных компетенций
	Оценка 

(да / нет)
	Если нет, то что должен обучающийся сделать дополнительно (указать сроки)

	ПК.3.1
	Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты
	
	

	ПК.3.2
	Определять цели и задачи, планировать внеклассную деятельность
	
	

	ПК.3.3
	Проводить внеклассные мероприятия
	
	

	ПК.3.4
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий
	
	

	ПК.3.5
	Определять цели и задачи, планировать работу с родителями
	
	

	ПК.3.6
	Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания
	
	

	ПК.3.7
	Анализировать результаты работы с родителями
	
	

	ПК.3.8
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом
	
	

	ПК.4.1
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся
	
	

	ПК.4.2
	Создавать в кабинете предметно-развивающую среду
	
	

	ПК.4.3
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов
	
	

	ПК.4.4
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений
	
	

	ПК.4.5
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования
	
	

	ОК.1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	

	ОК.2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	
	

	ОК.3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	
	

	ОК.4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	

	ОК.5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	
	

	ОК.6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	
	

	ОК.7
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса
	
	

	ОК.8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	

	ОК.9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
	
	

	ОК.10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей
	
	

	ОК.11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих
	
	


Результат оценки: вид профессиональной деятельности _________________________

Дата:  ________________           Всего часов на проведение  _________ час.  _______мин.

Подписи членов экзаменационной комиссии:                    ____________________________________

                                                                                               _____________________________________

                                                                                                ____________________________________

                                                                                               _____________________________________

                                                                                                ____________________________________

                                                                                                ____________________________________

3. Комплект оценочных средств (КОС) для организации контроля и оценки по учебной и производственной практике

3.1. Паспорт КОС
3.1. Показатели оценки приобретенного практического опыта и умений  
	Результаты освоения

практического опыта


	Основные показатели оценки результата 
	Средства проверки

	Иметь опыт:

педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результатов
	- применяет методы изучения личности и коллектива;

- составляет характеристику личности младшего школьника;

- составляет характеристику класса ;

- применяет методы изучения особенностей семейного воспитания;
	Выполнение практического задания в ходе  производственной практики

	анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции
	 - анализирует воспитательную систему класса и деятельность детских творческих объединений;
	Выполнение практического задания в ходе  производственной практики

	 определения цели и задач, планирования деятельности классного руководителя
	- разрабатывает социальный проект;
	Выполнение практического задания в ходе  производственной практики

	 планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий
	- планирует, организует и проводит тематическую беседу, игровые программы, КТД, конкурсные программы, трудовое дело, соревнование, праздник; 
	Наблюдение и оценка внеклассных занятий в ходе производственной практики

	 наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, классным руководителем, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции
	- проводит наблюдение, анализ и самоанализ классного часа, тематической беседы, игровой программы, коллективных творческих дел (КТД), соревнования, трудовых и досуговых дел;

- обсуждает отдельные мероприятия в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, классным руководителем, разрабатывает предложения по их совершенствованию и коррекции
	Наблюдение за деятельностью студентов в ходе производственной практики

	определения целей и задач работы с отдельной семьей по  результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания
	определяет цели и задачи работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания
	Выполнение практического задания в ходе  производственной практики

	
	
	

	
	Уметь:

выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности обучающихся), развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты;
	- осуществляет поиск, анализирует, оценивает методы педагогической диагностики с учетом индивидуальных и типологических особенностей обучающихся;

-разрабатывает программу педагогического наблюдения в соответствии с целями и задачами наблюдения;

- фиксирует и анализирует в соответствии с предложенной схемой  результаты наблюдения;
	Выполнение практического задания в ходе учебной практики



	
	- формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;
	- определяет цели и задачи с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся
	Выполнение практического задания в ходе учебной практики



	
	 планировать деятельность классного руководителя:


	- выделяет задачи и определяет направления деятельности классного руководителя;

ориентируется при разработке планов на дальние и ближние перспективы деятельности


	Выполнение практического задания в ходе учебной практики

	
	 совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;
	- планирует участие обучающихся в совместной деятельности по разработке и подготовке внеурочных мероприятий
	Выполнение практического задания в ходе  практики

	
	- вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими);
	 - при диалоге с родителями (лицами, их заменяющими) опирается на знание правил делового общения   
	Наблюдение за деятельностью в ходе практики. Экспертная оценка деятельности в ходе практики

	
	 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий);
	- ориентируется при разработке совместных мероприятий на цели и задачи  воспитания обучающихся
	Наблюдение за деятельностью в ходе практики. Экспертная оценка деятельности в ходе практики

	
	 анализировать процесс и результаты работы с родителями;
	- опирается на схему анализа работы с родителями
	Экспертная оценка деятельности в ходе практики

Экспертная оценка портфолио

	
	- оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения;
	- использует разнообразные методы и приемы  оказания педагогической поддержки в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения исходя из конкретной ситуации и индивидуальных особенностей детей
	Наблюдение за деятельностью в ходе практики. Экспертная оценка деятельности в ходе практики

	
	 использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса;
	 при взаимодействии с коллегами и администрацией опирается на знание норм и правил делового общения
	Наблюдение за деятельностью в ходе практики. Экспертная оценка деятельности в ходе практики

	
	Анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия(классные часы,организованные досуги, занятия с творческим коллективом)
	- анализирует процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия, выявляет недостатки и их причины, намечает пути их устранения
	Экспертная оценка деятельности в ходе практики

Экспертная оценка портфолио


3.2. Организация контроля и оценки по учебной практике
	Виды работ


	Коды проверяемых результатов

	
	ПК
	ОК
	ПО, У

	Подбор методов педагогической диагностики личности обучающегося, развития группы
	ПК 3.1, ПК 4.5.


	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 9.
	+

	Анализ плана воспитательной работы классного руководителя
	ПК 3.2., ПК 4.3.


	ОК 1, ОК 2, ОК 3,  ОК 4, ОК 5,  ОК 9.
	+

	Наблюдение и анализ внеклассных мероприятий  
	ПК 3.4, ПК 4.3.


	ОК 1, ОК 2, ОК 5,   ОК 6, ОК 8.
	+

	Планирование,  проведение, анализ (самоанализ)  фрагментов внеклассных занятий с использованием разнообразных методов, форм, средств воспитания и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
	ПК 3.2, ПК 3.3, 

ПК 3.4,  

ПК 4.1, ПК 42., 

ПК 4.3. 


	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 10, ОК 11.
	+

	Организация детского досуга, проведение игровой программы.
	ПК 3.3, ПК 3.8,  


	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5,  ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 10, ОК 11.
	+

	Поиск, анализ и оценка информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	ПК 4.3,

.
	ОК 1, 2, 4, 5, 8, 9

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  ОК 8, ОК 9, 
	


Оценка по учебной практике выставляется на основании аттестационного листа. 
Форма аттестационного листа по учебной практике.
аттестационный лист по учебной практике
______________________________________________________________
ФИО
обучающаяся на   2     курсе по специальности СПО     44.02.02 Преподавание в начальных классах успешно прошла учебную практику по профессиональному модулю    ПМ. 03 Классное руководство   
в объеме   36    часов  с «        »                                20       г. по «      »                    20       г.

в организации                            _______________________________________________
Виды и качество выполнения работ

	Формируемые

ПК и ОК
	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ

	ПК 3.1, ПК 4.5.

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 9.
	Подбор методов педагогической диагностики личности обучающегося, развития группы
	зачтено

	ПК 3.2, ПК 4.3.

ОК 1, ОК 2, ОК 3,  ОК 4, ОК 5,  ОК 9.
	Анализ плана воспитательной работы классного руководителя
	зачтено

	ПК 3.4, ПК 4.3.

ОК 1, ОК 2, ОК 5,  ОК 6, ОК 8.
	Наблюдение и анализ внеклассных мероприятий  
	зачтено

	ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4,  

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3. 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,ОК 9,

ОК 10,ОК 11.
	Планирование и проведение фрагментов внеклассных занятий с использованием разнообразных методов, форм, средств воспитания и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
	зачтено

	ПК 3.3, ПК 3.8.

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5,  ОК 6, ОК 7,ОК 9,

ОК 10,ОК 11.
	Организация детского досуга, проведение игровой программы.
	зачтено

	
	Итоговая оценка
	


Характеристика учебной и профессиональной деятельности студента во время учебной практики  
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итог учебной практики __________________________

Дата «_____»________20    г. 


             Подпись руководителя практики 
                                                                              ___________________/ФИО, должность
                                                            Портфолио-коллектор                                                  

Зачет по практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика.

 3.3. Организация контроля и оценки по производственной практике
Перечень видов работ производственной практики

	Виды работ
	Коды проверяемых результатов

	
	ПК
	ОК
	ПО, У

	Участие в исследовательской деятельности через проведение  педагогического  наблюдения   и   диагностики, интерпретацию полученных результатов, составление характеристики отдельного обучающегося, классного коллектива
	ПК 3.1., 

ПК 4.5,


	ОК 4., ОК 7., ОК 8., ОК 11
	+

	Определение целей и задач, планирование внеклассной работы.
	ПК 3.2., ПК 3.5, ПК 3.6.


	ОК 2, ОК 3. 

ОК 4, ОК 5, 

ОК 7,  ОК 9, ОК 10, ОК 11
	+

	Планирование и проведение внеклассных мероприятий.
	ПК 3.3., ПК 3.5., ПК 4.5.,


	ОК 3, ОК 6, 

ОК 7
	+

	Анализ (самоанализ) процесса и результатов проведения внеклассных мероприятий.
	ПК 3.4., ПК 3.7., 


	ОК 4, ОК 5, 

ОК 7
	+

	Определение целей и задач, планирование,  обеспечение   взаимодействия  с   родителями (лицами, их заменяющими)  при решении задач обучения и воспитания, анализ проведённой работы.
	ПК 3.5., ПК 3.6., ПК 3.7.


	ОК 3, ОК 4, 

ОК 6.,ОК 9.,

ОК 11,
	+

	Использование разнообразных форм, методов и приёмов взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями образовательной организации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса.
	ПК 3.8,


	ОК 1-11
	+

	Разработка методического материала (план воспитательной работы, конспекты внеклассных воспитательных мероприятий) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся. Оформление   педагогических   разработок   в   виде   отчетов, конспектов, портфолио.
	ПК 4.1., ПК 4.4.,


	ОК 1-11
	+

	Создание в кабинете предметно-развивающей среды.  
	ПК 4.2. 
	ОК 1-11
	+

	Систематизация  и  оценка  педагогического  опыта  и образовательных  технологий  в  области  начального  общего  образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	ПК 4.3. 
	ОК 1-11
	+

	Участие в проектной деятельности в области начального образования в соответствии с планом воспитательной работы
	ПК 3.3, ПК 4.5.


	ОК 1-11
	+


              Форма аттестационного листа по производственной  практике

аттестационный лист по производственной

 (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) практике
_______________________________________________________________,
ФИО
обучающаяся на   3 курсе по специальности СПО 44.02.02 Преподавание в начальных классах успешно прошла производственную (по профилю специальности) практику по профессиональному модулю    ПМ. 03 Классное руководство   

в объеме 144 часов с «        »                        20      г. по «          »                    20         г.

в организации  ________________________________________________________                                                                                                
Виды и качество выполнения работ

	Формируемые

ПК и ОК
	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ

	ПК 3.1, ПК 4.5.

ОК 4, ОК 7, ОК 8, ОК 11.
	Участие в исследовательской деятельности через проведение  педагогического  наблюдения   и   диагностики, интерпретацию полученных результатов, составление характеристики отдельного обучающегося, классного коллектива.
	отметка

	ПК 3.2, ПК 5.6.

ОК 2, ОК 3,ОК 4, ОК 5, ОК 7,  ОК 9, ОК 10, ОК 11.
	Определение целей и задач, планирование внеклассной работы.
	отметка

	ПК 3.3, ПК 5.4.

ОК 3, ОК 6, ОК 7.
	Планирование и проведение внеклассных мероприятий.
	отметка

отметка

	ПК 3.4, ПК 5.4.

ОК 4, ОК 5, ОК 7.
	Анализ (самоанализ) процесса и результатов проведения внеклассных мероприятий.
	отметка

	ПК 3.5, ПК 3.6,

ПК 3.7.

ОК 3,ОК 4,ОК 6, ОК 9,ОК 11.
	Определение целей и задач, планирование,  обеспечение   взаимодействия  с   родителями (лицами, их заменяющими)  при решении задач обучения и воспитания, анализ проведённой работы.
	отметка

	ПК 3.8.

ОК 1-11.
	Использование разнообразных форм, методов и приёмов взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями образовательной организации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса.
	зачтено



	ПК 4.1, ПК 4.4.

ОК 1-11.
	Разработка методического материала (план воспитательной работы, конспекты внеклассных воспитательных мероприятий) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся. Оформление   педагогических   разработок   в   виде   отчетов, конспектов, портфолио.
	отметка

	ПК 4.2. ОК 1-11.
	Создание в кабинете предметно-развивающей среды.  
	зачтено

	ПК 4.3. ОК 1-11.
	Систематизация  и  оценка  педагогического  опыта  и образовательных  технологий  в  области  начального  общего  образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	зачтено

	ПК 3.3, ПК 4.5.

ОК 1-11.
	Участие в проектной деятельности в области начального образования в соответствии с планом воспитательной работы.
	зачтено

	
	Итоговая оценка
	отметка


      Характеристика учебной и профессиональной деятельности студента во время производственной практики  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Итог производственной практики (отметка) __________________________

Дата «    »  _______  20__ г. 


             

Подпись руководителя практики                                                                                                                                                                   _______________________/_____________________ 

                                                                                                                        ФИО, должность

Подпись ответственного лица организации (базы практики)

_________________________/___________________

ФИО, должность
  Портфолио-коллектор
                                                                                                                                                                         
Дифференцированный зачет по  производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.
Форма листа экспертной оценки зачетного внеклассного мероприятия

                                   Оценка зачетного внеклассного  мероприятия

студентки гр._______________________________

Тема:___________________________________________________________________

Дата проведения__________________

	Критерии оценки
	оценка

	Наличие плана и конспекта мероприятия – до 5 баллов

Четкое определение педагогом цели и задач мероприятия -до 5 баллов.

Использование наглядности, оформления и КТ   - до 5 баллов.

Организация его подготовки в соответствии с поставленной целью до 5 баллов :

деятельность классного руководителя и ребят на каждом этапе ;

регулирование хода деятельности по подготовке  мероприятия ;

анализ результатов ;

Определение оптимального содержания мероприятия – до 5 баллов.

Выбор более рациональных методов и приемов воспитания на каждом этапе мероприятия – 5 баллов.

Четкость мероприятия, темп и ритм – до 5 баллов.

Гибкость и широта воспитательного момента – до 5 баллов:

отсутствие шаблона

наличие "изюминки", элемента неожиданности.

Взаимосвязь этапов мероприятия – 5 баллов.

Связь мероприятия с предыдущими и последующими формами занятий, с классными и общешкольными формами – до 5 баллов.

Наполняемость  - до 5 баллов.

Учет возрастных и индивидуальных особенностей школьников, их интересов, запросов и пожеланий – до 5 баллов.

Активность учащихся – до 5 баллов.

Управленческая культура педагога – до 5 баллов.

Умение педагога ориентироваться в сложных педагогических ситуациях – 5 баллов.

Наличие у педагога организаторских навыков, его эрудиция – до 5 баллов.

Умение педагога оказывать воздействие на личность и коллектив – до 5 баллов.

Содержание мероприятия, его общественная направленность – до 5 баллов.
	


Общее количество баллов - 90

Оценка "5"- 90 -81 б.

Оценка"4" — 80 - 68 б.

Оценка "3" — 67- 46 б.

Оценка "2" — 45 б. и ниже

Руководитель практики __________________________________________________________

Критерии оценки дифференцированного зачета:

«5» - выполнение всех видов деятельности, предусмотренных        программой производственной практики - 40-36 баллов,

- наличие всех материалов, представленных в портфолио по итогам производственной практики,

- оценка зачетного внеклассного мероприятия «5» - «4»;

«4» - выполнение всех видов деятельности, предусмотренных программой производственной практики - 35-30 баллов,

- наличие всех материалов, представленных в портфолио по итогам производственной практики,

- оценка не ниже « 4» за  зачетное внеклассное мероприятие;

«3» - выполнение всех видов деятельности, предусмотренных        программой производственной практики - 29-21 баллов,

- наличие всех материалов, представленных в портфолио по итогам производственной практики,

оценка не ниже « 3» за  зачетное внеклассное мероприятие;

«2» - выполнение не всех основных видов деятельности, предусмотренных        программой производственной практики -  менее 20  баллов,

- наличие не всех материалов, представленных в портфолио по итогам производственной практики,

 - неудовлетворительная оценка зачетного внеклассного мероприятия.

4. Комплект оценочных средств   для организации контроля и оценки по МДК 03.01.  Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя в форме дифференцированного зачета
4.1 Паспорт комплекта оценочных средств

4.1.1. Показатели сформированности умений и знаний 

	Результат
	ПК и ОК
	Показатели
	Методы и средства
Задания для контроля

	Уметь:
	
	
	

	выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности обучающихся), развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты
	ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты
 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- осуществляет поиск, анализирует, оценивает методы педагогической диагностики с учетом индивидуальных и типологических особенностей обучающихся;

-разрабатывает программу педагогического наблюдения в соответствии с целями и задачами наблюдения;

-фиксирует и анализирует в соответствии с предложенной схемой  результаты наблюдения;
	Выполнение практического задания в ходе учебной практики
Выполнение практического задания по теме 1.3.


	- формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

- планировать деятельность классного руководителя:
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу 
ОК 1. 
ОК.2. 
ОК.3. 
ОК.4.

ОК.6. 
ОК.7. 
ОК.9 
	- определяет цели и задачи с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся
- выделяет задачи и определяет направления деятельности классного руководителя;

ориентируется при разработке планов на дальние и ближние перспективы деятельности


	Дифференцированный зачет:

Познакомьтесь с характеристикой класса и сформулируйте цель и 5 задач воспитательной работы.


	совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;

- использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

 организовывать детский досуг, вовлекать детей  в различные виды общественно-полезной деятельности детских творческих объединений;

- создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

- помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;
	ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия
ОК 1. 
ОК.3. 
ОК.4. 
ОК.5.   
ОК.7. 
ОК.8

ОК.9 .  
ОК.11. 
	- Организует коллективное планирование, коллективную подготовку, коллективное проведение и коллективный анализ внеклассных мероприятий
- ориентируется на возрастные  и индивидуальные особенности обучающихся при использовании разнообразных методов, форм, средств обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

 ориентируется при организации детского досуга на результаты диагностики интересов и способностей обучающихся 

- использует различные методы и приемы вовлечения детей  в различные виды общественно-полезной деятельности детских творческих объединений;

- учитывает при организации ученического самоуправления возрастные и индивидуальные особенности обучающихся;;

- знакомит  обучающимся с различными способами предотвращения и разрешения  конфликтов;

ориентируется на технологию бесконфликтного общения

	  Дифференцированный зачет:

1. Предложите направления и формы организации детского досуга, исходя из следующей характеристики обучающихся:
         Дети 4 класса подвижные, энергичные, любят спортивные игры, игры на воздухе. На перемене бегают по коридору, прыгают, толкаются.   


	- составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

- изучать особенности семейного воспитания младших школьников
	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями
ОК.4. 

	 - ориентируется при разработке совместных мероприятий на цели и задачи  воспитания обучающихся
	Дифференцированный зачет:
Составьте анкету по изучению воспитательных возможностей родителей  (лиц, их заменяющих) (13 вопросов).

	анализировать процесс и результаты работы с родителями
- оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения;


	ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями 
ОК 1. 
ОК.3. 
ОК.4. 
ОК.5.   
ОК.11.
	- опирается на схему анализа работы с родителями
использует разнообразные методы и приемы  оказания педагогической поддержки в процессе адаптации детей к условиям образовательного учреждения исходя из конкретной ситуации и индивидуальных особенностей детей
	Дифференцированный зачет:

Составьте схему анализа работы с родителями

	Знать:
	
	

	возрастные и индивидуальные особенности обучающихся;
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу 
ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия

	 характеризует возрастные и индивидуальные особенности младших школьников;
	Промежуточный контроль

Дифференцированный зачет

Задание 2.
 Укажите правильные ответы:
I. Норму эмоциональной жизни младших школьников составляет

2. В ряду новообразований личности младшего школьника можно выделить следующие потребности, которые характеризуются новым уровнем развития

3. Характеристика мышления младшего школьника включает следующие понятия

	- особенности процесса социализации обучающихся;
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
	- называет особенности процесса социализации младших школьников;
	Промежуточный контроль:

Дифференцированный зачет

Задание 4

Соотнесите ценностные основы воспитания и социализации младших школьников  и основные направления. 

	- теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий;
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
	 - анализирует теоретические основы и методику планирования внеурочной деятельности, 
- называет особенности форм проведения внеурочных мероприятий;
	Промежуточный контроль:

Дифференцированный зачет

Задание 3.

Разместите цифры, обозначающие этапы работы над планом, в правильной последовательности
Задание 6

Предложите направления и формы организации детского досуга, исходя из следующей характеристики обучающихся

	- содержание и формы, методы и средства организации различных видов внеурочной деятельности и общения;
	ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу
ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий

	- воспроизводит технологию организации классного часа, беседы, игровой деятельности, КТД, соревнования, трудовых и досуговых дел  
	Промежуточный контроль:

Дифференцированный зачет

Задание 3. Запишите в правильной последовательности цифры, обозначающие порядок действий педагога по организации различных видов внеурочной деятельности в начальной школе
  Задание 5

Соотнесите этапы организации воспитательного мероприятия с содержанием деятельности классного руководителя и воспитанников

	- особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);
	ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями
ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и 

Воспитания

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями 
	 - называет особенности планирования, содержание, формы и методы работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими);
	Промежуточный контроль:
Дифференцированный зачет

Задание 7. 
 Составьте схему анализа работы с родителями


4.2. Организация контроля и оценки
Промежуточный контроль освоения МДК осуществляется в форме  дифференцированного зачета
Дифференцированный зачет проводится  в виде  выполнения тестов по двум вариантам. В каждом варианте по 7 заданий закрытого и открытого типа.
4.3. Контрольно-измерительные материалы для оценки   освоенных знаний и умений

1 вариант

	Задание 1. Прочитайте вопросы. Для каждого вопроса выберите правильный вариант ответа и запишите его номер.
I. В какой группе указаны основные методы педагогического исследования?
1. Анализ, индукция, дедукция, синтез, эксперимент.

2. Наблюдение, эксперимент. анкета, изучение документации, обобщение передового педагогического опыта.

3. Изложение нового материала, беседа, лабораторная работа, эксперимент.

4. Обобщение опыта, тесты, анкеты, составление характеристик.

5. Правильного ответа нет.
II. Какое наблюдение можно отнести к методу педагогического исследования?
1. Классный руководитель наблюдает за тишиной на уроке.

2. Дежурные ведут наблюдение за порядком в раздевалке.

3. Педагог ведет наблюдение за особенностями межличностных отношений в процессе внеурочного материала.

4. Ученики на экскурсии наблюдают заход солнца.

5. Завуч на уроке наблюдает умение молодого специалиста вести опрос обучающихся.

	Задание 2.
 Укажите правильные ответы:
I. Норму эмоциональной жизни младших школьников составляет:
А. Тревожность.

В. Вспыльчивость.

С. Непосредственность.

D. Жизнерадостность.

Е. Импульсивность.

F. Неуверенность.
2. В ряду новообразований личности младшего школьника можно выделить следующие потребности, которые характеризуются новым уровнем развития:
А. Потребность в движении.

В. Потребность в игре.

С. Познавательная потребность. 
D. Потребность в общении.

Е. Потребность в коллективной деятельности.
3. Характеристика мышления младшего школьника включает следующие понятия:
А. Практическое мышление.

В. Теоретическое мышление.

С. Творческое мышление.

D. Инертное мышление.

Е. Конкретное мышление.       
F. Отвлеченное мышление.  


	Задание 3.

Разместите цифры, обозначающие этапы работы над планом, в правильной последовательности:
1. Ознакомиться с планом воспитательной работы школы.

2. Дать анализ воспитательной работы за прошедший год.

3. Ознакомиться с государственными документами, определяющими задачи школы на современном этапе.

4. Изучить предложения учителей, актива класса, родителей.

5. Определить основные задачи воспитания.

6. Соотнести запланированное классным руководителем с деятельностью учителей - предметников, вожатой, с детским самоуправлением, социальным педагогом, родителями.  
7. Оформить план работы.

8. Изучить методическую и педагогическую литературу по воспитательной работе.  
9. Изучить опыт лучших классных руководителей. 
10. Определить основные виды деятельности и формы работы с обучающимися.

	Задание 4.

Соотнесите ценностные основы воспитания и социализации младших школьников  и основные направления. Поставьте рядом с цифрой соответствующую букву:  
Ценностные основы:
1. Трудолюбие, творчество, познание, истина, сознание, целеустремленность, настойчивость в достижении целей, бережливость.
 2.Красота, гармония, духовный мир человека, эстетическое развитие, художественное творчество.

3. Любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим поколением, семьей; закон и правопорядок; межэтнический мир; свобода и ответственность; доверие к людям.

4. Здоровье физическое, здоровье социальное (здоровье членов семьи и школьного коллектива), активный, здоровый образ жизни.

5. Нравственный выбор; смысл жизни; справедливость, милосердие, честь, достоинство, любовь, почитание родителей, забота о старших и младших, свобода совести и вероисповедания. 
6. Жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля. 
   Основные направления:
А. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
Б. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

В.  Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

Г.  Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.
Д. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).
Е. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

	Задание 5.
  Соотнесите этапы организации воспитательного мероприятия (обозначены римскими цифрами) с содержанием деятельности классного руководителя (обозначены арабскими цифрами)  Например, I — 1
           Основные этапы организации воспитательного мероприятия:
I. Определение задач, темы и формы воспитательного мероприятия.

II. Планирование воспитательного мероприятия.

III. Подготовка воспитательного мероприятия.

IV. Проведение воспитательного мероприятия.

V. Анализ воспитательного мероприятия.
          Деятельность классного руководителя:
1. Определяет предметную и воспитательную задачи, дает их педагогическое обоснование. Знакомит учащихся с предметной задачей, стремится увлечь детей предстоящей деятельностью, вызывает их интерес и желание участвовать.

2. Обеспечивает эмоциональный настрой учащихся и проведение воспитательного мероприятия в соответствии с намеченным планом, организует взаимодействие с детьми.

3. Вместе с детьми анализирует результативность мероприятия, его познавательную, нравственную, эмоциональную ценность, выявляет недостатки в проведении мероприятия, их причины. Подводит итоги проведенной детьми работы, дает ей оценку, вносит предложения, рекомендации по дальнейшему совершенствованию работы.

4. Обеспечивает материальную базу, подготовку помещений, репетиций. Устанавливает контроль и в случае необходимости осуществляет корректировку намеченного плана.

5. Определяет место и время проведения воспитательного мероприятия, его содержание. Определяет объем и сроки выполнения предстоящей работы.

	 Задание 6. 

  Предложите направления и формы организации детского досуга, исходя из следующей характеристики обучающихся:
         Дети 4 класса подвижные, энергичные, любят спортивные игры, игры на воздухе. На перемене бегают по коридору, прыгают, толкаются.        

	Задание 7.
 Составьте анкету по изучению воспитательных возможностей родителей  (лиц, их заменяющих) (13 вопросов).


2 вариант

	Задание 1.
 Прочитайте вопросы. Для каждого вопроса выберите правильный вариант ответа и запишите его номер. 
1.Какие требования лежат в основе наблюдения как метода исследования?
1. Быстрота наблюдаемого факта.

2. Четкость условной установки наблюдения.

3. Плановость и систематичность наблюдения, фиксация наблюдений.
11.  Какую из указанных здесь бесед можно отнести к методу педагогического исследования?
1. Беседа с обучающимися на уроке, преследующая цель подвести их к пониманию компаса.

2. Беседа директора школы с обучающимся, нарушающим дисциплину.

3. Беседа с родителями о воспитании обучающихся.
4. Беседа с учителем, в ходе которой выявляются использованные учителем приемы активизации познавательной деятельности обучающихся. 

	Задание 2
 1. Укажите единственно правильный ответ:
I. Ведущим видом деятельности в младшем школьном возрасте является:
А. Предметно - манипулятивная деятельность.

В. Непосредственно-эмоциональное общение.

С. Сюжетно - ролевая игра.

D. Учение как вид познавательной деятельности.
2. Эмоциональная стабильность младшего школьника определяется в первую очередь:
А. Игровой деятельностью. 
В. Деятельностью в сфере бытового труда.

С. Учением.
3. Ведущим психическим познавательным процессом, от которого в наибольшей зависимости находится успешность образования младшего школьника, является:
А. Ощущение.

В. Восприятие.

С. Память.

D. Мышление.

Е. Речь.
 F. Воображение.

	 Задание 3. 

              Запишите в правильной последовательности цифры, обозначающие порядок действий педагога по организации различных видов внеурочной деятельности в начальной школе:
       1. Организация и проведение воспитательного дела.
      2. Коррекция воспитательного процесса.
      3. Выбор формы воспитательного дела.
      4. Постановка задач (организационных и воспитательных).
      5. Выбор методов и приемов, помогающих решить воспитательные задачи.
      6. Определение содержания дела.
      7. Педагогическая диагностика участников дела.
      8. Анализ и оценка воспитательного дела.
      9. Планирование воспитательного дела.
    10. Прогнозирование результатов воспитательного дела. 

	Задание 4. 

 Прочитайте и соотнесите основные направления и ценностные основы воспитания и социализации младших школьников. Поставьте рядом с цифрой соответствующую букву:
      Основные направления:
1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

4. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.
      Ценностные основы:
А. Трудолюбие, творчество, познание, истина, сознание, целеустремленность, настойчивость в достижении целей, бережливость.

Б. Красота, гармония, духовный мир человека, эстетическое развитие, художественное творчество.

В. Любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим поколением, семьей; закон и правопорядок; межэтнический мир; свобода и ответственность; доверие к людям.

Г. Здоровье физическое, здоровье социальное (здоровье членов семьи и школьного коллектива), активный, здоровый образ жизни.

Д. Нравственный выбор; смысл жизни; справедливость, милосердие, честь, достоинство, любовь, почитание родителей, забота о старших и младших, свобода совести и вероисповедания. 
Е. Жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля. 


	Задание 5.
  Соотнесите этапы организации воспитательного мероприятия (обозначены римскими цифрами) с содержанием деятельности классного руководителя (обозначены арабскими цифрами)  и воспитанников (обозначены буквами). Например, I — 1 — А.
           Основные этапы организации воспитательного мероприятия:
I. Определение задач, темы и формы воспитательного мероприятия.

II. Планирование воспитательного мероприятия.

III. Подготовка воспитательного мероприятия.

IV. Проведение воспитательного мероприятия.
V. Анализ воспитательного мероприятия.
  Деятельность воспитанников:
А. Принимают участие в определении темы и формы организации воспитательного мероприятия.

Б. Организаторы и исполнители работы в соответствии с намеченным планом отчитываются о ходе подготовки перед органами ученического самоуправления. Вносят предложения по частичным изменениям намеченного плана.

В. Участвуют в работе по коллективному планированию, по отбору содержания. Вместе с воспитателем определяют исполнителей. Участвуют их права и обязанности. Определяют формы контроля и отчетности за ходом подготовки.

Г. На заседании органов ученического самоуправления или собрания коллектива подводят итоги проведения мероприятия, дают оценку деятельности учащихся, принимают решения по дальнейшему совершенствованию работы.
Д. Являются активными участниками воспитательного мероприятия в соответствии с намеченным планом.



	Задание 6.
            Познакомьтесь с характеристикой класса и сформулируйте цель и 5 задач воспитательной работы.
            В 3 классе 20 человек: 12 мальчиков и 8 девочек. Основной состав класса сохранился с прошлого года. 1 ученик прибыл из другого города. Сложностей с его адаптацией не возникло. 5 детей воспитываются в полных семьях. Есть семьи, где случаются конфликты, которые, естественно, отражаются на детях, где недостаточно уделяют внимание воспитанию детей. Например, в семьях Руслана, Сергея, Ярослава не интересуются школьной жизнью, их поведением, не оказывают помощь при подготовке домашних заданий, не контролируют успеваемость и поведение детей. Эти же родители редко посещают родительские собрания, поэтому их дети в ряду слабо успевающих. Им необходима  организация дополнительных занятий по основным предметам.
           Класс имеет соответствующий возрасту уровень развития культурных навыков, достаточно высокий уровень воспитанности. Особенно это ярко проявляется во время проведения разнообразных внеклассных мероприятий. В целом коллектив сплоченный, дружный.  

	Задание 7. 
 Составьте схему анализа работы с родителями


                         4.3.   Пакет экзаменатора

Условия выполнения задания

1. Место выполнения задания : учебный кабинет ДПК
2. Максимальное время выполнения задания: 1,5 час.
 3. Оборудование: бумага, ручки.
                                      1 вариант
	Задания 

	  Предметы оценивания
	Критерии оценки

	Задание 1. Прочитайте вопросы. Для каждого вопроса выберите правильный вариант ответа и запишите его номер.
I. В какой группе указаны основные методы педагогического исследования?
1. Анализ, индукция, дедукция, синтез, эксперимент.

2. Наблюдение, эксперимент. анкета, изучение документации, обобщение передового педагогического опыта.

3. Изложение нового материала, беседа, лабораторная работа, эксперимент.

4. Обобщение опыта, тесты, анкеты, составление характеристик.

5. Правильного ответа нет.
II. Какое наблюдение можно отнести к методу педагогического исследования?
1. Классный руководитель наблюдает за тишиной на уроке.

2. Дежурные ведут наблюдение за порядком в раздевалке.

3. Педагог ведет наблюдение за особенностями межличностных отношений в процессе внеурочного материала.

4. Ученики на экскурсии наблюдают заход солнца.

5. Завуч на уроке наблюдает умение молодого специалиста вести опрос обучающихся.
	- знание методики педагогического наблюдения, основ интерпретации полученных результатов и формы их представления:
	Ключ
I. 1

II. 3

2 балла,
 за каждый неправильный ответ снимается 1 балл.

	Задание 2.
 Укажите правильные ответы:
I. Норму эмоциональной жизни младших школьников составляет:
А. Тревожность.

В. Вспыльчивость.

С. Непосредственность.

D. Жизнерадостность.

Е. Импульсивность.

F. Неуверенность.
2. В ряду новообразований личности младшего школьника можно выделить следующие потребности, которые характеризуются новым уровнем развития:
А. Потребность в движении.

В. Потребность в игре.

С. Познавательная потребность. 
D. Потребность в общении.

Е. Потребность в коллективной деятельности.
3. Характеристика мышления младшего школьника включает следующие понятия:
А. Практическое мышление.

В. Теоретическое мышление.

С. Творческое мышление.

D. Инертное мышление.

Е. Конкретное мышление.       
F. Отвлеченное мышление.  

	Знание возрастных и индивидуальных особенности младших школьников;
	Ключ
1. C,D,E

11. A,C,D,E
       111. A,D,E
 5 баллов, за каждый неправильный ответ снимается 0,5 балла

	Задание 3.

Разместите цифры, обозначающие этапы работы над планом, в правильной последовательности:
1. Ознакомиться с планом воспитательной работы школы.

2. Дать анализ воспитательной работы за прошедший год.

3. Ознакомиться с государственными документами, определяющими задачи школы на современном этапе.

4. Изучить предложения учителей, актива класса, родителей.

5. Определить основные задачи воспитания.

6. Соотнести запланированное классным руководителем с деятельностью учителей - предметников, вожатой, с детским самоуправлением, социальным педагогом, родителями.  
7. Оформить план работы.

8. Изучить методическую и педагогическую литературу по воспитательной работе.  
9. Изучить опыт лучших классных руководителей. 
10. Определить основные виды деятельности и формы работы с обучающимися.
	Знание этапов работы над планом
	Ключ
3, 8, 1, 4, 9, 2, 5, 10,  6, 7 
5 баллов,
 за каждую  ошибку снимается 0,5 балла .

	Задание 4.

Соотнесите ценностные основы воспитания и социализации младших школьников  и основные направления. Поставьте рядом с цифрой соответствующую букву:  Ценностные основы:
А.1. Трудолюбие, творчество, познание, истина, сознание, целеустремленность, настойчивость в достижении целей, бережливость.

Б. 2.Красота, гармония, духовный мир человека, эстетическое развитие, художественное творчество.

В.3. Любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим поколением, семьей; закон и правопорядок; межэтнический мир; свобода и ответственность; доверие к людям.

Г.4. Здоровье физическое, здоровье социальное (здоровье членов семьи и школьного коллектива), активный, здоровый образ жизни.

Д.5. Нравственный выбор; смысл жизни; справедливость, милосердие, честь, достоинство, любовь, почитание родителей, забота о старших и младших, свобода совести и вероисповедания. 
Е.6. Жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля. 
   Основные направления:
1. А. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

2. Б. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

3.В.  Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

4.Г.  Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

5. Д. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

6. Е. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.
	
	Ключ.
 1-В
 2-Е
  3-А
  4-Г
  5-Б
  6-Д
6 баллов,
 за каждый неправильный ответ 1 балл снимается. 



	Задание 5.
  Соотнесите этапы организации воспитательного мероприятия (обозначены римскими цифрами) с содержанием деятельности классного руководителя (обозначены арабскими цифрами)  Например, I — 1
           Основные этапы организации воспитательного мероприятия:
I. Определение задач, темы и формы воспитательного мероприятия.

II. Планирование воспитательного мероприятия.

III. Подготовка воспитательного мероприятия.

IV. Проведение воспитательного мероприятия.

V. Анализ воспитательного мероприятия.
          Деятельность классного руководителя:
1. Определяет предметную и воспитательную задачи, дает их педагогическое обоснование. Знакомит учащихся с предметной задачей, стремится увлечь детей предстоящей деятельностью, вызывает их интерес и желание участвовать.

2. Обеспечивает эмоциональный настрой учащихся и проведение воспитательного мероприятия в соответствии с намеченным планом, организует взаимодействие с детьми.

3. Вместе с детьми анализирует результативность мероприятия, его познавательную, нравственную, эмоциональную ценность, выявляет недостатки в проведении мероприятия, их причины. Подводит итоги проведенной детьми работы, дает ей оценку, вносит предложения, рекомендации по дальнейшему совершенствованию работы.

4. Обеспечивает материальную базу, подготовку помещений, репетиций. Устанавливает контроль и в случае необходимости осуществляет корректировку намеченного плана.
5. Определяет место и время проведения воспитательного мероприятия, его содержание. Определяет объем и сроки выполнения предстоящей работы.
	Умение совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;
	Ключ
I — 1

II — 5 
III — 4 
IV — 2 
V — 3 
5 баллов,
 за каждый неправильный ответ 1 балл снимается.

	 Задание 6. 

  Предложите направления и формы организации детского досуга исходя из следующей характеристики обучающихся:
         Дети 4 класса подвижные, энергичные, любят спортивные игры, игры на воздухе. На перемене бегают по коридору, прыгают, толкаются.        


	Умение организовывать детский досуг, вовлекать детей  в различные виды общественно-полезной деятельности детских творческих объединений;
	Модельный ответ
Направления и формы организации детского досуга:

- вовлечение в спортивные кружки и секции,

- обучение на переменах играм средней подвижности,

- проведение спортивных соревнований, турниров, веселых стартов,

· организация совместно с родителями походов выходного дня, пешеходных экскурсий, туристических эстафет
· 4 балла,
 возможна замена слов при сохранении смысла высказывания, за каждое неправильно сформулированное высказывание снимается 1 балл

	Задание 7.
 Составьте анкету по изучению воспитательных возможностей родителей  (лиц, их заменяющих) (13 вопросов).
	Умение изучать особенности семейного воспитания младших школьников
	Модельный ответ
Анкета по изучению воспитательных возможностей родителей:
1. Кто в семье непосредственно занимается воспитанием ребенка: мать, отец, бабушка, дедушка, брат, сестра? 
2. Что мешает Вам заниматься воспитанием сына, дочери: нет времени; не хватает образования, педагогических знаний; считаете, что должна воспитывать школа? 
3. Как и с кем проводит Ваш ребенок свое свободное время? 
4. Какие черты характеры своего ребенка Вы считаете положительными, а какие — отрицательными?
 5. Наказываете ли Вы ребенка физически?
6. Какие виды поощрений Вы используете в воспитании (похвала, одобрение хорошего поступка, покупка ребенку новой вещи)?
7. Какие меры воздействия наиболее эффективны?
8. Соблюдается ли в Вашей семье единство требований к ребенку? (Да, нет, иногда).
9. Достаточно ли хорошо, по Вашему мнению, Вы знаете своего ребенка?  
10. О чем чаще всего Вы разговариваете с детьми?
11. Доверяет ли Вам ребенок, делится ли своими секретами (да, нет, иногда)?
12. Какие обязанности имеет ребенок дома?
13. Что Вас затрудняет  в воспитании ребенка?  
13 баллов (по одному за каждый правильно сформулированный вопрос), возможны другие формулировки вопросов. За каждый некорректно сформулированный вопрос снимается 0,5 баллов 


  2 вариант
	Задания 

	  Предметы оценивания
	Критерии оценки

	Задание 1.
 Прочитайте вопросы. Для каждого вопроса выберите правильный вариант ответа и запишите его номер. 1.Какие требования лежат в основе наблюдения как метода исследования?
1. Быстрота наблюдаемого факта.

2. Четкость условной установки наблюдения.

3. Плановость и систематичность наблюдения, фиксация наблюдений.
11.  Какую из указанных здесь бесед можно отнести к методу педагогического исследования?
1. Беседа с обучающимися на уроке, преследующая цель подвести их к пониманию компаса.

2. Беседа директора школы с обучающимся, нарушающим дисциплину.

3. Беседа с родителями о воспитании обучающихся.
4. Беседа с учителем, в ходе которой выявляются использованные учителем приемы активизации познавательной деятельности обучающихся. 
	 знание методики педагогического наблюдения, основ интерпретации полученных результатов и формы их представления:
	 Ключ

I. 3

I1. 4
2 балла,
 за каждый неправильный ответ снимается 1 балл.

	Задание 2
 1. Укажите единственно правильный ответ:
I. Ведущим видом деятельности в младшем школьном возрасте является:
А. Предметно - манипулятивная деятельность.

В. Непосредственно-эмоциональное общение.

С. Сюжетно - ролевая игра.

D. Учение как вид познавательной деятельности.
2. Эмоциональная стабильность младшего школьника определяется в первую очередь:
А. Игровой деятельностью. 
В. Деятельностью в сфере бытового труда.

С. Учением.
3. Ведущим психическим познавательным процессом, от которого в наибольшей зависимости находится успешность обучения младшего школьника, является:
А. Ощущение.

В. Восприятие.

С. Память.

D. Мышление.

Е. Речь.
 F. Воображение.
	Знание возрастных и индивидуальных особенности младших школьников;
	Ключ
I. D.

II. С.

III. В.
3 балла;
 за каждый неправильный ответ 1 балл снимается.



	 Задание 3. 

              Запишите в правильной последовательности цифры, обозначающие порядок действий педагога по организации различных видов внеурочной деятельности в начальной школе:
       1. Организация и проведение воспитательного дела.
      2. Коррекция воспитательного процесса.
      3. Выбор формы воспитательного дела.
      4. Постановка задач (организационных и воспитательных).
      5. Выбор методов и приемов, помогающих решить воспитательные задачи.
      6. Определение содержания дела.
      7. Педагогическая диагностика участников дела.
      8. Анализ и оценка воспитательного дела.
      9. Планирование воспитательного дела.
    10. Прогнозирование результатов воспитательного дела. 
                
	Знание содержания и форм, методов и средств организации различных видов внеурочной деятельности в начальной школе
	.
Ключ
7, 10, 4, 6, 3, 5, 9, 1, 8,2
5 баллов,
 за каждое нарушение последовательности действий снимается 0,5 балла



	Задание 4. 

 Прочитайте и соотнесите основные направления и ценностные основы воспитания и социализации младших школьников. Поставьте рядом с цифрой соответствующую букву:
      Основные направления:
1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

4. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.
      Ценностные основы:
А. Трудолюбие, творчество, познание, истина, сознание, целеустремленность, настойчивость в достижении целей, бережливость.

Б. Красота, гармония, духовный мир человека, эстетическое развитие, художественное творчество.

В. Любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим поколением, семьей; закон и правопорядок; межэтнический мир; свобода и ответственность; доверие к людям.

Г. Здоровье физическое, здоровье социальное (здоровье членов семьи и школьного коллектива), активный, здоровый образ жизни.

Д. Нравственный выбор; смысл жизни; справедливость, милосердие, честь, достоинство, любовь, почитание родителей, забота о старших и младших, свобода совести и вероисповедания. 
Е. Жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля. 

	 Знание особенностей процесса социализации младших школьников
	Ключ
 1- В

2 — Д

3 — А

4 — Г

5 — Е

6 — Б
6 баллов,
 за каждый неправильный ответ 1 балл снимается. 



	Задание 5.
  Соотнесите этапы организации воспитательного мероприятия (обозначены римскими цифрами) с содержанием деятельности классного руководителя (обозначены арабскими цифрами)  и воспитанников (обозначены буквами). Например, I — 1 — А.
           Основные этапы организации воспитательного мероприятия:
I. Определение задач, темы и формы воспитательного мероприятия.

II. Планирование воспитательного мероприятия.

III. Подготовка воспитательного мероприятия.

IV. Проведение воспитательного мероприятия.
V. Анализ воспитательного мероприятия.
  Деятельность воспитанников:
А. Принимают участие в определении темы и формы организации воспитательного мероприятия.

Б. Организаторы и исполнители работы в соответствии с намеченным планом отчитываются о ходе подготовки перед органами ученического самоуправления. Вносят предложения по частичным изменениям намеченного плана.

В. Участвуют в работе по коллективному планированию, по отбору содержания. Вместе с воспитателем определяют исполнителей. Участвуют их права и обязанности. Определяют формы контроля и отчетности за ходом подготовки.

Г. На заседании органов ученического самоуправления или собрания коллектива подводят итоги проведения мероприятия, дают оценку деятельности учащихся, принимают решения по дальнейшему совершенствованию работы.
Д. Являются активными участниками воспитательного мероприятия в соответствии с намеченным планом.


	Умение совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;
	Ключ
I - А

II - В

III - Б

IV - Д

V - Г
5 баллов,
 за каждый неправильный ответ 1 балл снимается.

	Задание 6.
            Познакомьтесь с характеристикой класса и сформулируйте цель и 5 задач воспитательной работы.
            В 3 классе 20 человек: 12 мальчиков и 8 девочек. Основной состав класса сохранился с прошлого года. 1 ученик прибыл из другого города. Сложностей с его адаптацией не возникло. 5 детей воспитываются в полных семьях. Есть семьи, где случаются конфликты, которые, естественно, отражаются на детях, где недостаточно уделяют внимание воспитанию детей. Например, в семьях Руслана, Сергея, Ярослава не интересуются школьной жизнью, их поведением, не оказывают помощь при подготовке домашних заданий, не контролируют успеваемость и поведение детей. Эти же родители редко посещают родительские собрания, поэтому их дети в ряду слабо успевающих. Им необходима  организация дополнительных занятий по основным предметам.
           Класс имеет соответствующий возрасту уровень развития культурных навыков, достаточно высокий уровень воспитанности. Особенно это ярко проявляется во время проведения разнообразных внеклассных мероприятий. В целом коллектив сплоченный, дружный.  
	  Умение формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;
	Модельный ответ
Цель — создание условий для успешной социализации в обществе, развития навыков учебного сотрудничества.

Задачи:

1. Развивать навыки самоуправления в классе.

2. Воспитывать осознанное отношений к учебной деятельности, развивать навыки взаимопомощи.

3. Развивать творческие способности обучающихся.

4. Вовлекать обучающихся в организацию общественно значимых дел.

5. Продолжить работу над формированием навыков коллективной работы.   
6 баллов (по одному баллу за каждую правильную формулировку)
 Возможна замена слов при сохранении смысла высказывания.  За пропущенный или неправильный ответ снимается 1 балл.

	Задание 7. 
 Составьте схему анализа работы с родителями
	Умение анализировать процесс и результаты работы с родителями
	Модельный ответ
Схема анализа работы с родителями:
1. Анализ эффективности целеполагания и планирования работы с семьей в прошедшем учебном году:
- приоритетные задачи в работе с семьей, целесообразность их постановки, 
· правильность выбора основных направлений работы,
- правильность отбора содержания, форм работы, средств педагогического влияния, приемов включения родителей в учебно-воспитательный процесс   
2. Результаты решения поставленных задач:

-вопросы воспитательной работы, интересующие родителей,
- тематика индивидуальных консультаций и родительских собраний, их результативность.

3. Результаты изучения семей обучающихся 
4. Результаты организации индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке
5. Результаты участия родителей в воспитательной деятельности класса:
- организация совместных с родителями мероприятий,
- работа по укреплению материально-технической базы школы и класса.
5. Выводы:
- главное достижение в работе с родителями,
- удачи в организации совместной с родителями работы,
- негативные моменты в работе с семьей,
- нереализованные возможности и неиспользованные резервы,
- перспективные цели и ведущие задачи, приоритетные направления работы с семьей в новом году.
13 баллов (1 балл за правильно сформулированное положение). Возможна замена слов при сохранении смысла высказывания. За каждый неправильно сформулированный или пропущенный компонент схемы снимается 1 балл.


Максимальное количество баллов за выполнение всех заданий- 45.

Отметка «5» -  40-36

                «4» - 35- 30
                «3» - 29- 21
                «2» - 20 и менее
5. Контрольно-змерительные материалы для текущего контроля по МДК 03.01.Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя

                                    Средства проверки

1.Тестирование

Тема 1.1. Содержание деятельности классного руководителя

Тест 1.1.  А. Продолжите фразу:

           Классный руководитель должен знать :Закон РФ «Об образовании», «Конвенцию о правах ребенка», педагогику, … .

Б .Вставьте пропущенные слова:           

 Должностные обязанности классного руководителя:

1. Содействует созданию благоприятных условий для … развития и … формирования личности обучающегося, вносит необходимые коррективы в систему его … . 

2. Осуществляет изучение … обучающегося, его склонности, интересы.

3. Создает … микросреду и … климат для каждого ребенка в классе.

4. Осуществляет помощь обучающимся в … деятельности.

5. Содействует получению  … образования обучающимся через систему …, клубов, секций, объединений.      

6. Соблюдает … и свободы обучающихся, несет ответственность за их жизнь, …, безопасность.

7. Работает в тесном контакте с …, родителями или лицами, их заменяющими.

   Тема 1.2. Ученический коллектив как объект педагогического воздействия классного руководителя

Тест 2.1.

- Определите вид взаимоотношений, соответствующий каждому уровню результатов воспитания и социализации младших школьников. Запишите к каждому уровню соответствующую букву: 

I уровень результатов — приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни.

II уровень результатов — получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом.

III уровень результатов — получение школьником опыта самостоятельного общественного действия.     

А — взаимодействие школьников между собой на уровне класса, школы, т. е. в защищенной дружественной просоциальной среде, где ребенок получает первое практическое подтверждение приобретенных социальных знаний, начинает их ценить.

Б — самостоятельные общественные действия, взаимодействие школьника с социальными субъектами за пределами школы.

В- взаимодействие ученика со своими учителями как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыт

Тест 2.2.   

 Разместите цифры, обозначающие  этапы деятельности по развитию самоуправления в ученическом коллективе, в правильной последовательности:

1. Постановка управленческой проблемы. Выдвижение идей.

2. Принятие цели коллективом. Коллективное обсуждение целей.

3. Коллективное принятие решения. Выбор вариантов действий. 

4. Определение цели деятельности.

5. Обсуждение вариантов решения. Мозговой штурм.

6. Коллективное подведение итогов. Оценка своих возможностей.

7. Реализация решения. Интенсивная организаторская деятельность.

Тест 2.3.

- Прочитайте отрывок из произведения В.Крапивина «Журавленок и молнии» и ответьте на вопросы:

1.Какой стиль общения преобладает у педагога Маргариты Васильевны. 

2. Оцените характер его влияния на психологический климат в классе.

За окнами набухало пасмурным светом октябрьское утро, но в кабинете 4 класса еще горели лампы. Журка стоял у доски и рассказывал о событиях в мире. Его слушали не все. Кто-то дремал, кто-то украдкой, чтобы не увидела Маргарита Васильевна, выполнял домашнее задание по математике. А Толька Бердышев стрелял пшеном из стеклянной трубки. Учительница подумала: «Ну и ладно, они по крайней мере не мешают». 

- Кончал бы ты, Бердышев, - сказал наконец Журка.

Тот быстро убрал трубку. Маргарита Васильевна сказала:

- В чем дело Бердышев?

- Ни в чем, - сказал Толька.

- Журавин, в чем дело?

Журка смешался. Получилось, что он наябедничал. Но Иринка бесстрашно сказала:

- Он крупой плюется, дубина такая. Сам не слушает и другим не дает …

- А чего тут слушать? Это по телеку тыщу раз говорили.

- Да ты по телеку только мультики и хоккей смотришь, - сказал Сашка.

- Нет, еще передачу «Спокойной ночи, малыши».

- Ну-ка прекратите, - потребовала Маргарита Васильевна. - Журавин, продолжай. Он, кстати, очень интересно рассказывает, - добавила она и незаметно зевнула.     

Тест 2.4. 

 Установите последовательность этапов работы классного руководителя с социально неадаптированными (дезадаптированными) детьми. Запишите номера этапов в нужном порядке:

1. Этап перевоспитания, который предполагает использование методов переубеждения, переучивания,

 «реконструкции» характера.

2. Этап корректирования, который предполагает использование методов наблюдения и самонаблюдения, анализа и оценки, самооценки и переоценки, контроля и самоконтроля с учетом результатов индивидуальной работы с обучающимися.

3. Этап выяснения причин возникновения трудновоспитуемости, воспитательных возможностей семьи и школы, неблагприятных условий, уровня педагогической запущенности.

4. Этап индивидуальной работы (проектирование развития ценностной ориентации, личностных свойств и качеств школьника) на основе установленного уровня воспитанности обучающегося.

5. Этап использования общих методов воспитания, хотя выбор и система их относительно конкретной личности согласуются с ее индивидуальными особенностями и программой ее развития.  

Тема 1.3. Проектировочная деятельность классного руководителя

Тест 3.1.

1. Подберите к каждой классификации форм внеурочных мероприятий соответствующий критерий. Запишите рядом с номером классификации  букву соответствующего критерия.

Классификации форм внеурочной работы:

1. - кратковременные,

- продолжительные,

- традиционные.

2. - экспромтные формы.

- формы, предусмастривающие предварительную работу, подготовку учащихся.

3. - формы учебной деятельности,

- формы трудовой деятельности, 

- формы спортивной деятельности, 

- формы художественной деятельности.

4. - непосредственные,

- опосредованные.

5. - формы, в которых организаторами детей выступают педагоги, родители и другие взрослые,

- формы, в которых деятельность организуется на основе сотрудничества,

- формы, в которых инициатива и реализация принадлежит детям.

6. - результатом является информационный блок,

- результатом является выработка общего решения (мнения),

- результатом является общественно значимый продукт.

7. - индивидуальные,

- групповые,

- массовые.

Критерии:

А. По времени подготовки.

Б. По результату.

В. По времени проведения.

Г. По количеству участников.

Д. По способу влияния педагога.

Е. По субъекту организации.

Ж. По видам деятельности.

Тест 3.2. 

А. Продолжите фразы:

1. Результативность означает, что ...

2. Процессуальный критерий оценки воспитания означает …

 Б. Прочитайте список  показателей уровня воспитанности. Отнесите каждый показатель к определенному критерию воспитанности, поставив рядом с цифрой соответствующую букву:

Критерии уровня воспитанности:

1. Сформированность познавательного потенциала личности обучающегося.

2. Сформированность нравственного потенциала личности обучающегося.

3. Сформированность коммуникативного потенциала личности обучающегося.

4. Сформированность физического потенциала личности обучающегося.

5. Сформированность эстетического потенциала личности обучающегося.

Показатели:

А. Развитость чувства прекрасного и других эстетических чувств.

Б. Нравственная направленность, сформированность отношений личности обучающегося к Родине, семье, школе, к себе, учебе, природе, труду, классному коллективу.

В. Состояние здоровья, развитость физических качеств.

Г. Обученность обучающихся, развитость мышления, познавательная активность.

Д.. Комммуникабельность, сформированность коммуникативной культуры.  

В.  Предложите диагностические средства для изучения:

1. Сформированности познавательного потенциала личности обучающегося.

2. Сформированности нравственного потенциала личности обучающегося.

Задание 3.3...

- Определите вид плана по предлагаемым вопросам и характеристикам:

1. План работы составляется на 1 - 2 года.  Предполагает ответы на следующие вопросы:

-Что предстоит сделать?

-Как последовательно?

      -Как создать воспитательный коллектив?

      -Как строить его деятельность?

      -Как содействовать максимальному индивидуальному развитию личности воспитанников?

      -Кто поможет организовать работу?

2. План работы обеспечивает четкое планирование работы на 1 месяц и отвечает на следующие вопросы:

-Что сделаем?

-Для кого сделаем?

-Когда? Где?

-Кто проводит?

3. План помогает экономно расходовать время и силы, отбирать наиболее важные, первостепенные дела, не дает "завязнуть" в текучке мелких дел. Отличается детализацией и указанием времени на тот или иной вид деятельности по часам (и даже минутам). Предполагает работу с коллективом детей, индивидуальную работу с воспитанниками, работу с педагогами, работу с родителями воспитанников; работу с организациями и учреждениями, работу над документами, конспектами, планами, сценариями и т.п.

         4. План может иметь следующую структуру:

-Название и форма проведения.

-Задачи.

-Участники.

-Время проведения.

-Оборудование (оформление).

-Подготовительная работа.

-План проведения.

Задание 3.3. 

- Перечислите основные требования к проекту.

Тема 4. Проведение и анализ процесса  и результатов проведения внеклассных мероприятий

Тест 4.1..

 Вставьте пропущенные слова:

Внеурочную деятельность реализуют в виде экскурсий, …, секций, …, соревнований и т.п. Длительность занятий зависит от … и вида …. Продолжительность таких видов деятельности как чтение, музыкальное занятие, рисование, лепка, рукоделие, тихие игры должна составлять не более … минут в день для обучающихся 1-2 классов и не более … часов в день для остальных классов. Просмотры телепередач и кинофильмов не следует проводить чаще … раз в неделю с ограничением длительности просмотра до … часа для обучающихся 1-3 классов и … часов для обучающихся 4-8 классов.

Задание 4.2.

- Назовите наиболее благоприятный вид внеурочной деятельности для младших школьников и объясните, почему  (7 причин)

Задание 4.3.

 Раскройте содержание коллективных творческих поручений: санитары , цветоводы, знайки, дежурные.  

Тема 1.5. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждениями

Задание 5.1. 

Перечислите основные документы о правах ребенка и обязанностях взрослых по отношению к детям

Назовите основные формы взаимодействия педагогов и родителей.

Перечислите особенности современной семьи по классификации Л.Д.Шнейдера.

Задание 5.2.

   Соотнесите тип неправильного воспитания с параметром. Поставьте рядом с номером типа воспитания букву параметра.

Типы неправильного воспитания:

1. Отвергающий тип (чрезмерная требовательность, жесткая регламентация, контроль либо недостаток контроля на почве попустительства).

2. Гиперсоциализирующий тип (чрезмерная озабоченность и тревожность родителей будущим ребенка, его статусом, успеха- ориентируется в содержании и формах

работы с семьейми и неудачами).

3. Эгоцетрический тип (ребенку навязывается представление «Я — большой» в качестве самодовлеющей ценности).

Параметры:

А. Вовлеченность родителей в жизнь ребенка — равнодушие.

Б. Структурированность — аморфность отношений.

В. Поддержка автономности — контроль

Задание 5.3.

 Сформулируйте задачи к каждому направлению семейного воспитания:

1. Формирование здорового образа жизни, правильная организация распорядка дня, занятие спортом, закаливание организма и т.д.

2. Заинтересованное участие родителей в обогащении детей знаниями, формирование потребности их приобретения и постоянного обновления, развитие познавательных интересов, особенностей, наклонностей и задатков. 

3. Формирование моральных ценностей — любви и уважения, доброты и порядоченности, честности и справедливости, дисциплинированности, ответственности, самостоятельности, бережливости.

4. Развитие талантов и дарований детей, формирование представлений о прекрасном в окружающей жизни.

5. Формирование основ  трудовой деятельности. 

Задание 5.4.

   А. Установите последовательность фаз деловой беседы:

1. Фаза аргументации и контраргументации.

2. Ориентировочная фаза.

3. Подготовительная фаза.

4. Анализ.

5. Завершение.

6. Контактная фаза. 

  Б.  Вставьте пропущенные слова:

1. Необходимо настроиться на ...: на время забыть о своих .... Только в этом случае вы сможете понять  то, что ... ваш собеседник, и «присоединиться» к его ... состоянию.

2. Своей реакцией на слова партнера вы должны в точности ... переживания, ..., эмоции, стоящие за его ..., и сделать это так, чтобы продемонстрировать собеседнику: его чувства не только правильно ..., но и принять вами.

3. Важно уметь держать .... После вашего ответа собеседнику бывает нужно помолчать. Помните, что это время принадлежит ему, не «загружайте» его своими дополнительными ..., разъяснениями,

... Пауза необходима человеку для того, чтобы разобраться в своем ....    

   В. Переформулируйте «Ты-высказвание» в «Я-высказывание» по схеме:

1. Событие. «Когда...» (описание нежелательной ситуации). Например: «Кричишь на меня, в компании делаешь мне замечания, говоришь о том-то и том-то ...».

2. Ваша реакция. «Я чувствую ...» (описание ваших чувств». Например: «Я очень злюсь, мне так обидно, что хочется плакать».

3. Предпочитаемый исход. «Мне хотелось бы, чтобы ...» (описание желательного варианта). Например: «Чтобы ты перестала меня упрекать ...», «Не говорила мне о том-то ...».

 «Ты-высказывание»

1. Ты никогда меня не слушаешь!

2. Что ты все время разговариваешь параллельно со мной?

3. Вечно ты хамишь!

4. Ты всегда ужасно себя ведешь!

5. Ты всегда без спроса берешь журнал со стола!

Задание 5.5. 

   А. Перечислите приемы расположения к себе (3) и дайте определение понятию «самопрезентация».

   Б. Вставьте пропущенные слова:

Речь выступающего является наиболее важной составляющей искусства публичного выступления. Здесь важны следующие моменты.

1. Правильное ..., хорошая ..., хорощо поставленный ....

2. …  темп.

3. … состав речи.

4. Недопустимость ....

5. Краткость и … речи.

6. Использование … 

Тема 1.5. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждениями

Задание 5.1. 

Перечислите основные документы о правах ребенка и обязанностях взрослых по отношению к детям

Назовите основные формы взаимодействия педагогов и родителей.

Перечислите особенности современной семьи по классификации Л.Д.Шнейдера.

Задание 5.2.

   Соотнесите тип неправильного воспитания с параметром. Поставьте рядом с номером типа воспитания букву параметра.

Типы неправильного воспитания:

1. Отвергающий тип (чрезмерная требовательность, жесткая регламентация, контроль либо недостаток контроля на почве попустительства).

2. Гиперсоциализирующий тип (чрезмерная озабоченность и тревожность родителей будущим ребенка, его статусом, успеха- ориентируется в содержании и формах

работы с семьейми и неудачами).

3. Эгоцетрический тип (ребенку навязывается представление «Я — большой» в качестве самодовлеющей ценности).

Параметры:

А. Вовлеченность родителей в жизнь ребенка — равнодушие.

Б. Структурированность — аморфность отношений.

В. Поддержка автономности — контроль

Задание 5.3.

 Сформулируйте задачи к каждому направлению семейного воспитания:

1. Формирование здорового образа жизни, правильная организация распорядка дня, занятие спортом, закаливание организма и т.д.

2. Заинтересованное участие родителей в обогащении детей знаниями, формирование потребности их приобретения и постоянного обновления, развитие познавательных интересов, особенностей, наклонностей и задатков. 

3. Формирование моральных ценностей — любви и уважения, доброты и порядоченности, честности и справедливости, дисциплинированности, ответственности, самостоятельности, бережливости.

4. Развитие талантов и дарований детей, формирование представлений о прекрасном в окружающей жизни.

5. Формирование основ  трудовой деятельности. 

Задание 5.4.

   А. Установите последовательность фаз деловой беседы:

1. Фаза аргументации и контраргументации.

2. Ориентировочная фаза.

3. Подготовительная фаза.

4. Анализ.

5. Завершение.

6. Контактная фаза. 

  Б.  Вставьте пропущенные слова:

1. Необходимо настроиться на ...: на время забыть о своих .... Только в этом случае вы сможете понять  то, что ... ваш собеседник, и «присоединиться» к его ... состоянию.

2. Своей реакцией на слова партнера вы должны в точности ... переживания, ..., эмоции, стоящие за его ..., и сделать это так, чтобы продемонстрировать собеседнику: его чувства не только правильно ..., но и принять вами.

3. Важно уметь держать .... После вашего ответа собеседнику бывает нужно помолчать. Помните, что это время принадлежит ему, не «загружайте» его своими дополнительными ..., разъяснениями,

... Пауза необходима человеку для того, чтобы разобраться в своем ....    

   В. Переформулируйте «Ты-высказвание» в «Я-высказывание» по схеме:

1. Событие. «Когда...» (описание нежелательной ситуации). Например: «Кричишь на меня, в компании делаешь мне замечания, говоришь о том-то и том-то ...».

2. Ваша реакция. «Я чувствую ...» (описание ваших чувств». Например: «Я очень злюсь, мне так обидно, что хочется плакать».

3. Предпочитаемый исход. «Мне хотелось бы, чтобы ...» (описание желательного варианта). Например: «Чтобы ты перестала меня упрекать ...», «Не говорила мне о том-то ...».

 «Ты-высказывание»

1. Ты никогда меня не слушаешь!

2. Что ты все время разговариваешь параллельно со мной?

3. Вечно ты хамишь!

4. Ты всегда ужасно себя ведешь!

5. Ты всегда без спроса берешь журнал со стола!

Задание 5.5. 

   А. Перечислите приемы расположения к себе (3) и дайте определение понятию «самопрезентация».

   Б. Вставьте пропущенные слова:

Речь выступающего является наиболее важной составляющей искусства публичного выступления. Здесь важны следующие моменты.

1. Правильное ..., хорошая ..., хорощо поставленный ....

2. …  темп.

3. … состав речи.

4. Недопустимость ....

5. Краткость и … речи.

6. Использование … 

Инструменты проверки

Тест 1.1.

А. Классный руководитель должен знать 

Закон РФ «Об образовании», «Конвенцию о правах ребенка», педагогику, детскую, возрастную, социальную психологию, психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности обучающихся, возрастную физиологию, школьную гигиену, педагогическую этику, теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся, инструктивно-нормативные документы, основы трудового законодаетльства, нормы и правила охраны труда.   

5 баллов, за каждый неправильно названный или неуказанный документ снимается 0,5 балла .

Б.1. Должностные обязанности. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формировнаия личности обучающегося, вносит необходимые коррективы в систему его воспитания.

2. Осуществляет изучение личности бучающегося, его склонности, интересы.

3. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический  климат для каждого ребенка в классе.

4. Осуществляет помощь обучающимся в учебной деятельности.

5. Содействует получению дополнительного образования обучающимся через систему кружков,  клубов, секций, объединений.      

6. Соблюдает права и свободы обучающихся, несет ответственность за их жизнь, здоровье, безопасность.

7. Работает в тесном контакте с учителями, родителями или лицами, их заменяющими.

5 баллов, за каждый неправильно названный или неуказанный документ снимается 0,5 балла 

Тест 2.1.

Ключ

I уровень  - В

II уровень — А

III уровень — Б

3 балла, за каждый неправильный ответ 1 балл снимается. 

Тест 2.2.

Ключ

4, 2, 1, 5, 3, 7, 6.

5 баллов, за каждую ошибку снимается 0,5 балла.

Тест 2.3.

Ключ

1. Либерально-попустительский.

2.  Этот стиль общения проявляется в стремлении уклониться от принятия решений, переложить эту задачу на обучающихся,  в практически полной безучастности к результатам деятельности. Как следствие, психологический климат в таком классе характеризуется разобщенностью, недоброжелательностью и формальным отношением к деятельности.

5 баллов при правильном ответе на 1 вопрос. При ответе на 2 вопрос — главное, чтобы сохранился смысл высказывания, студент может использовать другие характеристики, слова и выражения. 

Тест 2.4.

Ключ

3, 1, 4, 5, 2

5 баллов, за каждый неправильный ответ снимается 1 балл.

Тест 3.1.

Ключ

1 — В

2 — А

3 — Ж

4 — Д

5 — Е

6 — Б

7 — Г

7 баллов, за каждый неправильный ответ снимается 1 балл.

Тест 3.2.Ключ

А.1. Результативность означает, что воспитание тем эффективнее, чем больше результаты совпадают сцелями.

2.  Процессуальный критерий оценки воспитания означает адекватность определения цели, содержания работы, выбора методов, средств и форм оценки, учета психологических условий в деятельности педагога.

2 балла, возможна замена слов при сохранении смысла высказывания. За неправильный ответ снимается 1 балл.

Б. Ключ

1 — Г;

2 — Б;

3 — Д;

4 — В;

5 - А

5 баллов, за каждый неправильный ответ снимается 1 балл.

В. Ключ

1. 

А. Методики изучения развития познавательных процессов личности ребенка, Б. Школьный тест умственного развития (ШТУР).

В. Методы экспертной оценки педагогов и самооценки обучающихся.

Г. Педагогическое наблюдение.

2.

А. Тест Н.Е.Щурковой «Размышляем о жизненном опыте для определения нравственной направленности личности».

Б. Методики Б.П.Битинаса и М.И.Шиловой для изучения воспитанности обучающихся.

В. Методы экспертной оценки педагогов и самооценки обучающихся.

Г. Педагогическое наблюдение.

8 баллов, за каждую правильно названную методику начисляется 1 балл.    
                                                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ

ГБПОУ  «Дзержинский педагогический колледж»

Экзаменационная ведомость

Профессиональный модуль ПМ.03 Классное руководством

Курс 3     Группа _________      Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах

	№ п/п
	Ф.И.О.  обучающегося
	Итог экзамена (квалификационного)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	


Дата проведения:  _____________________

Подписи экзаменаторов:  ______________(______________________________)

                                            ______________(______________________________)

                                            ______________(______________________________)

                                            ______________(______________________________)

                                            ______________(______________________________)

Оценочная ведомость эксперта на экзамене (квалификационном)

Группа                    Дата                         Эксперт____________________________

	Коды проверяемых компетенций
	Наименование общих и профессиональных компетенций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.3.1
	Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.3.2
	Определять цели и задачи, планировать внеклассную деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.3.3
	Проводить внеклассные мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.3.4
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.3.5
	Определять цели и задачи, планировать работу с родителями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.3.6
	Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.3.7
	Анализировать результаты работы с родителями


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.3.8
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.4.1
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.4.2
	Создавать в кабинете предметно-развивающую среду
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.4.3
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.4.4
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК.4.5
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.7
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК.11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись эксперта ________________________________

Содержание�
Качество выполнения работ �
�
Раздел 1. Диагностический материал для изучения личности обучающегося и классного коллектива.�
�
�
Раздел 2. Конспекты самостоятельно разработанных внеурочных занятий.�
�
�
Раздел 3.  Документация классного руководителя, материалы к ее разработке.�
�
�
 





Содержание�
Качество выполнения работ�
�
1.Индивидуальный план производственной практики.�
�
�
2. Дневник производственной практики�
�
�
3.Конспекты внеурочных мероприятий, проведенных в ходе практики .�
�
�
4.Анализ работы классного руководителя.�
�
�
  5.Календарный план воспитательной работы на II четверть (Если бы я была классным руководителем данного класса.......).�
�
�
 6.Конспект родительского собрания.�
�
�
7.Материал для индивидуальной беседы с родителями по результатам изучения индивидуальных особенностей.�
�
�
 8.Характеристика обучающегося.�
�
�
 9.Характеристика классного коллектива.�
�
�
10.Картотека методической литературы по организации воспитательной работы.�
�
�
 11.Диагностический материал.�
�
�
 12.План работы с отдельной семьей�
�
�
  13.Программа педагогического наблюдения�
�
�
 








