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1. Фонд оценочных средств для организации контроля и оценки по ПМ 05 Организация деятельности старшего вожатого
1.1. Паспорт фонда оценочных средств 
Область применения
Фонд оценочных средств разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах и программы ПМ 05. Организация деятельности старшего вожатого. Содержит контрольно-измерительные материалы  для организации экзамена (квалификационного),  оценки результатов практики (учебной и производственной), фонд оценочных средств по МДК 05.01.   Позволяет оценивать освоение умений и усвоение знаний, сформированность элементов ОК и ПК.
                        1.1. Показатели сформированности ПК и ОК


	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	  ПК 5.1.  Определять цели и задачи, планировать работу  детских общественных организаций, объединений
ПК.5.5. Вести    документацию,    обеспечивающую    организацию  деятельности детских общественных организаций, объединений.
	  - определяет  цели и задачи деятельности старшего вожатого, детских общественных организаций, объединений в соответствии с нормативными документами, регламентирующими деятельность старшего вожатого и  ДОО ;
-формулирует педагогические цели и задачи организации деятельности  с учетом возраста обучающихся, их интересов и потребностей;
- разрабатывает план деятельности в соответствии с Программой ДОО, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов и потребностей;
оформляет документацию,    обеспечивающую    организацию  деятельности детских общественных организаций, объединений в соответствии с нормативными требованиями 
	 Экзамен (квалификационный)
Дифференцированный зачет
Выполнение заданий в ходе производственной практики
Экспертная оценка портфолио (образцы оформления Положения ДОО, программы деятельности ДОО, документации ДОО и др.)
Выполнение практического задания  по теме «Организация детского общественного объединения»


	 ПК 5.2. Организовывать деятельность детских общественных организаций, объединений в соответствии с возрастными интересами и особенностями обучающихся (воспитанников, детей) и требованиями жизни
ПК.5.6. Обеспечивать взаимодействие с органами самоуправления образовательной организации, педагогическим коллективом, родителями, с другими детскими общественными организациями

	 - составляет конспект  коллективного творческого дела с учетом особенностей деятельности ДОО, возраста обучающихся;
- проводит коллективное творческое дело в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами техники безопасности;
- разрабатывает социальный проект с учетом интересов и потребностей обучающихся, задач ДОО;
- взаимодействует с органами самоуправления образовательной организации, педагогическим коллективом, родителями, с другими детскими общественными организациями в соответствии с нормами делового общения 
	 Экзамен (квалификационный)
Дифференцированный зачет.
Экспертная оценка
 формализованного наблюдения за деятельностью студентов в ходе производственной практики
Выполнение заданий в ходе производственной практики
Экспертная оценка портфолио (конспекты разработанных КТД, социального проекта и др.)
Выполнение практического задания  по т. «Технология организация деятельности детского общественного объединения»

	 ПК 5.3. Осуществлять  педагогический  контроль,  оценивать  процесс и результаты деятельности воспитанников.
ПК 5.4. Анализировать процесс и результаты  деятельности детских общественных организаций, объединений  и отдельных     коллективных творческих дел.
	- определяет задачи контроля в соответствии с целями и задачами коллективной творческой деятельности ДОО;
- осуществляет диагностику интересов и организаторских способностей членов ДОО с учетом возраста обучающихся; 
- дает оценку процесса и результатов деятельности воспитанников в соответствии с педагогическими задачами;
- в анализе коллективной творческой деятельности обучающихся отмечает положительные и отрицательные стороны деятельности вожатого (практиканта) с учетом схемы анализа внеурочного мероприятия;
- соблюдает логику анализа коллективной творческой деятельности;
- обсуждает отдельные занятия в диалоге  с сокурсниками, руководителем педагогической практики, учителями;
- осуществляет самоанализ и самоконтроль при проведении занятий;
	  Экзамен (квалификационный)
Экспертная оценка  портфолио  (диагностические методики).
Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики;



	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	- объясняет сущность и социальную значимость будущей профессии;
- проявляет активность, инициативность в процессе подготовки внеклассного мероприятия;
- имеет положительные отзывы по итогам производственной практики
	 Экзамен (квалификационный)
Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики

	ОК 2. Организовывать  собственную    деятельность,  определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	-разбивает поставленную цель на задачи;
-планирует деятельность в соответствии с поставленными задачами;
-выбирает методы решения профессиональных задач, оценивая их эффективность и качество;
- определяет условия, необходимые для решения профессиональных задач   
	 Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики

	ОК 3. Оценивать  риски  и  принимать  решения  в нестандартных ситуациях.

	-анализирует рабочую ситуацию с учетом запланированных ресурсов;
-осуществляет текущий контроль, своевременно внося коррективы в профессиональную деятельность в зависимости от сложившейся нестандартной ситуации;
-оценивает результаты деятельности для принятия ответственного решения
	 Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики

	ОК 4. Осуществлять    поиск,    анализ    и    оценку    информации,  необходимой   для   постановки   и   решения   профессиональных   задач, профессионального и личностного развития.

	- определяет задачу поиска информации в соответствии с поставленной задачей деятельности;
-находит информацию в соответствии с поставленной задачей деятельности;
-обрабатывает информацию в соответствии с поставленной задачей деятельности

	 Практические занятия
Самостоятельная работа
Выполнение заданий в ходе учебной и производственной практики 

	ОК 5.   Использовать информационно коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	-определяет необходимость использования информационно-коммуникативных технологий в соответствии с задачами профессиональной деятельности;
-демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности

	Практические занятия
Самостоятельная работа
Выполнение заданий в ходе учебной и производственной практики
 

	ОК 6. Работать    в   коллективе    и    команде,    взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	-работает в команде (группе), используя техники и приемы делового общения;
-демонстрирует умение вести диалог в ходе взаимодействия с руководством, коллегами, социальными партнерами

	 Практические занятия
Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики

	ОК 7. Ставить   цели,   мотивировать   деятельность   обучающихся, организовывать  и   контролировать  их   работу   с   принятием   на   себя ответственности за качество образовательного процесса.
	- цели и задачи внеклассной работы определяет в соответствии с требованиями ФГОС и примерной программой воспитания и социализации обучающихся; 
-формулирует цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;
-привлекает обучающихся к постановке в ходе производственной практики задач;
-обеспечивает эмоциональный настрой обучающихся;
использует методы, приемы и средства в соответствии с выбранной формой внеклассного мероприятия;
-вовлекает детей в деятельность, вызывает и поддерживает их интерес и желание участвовать;
-организует с обучающимися совместное обсуждение результатов внеклассного мероприятия  
	 Практические занятия
Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики

	ОК 8. Самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и личностного    развития,     заниматься    самообразованием,    осознанно планировать повышение квалификации.

	-определяет самостоятельно задачи профессионального и личностного развития на основе анализа проведенных внеклассных мероприятий;
-планирует деятельность в соответствии с задачами профессионального и личностного развития, самообразования, повышения квалификации на основе анализа проведенных внеклассных мероприятий;
-находит информацию в соответствии с поставленной задачей профессионального и личностного развития, самообразования, повышения квалификации;
-обрабатывает информацию в соответствии с поставленной задачей профессионального и личностного развития, самообразования, повышения квалификации 

	 Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной практики

	ОК 9 .  Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	-использует современные технологии воспитания младших школьников в ходе производственной практики;
-осуществляет профессиональную деятельность по организации детского досуга и вовлечению детей в различные виды общественно-полезной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС
	 Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики

	ОК 10.   Осуществлять   профилактику   травматизма,   обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	- выполняет гигиенические требования к организации деятельности  в соответствии с САН ПиН с целью обеспечения охраны жизни и здоровья детей;
- соблюдает технику безопасности при использовании ТСО 
	 Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики

	 ОК 11. Строить  профессиональную  деятельность  с   соблюдением правовых норм ее регулирующих.
	  -осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами по защите прав ребенка;
-анализирует и оценивает результаты и последствия действий (бездействия) педагогических работников с правовой точки зрения;
-понимает дисциплинарную ответственность за свои действия (бездействия)

	Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики


 1.2. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю
	Элементы модуля, профессиональный модуль
	 Формы промежуточной аттестации

	          МДК 05.01.
	          ДЗ

	Учебная 
	           З

	Производственная
	          ДЗ

	          ПМ
	Экзамен (квалификационный)


 1.3. Организация контроля и оценки 
   Промежуточный
контроль освоения вида профессиональной деятельности  Организация деятельности старшего вожатого осуществляется на экзамене (квалификационном). 
           2. Организация квалификационного экзамена
Экзамен (квалификационный) проводится в форме защиты Проекта (Программы) ДОО. В процессе выполнения Проекта (Программы) у студентов формируются навыки ведения самостоятельной работы и разработки практических решений и рекомендаций по осуществлению  вида профессиональной деятельности Организация деятельности старшего вожатого.
Выполнение Проекта (Программы) производится с целью:
- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений по ПМ.05;
 - формирования умений применять теоретические знания при решении практических  проблем детского объединения,  образовательной организации, социума;
- формирования умений использовать справочную, нормативную и правовую документацию;
- развития творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
- выяснения подготовленности студентов  к самостоятельной работе с детскими общественными объединениями и организациями в условиях современных образовательных  организаций.
Тематика проектов и программ
Тема проекта (Программы) определяется студентом  самостоятельно и  согласовывается  со старшим вожатым общеобразовательной организации — базы производственной практики "Организация деятельности старшего вожатого" в соответствии с целями и задачами детского общественного объединения, возрастными и индивидуальными особенностями членов ДОО, требованиями жизни.
                                         Требования к содержанию Проекта (Программы)
Актуальность. Программа ориентирована на решение наиболее важных для конкретного детского     объединения проблем. Проект направлен на изменения в социальной ситуации, решение        конкретной, локальной, решаемой проблемы.

      Целостность. Программа (Проект) объединяет в единую систему все действия - от выдвижения целей до описания предполагаемых результатов в их логической последовательности.

       Последовательность и связность. Выдержана логика построения частей, которые соотносятся и обосновывают друг друга. Цели и задачи напрямую вытекают из поставленной проблемы. Бюджет опирается на описание ресурсов и сочетается с планом.

      Объективность и обоснованность. Идея Программы (Проекта), подход к решению задач (проблемы) появились не случайно, а являются следствием работы авторов по осмыслению ситуации и оценки возможностей воздействия на нее.

      Реальность. Программа (Проект) выполнимы, оптимальны для участников данного детского объединения.

Требования к защите Программы (Проекта) ДОО
1. Представление в презентации характеристики и опыта общественной деятельности детского общественного объединения школы - базы практики.

2. Представление в презентации Программы ( Проекта) данного ДОО.

3. Наличие печатного варианта Программы ( Проекта) с резюме старшей вожатой образовательной организации базы практики.

Дополнительную информацию о сформированности общих и профессиональных компетенций члены комиссии также получают из портфолио по итогам производственной практики «Организация деятельности вожатого в образовательной организации».
Требования к Портфолио 
Портфолио работ содержит необходимые  материалы, оформленные в соответствии с требованиями
1.Документы, регулирующие деятельность старшего вожатого и  ДОО.
2. Устав ДОО базы практики.
3. Программа ДОО базы практики.
4.Эскизы оформления стендов.
5. Образцы оформления документации ДОО (договор о сотрудничестве, планы ДОО, протокол и т. д.).
6. Диагностические методики (не менее 5).
7. Конспекты проведенных в ходе практики КТД.
8. Творческая работа «Если бы я была старшей вожатой школы».

Защита Проекта (Программы) проводится в присутствии комиссии. На основании выступления, ответов на поставленные вопросы  выносится решение об освоении программы профессионального модуля ПМ. 05 и вида деятельности  «Организация деятельности старшего вожатого»
Пакет экзаменатора
Условия проведения экзамена
Экзамен (квалификационный) проводится в форме защиты Проекта (Программы). Защита Проекта (Программы) проходит в кабинете педагогики и психологии в соответствии с графиком проведения экзамена и приказом директора. Кабинет должен быть оснащен мультимедийной техникой.
Квалификационная комиссия проверяет подготовленные документы: ведомость освоения МДК «Теоретические и методические основы деятельности старшего вожатого», аттестационный лист по учебной практике ПМ, аттестационный лист по производственной практике,  итоговую ведомость оценки ПМ, оформленный Проект, портфолио по итогам производственной практики «Организация деятельности вожатого в образовательной организации».
         В ходе защиты студент делает краткое сообщение о теме работы, целях и задачах работы, методике сбора материалов, демонстрируя теоретические и практические вопросы в презентации (до 10 минут).
        Комиссия может задать устные вопросы по изученному профессиональному модулю для уточнения степени освоения ПК данного модуля. 
Требования к защите Проекта, Программы
1. Представление в презентации характеристики и опыта общественной деятельности детского общественного объединения школы - базы практики.

2. Раскрытие в презентации основных структурных элементов Проекта (Программы).

Разделы проекта:
- введение (пояснительная записка, актуальность),
 - цель, задачи проекта,
 - управление и кадры,
 - содержание и механизм реализации (этапы, план реализации),
 - предполагаемые результаты (количественные и  качественные),
- критерии эффективности,
- бюджет (смета) проекта
Разделы программы:
- пояснительная записка (введение, обоснование),
- цель и задачи программы,
- основные этапы реализации,
- предполагаемые результаты,
- формы подведения итогов,
- условия реализации программы (кадровое обеспечение, материально-техническая и методическая база),
- взаимодействие с социальными партнерами,
- содержание программы ( что? где? когда? как?),
- план реализации программы,
- показатели эффективности программы,
- методическое обеспечение программы (методы и формы обучения),
- учебно- тематический план обучения актива
3.  Мастерство представления Проекта (Программы):  в процессе  устного выступления студент соблюдает  логику и регламент выступления, проявляет умение завоевать внимание аудитории и поддерживать его на протяжении выступления (в т.ч. с помощью использования современных информационных средств).
Критерии оценки
Результатом защиты Проекта (Программы) будет оценка сформированности общих и профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности «Организация деятельности старшего вожатого», которая выражается в терминах: сформирована  (высокий, средний, низкий ) не сформирована (да / нет.
Оценка осуществляется  квалификационной комиссией:
- через изучение подготовленных документов по этапам овладения модулем;
- через изучение содержания Проекта (Программы);
-  в ходе  защиты  Проекта (Программы);
- через изучение портфолио по итогам производственной практики «Организация деятельности во жатого в образовательной организации».
 При оценке  результата квалификационного экзамена учитывается:
- результаты учебной и производственной практики;
- уровень овладения МДК 05.01. «Теоретические и методические основы деятельности старшего вожатого»;
- содержание Проекта (Программы);
- качество оформления портфолио;
- качество презентации Проекта (Программы);
Оценка осуществляется в соответствии с критериями, представленными в таблице:
Оценочная ведомость для квалификационного экзамена   
по ПМ.05 «Организация деятельности старшего вожатого» у студентов группы ПНК-4
ФИО_____________________________________________________ 
	
	Критерии оценки 
сформированности компетенций
	Максимальное количество баллов
	Оценка эксперта

	
	.ПК 5.1.  Определять цели и задачи, планировать работу  детских общественных организаций, объединений
ПК.5.5. Вести    документацию,    обеспечивающую    организацию  деятельности детских общественных организаций, объединений.
	
	

	1.
	определяет  цели и задачи деятельности старшего вожатого, детских общественных организаций, объединений в соответствии с нормативными документами, регламентирующими деятельность старшего вожатого и  ДОО ;
	2
	

	2.
	формулирует педагогические цели и задачи организации деятельности  с учетом возраста обучающихся, их интересов и потребностей;
	2
	

	3.
	разрабатывает план деятельности в соответствии с Программой ДОО, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, их интересов и потребностей;
	2
	

	4.
	оформляет документацию,    обеспечивающую    организацию  деятельности детских общественных организаций, объединений в соответствии с нормативными требованиями (Устав ДОО, договор, протокол).
	2
	

	
	 ПК 5.2. Организовывать деятельность детских общественных организаций, объединений в соответствии с возрастными интересами и особенностями обучающихся (воспитанников, детей) и требованиями жизни
ПК.5.6. Обеспечивать взаимодействие с органами самоуправления образовательной организации, педагогическим коллективом, родителями, с другими детскими общественными организациями
	
	

	5.
	составляет конспект  коллективного творческого дела с учетом особенностей деятельности ДОО, возраста и интересов обучающихся (Портфолио)
	4
	

	6.
	 проводит коллективное творческое дело в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами техники безопасности (Презентация)
	4
	

	7.
	разрабатывает социальный проект с учетом интересов и потребностей обучающихся, задач ДОО, возможностей социума, в соответствии с современными требованиями 
	6
	

	 8.
	 взаимодействует с органами самоуправления образовательной организации, педагогическим коллективом, родителями, с другими детскими общественными организациями в соответствии с нормами делового общения (Презентация, защита)
	2
	

	
	  ПК 5.3. Осуществлять  педагогический  контроль,  оценивать  процесс и результаты деятельности воспитанников.
ПК 5.4. Анализировать процесс и результаты  деятельности детских общественных организаций, объединений  и отдельных     коллективных творческих дел.
	
	

	9.
	определяет задачи контроля в соответствии с целями и задачами коллективной творческой деятельности ДОО (Проект, Программа, портфолио)
	2
	

	10.
	осуществляет диагностику интересов и организаторских способностей членов ДОО с учетом возраста обучающихся (портфолио)
	2
	

	11.
	дает оценку процесса и результатов деятельности воспитанников в соответствии с педагогическими задачами (защита)
	2
	

	12.
	осуществляет самоанализ и самоконтроль при проведении занятий (портфолио:дневник)
	2
	

	13.
	в анализе коллективной творческой деятельности обучающихся отмечает положительные и отрицательные стороны деятельности вожатого (практиканта) с учетом схемы анализа внеурочного мероприятия (портфолио:дневник)
	2
	

	
	
	
	

	
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	

	14.
	проявляет активность, инициативность в процессе, подготовки внеклассного мероприятия (Проект,Программа:объективность,обоснованность, актуальность,
	3
	

	15.
	имеет положительные отзывы по итогам производственной практики (оценка практики)
	5
	

	
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность,    определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	
	

	16.
	планирует деятельность в соответствии с поставленными задачами;
	2
	

	17.
	выбирает методы решения профессиональных задач, оценивая их эффективность и качество;
определяет условия, необходимые для решения профессиональных задач   
	2
	

	18.
	 проявляет самостоятельность и ответственность
	2
	

	
	ОК 3. Оценивать  риски  и  принимать  решения  в  нестандартных ситуациях
	
	

	19.
	Ориентируется в собственной работе, грамотно отвечает на вопросы комиссии
	4
	

	
	ОК 4. Осуществлять    поиск,    анализировать    и    оценивать информацию, необходимую   для   постановки   и   решения профессиональных   задач, профессионального и личностного развития
	
	

	20.
	определяет задачу поиска информации в соответствии с поставленной задачей деятельности;
	2
	

	21.
	Находит и использует информацию, необходимую для разработки Проекта, Программы
	2
	

	
	ОК 5.   Использовать информационно коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	
	

	22.
	 демонстрирует навыки использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	3
	

	
	ОК 6. Работать в коллективе, команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	

	23.
	демонстрирует умение вести диалог в ходе взаимодействия с руководством, коллегами, социальными партнерами
	2
	

	
	ОК 7. Ставить   цели,   мотивировать   деятельность   обучающихся, организовывать  и   контролировать  их   работу   с   принятием   на   себя ответственности за качество образовательного процесса.
	
	

	24.
	 цели и задачи деятельности старшего вожатого, детских общественных организаций, объединений определяет в соответствии с нормативными документами, регламентирующими деятельность старшего вожатого и  ДОО ;
	2
	

	25.
	использует методы, приемы и средства в соответствии с выбранной формой внеклассного мероприятия 
	2
	

	26.
	вовлекает детей в деятельность,
вызывает и поддерживает их интерес и желание участвовать;
	4
	

	27.
	организует с обучающимися совместное обсуждение результатов коллективной творческой деятельности
	2
	

	
	ОК 8. Самостоятельно  определять  задачи   профессионального  и личностного    развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	

	28.
	определяет самостоятельно задачи профессионального и личностного развития на основе анализа проведенных мероприятий;
	2
	

	29.
	планирует деятельность в соответствии с задачами профессионального и личностного развития, самообразования, повышения квалификации на основе анализа проведенных внеклассных мероприятий;
	4
	

	
	ОК 9. Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий
	
	

	30.
	использует современные технологии в в ходе производственной практики;
	4
	

	31.
	осуществляет профессиональную деятельность по организации летнего досуга и вовлечению детей в различные виды коллективной деятельности
	2
	

	
	ОК  10.   Осуществлять   профилактику   травматизма,   обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	
	

	32.
	выполняет гигиенические требования к организации деятельности  в соответствии с САН ПиН с целью обеспечения охраны жизни и здоровья детей;
	1
	

	33.
	соблюдает технику безопасности при использовании ТСО 
	2
	

	
	ОК 11. Строить  профессиональную  деятельность  с   соблюдением правовых норм ее регулирующих
	
	

	34.
	осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с нормативно-правовыми документами по защите прав ребенка;
	1
	

	35.
	понимает дисциплинарную ответственность за свои действия (бездействия)
	4
	

	
	"5" — 80-92 балла
"4" — 64-79 балла
"3" — 46-63 балла
"2" — менее 46 баллов
	
	

	
	Результат квалификационного экзамена по модулю 
	
	


3. Оценка по учебной и производственной практике
3.1. Показатели оценки приобретенного практического опыта и умений  

	Результаты освоения
практического опыта

	Основные показатели оценки результата 
	Средства проверки

	Иметь опыт:
 определения целей и задач, планирования работы  детских общественных организаций, объединений
	- определяет  цели и задачи деятельности старшего вожатого, детских общественных организаций, объединений в соответствии с нормативными документами, регламентирующими деятельность старшего вожатого и  ДОО ;
-формулирует педагогические цели и задачи организации деятельности  с учетом возраста обучающихся, их интересов и потребностей;
 - разрабатывает Программу, социальный проект с учетом интересов и потребностей обучающихся, задач ДОО;
	Экзамен (квалификационный)
Дифференцированный зачет
Выполнение заданий в ходе производственной практики

	проведения коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей);
	- составляет конспект  коллективного творческого дела с учетом особенностей деятельности ДОО, возраста обучающихся;
- проводит коллективное творческое дело в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами техники безопасности;
	Дифференцированный зачет.
Экспертная оценка
 формализованного наблюдения за деятельностью студентов в ходе производственной практики
Выполнение заданий в ходе производственной практики
Экспертная оценка портфолио  
Выполнение практического задания  по теме «Технология организация деятельности детского общественного объединения»

	наблюдения, анализа и самоанализа коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей), обсуждения отдельных занятий в диалоге с  сокурсниками, руководителем педагогической практики, старшим вожатым, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции
	- определяет задачи контроля в соответствии с целями и задачами коллективной творческой деятельности ДОО;
- осуществляет диагностику интересов и организаторских способностей членов ДОО с учетом возраста обучающихся; 
- дает оценку процесса и результатов деятельности воспитанников в соответствии с педагогическими задачами;
- в анализе коллективной творческой деятельности обучающихся отмечает положительные и отрицательные стороны деятельности вожатого (практиканта) с учетом схемы анализа внеурочного мероприятия;
- соблюдает логику анализа коллективной творческой деятельности;
- обсуждает отдельные занятия в диалоге  с сокурсниками, руководителем педагогической практики, учителями;
- осуществляет самоанализ и самоконтроль при проведении занятий;
	Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики;

	наблюдения за детьми и педагогической диагностики интересов, организаторских способностей обучающихся  (воспитанников, детей)
	- применяет методы изучения личности и коллектива;
- применяет методы изучения интересов ,организаторских способностей обучающихся
	Выполнение практического задания в ходе  производственной практики

	 ведения документации, обеспечивающей организацию деятельности детских общественных организаций, объединений;
	  - оформляет документацию,    обеспечивающую    организацию  деятельности детских общественных организаций, объединений в соответствии с нормативными
	 Экспертная оценка портфолио (образцы оформления Устава ДОО, Программы деятельности ДОО, документации ДОО и др.)

	 взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения; 
	 - взаимодействует с органами самоуправления образовательной организации, педагогическим коллективом, родителями, с другими детскими общественными организациями в соответствии с нормами делового общения
	 Экспертная оценка
   наблюдения за деятельностью студентов в ходе производственной практики

	Уметь:
 находить и использовать методическую литературу и др. источники информации, необходимой для подготовки и проведения коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей)
	-находит необходимую литературу и др. источники информации;
-осуществляет отбор необходимой  информации;
- производит анализ информации;

	 Выполнение практического задания  

	Определять педагогические цели и задачи организации деятельности детских общественных организаций, объединений, коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей)
	- формулирует цели и задачи организации деятельности детских общественных организаций, объединений в соответствии с нормативными документами, интересами и потребностями обучающихся;
- формулирует цели и задачи коллективной творческой деятельности обучающихся, исходя из Устава и Программы деятельности ДОО
	Выполнение практического задания по темам «Организация детского общественного объединения», «Технология организации деятельности ДОО»

	составлять программу деятельности детского общественного объединения в соответствии с возрастными интересами и особенностями обучающихся (воспитанников, детей), требованиями жизни и санитарно-гигиеническими нормами;
	- проводит диагностику интересов обучающихся;
- соблюдает требования к  структуре Программы;
- осуществляет отбор форм и методов работы по реализации программы;
	Выполнение практического задания по теме «Организация детского общественного объединения»

	создавать условия, позволяющие обучающимся (воспитанникам, детям) проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;
	-использует разнообразные формы и методы работы, соответствующие возрастным и индивидуальным особенностям  обучающихся, их интересам и потребностям;
- разрабатывает проекты, способствующие проявлению гражданской и нравственной позиции, реализации  интересов  и потребностей, дающих возможности интересно и с пользой для развития проводить свободное время
	Выполнение практических заданий по теме «Технология организации деятельности ДОО»


	использовать различные методы и формы организации коллективной творческой деятельности, организовывать ее с учетом интересов, возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся (воспитанников, детей), санитарно-гигиенических требований;
	-формулирует цели и задачи КТД в соответствии с возрастными особенностями;
- разрабатывает КТД различной направленности;
-формулирует конечный результат КТД, исходя из поставленных целей и задач
	Выполнение практических заданий по теме «Технология организации деятельности ДОО»
Экспертная оценка анализа проведения КТД


	
	
	 

	организовывать каникулярный отдых воспитанников;
	- планирует работу вожатого  с учетом логики развития лагерной смены ;
- прогнозирует трудности в работе  с детьми различных возрастов;
- организует различные формы детского отдыха.
	Выполнение практических заданий в ходе учебной и производственной летней практики

	мотивировать обучающихся, (воспитанников, детей), родителей (лиц, их заменяющих) к участию в детском общественном объединении, сохранять состав обучающихся (воспитанников)  в течение срока обучения;
	-применяет разнообразные приемы мотивации обучающихся, (воспитанников, детей), родителей (лиц, их заменяющих) к участию в детском общественном объединении, по сохранению состава обучающихся (воспитанников)  в течение срока обучения;

	Экспертная оценка деятельности студентов в ходе деловой игры по теме «Организация детского общественного объединения»

	осуществлять анализ, самоанализ и самоконтроль при организации коллективной творческой деятельности;
	- анализирует деятельность вожатого и собственную деятельность при организации КТД;
- вносит предложения по корректировке деятельности
	Экспертная оценка анализа проведения КТД
Выполнение практических заданий по теме  «Социально-педагогические основы деятельности старшего вожатого»


	выявлять, развивать и поддерживать творческие  и организаторские способности обучающихся (воспитанников, детей)
	- осуществляет отбор диагностических методик по выявлению творческих и организаторских способностей обучающихся;
- использует разнообразные приемы развития и поддержки творческих  и организаторских способностей обучающихся (воспитанников, детей);
- разрабатывает план обучения самоуправлению членов ДОО
	Выполнение практических заданий по теме  «Организация детского общественного объединения»
Экспертная оценка портфолио

	использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения;
	- осуществляет анализ взаимодействия вожатого с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения;
	Выполнение практического задания по теме  «Социально-педагогические основы деятельности старшего вожатого»
Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики;

	разрабатывать документацию, обеспечивающую организацию деятельности детских общественных организаций, объединений (Положение (Устав) о деятельности детского общественного объединения, Программа деятельности, проекты и планы)
	- соблюдает требования к разработке Устава детского общественного объединения, Программы деятельности ДОО, договора о сотрудничестве с администрацией школы
	Выполнение практических заданий по теме  «Организация детского общественного объединения»
Экспертная оценка портфолио


3.2. Перечень видов работ для проверки результатов освоения программы профессионального модуля на практике
3.2.1. Учебная практика 
	Виды работ 
	Коды осваиваемых компетенций (ПК, ОК)

	Изучение документации вожатого школы, детского общественного объединения (ДОО), детского оздоровительного лагеря  (ДОЛ)                                                                               
	ПК 5.5., ОК 9., ОК 11.

	Планирование лагерной смены
	ПК 5.1., ПК 5.2, ПК 5.3,ПК 5.4, ПК 5.5, ПК 5.6, ОК 1, ОК 2,ОК 4.,ОК 5,ОК 6, ОК 7., ОК 8., ОК 9, ОК 10, ОК 11

	Наблюдение и анализ деятельности вожатого по созданию условий, позволяющих воспитанникам проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время
	ПК 5.2, ПК 5.4, ПК 5.5, ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 5,   ОК 6, ОК 8.

	Моделирование различных видов коллективной творческой деятельности  воспитанников 
	ПК 5.1, ПК 5.2, ПК. 5.3, ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 10, ОК 11.

	Изучение разнообразных методов, форм и приемов взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями администрации, родителями (лицами, их заменяющими)  по вопросам деятельности ДОО, отряда в ДОЛ
	ПК 5.3., ПК 5.4, ПК 5.6, ОК 1.,ОК., ОК 3., ОК 4., ОК 6., ОК.8, ОК 11.

	Изучение условий безопасной жизнедеятельности воспитанников: правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм                                                                               
	ПК 5.2., ПК 5.3., ОК.1,ОК 3., ОК 4.,ОК 6., ОК 8,  ОК 9.,ОК 10., ОК 11.

	Изучение методов педагогической диагностики в деятельности вожатого школы, ДОЛ. Подбор методик изучения детского коллектива, интересов и способностей воспитанников.                                                                                  
	ПК 5.1, ПК 5.3.,ПК 5.4., ПК 5.5., ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 9.

	Подбор методического материала, методических разработок по организации разнообразных форм воспитательной работы с детьми и подростками
	ПК 5.1., ПК 5.5., ОК 1, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11.

	Разработка имиджа ДОО, отряда в ДОЛ
	ПК 5.1., ПК 5.5., ОК 2, ОК 5, ОК 9, ОК 11.


аттестационный лист по УЧЕБНОЙ практике
________________________________________________________________,
обучающаяся на   4  курсе по специальности СПО     44.02.02 Преподавание в начальных классах,                                                      успешно прошла учебную практику по профессиональному модулю    ПМ. 05  Организация деятельности старшего вожатого    в объеме   72   часов  с «       »                         20    г.  по «       »                              20     г.
в организации   ГБПОУ  «Дзержинский педагогический колледж».
Виды и качество выполнения работ
	ПК и ОК
	Виды и объем работ, 
выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ

	ПК 5.5., ОК 9., ОК 11.
	Изучение документации вожатого школы, детского общественного объединения (ДОО), детского оздоровительного лагеря  (ДОЛ)                                                                               
	зачтено

	ПК 5.1., ПК 5.2, ПК 5.3,ПК 5.4, ПК 5.5, ПК 5.6, ОК 1, ОК 2,ОК 4.,ОК 5,ОК 6, ОК 7., ОК 8., ОК 9, ОК 10, ОК 11
	Планирование лагерной смены
	зачтено

	ПК 5.2, ПК 5.4, ПК 5.5, ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 5,   ОК 6, ОК 8.
	Наблюдение и анализ деятельности вожатого по созданию условий, позволяющих воспитанникам проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время
	зачтено

	ПК 5.1, ПК 5.2, ПК. 5.3, ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 10, ОК 11.
	Моделирование различных видов коллективной творческой деятельности  воспитанников 
	зачтено

	ПК 5.3., ПК 5.4, ПК 5.6, ОК 1.,ОК., ОК 3., ОК 4., ОК 6., ОК.8, ОК 11.
	Изучение разнообразных методов, форм и приемов взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями администрации, родителями (лицами, их заменяющими)  по вопросам деятельности ДОО, отряда в ДОЛ
	зачтено

	ПК 5.2., ПК 5.3., ОК.1,ОК 3., ОК 4.,ОК 6., ОК 8,  ОК 9.,ОК 10., ОК 11.
	Изучение условий безопасной жизнедеятельности воспитанников: правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм                                                                               
	зачтено

	ПК 5.1, ПК 5.3.,ПК 5.4., ПК 5.5., ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 9.
	Изучение методов педагогической диагностики в деятельности вожатого школы, ДОЛ. Подбор методик изучения детского коллектива, интересов и способностей воспитанников.                                                                                  
	зачтено

	ПК 5.1., ПК 5.5., ОК 1, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11.
	Подбор методического материала, методических разработок по организации разнообразных форм воспитательной работы с детьми и подростками
	зачтено

	ПК 5.1., ПК 5.5., ОК 2, ОК 5, ОК 9, ОК 11.
	Разработка имиджа ДОО, отряда в ДОЛ
	зачтено


Характеристика учебной и профессиональной деятельности студента во время учебной практики  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Итог учебной практики         зачтено/незачтено
Дата «_____»________20    г. 


               Подпись руководителя практики 
                                                 ___________________/ ФИО, должность
Зачет по практике выставляется на основании:
1. Данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика;
2.  Дневника практики, в котором представлена деятельность по выполнению всех заданий, предусмотренных программой практики;
3.2.2. Производственная практика
Виды работ производственной (по профилю специальности) практики и проверяемые результаты обучения по профессиональному модулю
	Виды работ 
	Коды осваиваемых компетенций (ПК, ОК)

	определение целей и задач, планирование работы  временного детского коллектива, детских общественных организаций,  объединений, деятельности вожатого;
	ПК 5.1.,  ОК 1, ОК 4, ОК 7, ОК 8., ОК 11

	проведение коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей);
	ПК 5.2., ПК 5.6., ОК 2, ОК 3., ОК 4, ОК 5, ОК 7,  ОК 9, ОК 10, ОК 11

	наблюдение, анализ и самоанализ коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей), обсуждение отдельных занятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, старшим вожатым, разработка предложений по их совершенствованию и коррекции; анализ наблюдаемого КТД, самоанализ проведённого КТД
	ПК 5.3., ПК 5.4., ОК 3,   ОК 6, ОК 7

	разработка и реализация совместно с ДОО социального проекта; 
	ПК 5.2., ПК 5.6., ОК 2, ОК 3.,ОК 4, ОК 5, ОК 7,  ОК 9, ОК 10, ОК 11

	наблюдение за детьми и педагогическая диагностика интересов, организаторских и творческих способностей обучающихся  (воспитанников, детей);
	ПК 5.3., ПК 5.4., ОК 4, ОК 5, ОК 7

	ведение документации, обеспечивающей организацию деятельности временного детского коллектива, детского общественного объединения;
	ПК 5.5., ОК 9.,ОК 11, 

	взаимодействие с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности временного детского коллектива, детского общественного объединения.
	ПК 5.6., ОК 3, ОК 4, ОК 6.,ОК 11.,


аттестационный лист по производственной
 (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) практике
_______________________________________________________________,

ФИО
обучающаяся на   4  курсе по специальности СПО 44.02.02 Преподавание в начальных классах успешно прошла производственную (по профилю специальности) практику по профессиональному модулю    ПМ. 05 Организация деятельности старшего вожатого 

 (МДК 05.01. Теоретические и методические основы деятельности старшего вожатого.)
в объеме 144 часов с «        »                        20      г. по «          »                    20         г.

в организации  ________________________________________________________                                                                                                
Виды и качество выполнения работ
	Формируемые
ПК и ОК
	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Качество выполнения работ

	ПК 5.1.,  

ОК 1, ОК 4, ОК 7, ОК 8., ОК 11
	Определение целей и задач, планирование работы  временного детского коллектива, детских общественных организаций,  объединений, деятельности вожатого.
	зачтено

	ПК 5.2., ПК 5.6.,

ОК 2, ОК 3., ОК 4, ОК 5, ОК 7,  ОК 9, ОК 10, ОК 11
	Проведение коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей).
	отметка

отметка

	ПК 5.3., ПК 5.4., 

ОК 3,   ОК 6, ОК 7
	Наблюдение, анализ и самоанализ коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей), обсуждение отдельных занятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, старшим вожатым, разработка предложений по их совершенствованию и коррекции:
анализ наблюдаемого КТД, 

самоанализ проведённого КТД.
	отметка

отметка

	ПК 5.2., ПК 5.6., 

ОК 2, ОК 3.,ОК 4, ОК 5, ОК 7,  ОК 9, ОК 10, ОК 11
	Разработка и реализация совместно с ДОО социального проекта.
	отметка

	ПК 5.3., ПК 5.4.,

 ОК 4, ОК 5, ОК 7
	Наблюдение за детьми и педагогическая диагностика интересов, организаторских и творческих способностей обучающихся  (воспитанников, детей).
	зачтено

	ПК 5.5., 

ОК 9.,ОК 11
	Ведение документации, обеспечивающей организацию деятельности временного детского коллектива, детского общественного объединения, ведение отчётной документации: дневник, портфолио
	отметка

отметка

	ПК 5.6., 

ОК 3, ОК 4, ОК 6.,

ОК 11


	Взаимодействие с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности временного детского коллектива, детского общественного объединения.
	зачтено

	
	Итоговая оценка
	отметка


 Характеристика учебной и профессиональной деятельности студента во время производственной практики  

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Итог производственной практики (отметка) __________________________

Дата «    »  _______  20__ г. 


             

Подпись руководителя практики                                                                                                                                                                   _______________________/_____________________ 

                                                                                                                        ФИО, должность

Подпись ответственного лица организации (базы практики)

_________________________/___________________

ФИО, должность

 Портфолио 
по производственной (по профилю специальности)   практике  (Организация деятельности  вожатого в образовательной организации)
Портфолио работ содержит необходимые  материалы, оформленные в соответствии с требованиями
1. Документы,регулирующие деятельность старшего вожатого и  ДОО.
2. Устав ДОО базы практики.
3. Программа ДОО базы практики.
4. Эскизы оформления стендов.
5. Образцы оформления документации ДОО ( договор о сотрудничестве, планы ДОО, протокол и т. д.).
6. Диагностические методики (не менее 5).
7. Конспекты проведенных в ходе практики КТД.
8. Творческая работа «Если бы я была старшей вожатой школы».
Критерии оценки :
«5» - выполнение всех видов деятельности, предусмотренных  программой производственной практики - 40-36 баллов,
- наличие всех материалов, представленных в портфолио по итогам производственной практики,
- оценка зачетного внеклассного мероприятия «5» - «4»;
«4» - выполнение всех видов деятельности, предусмотренных программой производственной практики - 35-30 баллов,
- наличие всех материалов, представленных в портфолио по итогам производственной практики,
- оценка не ниже « 4» за  зачетное внеклассное мероприятие;
«3» - выполнение всех видов деятельности, предусмотренных        программой производственной практики - 29-21 баллов,
- наличие всех материалов, представленных в портфолио по итогам производственной практики,
оценка не ниже « 3» за  зачетное внеклассное мероприятие;
«2» - выполнение не всех основных видов деятельности, предусмотренных        программой производственной практики -  менее 20  баллов,
- наличие не всех материалов, представленных в портфолио по итогам производственной практики,
 - неудовлетворительная оценка зачетного внеклассного мероприятия.
4. Организация промежуточного  и текущего контроля по МДК 05.01.  Теоретические и методические основы деятельности  старшего вожатого
4.1 Фонд оценочных средств 
Паспорт фонда оценочных средств по МДК 05.01.  Теоретические и методические основы деятельности  старшего вожатого
Область применения
Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения МДК.05.01  Теоретические и методические основы деятельности  старшего вожатого профессионального модуля ПМ.05. Организация деятельности  старшего вожатого по специальности «Преподавание в начальных классах». Содержит контрольно-измерительные материалы  для организации дифференцированного зачета и контрольно-измерительные материалы для текущего контроля.   Позволяет оценивать освоение умений и усвоение знаний, сформированность элементов ОК и ПК.
4.1.1. Показатели оценки освоенных знаний и умений 

	Результаты обучения
(освоенные умения и усвоенные знания)

	Основные показатели 
	Тип задания

	Средства проверки

	Уметь:
 находить и использовать методическую литературу и др. источники информации, необходимой для подготовки и проведения коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей)
	-находит необходимую литературу и др. источники информации;
-осуществляет отбор необходимой  информации;
- производит анализ информации;

	  - на проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию
	Презентация результатов самостоятельной работы по темам

	Определять педагогические цели и задачи организации деятельности детских общественных организаций, объединений, коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей)
	- формулирует цели и задачи организации деятельности детских общественных организаций, объединений в соответствии с нормативными документами, интересами и потребностями обучающихся;
- формулирует цели и задачи коллективной творческой деятельности обучающихся, исходя из Устава и Программы деятельности ДОО
	на проверку освоения умений
	Дифференцированный зачет: Выполнение практического задания по темам «Организация детского общественного объединения», «Технология организации деятельности ДОО»

	составлять программу деятельности детского общественного объединения в соответствии с возрастными интересами и особенностями обучающихся (воспитанников, детей), требованиями жизни и санитарно-гигиеническими нормами;
	- проводит диагностику интересов обучающихся;
- соблюдает требования к  структуре Программы;
- осуществляет отбор форм и методов работы по реализации программы;
	на проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию
	Дифференцированный зачет: Выполнение практического задания по теме «Организация детского общественного объединения»

	создавать условия, позволяющие обучающимся (воспитанникам, детям) проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;
	-использует разнообразные формы и методы работы, соответствующие возрастным и индивидуальным особенностям  обучающихся, их интересам и потребностям;
- разрабатывает проекты, способствующие проявлению гражданской и нравственной позиции, реализации  интересов  и потребностей, дающих возможности интересно и с пользой для развития проводить свободное время
	на проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию
	Дифференцированный зачет: Выполнение практических заданий по теме «Технология организации деятельности ДОО»


	использовать различные методы и формы организации коллективной творческой деятельности, организовывать ее с учетом интересов, возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся (воспитанников, детей), санитарно-гигиенических требований;
	-формулирует цели и задачи КТД в соответствии с возрастными особенностями;
- разрабатывает КТД различной направленности;
-формулирует конечный результат КТД, исходя из поставленных целей и задач
	на проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию
	Дифференцированный зачет: Выполнение практических заданий по теме «Технология организации деятельности ДОО»
Экспертная оценка анализа проведения КТД


	организовывать каникулярный отдых воспитанников;
	- планирует работу вожатого  с учетом логики развития лагерной смены ;
- прогнозирует трудности в работе  с детьми различных возрастов;
- организует различные формы детского отдыха.
	на проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию
	Выполнение практических заданий в ходе учебной практики

	мотивировать обучающихся, (воспитанников, детей), родителей (лиц, их заменяющих) к участию в детском общественном объединении, сохранять состав обучающихся (воспитанников)  в течение срока обучения;
	 -применяет разнообразные приемы мотивации обучающихся, (воспитанников, детей), родителей (лиц, их заменяющих) к участию в детском общественном объединении, по сохранению состава обучающихся (воспитанников)  в течение срока обучения;
	на проверку освоения умений
	Дифференцированный зачет (Экспертная оценка деятельности студентов в ходе деловой игры по теме «Организация детского общественного объединения»)

	осуществлять анализ, самоанализ и самоконтроль при организации коллективной творческой деятельности;
	- анализирует деятельность вожатого и собственную деятельность при организации КТД;
- вносит предложения по корректировке деятельности
	на проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию
	Экспертная оценка анализа проведения КТД
Дифференцированный зачет: Выполнение практических заданий по теме  «Социально-педагогические основы деятельности старшего вожатого»


	выявлять, развивать и поддерживать творческие  и организаторские способности обучающихся (воспитанников, детей)
	 осуществляет отбор диагностических методик по выявлению творческих и организаторских способностей обучающихся;
- использует разнообразные приемы развития и поддержки творческих  и организаторских способностей обучающихся (воспитанников, детей);
- разрабатывает план обучения самоуправлению членов ДОО
	на проверку освоения умений
	Дифференцированный зачет: Выполнение практических заданий по теме  «Организация детского общественного объединения»

	использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения;
	- осуществляет анализ взаимодействия вожатого с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения;
	на проверку освоения умений
	Дифференцированный зачет: Выполнение практического задания по теме  «Социально-педагогические основы деятельности старшего вожатого»


	разрабатывать документацию, обеспечивающую организацию деятельности детских общественных организаций, объединений (Положение (Устав) о деятельности детского общественного объединения, Программа деятельности, проекты и планы)
	- соблюдает требования к разработке Устава детского общественного объединения, Программы деятельности ДОО, договора о сотрудничестве с администрацией школы
	на проверку освоения умений
	Дифференцированный зачет: Выполнение практических заданий по теме  «Организация детского общественного объединения»

	знать:
	
	
	

	 квалификационную характеристику старшего вожатого; 
	-перечисляет обязанности старшего вожатого, профессионально-значимые умения и качества личности, основные виды деятельности;
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Контрольная работа)


	особенности
планирования
деятельности вожатого;
	- называет виды планов, структуру планов, принципы планирования деятельности вожатого;
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Контрольная работа)


	формы и методы 
воспитания в
деятельности вожатого;
	- называет формы и методы воспитания;
- анализирует возможности форм и методов воспитания с т.з. использования в ДОО
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Тестирование)


	 Конвенцию о правах
ребенка; основные
документы,
регламентируюшие
деятельность детских
общественных
организаций,
объединений;
	-Перечисляет основные права детей и взрослых, определенные Конвенцией о правах ребенка;
- Определяет основные понятия ДОО, обязанности взрослых, формы государственной поддержки ДОО в соответствии с документами, регламентируюшими деятельность детских общественных организаций, объединений
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Тестирование)

	закономерности и
тенденции развития
детского движения;
	-определяет основные понятия детского движения;
-перечисляет виды ДОО;
-раскрывает функции ДОО;
-называет основные этапы развития детского движения;
-раскрывает специфику деятельности скаутского движения, пионерской организации;
- называет особенности современного детского движения в России.
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Проверочная работа
Дифференцированный зачет (Контрольная работа)
Терминологический диктант


	специфику работы
детских общественных организаций, объединений, развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников;
	- выделяет особенности деятельности ДОО в образовательной организации;
-раскрывает технологию создания ДОО;
-называет символы, ритуалы, атрибуты, традиции ДОО;
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Тестирование)

	теоретические основы и
методику планирования деятельности детских общественных организаций, объединений;
	-называет структуру Программы деятельности ДОО;
- называет требования к содержанию и оформлению Программы и плана.
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Тестирование)

	 особенности развития
детского самоуправления; 
	-раскрывает особенности развития детского самоуправления;
-называет задачи, содержание и формы обучения актива.
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Проверочная работа

	педагогические и гигиенические требования к организации деятельности обучающихся (воспитанников, детей);
	-перечисляет педагогические и гигиенические требования к организации деятельности обучающихся;
-называет виды коллективной творческой деятельности;
-раскрывает методы и формы организации коллективной творческой деятельности;
-раскрывает требования к социальному проекту.
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Устный опрос
Дифференцированный зачет (Тестирование)

	способы выявления вожатым  интересов, творческих и организаторских способностей обучающихся (воспитанников, детей);
	-называет методы и методики выявления вожатым  интересов, творческих и организаторских способностей обучающихся
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Устный опрос

	формы и методы взаимодействия  с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения; 
	-называет формы и методы взаимодействия  с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения;
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Устный опрос

	виды документации, требования к ее оформлению;
	-называет виды документации вожатого и ДОО;
-раскрывает требования ведения документации.
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Контрольная работа)

	логику анализа деятельности старшего вожатого, детского общественного объединения, коллективной творческой деятельности
	-перечисляет основные этапы анализа деятельности старшего вожатого и ДОО;
-называет методы, обеспечивающие возможность анализа деятельности.
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Устный опрос


4.1.2. Проверка сформированности ПК
	ПК
	Результаты
	Задания для проверки усвоенных знаний и освоенных умений

	  ПК 5.1.  Определять цели и задачи, планировать работу  детских общественных организаций, объединений
ПК.5.5. Вести    документацию,    обеспечивающую    организацию  деятельности детских общественных организаций, объединений.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих
	  иметь практический опыт:
определения целей и задач, планирования работы  детских общественных организаций, объединений
ведения документации, обеспечивающей организацию деятельности детских общественных организаций, объединений;
уметь:
  определять педагогические цели и задачи организации деятельности детских общественных организаций, объединений, коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей); 
знать:
 квалификационную характеристику старшего вожатого; 
особенности планирования деятельности вожатого;
виды документации, требования к ее оформлению;

	Дифференцированный зачет
Выполнение заданий в ходе производственной практики
Экспертная оценка портфолио (образцы оформления Положения ДОО, программы деятельности ДОО, документации ДОО и др.)
Выполнение практического задания  по теме «Организация детского общественного объединения»


	 ПК 5.2. Организовывать деятельность детских общественных организаций, объединений в соответствии с возрастными интересами и особенностями обучающихся (воспитанников, детей) и требованиями жизни
ПК.5.6. Обеспечивать взаимодействие с органами самоуправления образовательной организации, педагогическим коллективом, родителями, с другими детскими общественными организациями
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	 иметь практический опыт:
проведения коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей);
    взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения; 
уметь:
создавать условия, позволяющие обучающимся (воспитанникам, детям) проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;
использовать различные методы и формы организации коллективной творческой деятельности, организовывать ее с учетом интересов, возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся (воспитанников, детей), санитарно-гигиенических требований;
знать:
теоретические основы и методику планирования деятельности детских общественных организаций, объединений;
педагогические и гигиенические требования к организации деятельности обучающихся (воспитанников, детей);

	Дифференцированный зачет.
Экспертная оценка
 формализованного наблюдения за деятельностью студентов в ходе производственной практики
Выполнение заданий в ходе производственной практики
Экспертная оценка портфолио (конспекты разработанных КТД, социального проекта и др.)
Выполнение практического задания  по т. «Технология организация деятельности детского общественного объединения»
  

	 ПК 5.3. Осуществлять  педагогический  контроль,  оценивать  процесс и результаты деятельности воспитанников.
ПК 5.4. Анализировать процесс и результаты  деятельности детских общественных организаций, объединений  и отдельных     коллективных творческих дел.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	иметь практический опыт:
наблюдения, анализа и самоанализа коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей), обсуждения отдельных занятий в диалоге с  сокурсниками, руководителем педагогической практики, старшим вожатым, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции;
наблюдения за детьми и педагогической диагностики интересов, организаторских способностей обучающихся  (воспитанников, детей);
уметь:
осуществлять анализ, самоанализ и самоконтроль при организации коллективной творческой деятельности;
выявлять, развивать и поддерживать творческие  и организаторские способности обучающихся (воспитанников, детей);
знать:
логику анализа деятельности старшего вожатого, детского общественного объединения, коллективной творческой деятельности

	  Экзамен (квалификационный)
Экспертная оценка  портфолио  (диагностические методики).
Экспертная оценка
 формализованного
 наблюдения за деятельностью студентов
в реальных условиях
 в ходе производственной 
практики;



4.2. Комплект оценочных средств (КОС) для организации контроля и оценки  в форме дифференцированного зачёта
  Паспорт КОС
Промежуточный контроль освоения учебной дисциплины (МДК) осуществляется в форме  дифференцированного зачета.
Зачет проводится  по накопительной системе и предполагает выполнение в процессе изучения МДК следующих видов зачетных работ:
1. Тест по теме «Организация детского общественного объединения»
2. Контрольная работа по теме "Социально педагогические основы деятельности старшего вожатого".
3. Контрольная работа по теме "Технология организации деятельности ДОО" (Методы и формы организации КТД).
4.Практические работы по темам «Организация детского общественного объединения», «Технология организации деятельности ДОО», «Социально-педагогические основы деятельности старшего вожатого»
4.1.1. Показатели оценки освоенных знаний и умений 

	Результаты обучения
(освоенные умения и усвоенные знания)

	Основные показатели 
	Тип задания

	Средства проверки

	В ходе освоения МДК.05.01 обучающийся должен уметь:

	Определять педагогические цели и задачи организации деятельности детских общественных организаций, объединений, коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей)
	- формулирует цели и задачи организации деятельности детских общественных организаций, объединений в соответствии с нормативными документами, интересами и потребностями обучающихся;
- формулирует цели и задачи коллективной творческой деятельности обучающихся, исходя из Устава и Программы деятельности ДОО
	на проверку освоения умений
	Дифференцированный зачет: выполнение практического задания по темам «Организация детского общественного объединения», «Технология организации деятельности ДОО»

	составлять программу деятельности детского общественного объединения в соответствии с возрастными интересами и особенностями обучающихся (воспитанников, детей), требованиями жизни и санитарно-гигиеническими нормами;
	- проводит диагностику интересов обучающихся;
- соблюдает требования к  структуре Программы;
- осуществляет отбор форм и методов работы по реализации программы;
	на проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию
	Дифференцированный зачет: выполнение практического задания по теме «Организация детского общественного объединения»

	создавать условия, позволяющие обучающимся (воспитанникам, детям) проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;
	-использует разнообразные формы и методы работы, соответствующие возрастным и индивидуальным особенностям  обучающихся, их интересам и потребностям;
- разрабатывает проекты, способствующие проявлению гражданской и нравственной позиции, реализации  интересов  и потребностей, дающих возможности интересно и с пользой для развития проводить свободное время
	на проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию
	Дифференцированный зачет: выполнение практических заданий по теме «Технология организации деятельности ДОО»


	использовать различные методы и формы организации коллективной творческой деятельности, организовывать ее с учетом интересов, возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся (воспитанников, детей), санитарно-гигиенических требований;
	-формулирует цели и задачи КТД в соответствии с возрастными особенностями;
- разрабатывает КТД различной направленности;
-формулирует конечный результат КТД, исходя из поставленных целей и задач
	на проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию
	Дифференцированный зачет: выполнение практических заданий по теме «Технология организации деятельности ДОО»


	мотивировать обучающихся, (воспитанников, детей), родителей (лиц, их заменяющих) к участию в детском общественном объединении, сохранять состав обучающихся (воспитанников)  в течение срока обучения;
	 -применяет разнообразные приемы мотивации обучающихся, (воспитанников, детей), родителей (лиц, их заменяющих) к участию в детском общественном объединении, по сохранению состава обучающихся (воспитанников)  в течение срока обучения;
	на проверку освоения умений
	Дифференцированный зачет: экспертная оценка деятельности студентов в ходе деловой игры по теме «Организация детского общественного объединения»

	осуществлять анализ, самоанализ и самоконтроль при организации коллективной творческой деятельности;
	- анализирует деятельность вожатого и собственную деятельность при организации КТД;
- вносит предложения по корректировке деятельности
	на проверку готовности обучающегося применять теоретические знания и профессионально значимую информацию
	Дифференцированный зачет: выполнение практических заданий по теме  «Социально-педагогические основы деятельности старшего вожатого»


	выявлять, развивать и поддерживать творческие  и организаторские способности обучающихся (воспитанников, детей)
	 осуществляет отбор диагностических методик по выявлению творческих и организаторских способностей обучающихся;
- использует разнообразные приемы развития и поддержки творческих  и организаторских способностей обучающихся (воспитанников, детей);
- разрабатывает план обучения самоуправлению членов ДОО
	на проверку освоения умений
	Дифференцированный зачет: выполнение практических заданий по теме  «Организация детского общественного объединения»

	использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения;
	- осуществляет анализ взаимодействия вожатого с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями  администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения;
	на проверку освоения умений
	Дифференцированный зачет: выполнение практического задания по теме  «Социально-педагогические основы деятельности старшего вожатого»


	разрабатывать документацию, обеспечивающую организацию деятельности детских общественных организаций, объединений (Положение (Устав) о деятельности детского общественного объединения, Программа деятельности, проекты и планы)
	- соблюдает требования к разработке Устава детского общественного объединения, Программы деятельности ДОО, договора о сотрудничестве с администрацией школы
	на проверку освоения умений
	Дифференцированный зачет: выполнение практических заданий по теме  «Организация детского общественного объединения»

	знать:
	
	
	

	 квалификационную характеристику старшего вожатого; 
	-перечисляет обязанности старшего вожатого, профессионально-значимые умения и качества личности, основные виды деятельности;
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Контрольная работа)


	особенности планирования деятельности вожатого;
	- называет виды планов, структуру планов, принципы планирования деятельности вожатого;
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Контрольная работа)


	 формы и методы  воспитания в деятельности вожатого;
	- называет формы и методы воспитания;
- анализирует возможности форм и методов воспитания с т.з. использования в ДОО
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Тестирование)


	 Конвенцию о правах ребенка; основные документы, регламентируюшие деятельность детских общественных организаций, объединений;
	-Перечисляет основные права детей и взрослых, определенные Конвенцией о правах ребенка;
- Определяет основные понятия ДОО, обязанности взрослых, формы государственной поддержки ДОО в соответствии с документами, регламентируюшими деятельность детских общественных организаций, объединений
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Тестирование)

	закономерности и тенденции развития детского движения;
	-определяет основные понятия детского движения;
-перечисляет виды ДОО;
-раскрывает функции ДОО;
-называет основные этапы развития детского движения;
-раскрывает специфику деятельности скаутского движения, пионерской организации;
- называет особенности современного детского движения в России.
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Контрольная работа)


	специфику работы детских общественных организаций, объединений, развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников;
	- выделяет особенности деятельности ДОО в образовательной организации;
-раскрывает технологию создания ДОО;
-называет символы, ритуалы, атрибуты, традиции ДОО;
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Тестирование)

	теоретические основы и методику планирования деятельности детских общественных организаций, объединений;
	-называет структуру Программы деятельности ДОО;
- называет требования к содержанию и оформлению Программы и плана.
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Тестирование)

	педагогические и гигиенические требования к организации деятельности обучающихся (воспитанников, детей);
	-перечисляет педагогические и гигиенические требования к организации деятельности обучающихся;
-называет виды коллективной творческой деятельности;
-раскрывает методы и формы организации коллективной творческой деятельности;
-раскрывает требования к социальному проекту.
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Тестирование)

	виды документации, требования к ее оформлению;
	-называет виды документации вожатого и ДОО;
-раскрывает требования ведения документации.
	на проверку усвоения теоретических понятий, понимания научных основ профессиональной деятельности;
	Дифференцированный зачет (Контрольная работа)


Отметка за дифференцированный зачет выставляется по среднему баллу  выполненных зачетных работ.
Оценочная ведомость результатов освоения 
МДК 05.01 «Теоретические и методические основы деятельности   старшего вожатого»
	Ф.И.О.
	Тест по теме «Организация
 детского общественного объединения»

	Контрольная работа по теме "Социально педагогические основы деятельности старшего вожатого"
	Контрольная работа по теме "Технология организации деятельности ДОО" (Методы и формы организации КТД)
	Практические работы по темам «Организация детского общественного объединения», «Технология организации деятельности ДОО»,  «Социально-педагогические основы деятельности старшего вожатого
	Ср. балл, итоговая отметка

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.3.Контрольно-измерительные  материалов для оценки    освоенных знаний и умений
Тест по теме «Организация детского общественного объединения»
1 вариант
	Задание
	Инструмент проверки, количество баллов

	1. Установите соответствие между предметами и понятиями: 1. Символы
                                                 2. Атрибуты
а) горн;                       б) эмблема;
в) знамя;                     г) галстук;
д) барабан;                 е) гитара;
	Ключ
1. б, в, г,
2. а, д, е
6 баллов,
за каждую ошибку снимается 1 балл

	2. Установите соответствие между понятием и его определением:
1. Сложившиеся правила, нормы, обычаи, передающиеся и сохраняющиеся в течение длительного времени.
2. Совокупность знаков, опознавательных предметов, образов, выражающих значимую для коллектива идею, указывающих на принадлежность к какому-либо объединению, организации, значимому событию.
а) символы;                         б) традиции;
в) атрибуты;                         г) ритуалы
	Ключ
1. б;
2. а
4 балла,
за каждую ошибку снимается 2 балла

	3. К какому этапу создания детского общественного объединения  можно отнести следующие виды деятельности:
1. Подготовительный этап
2. Организационный этап
3. Деятельностный этап
а) Конкурс проектов "Наше ДОО" : Название ДОО, основные направления работы, символы, атрибуты, знаки различия (отв. старшая вожатая, оргкомитет).
б) Организационный сбор ДОО. 
в) Учеба членов ДОО (КТД, игры, тренинги и т. п.)
г) Оформление стендов, плакатов , листовок о современном детском общественном движении в стране, области, городе.
д) Анкетирование учащихся об отношении к детскому общественному движению,детскому объединению,
е) Сборы ДОО (День рождения ДОО, отчетно-выборный, экстренные, тематические)
	Ключ
1. г, д
2. а; б,
3. в. е
6 баллов,
за каждую ошибку снимается 1 балл

	4. Назовите задачи старшего вожатого на организационном этапе создания детского общественного объединения в школе. 
	Модельный ответ
1. Формирование актива ДОО.
2. Организационное оформление ДОО
3. Оформление документации ДОО.
9 баллов.
 Возможна замена слов при сохранении смысла высказывания. За пропущенный или неправильный ответ снимается 3 балла


	5. Укажите, какие из данных разделов должны быть представлены в Уставе ДОО:
1) Общие положения
2) Пояснительная записка,
3) Цель
4) Задачи 
5) Предполагаемые результаты
6) Права и обязанности членов объединения
7) Структура ДОО
8) Предполагаемые результаты
9) Законы жизнедеятельности детского объединения
10) Взаимодействие с социальными партнерами
11) Принципы деятельности ДОО
	Ключ
1, 3, 4, 6, 7, 9, 11
7 баллов,
за каждую ошибку снимается 1 балл,


	6. Укажите,  на какие основные вопросы ( не менее 6) должны отвечать задачи программы деятельности ДОО
	Модельный ответ
что необходимо формировать, развивать ,

 о становлении чего заботиться,

 чему научиться, т.е. связаны с изменениями в коллективе ДОО и его участниках

что на каждом этапе реализации программы необходимо обеспечить,

во что вовлекать участников объединения,

что использовать в качестве средств

18 баллов,
Возможна замена слов при сохранении смысла высказывания. За пропущенный или неправильный ответ снимается 3 балла

	7. Укажите какие  вопросы целесообразно рассмотреть с учащимися класса в беседе по созданию ДОО (не менее 4 вопросов).
	1. Что такое ДОО?
2. Какие ДОО действуют в стране, области, городе?
3. Какую работу проводят детские общественные объединения?
4. Какую пользу ДОО может принести школе, лично каждому его члену?
12 баллов,
Возможна замена слов при сохранении смысла высказывания. За пропущенный или неправильный ответ снимается 3 балла


Максимальное количество баллов — 62
62-55 баллов — отметка «5»
54-48 баллов -  отметка «4»
47- 34 баллов — отметка «3»
33  и менее баллов - «2»
Тест по теме «Организация детского общественного объединения»
2 вариант
	Задание
	Инструмент проверки, количество баллов

	1. Установите соответствие между видами деятельности и понятиями: 1. Ритуалы
                                                    2.Традиции 
а) Торжественная линейка
б) возложение «Гирлянды славы»;
в) Праздник пионерского костра;
г) Принятие торжественного обещания;
д) День рождения организации;
е) Тимуровская работа
	Ключ
1. а, б, г;
2. в, д, е
6 баллов,
за каждую ошибку снимается 1 балл

	2. Установите соответствие между понятием и его определением:
1. Предметы, придающие особую красочность и яркость деятельности детских общественных организаций,утверждающие в массовом сознании самобытный облик членов определенной организации, способствующие формированию у них чувства сплоченности;
2. Прочно сложившиеся, утвержденные самой жизнью, ставшие традиционными церемонии, главным образом, торжественного характера.
а) символы;                         б) атрибуты;
в) традиции;                        г) ритуалы
	Ключ
1. б;
2. г
4 балла,
за каждую ошибку снимается 2 балла


	3. К какому этапу создания детского общественного объединения  можно отнести следующие виды деятельности:
1. Подготовительный этап
2. Организационный этап
3. Деятельностный этап
а) Беседы с администрацией (обсуждение возможных направлений деятельности ДОО, возможностей пед. коллектива, школы; определение даты проведения совещания (семинара) классных руководителей).
б) Работа со старшеклассниками по подготовки и проведению бесед в младших классах.
в) Диагностика интересов, потребностей, уровня развития организаторских и творческих способностей членов ДОО.
г) Семинар классных руководителей об особенностях современного детского движения.
д) Общественно-полезная деятельность: акции, проекты, шефская и тимуровская работа и т. п.
е) Составление примерного плана работы ДОО.
	Ключ
1. а, б, г;
2. е;
3. в,д
6 баллов,
за каждую ошибку снимается 1 балл

	4. Назовите задачи старшего вожатого на подготовительном этапе создания детского общественного объединения в школе. 
	Модельный ответ
1. Познакомить учащихся современным детским движением
2. Вызвать интерес к работе детского общественного объединения
3. Найти единомышленников (администрация, классные руководители, родители, старшеклассники, педагоги Дворца детского творчества)
9 баллов.
 Возможна замена слов при сохранении смысла высказывания. За пропущенный или неправильный ответ снимается 3 балла


	5. Укажите, какие из данных разделов должны быть представлены в Программе ДОО:
 1) Цель
2) Задачи

3) Общие положения

4) Пояснительная записка,

5) Предполагаемые результаты

6) Законы жизнедеятельности детского объединения

7) Взаимодействие с социальными партнерами

8) Права и обязанности членов объединения

9) Условия реализации
10) Принципы деятельности ДОО

11) Показатели эффективности


	Ключ
1, 2, 4, 5, 7, 9, 11
7 баллов,
за каждую ошибку снимается 1 балл,

	6. Укажите, что включает в себя Пояснительная записка (введение, обоснование) программы деятельности ДОО
	Модельный ответ
пояснения, связанные со сложившейся с социально-педагогической ситуацией, с потребностями детей;

характеристика актуальности и значимости программы, принцип построения программы;

адресаты программы (возраст, социальная группа и т.д.);

сроки реализации программы;

обоснование названия программы, связанное с идейным содержанием;

объяснение условий, в которых будет реализовываться программа;
18 баллов,
Возможна замена слов при сохранении смысла высказывания. За пропущенный или неправильный ответ снимается 3 балла

	7. Укажите, какие  вопросы целесообразно рассмотреть с родителями учащихся в беседе по мотивации их к сотрудничеству с ДОО (не менее 4 вопросов).
	1. Что такое ДОО?
2. Каковы направления  и содержание деятельности ДОО школы ?
3. Что дает ДОО каждому его члену?
4. Каким может быть участие родителей в деятельности ДОО?
12баллов,
Возможна замена слов при сохранении смысла высказывания. За пропущенный или неправильный ответ снимается 3 балла



Максимальное количество баллов — 62
62-55 баллов — отметка «5»
54-48 баллов -  отметка «4»
47- 34 баллов — отметка «3»
33  и менее баллов - «2»
Контрольная работа 
по теме "Социально педагогические основы деятельности старшего вожатого".
I вариант                                              

	Вопросы
	 правильные ответы:

	1. Выбрать 4 правильных ответа.
К.Д.Радина выделила 4 основные функции современного старшего вожатого. Это:

· идеологическая функция;

· функция носителя духовной культуры;

· функция организатора общения (коммуникативная);

· организаторская функция;

· функция увлеченного участника общей с детьми деятельности;

· функция методического обеспечения;

· обучающая функция
	2, 3, 5, 6

За правильный ответ – 4 балла

За ошибку снимается – 1 балл

	2. Дополните недостающее (4)
Старший вожатый должен уметь:

3. Анализировать и определять перспективу развития

4. Организовывать общение

5. Ориентироваться в различных ситуациях
	-  организовывать свою деятельность и деятельность детей

- убеждать

- вести за собой

- принимать решения

За правильный ответ – 8 баллов

За ошибку снимается – 2 балла

	3. Выбрать 5 правильных ответов.
В модели куратора ДОО указано, что организатор детского  движения должен мыслить:

1. профессионально

2. психологически обоснованно

3. последовательно

4. целенаправленно

5. стратегически

6. четко

7. правильно

8. по-государственному

9. логично

10. глубоко
	1,3, 5, 6, 9

За правильный ответ – 5 баллов

За ошибку снимается – 1 балл

	4. Закончите предложение
Академические способности – это ..............................................
	 - способности к профессиональному самообразованию, самовоспитанию, самосовершенствованию
За правильный ответ – 4 балла

	5. Перечислите типы планов старшего вожатого
	2. Годовой.
3. Календарный.
4. Недельный.
5. План на день.
6. План подготовки и проведения дела.
За правильный ответ – 10 баллов

За ошибку снимается – 2 балла

	6. Раскройте содержание пункта перспективного плана старшей вожатой:
Аналитико-диагностическая деятельность  –  ............................
	 - анализ эффективности используемых программ СПО-ФДО, организация диагностической деятельности, банк данных о членах детского объединения, самоанализ мероприятий, примерный график тем и тематических консультаций для педагогических работников школы, выпуск методической продукции, работы по самообразованию.
За правильный ответ – 7 баллов

	7. Укажите структуру плана школы актива (5)
	1. Цели и задачи 
2. Состав актива 
3. Кадры 
4. План работы школы актива
5. В приложении
За правильный ответ – 10 баллов

За ошибку снимается – 2 балла


Контрольная работа
 по  теме "Социально педагогические основы деятельности старшего вожатого"..
II вариант

	Вопросы
	 правильные ответы:

	1. Дополните недостающее (4)
Старший вожатый должен обладать знаниями:

психологическими

педагогическими

социологическими
	 - юридическими

 - медицинскими

 - экономическими

 - культурологическими

За правильный ответ –

8 баллов

За ошибку снимается – 2 балла

	2. Выбрать 5 правильных ответов:
В модели организатора детского движения определено, что куратор ДОО должен быть:

· грамотным

· интересным

· компетентным

· увлеченным

· честным

· решительным

· активным

· инициативным

· доброжелательным

· эмоционально  устойчивым
	3, 5, 6, 8, 10

За правильный ответ –

 5 баллов

За ошибку снимается – 1 балл

	3. Выбрать 4 правильных ответа.
К.Д.Радина выделила 4 основные функции современного старшего вожатого. Это:

3. функция носителя духовной культуры;

4. функция организатора общения (коммуникативная);

5. идеологическая функция;

6. функция методического обеспечения;

7. организаторская функция;

8. функция увлеченного участника общей с детьми деятельности;

9. обучающая функция
	1, 2, 4, 6

За правильный ответ – 

4 балла

За ошибку снимается – 

1 балл

	4. Закончите предложение
Проектировочные способности  – это ............................................
	 - способности определять, формулировать цели и задачи педагогической деятельности
За правильный ответ –

4 балла

	5. Перечислите принципы планирования
	Целеустремленность: 
Разнообразие 
Обеспечение преемственности
Реальность плана
Согласованность
За правильный ответ –

10 баллов

За ошибку снимается – 2 балла

	6. Раскройте содержание пункта перспективного плана старшей вожатой:
Организаторская работа –  .........................................................
	 - циклограмма, деятельности, социальные связи старшей вожатой, организация работы творческих групп, школы актива, клубов по направлениям деятельности, организация информационных совещаний, разработка положений, смотров, конкурсов.
За правильный ответ –

7 баллов

	7. Дополните недостающее  (5)
Характеристика детского коллектива включает следующие показатели:

1. Состав коллектива (мальчики, девочки)
	1. ........................
2. Успеваемость.
3. Уровень воспитанности.
4. Отношение к обязанностям (учебным, трудовым, …), к деятельности (актив-пассив) и ее результатам, к коллективу, людям и т.д.
5. Нравственно-психологические отношения в классном коллективе (лидер группы и т.д.)
6. Уровень развития детского коллектива (интересы, увлечения, запросы
За правильный ответ –

10 баллов

За ошибку снимается – 2 балла


Контрольная работа 
по теме "Технология организации деятельности ДОО" (Методы и формы организации КТД).
1  вариант
	Вопросы
	 правильные ответы:

	1.  Выберите правильный ответ.
Какие из указанных идей лежат в основе педагогики  КТД:
а)  эмоциональное насыщение жизни коллектива;
б)  единство уважения и требовательности;
в)  педагогическое руководство;
г)  коллективная организация деятельности;
д)  коллективное творчество;
е)  разнообразие форм проведения;
ж)  коллективное целеполагание;
з)  общественная направленность деятельности коллектива;
и)  ситуации-образцы.
	а, г, д, ж, з, и

За правильный ответ –

3 балла

За ошибку снимается – 0,5 балла

	2.  Исключите лишнее  (например:  1 – а, б, в).
Какие из принципов организации коллективного творческого дела  (КТД)  не направлены на создание активной творческой позиции его участника?
а)  состязательности;

б)  массовости;

в)  игры;
г)  обязательного участия;
д)  импровизации.
	б, г
За правильный ответ –

2  балла

За ошибку снимается – 1 балл

	3.  Выберите правильный ответ.
Какому типу  КТД соответствуют данные схемы проведения?

1)  группы выступают в определенной последовательности, и каждая группа показывает программу,  «защищающую»  что-либо  (профессию,  науку, вид спорта);

2)  команды, группы, переходя  от  «станции»  к  «станции», получают на них задания,и выполняют их.

3)  каждая группа готовит часть общей программы и показывает свою работу в строгой последовательности.
а)  ролевая игра



б)  защита



в)  бой

г)  эстафета



д)  путешествие
	1 — б
2 — д 
3- г
За правильный ответ –

3 балла

За ошибку снимается – 1балл

	4.  К какому типу  КТД  можно отнести:

а)  карнавал

б)  турнир-викторину

в)  устный журнал

	а— игра
б — бой 
в - эстафета
За правильный ответ –

3 балла

За ошибку снимается – 1балл

	5.  Каково назначение трудовых  КТД?  Приведите примеры.
	

	6.  Каково содержание деятельности педагога на стадии коллективной подготовки  КТД?
	


2  вариант
	Вопросы
	 правильные ответы:

	1.  Выберите правильный ответ.
Соблюдение каких принципов помогает создать активную творческую позицию всем участникам?  (Например:  1 – а, б)
а)  игры;

б)  массовости;

в)  состязательности;
г)  обязательности участия;


д)  импровизация.  
	а, в, д
За правильный ответ –

2 балла

За ошибку снимается – 0,5 балла

	2.  Исключите лишнее  (например:  1 – а, б, в).
Некоторые из идей, лежащих в основе педагогики  КТД,  неверные.  Какие?
а)  коллективная организация деятельности;
б)  педагогическое руководство;
в)  коллективное творчество;
г)  разнообразие форм проведения;
д)  коллективное целеполагание;
е)  ситуации-образцы;
ж)  эмоциональное насыщение жизни коллектива;
з)  общественная направленность деятельности коллектива.
	 б, г
За правильный ответ –

2 балла

За ошибку снимается – 1балл

	3.  Выберите правильный ответ.
Какому типу  КТД соответствуют данные схемы проведения?

1)  Несколько команд дают друг другу задания, ставят вопросы.

2)  Группы готовят выступления, делая акцент не на состязательности, а на театральном смысле дела.

3)  Команды, переходя от  «станции»  к  «станции»,  получают на них задания, вопросы от организаторов и выполняют их.
а)  ролевая игра



б)  защита



в)  бой

г)  эстафета



д)  путешествие
	1 — в
2 — а
3 - д
За правильный ответ –

3 балла

За ошибку снимается – 1балл

	4.  К какому типу  КТД  можно отнести:
а)  «Город  мастеров»;   б)  пресс-конференцию;

в)  КВН
	а— защита
б — игра
в - бой
За правильный ответ –

3 балла

За ошибку снимается – 1балл

	5.  Каково назначение познавательных  КТД?  Приведите примеры.
	

	6.  Каково содержание деятельности педагога на стадии предварительной работы?
	


Практические занятия
Практические занятия по теме «Социально-педагогические основы деятельности старшего вожатого»
1. Самодиагностика профессионально-значимых качеств личности вожатого, интерпретация результатов.
2. Составление программы самообразования
3. Разработка модели комнаты вожатого
4. Презентация опыта деятельности вожатого
5. Анализ планов старших вожатых
6. Встреча со старшим вожатым общеобразовательной организации г. Дзержинска
7. Анализ профессионально-значимых качеств и умений, основных видов деятельности старшего вожатого на основе просмотра художественных фильмов («Добро пожаловать, или посторонним вход воспрещается», «Каникулы строгого режима»)
Практические занятия по теме «Организация  детского общественного объединения»
1. Анализ Уставов ДОО
2. Презентация опыта деятельности ДОО
3. Анализ структуры Программ деятельности ДОО
4. Разработка плана обучения самоуправлению членов ДОО
5. Разработка методического обеспечения создания детского объединения: объявление, стенды,  презентации
6. Деловая игра «Беседа с классом о создании детского объединения»
7. Деловая игра «Организационный сбор детского объединения»
8. Составление Устава детского общественного объединения
9. Разработка имиджа детского общественного объединения
10. Составление  программы деятельности детского общественного объединения
11. Деловая игра по мотивации родителей к участию в деятельности детского общественного объединения «Мы вместе!»
Практические занятия по теме «Технология организации деятельности детского общественного объединения»
1. Анализ разработок  КТД  с целью изучения методов и приемов организации деятельности, с учетом интересов, возрастных особенностей обучающихся.
2. Наблюдение и анализ КТД   с целью изучения методов и приемов, соответствия  требованиям.
3. Деловая игра «Разведка интересных дел».
4. Моделирование сбора «День рождения ДОО». Анализ проведения.
5. Моделирование познавательного КТД. Анализ проведения.
6. Разработка плана подготовки и проведения КТД   с использованием различных форм.
7. Разработка и презентация социального проекта (по группам.)   
.
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