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I. Паспорт фонда оценочных средств 
Область применения
      Фонд оценочных средств разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.01  Дошкольное образование и программы профессионального модуля ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации. Содержит комплекты оценочных средств для организации экзамена (квалификационного), для контроля и оценки по учебной и производственной практике, контроля и оценки по МДК.04.01 Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с  родителями  (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации в форме дифференцированного зачета и контрольно-измерительные материалы для текущего контроля. 
 Фонд оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации, позволяет оценивать:

освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду профессиональной деятельности,  общих компетенций (ОК), приобретение в ходе освоения профессионального модуля практического опыта, освоение умений и усвоение знаний.
1.Результаты освоения программы профессионального модуля, подлежащие проверке

1.1. Вид профессиональной деятельности
     Результатом освоения профессионального модуля является готовность студента к выполнению вида профессиональной деятельности 4.3.4. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации
1.2. Профессиональные и общие компетенции
    В результате освоения программы профессионального модуля у студентов должны быть сформированы следующие компетенции
                             1. 2.1.  Показатели оценки сформированности ПК
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	- планирует все направления сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими);
- определяет цели и задачи сотрудничества с семьей по результатам наблюдения за ребенком;

- определяет цели и задачи сотрудничества с семьей по результатам изучения особенностей семейного воспитания;

- изучает особенности семейного воспитания дошкольников, особенности родительско-детских отношений в семье;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	- планирует и проводит педагогические консультации с родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам развития детей;

- выполняет требования к проведению индивидуального консультирования родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам развития детей;

- реализует в ходе проведения консультирования поставленные цели и задачи.
	 Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.
	- планирует и проводит родительские собрания;

- использует различные формы организации и проведения мероприятий с родителями  в группе и в образовательной организации;

- осуществляет подбор литературы для  родительских собраний в соответствии с новейшими исследованиями психолого-педагогических наук.
	 Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет

Наблюдение в ходе производственной практики
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	- оценивает,  анализирует и проектирует сотрудничество  с родителями (лицами, их заменяющими) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей и особыми потребностями в образовании;

- анализирует формы организации сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими);

- отмечает положительные и отрицательные стороны сотрудничества педагогов и родителей  (лиц, их заменяющих);

- анализ взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими) завершает представлением обоснованных выводов, определением направлений корректировки данного процесса взаимодействия;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике


	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
	- осуществляет координацию деятельности сотрудников образовательной организации по различным направлениям развития дошкольника (художественно-эстетическое, физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое);

- использует различные методы и приемы, обеспечивающие процесс взаимодействия со специалистами дошкольной образовательной организации;

- излагает собственные выводы по координации совместной деятельности ясно и аргументированно.
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет

Наблюдение в ходе производственной практики
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора


  1.2.2.  Показатели оценки сформированности ОК
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	- объясняет сущность и социальную значимость будущей профессии;

- проявляет активность, инициативность в процессе подготовки к проведению разных форм работы с родителями (лицами, их заменяющими);

- имеет положительный отзыв по итогам производственной практики.
	Экзамен (квалификационный)
Наблюдение в ходе производственной практики
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- разбивает поставленную цель на задачи;

- планирует деятельность в соответствии с поставленными задачами;

- выбирает методы решения профессиональных задач, оценивая их эффективность и качество;

- определяет условия, необходимые для решения профессиональных задач.
	Экзамен (квалификационный) 
Наблюдение в ходе производственной практики
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	ОК 3.  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- анализирует рабочую ситуацию с учетом запланированных ресурсов;

- осуществляет текущий контроль, своевременно внося коррективы в профессиональную деятельность в зависимости от сложившейся нестандартной ситуации;

- оценивает результаты деятельности для принятия ответственного решения.
	Экзамен (квалификационный)
Наблюдение в ходе производственной практики
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике


	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	- определяет задачу поиска информации в соответствии с поставленной задачей деятельности;

- находит информацию в соответствии с поставленной задачей деятельности;

- обрабатывает информацию в соответствии с поставленной задачей деятельности.
	Экзамен (квалификационный)

Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.
	- работает в команде (группе), используя техники и приемы эффективного общения;

- демонстрирует умения вести диалог в ходе взаимодействия с руководством, коллегами, социальными партнерами.
	Экзамен (квалификационный)
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике


1.2.3 Показатели оценки приобретенного практического опыта и умений
	Результаты  освоения 
	ОК и ПК
	Основные показатели оценки результата
	Средства проверки

	Иметь опыт:
-  планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);

определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
	ПК 4.1.Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- планирует все направления сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими);
- определяет цели и задачи сотрудничества с семьей по результатам наблюдения за ребенком;

- определяет цели и задачи сотрудничества с семьей по результатам изучения особенностей семейного воспитания;

- изучает особенности семейного воспитания дошкольников, особенности родительско-детских отношений в семье;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	наблюдения  за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка; 
	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	- планирует и проводит педагогические консультации с родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам развития детей;

- выполняет требования к проведению индивидуального консультирования родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам развития детей;

- реализует в ходе проведения консультирования поставленные цели и задачи.
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	проведения родительских собраний и привлечения родителей (лиц, их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации;
	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- планирует и проводит родительские собрания;

- использует различные формы организации и проведения мероприятий с родителями  в группе и в образовательной организации;

- осуществляет подбор литературы для родительских собраний в соответствии с новейшими исследованиями психолого-педагогических наук.
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора


	анализа и оценки результатов работы с родителями (лицами, их заменяющими);
разработки предложений по коррекции процесса взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими);
	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- анализирует, оценивает  и проектирует сотрудничество  с родителями (лицами, их заменяющими) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей и особыми потребностями в образовании;

- анализ взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими) завершает представлением обоснованных выводов, определением направлений корректировки данного процесса взаимодействия;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике


	опыт взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками; 
	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

ОК 6.Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	 осуществляет координацию деятельности сотрудников образовательной организации по различным направлениям развития дошкольника (художественно-эстетическое, физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое);

- использует различные методы и приемы, обеспечивающие процесс взаимодействия со специалистами дошкольной образовательной организации;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет

Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	Уметь:
планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
	ПК 4.1.Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- планирует взаимодействие с родителями  (лицами, их заменяющими) по  всем  направлениям сотрудничества; 

	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	формулировать цели и задачи работы с семьей; 
	ПК 4.1.Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- правильно и точно формулирует цели и задачи сотрудничества с семьей;

- задачи определяет в соответствии с целью сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими);
- определяет цели и задачи сотрудничества с семьей по результатам наблюдения за ребенком;

- определяет цели и задачи сотрудничества с семьей по результатам изучения особенностей семейного воспитания;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет

Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	консультировать родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка; 
	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	 планирует и проводит педагогические консультации с родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам развития детей;

- выполняет требования к проведению индивидуального консультирования родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам развития детей;

- реализует в ходе проведения консультирования поставленные цели и задачи.
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей  к проведению совместных мероприятий (календарных праздников, спортивных досугов и др.);
	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

3. ОК Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	 - планирует и проводит родительские собрания;

- использует различные формы организации и проведения мероприятий с родителями  в группе и в образовательной организации;

	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими);
	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	оценивает,  анализирует и проектирует сотрудничество  с родителями (лицами, их заменяющими) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей и особыми потребностями в образовании;

- анализирует формы организации сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими);

- отмечает положительные и отрицательные стороны сотрудничества педагогов и родителей  (лиц, их заменяющих);

- анализ взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими) завершает представлением обоснованных выводов, определением направлений корректировки данного процесса взаимодействия;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике



	изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	 - изучает особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье, используя разные диагностические  методы; 

	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 
	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	осуществляет координацию деятельности сотрудников образовательной организации по различным направлениям развития дошкольника (художественно-эстетическое, физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое);

- использует различные методы и приемы, обеспечивающие процесс взаимодействия со специалистами дошкольной образовательной организации;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	руководить работой помощника воспитателя;
	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	- использует различные методы и приемы, обеспечивающие процесс взаимодействия с помощником воспитателя;

- рационально организует распределение обязанностей воспитателя и помощником воспитателя.

	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора


 1.2.4. Показатели оценки освоенных знаний 
	Результаты  освоения 
	ОК и ПК
	Основные показатели оценки результата
	Средства проверки

	Знать:
основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- называет основные документы о правах ребенка;
- перечисляет обязанности взрослых по отношению к детям;

- определяет типы семей;


	Промежуточный контроль: дифференцированный зачет

Текущий контроль:

контрольная работа,

выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач

	сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- раскрывает сущность социализации,

- называет этапы  социализации дошкольников,

- факторы социализации;

- своеобразие процесса социализации дошкольников;

	Промежуточный контроль: дифференцированный зачет

Текущий контроль:

контрольная работа,

выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач

	основы планирования работы с родителями;


	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- определяет сущность,  значение, виды планирования работы с родителями;
	Промежуточный контроль

дифференцированный зачет

Текущий контроль:
 выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач

	задачи и содержание семейного воспитания;

	 ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- определяет задачи и содержание семейного воспитания;

	Промежуточный контроль: дифференцированный зачет

Текущий контроль:

контрольная работа,

выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач

	особенности современной семьи, ее функции;

	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ОК 3.  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- представляет особенности современной семьи, ее функции;

	Промежуточный контроль: дифференцированный зачет

Текущий контроль:

контрольная работа,

выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач


	содержание и формы работы с семьей;

	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- представляет направления и формы работы с семьей;

- классифицирует формы работы с семьей;


	Промежуточный контроль: дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач


	особенности проведения индивидуальной работы с семьей;


	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- определяет особенности проведения индивидуальной работы с семьей;

- знает этапы работы с семьей;
	Промежуточный контроль: дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач


	методы и приемы оказания педагогической помощи семье;


	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ОК 3.  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- представляет методы и приемы оказания педагогической помощи семье;

	Промежуточный контроль: дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач

	методы изучения особенностей семейного воспитания;


	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- представляет методы изучения особенностей семейного воспитания;

	Промежуточный контроль: дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач

	должностные обязанности помощника воспитателя;


	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.
	- называет  основные должностные обязанности помощника воспитателя и поясняет возможности взаимодействия воспитателя и помощника воспитателя;

	Промежуточный контроль: дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач

	формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.


	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.
	- представляет формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.

	Промежуточный контроль: дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практического задания в ходе практического занятия,
решение ситуационных задач



1.3. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

	Элементы модуля, профессиональный модуль
	 Формы промежуточной аттестации

	          МДК 04.01.
	          ДЗ

	          УП
	          З

	          ПП             
	          ДЗ

	          ПМ
	Экзамен (квалификационный)


1.4.Организация контроля и оценки в форме экзамена (квалификационного)

        Промежуточный контроль освоения вида профессиональной деятельности Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации осуществляется на экзамене (квалификационном).
2. Комплект оценочных средств (КОС) для организации контроля и оценки по ПМ в форме экзамена (квалификационного)

2.1. Паспорт КОС

Организация экзамена (квалификационного)


Экзамен (квалификационный) проводится по накопительной системе и предполагает самоанализ проведенной работы на производственной практике по вопросам, которые даются студентам заранее; наличие портфолио-коллектора по итогам производственной практики; положительную аттестацию по дифференцированному зачету,  учебной и производственной практике,  зафиксированных в оценочных ведомостях, подтверждающих овладение ПК и ОК. 

Портфолио-коллектор включает разработки форм сотрудничества с семьей.

Условием положительной аттестации (вид профессиональной деятельности освоен) на экзамене является положительная оценка освоения всех профессиональных и общих компетенций, освоения умений и усвоения знаний по всем контролируемым показателям:

- промежуточный контроль освоения профессионального модуля осуществляется в форме дифференцированного зачета по МДК 04.01. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной
 организации;
- учебная практика предполагает зачет  при условии выполнения программы практики, предполагающей усвоение умений;

- оценка по производственной практике (дифференцированный зачет) ставится по результатам освоения практического опыта в соответствии с основными показателями;

- устный самоанализ и портфолио-коллектор подтверждают выполнение плана производственной практики. «Зачтено» выставляется, если студент ответил на все вопросы к самоанализу и представил полный комплект портфолио-коллектора.
2.2. Контрольно-измерительные материалы для оценки сформированности ПК
Вопросы для самоанализа производственной практики:
- Какие положительные  стороны можете отметить при  организации всех проведенных форм  и методов сотрудничества с родителями и взаимодействия с сотрудниками образовательной организации?

- С какими трудностями встретились в процессе производственной практики? Причины возникших трудностей?

- Были ли нестандартные ситуации в процессе педагогической практики? Если -  «да», то какие? Какие решения были приняты?

- Какую перспективную работу можете предложить при организации взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации?

Содержание портфолио-коллектора
1. Результаты изучения особенностей семейного воспитания, взаимоотношений родителей и детей в семье.

2. Конспект совместного мероприятия педагогов, детей и родителей (лиц, их заменяющих).
3. Протокол родительского собрания или другой формы работы с родителями.
4. Конспект одной из индивидуальных форм работы с родителями (лицами, их заменяющими), составленный на основе результатов исследования особенностей семейного воспитания, взаимоотношений между детьми.
5. Положение об организации выставки рисунков детей и родителей в дошкольной образовательной организации.
6. Таблица «Распределение обязанностей между воспитателем и помощником воспитателя», откорректированная в соответствии с условиями детского сада.
Оценочные ведомости для квалификационного экзамена
ГБПОУ  «Дзержинский педагогический колледж»

Оценочная ведомость по профессиональному модулю

ПМ.04. Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
Ф.И.О.______________________________________________________________________________, обучающаяся на 3 курсе по специальности 44.02.01 Дошкольное образование освоила программу профессионального модуля «Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации» в объеме _______часов с _____________________ г. по ____________________ г.

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля

	Элементы модуля (код и наименование МДК, код практик)
	Формы промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК.04.01. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации
	Дифференцированный зачет
	

	УП. 04.01. Учебная практика
	зачет
	

	ПП.04.01. Производственная практика
	Дифференцированный зачет
	

	ПМ.04.  Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими)  и сотрудниками образовательной организации
	Экзамен (квалификационный)
	


Оценка освоения  общих и профессиональных компетенций
	Коды проверяемых компетенций
	Наименование общих и профессиональных компетенций
	Оценка 

(да / нет)
	Если нет, то что должен обучающийся сделать дополнительно (указать сроки)

	ПК.4.1
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	
	

	ПК.4.2
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	
	

	ПК.4.3
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.
	
	

	ПК.4.4
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	
	

	ПК.4.5
	Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
	
	

	ОК.1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	

	ОК.2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	
	

	ОК.3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	
	

	ОК.4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	

	ОК.6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	
	


Результат оценки: вид профессиональной деятельности

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Дата: ___________________________Всего часов на проведение _________ час. _______мин.

Подписи членов экзаменационной комиссии

Подписи экзаменаторов: _______________(______________________________)
                                            ______________(____________________________)
ГБПОУ  «Дзержинский педагогический колледж»

Экзаменационная ведомость

Профессиональный модуль ПМ.04. Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
Курс      Группа       Специальность 44.02.01 Дошкольное образование

	№ п/п
	Ф.И.О.  обучающегося
	Итог экзамена (квалификационного)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	


Дата проведения: _______________ года

Подписи экзаменаторов:  ______________(______________________________)
                                            ______________(______________________________)

                                            ______________(______________________________)
Оценочная ведомость эксперта на экзамене (квалификационном)

Группа                    Дата                         Эксперт____________________________
№
	Коды проверяемых компетенций
	Наименование общих и профессиональных компетенций
	ФИО студента



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.1.
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
	
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	ПК 4.2.
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.3.
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.4.
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 4.5.
	Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись эксперта ________________________________
2.3. Пакет экзаменатора
2.3.1. Условия проведения экзамена

Экзамен (квалификационный) ПМ 04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации проводится в учебном кабинете колледжа. Студенты на экзамен (квалификационный) представляют портфолио-коллектор, разработанный в ходе  производственной практики. На  экзамене индивидуально студенты дают   устный самоанализ проделанной работы на производственной практике по вопросам, предложенным для подготовки.

 Членам экзаменационной комиссии предоставляются ведомости дифференцированного зачета по МДК 04.01., зачета  учебной практики, дифференцированного зачета по производственной практике; аттестационные листы с характеристикой учебной и профессиональной деятельности на учебной и производственной практике. Оценочная ведомость эксперта на экзамене (квалификационном) заполняется каждым экспертом на всех студентов. Оценочная ведомость для экзамена (квалификационного) заполняется на каждого студента и подписывается всеми экзаменаторами. Экзаменационная ведомость заполняется на учебную  группу и подписывается всеми экзаменаторами. Выше названные ведомости заполняются членами экзаменационной комиссии на основе просмотра портфолио-коллектора, представленного студентами на экзамен (квалификационный), устного выступления студента с анализом проделанной работы на производственной практике. 

2.3.2. Критерии оценки
Критерии оценки выполненных заданий
	Формируемые 

ПК и ОК
	Критерии оценки


	Максимльное количество баллов
	Оценка эксперта

	1. Критерии оценки самоанализа производственной практики

	 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.

ПК 4.1.Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.


	анализ взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими) завершает представлением обоснованных выводов, определением направлений корректировки данного процесса взаимодействия;

	10
	

	
	оценивает результаты деятельности для принятия ответственного решения
	5
	

	
	осуществляет текущий контроль, своевременно внося коррективы в профессиональную деятельность в зависимости от сложившейся нестандартной ситуации
	6
	

	
	определяет задачу поиска информации в соответствии с поставленной задачей деятельности
	6
	

	
	ИТОГО
	27
	

	2.  Критерии оценки портфолио-коллектора по производственной практике

	 ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
	изучает особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье, используя разные диагностические  методы
	2
	

	
	использует различные формы организации и проведения мероприятий с родителями  в группе и в образовательной организации;
	10
	

	
	планирует и проводит родительские собрания
	7
	

	
	выполняет требования к проведению индивидуального консультирования родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам развития детей
	3
	

	
	Организует творческие выставки совместных работ детей и родителей, разрабатывает «Положение о выставке» в соответствии с требованиями
	5
	

	
	осуществляет координацию деятельности воспитателя и помощника воспитателя в соответствии с дожностными инструкциями и условиями  образовательной организации
	2
	

	
	ИТОГО
	29
	

	
	Общее количество баллов
	56
	

	
	Вид деятельности считается освоенным, если студент набрал не менее 32 баллов:

«5» - 56-48 балла

«4» - 47-35 балла

«3» - 34-22 балла

«2» - менее  22 баллов
	
	


3. Комплект оценочных средств (КОС) для организации контроля и оценки по учебной и производственной практике

3.1. Паспорт КОС
3.1.1.Показатели оценки приобретенного практического опыта и умений 
	Результаты  освоения 
	ОК и ПК
	Основные показатели оценки результата
	Средства проверки

	Иметь опыт:
-  планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);

определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
	ПК 4.1.Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- планирует все направления сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими);
- определяет цели и задачи сотрудничества с семьей по результатам наблюдения за ребенком;

- определяет цели и задачи сотрудничества с семьей по результатам изучения особенностей семейного воспитания;

- изучает особенности семейного воспитания дошкольников, особенности родительско-детских отношений в семье;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	наблюдения  за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка; 
	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	- планирует и проводит педагогические консультации с родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам развития детей;

- выполняет требования к проведению индивидуального консультирования родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам развития детей;

- реализует в ходе проведения консультирования поставленные цели и задачи.
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	проведения родительских собраний и привлечения родителей (лиц, их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации;
	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- планирует и проводит родительские собрания;

- использует различные формы организации и проведения мероприятий с родителями  в группе и в образовательной организации;

- осуществляет подбор литературы для родительских собраний в соответствии с новейшими исследованиями психолого-педагогических наук.


	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	анализа и оценки результатов работы с родителями (лицами, их заменяющими);
разработки предложений по коррекции процесса взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими);
	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- анализирует, оценивает  и проектирует сотрудничество  с родителями (лицами, их заменяющими) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей и особыми потребностями в образовании;

- анализ взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими) завершает представлением обоснованных выводов, определением направлений корректировки данного процесса взаимодействия;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

	опыт взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками; 
	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

ОК 6.Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	 осуществляет координацию деятельности сотрудников образовательной организации по различным направлениям развития дошкольника (художественно-эстетическое, физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое);

- использует различные методы и приемы, обеспечивающие процесс взаимодействия со специалистами дошкольной образовательной организации;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет

Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	Уметь:
планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
	ПК 4.1.Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- планирует взаимодействие с родителями  (лицами, их заменяющими) по  всем  направлениям сотрудничества; 

	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	формулировать цели и задачи работы с семьей; 
	ПК 4.1.Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- правильно и точно формулирует цели и задачи сотрудничества с семьей;

- задачи определяет в соответствии с целью сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими);
- определяет цели и задачи сотрудничества с семьей по результатам наблюдения за ребенком;

- определяет цели и задачи сотрудничества с семьей по результатам изучения особенностей семейного воспитания;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет

Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике
Оценка портфолио-коллектора

	консультировать родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка; 
	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	 планирует и проводит педагогические консультации с родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам развития детей;

- выполняет требования к проведению индивидуального консультирования родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам развития детей;

- реализует в ходе проведения консультирования поставленные цели и задачи.
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей  к проведению совместных мероприятий (календарных праздников, спортивных досугов и др.);
	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

3. ОК Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	 - планирует и проводит родительские собрания;

- использует различные формы организации и проведения мероприятий с родителями  в группе и в образовательной организации;

	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими);
	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Оценивает, анализирует и проектирует сотрудничество  с родителями (лицами, их заменяющими) 

в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей и особыми потребностями в образовании;

- анализирует формы организации сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими);

- отмечает положительные и отрицательные стороны сотрудничества педагогов и родителей  (лиц, их заменяющих);

- анализ взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими) завершает представлением обоснованных выводов, определением направлений корректировки данного процесса взаимодействия;

	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике



	изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	 - изучает особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье, используя разные диагностические  методы; 

	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 
	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	осуществляет координацию деятельности сотрудников образовательной организации по различным направлениям развития дошкольника (художественно-эстетическое, физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое);

- использует различные методы и приемы, обеспечивающие процесс взаимодействия со специалистами дошкольной образовательной организации;
	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора

	руководить работой помощника воспитателя;
	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	- использует различные методы и приемы, обеспечивающие процесс взаимодействия с помощником воспитателя;

- рационально организует распределение обязанностей воспитателя и помощником воспитателя.

	Экзамен (квалификационный)

Дифференцированный зачет
Наблюдение в ходе производственной практики 
Выполнение практического задания в ходе учебной практики

Выполнение  индивидуального  задания на производственной практике

Оценка портфолио-коллектора


3.1.2. Организация контроля и оценки по учебной практике
 Перечень видов работ учебной практики
	
	Коды проверяемых результатов

	
	ПК
	ОК
	ПО, У

	Подготовка диагностического материала для изучения особенностей семейного воспитания, взаимоотношения родителей и детей в семье на производственной практике.
	ПК 4.1.
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4 .
	+

	Оформление папок-передвижек на темы «Польза и вред телепередач», «Капризы и упрямство, их причины и пути преодоления» или др.
	ПК 4.1.
	 ОК 1, ОК2, ОК 3, ОК 4.
	+

	Планирование фронтальных форм работы с родителями с фиксированием взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, медицинским работником.
	ПК 4.1., ПК 4.5.
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4.
	+

	 Планирование консультации для родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического развития ребенка, предусматривая взаимодействие с воспитателем, психологом, инструктором по физической культуре и другими сотрудниками.
	ПК 4.1., ПК 4.5.
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 
ОК 6
	+

	Планирование совместных с родителями мероприятий, предусматривая взаимодействие с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре и другими сотрудниками.

	ПК 4.1., ПК 4.2

 ПК 4.5,
	 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6
	+

	 Составление таблицы «Распределение обязанностей

 между воспитателем и помощником воспитателя».

	ПК 4.5.
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 6.
	+

	
	
	
	

	Отчет студентов по итогам учебной практике. Защита портфолио-коллектора.
	ПК 4.4.
	 ОК 1, 

ОК 2, ОК 3.
	+


Оценка по учебной практике выставляется на основании аттестационного листа. 
Форма аттестационного листа по учебной практике
Аттестационный лист по УЧЕБНОЙ практике
_________________________________________________________________,
ФИО
обучающаяся на   3    курсе по специальности СПО     44.02.01 Дошкольное образование 
успешно прошла учебную практику по профессиональному модулю    ПМ. 04 Взаимодействие с родителями (лицами, из заменяющими) и сотрудниками образовательной организации (МДК 04.01. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками  дошкольной образовательной организации)   
в объеме   36    часов  с «          »               20  г. по «        »                   20   г.

в организации  ГБПОУ  «Дзержинский педагогический колледж»                
Виды и качество выполнения работ
	Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики
	Коды осваиваемых компетенций 

(ПК, ОК)
	Качество выполнения работ 

	1.Подготовка диагностического материала для изучения особенностей семейного воспитания, взаимоотношения родителей(лиц, их заменяющих) и  детей в семье
	 ПК 4.1., 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4 , 
	

	2. Оформление папок-передвижек на темы «Польза и вред телепередач», «Капризы и упрямство, их причины и пути преодоления» или др.
	ПК 4.1.,  ОК 1, ОК2, ОК 4, 
	

	3. Планирование фронтальных форм работы с родителями (лицами, их заменяющими)(родительское собрание) с фиксированием взаимодействия с администрацией образовательной организаций, воспитателями, медицинским работником. 
	ПК 4.1., ОК 6, ОК 1, ОК 2,ОК 3, ОК 4
	

	4. Планирование консультаций для родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического развития ребенка
	ПК 4.1.,  ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4
	

	5. Планирование совместных мероприятий педагогов, детей и родителей (лиц, их заменяющих)

	ПК 4.1., ПК 4.5.,  ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6


	

	6. Составление таблицы «Распределение обязанностей  между воспитателем и помощником воспитателя»
	ПК 4.5, 
 ОК 2,  ОК 4, ОК 6
	

	7. Отчет студентов по итогам учебной практики. Защита портфолио-коллектора.
	ОК 1, ОК 2
	


Характеристика учебной и профессиональной деятельности  студента во время учебной практики  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Итог учебной практики  __________________________

Дата «_____».__________20     г. 


               Подпись руководителя практики 

                                                                                    ___________________/ ФИО, должность
Портфолио-коллектор
	Содержание
	Качество выполнения работ 

	 Диагностический материал для изучения особенностей семейного воспитания, взаимоотношений родителей и детей в семье на производственной практике.
	

	Папки-передвижки на темы «Польза и вред телепередач», «Капризы и упрямство, их причины и пути преодоления» или др.
	

	Конспект проведения фронтальной формы работы с родителями (родительское собрание).
	

	Конспект проведения групповой консультации для родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического развития ребенка
	

	Сценарий совместного  мероприятия педагогов, детей и родителей
	

	Таблица «Распределение обязанностей
 между воспитателем и помощником воспитателя»
	


Зачет по учебной практике выставляется на основании:

- данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика;

- комплекта материалов для портфолио достижений.
3.2.2 Организация контроля и оценки по производственной практике
Перечень видов работ производственной практики
	
	Коды проверяемых результатов

	
	ПК
	ОК
	ПО, У

	1.. Знакомство с документацией по работе с родителями

	ПК 4.4.


	ОК 1, ОК 2,   ОК 6


	+

	2. Анализ наглядных форм работы с родителями.
	ПК 4.4.


	ОК 1, ОК2, ОК 3
	+

	3.. Внесение папок-передвижек на темы «Польза и вред телепередач», «Капризы и упрямство, их причины и пути преодоления» или др.
	ПК 4.2. 
	ОК 1, ОК2, ОК 3, ОК 4, ОК 6
	+

	4. Изучение особенностей семейного воспитания, взаимоотношения родителей и детей в семье
	ПК 4.1.
	ОК 1, ОК 2,   

ОК 6
	+

	5 Наблюдение за взаимоотношениями детей со сверстниками
	ПК 4.1.
	ОК 1, ОК 2, ОК 3.
	+

	6. Планирование индивидуальных форм работы с родителями (лицами, их заменяющими) на основе результатов исследования особенностей семейного воспитания, взаимоотношений между детьми.

	ПК 4.1.
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4
	+

	7. Организация и проведение индивидуальных форм работы с родителями (лицами, их заменяющими) на основе результатов исследования особенностей семейного воспитания, взаимоотношений между детьми.

	ПК 4.2
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6
	+

	8. Подготовка к проведению разнообразных форм работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы и др.), осуществляя взаимодействие с администрацией образовательной организации, воспитателями, медицинским работником.
	ПК 4.1,   ПК 4.5.
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 6.
	+

	9. Организация и проведение разнообразных форм работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы и др.) с привлечением  администрации образовательной организации, воспитателей, медицинского работника
	ПК 4.3, ПК 4.5. 


	ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 6
	+

	10.. Подготовка к проведению групповых консультаций для родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка, осуществляя взаимодействие с воспитателями, психологом, инструктором по физической культуре и другими сотрудниками.
	ПК 4.1,  ПК 4.5.


	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 6.
	+

	11. Проведение групповых консультаций для родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка с привлечением воспитателя, психолога, инструктора по физической культуре и других сотрудников.

	ПК 4.2, ПК 4.5., 


	ОК 1, ОК 2, ОК 3,

ОК 6
	+

	12. Подготовка к проведению совместных с родителями мероприятий, осуществляя взаимодействие с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре и другими сотрудниками.
	ПК 4.2, ПК 4.5., 


	ОК 1, ОК 2, ОК 3,

ОК 6
	+

	13. Организация совместных с родителями мероприятий с привлечением администрации образовательной организации, воспитателя, музыкального работника, руководителя физического воспитания и других сотрудников.

	ПК 4.3, ПК 4.5. 


	ОК 1, ОК 2, ОК 3,  

ОК 6
	+

	14. Разработка Положения об организации выставки рисунков детей и родителей в дошкольной образовательной организации.
	ПК 4.1,  ПК 4.5.


	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 6.
	+

	15. Разработка и оформление объявления в группах об организации выставки рисунков детей и родителей в дошкольной образовательной организации.
	ПК 4.1,  ПК 4.5


	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 6.
	+

	16. Индивидуальная работа с родителями по вопросу организации выставки рисунков детей и родителей в дошкольной образовательной организации.


	ПК 4.2.  


	ОК 1, ОК 2, ОК 3
	+

	17. Организация выставки рисунков детей и родителей в дошкольной образовательной организации.

	ПК 4.3.,  ПК 4.5.
	 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 6
	+

	18. Анализ процесса и результатов работы с родителями. Разработка предложений по коррекции процесса взаимодействия с родителями.
	ПК 4.3.,  ПК 4.5. 
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 6
	+

	19.Наблюдение и анализ процесса взаимодействия воспитателя с помощником воспитателя и специалистами дошкольной образовательной организации.

	ПК 4.5. 


	ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 6
	+


              Форма аттестационного листа по производственной  практике
аттестационный лист по производственной практике
_________________________________________________________________,
ФИО
обучающаяся на   __  курсе по специальности СПО  44.02.01 Дошкольное образование                                                        
успешно прошла производственную практику по профессиональному модулю    ПМ. 04 Взаимодействие с родителями  (лицами, их заменяющими)и сотрудниками образовательной организации» (МДК 04.01. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками  дошкольной образовательной организации)   
в объеме  108   часов  с «          »               20   г. по «        »                  20   г.

в организации _______________________________________________________________________
Виды и качество выполнения работ
	Виды и объем работ, 
выполненных обучающимся во время практики
	Коды осваиваемых компетенций 

(ПК, ОК)
	Качество выполнения работ 

	1.. Знакомство с документацией по работе с родителями

	ПК 4.4.

ОК 1, ОК 2,   ОК 6


	зачтено

	2. Анализ наглядных форм работы с родителями.
	ПК 4.4.

ОК 1, ОК2, ОК 3
	зачтено

	3.. Внесение папок-передвижек на темы «Польза и вред телепередач», «Капризы и упрямство, их причины и пути преодоления» или др.
	ПК 4.2. 

ОК 1, ОК2, ОК 3, ОК 4, ОК 6
	зачтено

	4. Изучение особенностей семейного воспитания, взаимоотношения родителей и детей в семье
	ПК 4.1.

ОК 1, ОК 2,   

ОК 6
	отметка

	5 Наблюдение за взаимоотношениями детей со сверстниками
	ПК 4.1.

ОК 1, ОК 2, ОК 3.
	отметка

	6. Планирование индивидуальных форм работы с родителями (лицами, их заменяющими) на основе результатов исследования особенностей семейного воспитания, взаимоотношений между детьми.

	ПК 4.1.

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4
	зачтено

	7. Организация и проведение индивидуальных форм работы с родителями (лицами, их заменяющими) на основе результатов исследования особенностей семейного воспитания, взаимоотношений между детьми.

	ПК 4.2

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6
	отметка

	8. Подготовка к проведению разнообразных форм работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы и др.), осуществляя взаимодействие с администрацией образовательной организации, воспитателями, медицинским работником.
	ПК 4.1,   ПК 4.5.

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 6.
	зачтено

	9. Организация и проведение разнообразных форм работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы и др.) с привлечением  администрации образовательной организации, воспитателей, медицинского работника
	ПК 4.3, ПК 4.5., 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 6
	отметка

	10.. Подготовка к проведению групповых консультаций для родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка, осуществляя взаимодействие с воспитателями, психологом, инструктором по физической культуре и другими сотрудниками.
	ПК 4.1,  ПК 4.5.

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 6.
	зачтено

	11. Проведение групповых консультаций для родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка с привлечением воспитателя, психолога, инструктора по физической культуре и других сотрудников.

	ПК 4.2, ПК 4.5. 

ОК 1, ОК 2, ОК 3,

ОК 6
	отметка

	12. Подготовка к проведению совместных с родителями мероприятий, осуществляя взаимодействие с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре и другими сотрудниками.
	ПК 4.2, ПК 4.5. 

ОК 1, ОК 2, ОК 3,

ОК 6
	зачтено

	13. Организация совместных с родителями мероприятий с привлечением администрации образовательной организации, воспитателя, музыкального работника, руководителя физического воспитания и других сотрудников.

	ПК 4.3, ПК 4.5. 

ОК 1, ОК 2, ОК 3,  

ОК 6
	отметка

	14. Разработка Положения об организации выставки рисунков детей и родителей в дошкольной образовательной организации.
	ПК 4.1,  ПК 4.5.

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 6.
	отметка

	15. Разработка и оформление объявления в группах об организации выставки рисунков детей и родителей в дошкольной образовательной организации.
	ПК 4.1,  ПК 4.5.

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 6.
	отметка

	16. Индивидуальная работа с родителями по вопросу организации выставки рисунков детей и родителей в дошкольной образовательной организации.


	ПК 4.2,  

ОК 1, ОК 2, ОК 3
	отметка

	17. Организация выставки рисунков детей и родителей в дошкольной образовательной организации.

	ПК 4.3.,  ПК 4.5. 
 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 6
	отметка

	18. Анализ процесса и результатов работы с родителями. Разработка предложений по коррекции процесса взаимодействия с родителями.
	ПК 4.3.,  ПК 4.5.  

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 6
	зачтено

	19.Наблюдение и анализ процесса взаимодействия воспитателя с помощником воспитателя и специалистами дошкольной образовательной организации.

	ПК 4.5.

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 6
	зачтено


Характеристика учебной и профессиональной деятельности студента во время производственной практики  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Итог производственной практики (отметка) __________________________

Дата «_____».__________20   г. 


               Подпись руководителя практики 

                                                                                    ___________________/ ФИО, должность
Портфолио-коллектор
	Содержание
	Качество выполнения работ 

	1. Результаты изучения особенностей семейного воспитания, взаимоотношений родителей и детей в семье.
	

	2. Конспект совместного мероприятия педагогов, детей и родителей (лиц, их заменяющих).

	

	3. Протокол родительского собрания или другой формы работы с родителями.
	

	4. Конспект одной из индивидуальных форм работы с родителями (лицами, их заменяющими), составленный на основе результатов исследования особенностей семейного воспитания, взаимоотношений между детьми.
	

	5. Положение об организации выставки рисунков детей и родителей в дошкольной образовательной организации.
	

	6. Таблица «Распределение обязанностей
 между воспитателем и помощником воспитателя», откорректированная в соответствии с условиями детского сада.
	


Отметка за дифференцированный зачет по производственной практике по ПМ. 04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации» выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося на практике). Итоговая оценка за дифференцированный зачет  выставляется по среднему баллу за 10 видов работы, по которым предусматривается отметка. При выставлении итоговой отметки учитывается качество  выполнения других видов работы.
4.  Комплект оценочных средств (КОС) для организации контроля и оценки по МДК 04.01.  Теоретические и методические  основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации в форме дифференцированного зачета
Паспорт КОС

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать  освоение умений и усвоение знаний по   МДК 04.01 Теоретические и методические  основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации 
4.1. Показатели оценки освоенных знаний и умений 

	Результаты  освоения 
	ОК и ПК
	Основные показатели оценки результата
	Средства проверки

	Уметь:
планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
	ПК 4.1.Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- разрабатывает перспективный, календарный планы сотрудничества с родителями, планирует конкретные формы взаимодействия с родителями (лицами, их заменяющими);
- умеет планировать сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими): формы работы по повышению педагогической культуры родителей и совместные мероприятия.
	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет

Текущий контроль:
выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.3:

- проектирование  сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими)  в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей и особыми потребностями в образовании.
выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.5:
-  составление и анализ перспективного плана работы с родителями (лицами, их заменяющими) по образовательным областям;
 - составление и анализ календарного плана работы с родителями (лицами, их заменяющими);  составление и анализ плана работы на примере своей возрастной группы по повышению правовой культуры родителей (лиц, их заменяющих);
 - составление и анализ плана работы по организации совместных мероприятий воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими), детьми и другими специалистами образовательной организации;

	формулировать цели и задачи работы с семьей; 
	ПК 4.1.Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- определяет и формулирует цели и в соответствии с целью задачи сотрудничества  с семьей;

	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.3:

 - составление сценария совместного мероприятия с родителями (лиц, их заменяющих) «День здоровья».

	консультировать родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка; 
	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	-  определяет содержание и условия для проведения консультаций для родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического развития ребенка;
	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет

Текущий контроль:
выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.3:
- разработка содержания групповой консультации для родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам воспитания;


	организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей  к проведению совместных мероприятий (календарных праздников, спортивных досугов и др.);
	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	-  определяет содержание сотрудничества на подготовительном, основном и заключительном этапе организации разнообразных форм взаимодействия  с семьей: родительские собрания, посещение детей на дому, беседы; варианты привлечения родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации;
	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.1:
- составление и защита правил для родителей (лиц, их заменяющих)  - тема по выбору студента («Как вести себя с единственным ребенком»  или др.); 

- защита рекомендаций для родителей  - тема по выбору студента («О воспитании близнецов»  или др.);

выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.3:
- презентация содержания доклада родительского собрания;

- презентация содержания папок-передвижек на тему по выбору студента.

оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.1: 
-  подготовка сообщений «Авторитет родителей», «Условия правильного  воспитания в семье»;
- подготовка сообщений «Поощрение, наказание, прощение» и составление педагогических правил поощрения и наказания в семье;
- подготовка выступлений к семинару «Семья как правовое поле жизнедеятельности ребенка»;
- составление рекомендаций - тема по выбору студента («О воспитании близнецов»  или др.)
Оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.2:
- составление рекомендаций для родителей (лиц, их заменяющих) «Как подготовить ребенка к детскому саду»
- составление письма-памятки «Совместными усилиями облегчим адаптацию малыша» для родителей (лиц, их заменяющих) вновь поступающих детей.

Оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.3:
составление рекомендаций к организации и проведению различных форм работы с родителями (лицами, их заменяющими): посещения семьи ребенка, консультаций, семинара-практикума, день открытых дверей или др.

	анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими);
	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Оценивает, анализирует и проектирует сотрудничество  с родителями (лицами, их заменяющими) 

в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей и особыми потребностями в образовании;

	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практического  задания в ходе практического занятия по теме 4.3:

- решение ситуационных задач.

оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.3: 

- выявление проблем и форм сотрудничества педагогов детского сада с семьей ребенка в современной педагогической литературе (перечень проблем и форм сотрудничества семьи и детского сада).
оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.4:
- подготовка сообщений «Недостатки семейного воспитания», «Исследование межличностных отношений ребенка с родителями (лицами, их заменяющими)»;

	изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	-  подбирает методы изучения особенностей семейного воспитания дошкольников, взаимоотношений родителей и детей в семье;
-  проектирует работу по изучению особенностей семейного воспитания дошкольников, взаимоотношений родителей и детей в семье;

	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практических  заданий в ходе практического занятия по теме 4.4:

- анализ проективных методик и составление рекомендаций к их использованию;

- решение ситуационных задач.

оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.4:
- подготовка сообщений «Недостатки семейного воспитания», «Исследование межличностных отношений ребенка с родителями (лицами, их заменяющими)»;
- подбор проективных методик изучения особенностей семейного воспитания;
- характеристика отдельных методов изучения семьи (составление сравнительной таблицы).

	взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников (заведующей, старшим воспитателем, специалистами дошкольной образовательной организации, медицинским работником, помощником воспитателя);
	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	- определяет условия  бесконфликтного общения  с работниками дошкольной организации;

-  определяет содержание взаимодействия с работниками дошкольной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практических  заданий в ходе практического занятия по теме 4.6:
- проектирование вариантов взаимодействия воспитателя с участниками образовательного процесса дошкольной организации;

- решение ситуационных задач.


	руководить работой помощника воспитателя;
	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	-определяет содержание взаимодействия с помощником воспитателя.

	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет

Текущий контроль:

выполнение практических  заданий в ходе практического занятия по теме 4.6:
- анализ взаимодействия воспитателя с помощником воспитателя во время организации педагогического процесса в возрастной группе детского сада;
 - решение ситуационных задач.


	Результаты освоения
	ОК и ПК
	Основные показатели оценки результата
	Средства для проверки

	Знать:
	
	
	

	Знать:
основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- называет основные документы о правах ребенка;
- перечисляет обязанности взрослых по отношению к детям;

- определяет типы семей;


	Текущий контроль:

контрольная работа



	сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	-раскрывает сущность социализации,

- называет этапы  социализации дошкольников,

- факторы социализации;

- своеобразие процесса социализации дошкольников
	Текущий контроль:

контрольная работа

оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.2:
- составление схемы: «Составляющие процесса социализации».


	основы планирования работы с родителями;


	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- определяет сущность,  значение, виды планирования работы с родителями;
	Промежуточный контроль:
дифференцированный зачет
оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.5:
- подготовка сообщения об опыте работы воспитателей по планированию сотрудничества детского сада с семьей;

- конспектирование современных источников по планированию сотрудничества детского сада с семьей.

	задачи и содержание семейного воспитания;

	 ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- определяет задачи и содержание семейного воспитания;

	Текущий контроль:
контрольная работа
оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.4:
- подготовка сообщений «Недостатки семейного воспитания».

	особенности современной семьи, ее функции;

	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ОК 3.  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- представляет особенности современной семьи, ее функции;

	Текущий контроль:

контрольная работа


	содержание и формы работы с семьей;

	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- представляет направления и формы работы с семьей;

- классифицирует формы работы с семьей;


	Промежуточный контроль:
дифференцированный зачет
Текущий контроль:

оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.3:
- конспектирование статей из опыта работы воспитателей по вопросу сотрудничества с семьей;
- составление схемы «Основные направления и формы взаимодействия с семьей».

	особенности проведения индивидуальной работы с семьей;


	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- определяет особенности проведения индивидуальной работы с семьей;

- знает этапы работы с семьей;
	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет



	методы и приемы оказания педагогической помощи семье;


	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ОК 3.  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- представляет методы и приемы оказания педагогической помощи семье;

	Промежуточный контроль:
дифференцированный зачет
Текущий контроль:
оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.3:

- составление схемы «Основные направления работы дошкольной образовательной организации по повышению психолого-педагогической культуры родителей (лиц, их заменяющих).

	методы изучения особенностей семейного воспитания;


	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- представляет методы изучения особенностей семейного воспитания;

	Промежуточный контроль:
дифференцированный зачет
Текущий контроль:
оценка выполнения самостоятельной работы по теме 4.4:
- подбор проективных методик изучения особенностей семейного воспитания;
- характеристика отдельных методов изучения семьи (составление сравнительной таблицы).

	должностные обязанности помощника воспитателя;


	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.
	- называет  основные должностные обязанности помощника воспитателя и поясняет возможности взаимодействия воспитателя и помощника воспитателя;
	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет



	формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.


	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.
	- представляет формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.

	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет




Формирование ПК и ОК

	ПК и ОК
	Результаты освоения
	Задания для проверки

	ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
	Уметь:
планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);
Знать:
основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);

задачи и содержание семейного воспитания (содержание и формы сотрудничества с семьей);

особенности современной семьи, ее функция;

сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников (в семье и в группе сверстников);
	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет:
тестовые задания:
- определите виды планирования, соотнеся содержание плана с видом планирования.

выполнение практического задания: Запланируйте конкретную форму работы с семьей (родительское собрание, консультацию или мероприятие).


	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ОК 3.  Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Уметь:
формулировать цели и задачи работы с семьей (разрабатывать индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся); 
Знать:
особенности проведения индивидуальной работы с семьей (консультации, беседы, посещение семьи и т.д.);

методы и приемы оказания педагогической помощи семье;
	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет;
тестовые задания:
- определите особенности проведения индивидуальной работы с семьей;

- поясните этапы работы с семьей;
выполнение практического задания:
представьте методы и приемы оказания педагогической помощи семье в следующих формах работы с семьей: семинар для родителей, консультации, посещение семьи, родительское собрание.

	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их заменяющих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной организации.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Уметь:
консультировать родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка; 
Знать: содержание и формы работы с семьей;
	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет:
тестовые задания:
- представьте классификацию форм работы с семьей;

- соотнесите направления и формы работы с семьей;
выполнение практического задания:
выберите тему мероприятия группы или детского сада; продумайте варианты подключения родителей, сотрудников детского сада к организации формы сотрудничества с семьей.

	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	 Уметь: 

организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей  к проведению совместных мероприятий (календарных праздников, спортивных досугов и др.); анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими);

изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
Знать: методы изучения особенностей семейного воспитания;

сновные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

-методы изучения особенностей семейного воспитания;
	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет:
тестовые задания:
- представьте методы изучения особенностей семейного воспитания;
выполнение практического задания:
определите формы работы с родителями с указанием тем на один год в одной из возрастных групп (фрагмент перспективного плана).

	ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, работающих с группой.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.
	Уметь: 
взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников (заведующей, старшим воспитателем, специалистами дошкольной образовательной организации, медицинским работником, помощником воспитателя);
руководить работой помощника воспитателя (при проведении режимных моментов в группе);
Знать: должностные особенности помощника воспитателя;

формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой (музыкальным руководителем,  психологом, руководителем физического воспитания, медсестрой и т.д.);
	Промежуточный контроль:

дифференцированный зачет:

тестовое задание:
- представьте формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой;

- назовите основные должностные обязанности помощника воспитателя и поясните возможности взаимодействия воспитателя и помощника воспитателя;
решение ситуационных задач:

1. В вашу группу пришла работать помощником воспитателя молодая девушка. Спроектируйте взаимодействие с помощником воспитателя.
2. Шестилетняя Наташа порвала книгу и запрятала ее подальше на полку. Воспитатель заметил это.

Какие методы изучения семейного воспитания помогут определить мотивы данного детского поступка?

Какую работу можно провести с родителями на основе данной педагогической ситуации?

Каковы возможные результаты проведенной работы?
Какие затруднения возможны?

3.  Вам предстоит провести родительское собрание на тему «Готовность детей к школе». Старший воспитатель порекомендовал включить беседу с психологом (педагогический стаж – 25 лет) о психологической готовности и инструктором по физической культуре (педагогический стаж 2 года) о физической готовности.
1. Как построите диалог с психологом и инструктором? Запишите в прямой речи.
Обоснуйте свой ответ.


4.2. Организация контроля и оценки
Промежуточный контроль освоения   МДК 04.01. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации осуществляется в форме дифференцированного зачета. Зачет проводится   в виде выполнения тестов по двум вариантам. В каждом варианте по 7 заданий закрытого и открытого типа. 
В пакет экзаменатора  отметка за дифференцированный зачет выставляется в соответствии с баллами:
Задания А – 
выполнено полностью - 2 балла,



частично – 1 балл,



не выполнено – 0 баллов.

Задания Б – 
выполнено полностью - 4 балла,



частично – 2 балла,



не выполнено – 0 баллов.

Задания В – 
выполнено полностью - 6 баллов,



частично – 3 балла,



не выполнено – 0 баллов.

«5» – 36-32 баллов,

«4» – 31-26 баллов,

«3» – 25-18 баллов,
«2» – 17 и ниже баллов.
4.3. Контрольно-измерительные материалы  для оценки    освоенных знаний и умений в ходе дифференцированного зачета

ВАРИАНТ 1.

А

Задание 1.
Определите виды планирования, соотнеся содержание плана с видом планирования.

Содержание плана:

1) запланированы темы родительских собраний во всех возрастных группах;

2) запланированы темы родительских собраний в одной возрастной группе;

3) запланировано родительское собрание.

Виды планирования:

а) перспективный план;

б) календарный план;

в) годовой план.

Пример записи ответа: 1) – д, 2) – з, 3) – к.

Б

Задание 2.
Представьте классификацию форм работы с семьей.

Задание 3.
Представьте методы изучения особенностей семейного воспитания.
Задание 4.
Представьте формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.

Задание 5.
Определите значение планирования работы с родителями.
В
Задание 6.
Запланируйте конкретную форму работы с семьей (родительское собрание, консультацию или мероприятие).

Задание 7.
Выберите тему мероприятия группы или детского сада. Продумайте варианты подключения родителей, сотрудников детского сада к организации формы сотрудничества с семьей.

Задание 8.
Решите ситуационную задачу.

Вам предстоит провести родительское собрание на тему «Готовность детей к школе». Старший воспитатель порекомендовал включить беседу с психологом (педагогический стаж – 25 лет) о психологической готовности и инструктором по физической культуре (педагогический стаж 2 года) о физической готовности.

2. Как построите диалог с психологом и инструктором? Запишите в прямой речи.

3. Обоснуйте свой ответ.

Вариант 2.

А
Задание 1.
Соотнесите направления и формы работы с семьей.

Направления работы с семьей:

1) педагогическое просвещение родителей;

2) распространение опыта семейного воспитания;

3) вовлечение родителей в образовательную работу детского сада.

Формы работы с родителями:

а) развлечение «Папа, мама и я – дружная семья»;

б) родительская конференция на тему «Растим детей трудолюбивыми»;

в) консультация на тему «Как научить детей рисовать фигуру человека».

Б
Задание 2.
Поясните этапы работы с семьей:

1 этап – 

2 этап – 

3 этап – 

4 этап - 
Задание 3.
Представьте методы и приемы оказания педагогической помощи семье в следующих формах работы с семьей: семинар для родителей, консультации, посещение семьи, родительское собрание.
Задание 4.
Назовите основные должностные обязанности помощника воспитателя и поясните возможности взаимодействия воспитателя и помощника воспитателя.
Задание 5.
Определите особенности проведения индивидуальной работы с семьей.
В
Задание 6.
Определите формы работы с родителями с указанием тем на один год в одной из возрастных групп (фрагмент перспективного плана) 
Задание 7.
В вашу группу пришла работать помощником воспитателя молодая девушка. Спроектируйте взаимодействие с помощником воспитателя.
Задание 8.
Решите ситуационную задачу.

Шестилетняя Наташа порвала книгу и запрятала ее подальше на полку. Воспитатель заметил это.

Какие методы изучения семейного воспитания помогут определить мотивы данного детского поступка?

Какую работу можно провести с родителями на основе данной педагогической ситуации?

Каковы возможные результаты проведенной работы?
Какие затруднения возможны?
                           Пакет экзаменатора
Условия выполнения задания
1. Место выполнения задания: учебный кабинет ДПК
2. Максимальное время выполнения задания: 1,5 час.
 3. Оборудование: бумага, ручки.
                                      1 вариант
	Задания 

	  Предметы оценивания
	Критерии оценки

	А

	Задание 1. 
Определите виды планирования, соотнеся содержание плана с видом планирования.

Содержание плана:

1) запланированы темы родительских собраний во всех возрастных группах;

2) запланированы темы родительских собраний в одной возрастной группе;

3) запланировано родительское собрание.

Виды планирования:

а) перспективный план;

б) календарный план;

в) годовой план.

Пример записи ответа: 1) – д, 2) – з, 3) – к.

	- знание основ планирования работы с родителями
	Ключ
1) – в;

2) – а;

3) – б.

	Б

	Задание 2.
Представьте классификацию форм работы с семьей.

	- знание содержания и форм работы с семьей

	Модельный ответ
Индивидуальные (посещение семьи, консультация, беседа, практическое занятие и др.) групповые (консультация, беседа, клуб, практическое занятие и др.), фронтальные (родительское собрание, консультация, родительская конференция; день открытых дверей и др.), наглядно-информационные (родительский уголок, стенды, выставки, газеты и др.). Примеры тем к формам работы с семьей.

	Задание 3.
Представьте методы изучения особенностей семейного воспитания.

	- знание методов изучения особенностей семейного воспитания

	Модельный ответ
Наблюдение, включенное наблюдение, беседа, метод эмпатического слушания, анкетирование, интервьюирование, тестирование, метод написания родителями минисочинения «Мой ребенок»; проективные методы: игровые задания, методика завершения рассказа, методика неоконченных предложений; рисуночная методика.

	Задание 4.
Представьте формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.

	знание форм, методов и приемов взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой

	Модельный ответ


	Задание 5.
Определите особенности проведения индивидуальной работы с семьей.

	- знание особенностей проведения индивидуальной работы с семьей
	Модельный ответ
1)соблюдение этапов:

- позитивный контакт с родителями,

- диагностирование существующей проблемы,

- разработка программы действий для педагога, родителей и самого ребенка;

- реализация программы,

- анализ эффективности проделанной работы;

2) нельзя навязывать свою собственную точку зрения родителям, «учить жизни» родителей;

3) важно показать возможные последствия положительного и отрицательного вариантов семейного воспитания по конкретному вопросу.

	В

	 Задание 6.
Запланируйте конкретную форму работы с семьей (родительское собрание, консультацию или мероприятие).

	- умение планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);

- умение формулировать цели и задачи работы с семьей;
- умение определять содержание работы на подготовительном, основном и заключительном этапе организации форм работы с семьей


	Модельный ответ
.


	Задание 7.
Выберите тему мероприятия группы или детского сада. Продумайте варианты подключения родителей, сотрудников детского сада к организации формы сотрудничества с семьей.

	- умение определять условия  бесконфликтного общения  с работниками дошкольной организации;

- умение определять содержание взаимодействия с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

	Модельный ответ


	Задание 8.
Решите ситуационную задачу.

Вам предстоит провести родительское собрание на тему «Готовность детей к школе». Старший воспитатель порекомендовал включить беседу с психологом (педагогический стаж – 25 лет) о психологической готовности и инструктором по физической культуре (педагогический стаж 2 года) о физической готовности.

· Как построите диалог с психологом и инструктором? Запишите в прямой речи.

· Обоснуйте свой ответ.

	- умение определять условия  бесконфликтного общения  с работниками дошкольной организации;

- умение определять содержание взаимодействия с работниками дошкольной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

	Модельный ответ



  2 вариант
	Задания 

	Предметы оценивания
	Критерии оценки

	А

	Задание 1.
Соотнесите направления и формы работы с семьей.

Направления работы с семьей:

1) педагогическое просвещение родителей;

2) распространение опыта семейного воспитания;

3) вовлечение родителей в образовательную работу детского сада.

Формы работы с родителями:

а) развлечение «Папа, мама и я – дружная семья»;

б) родительская конференция на тему «Растим детей трудолюбивыми»;

в) консультация на тему «Как научить детей рисовать фигуру человека».

	- знание направлений и формы работы с семьей;

	Ключ
1) – в,

2) – б,

3) – а.

	Б

	Задание 2. 
Поясните этапы работы с семьей:

1 этап – 

2 этап – 

3 этап – 

4 этап - 

	- знание этапов работы с семьей
	Модельный ответ
1 этап – сообщение положительного о ребенке, которое может воспринять родитель в данный момент. Примеры.

2 этап – сообщение положительного о ребенке, которое происходит в детском саду и родители не могут этого увидеть. Примеры.

3 этап – этап диалога родителей и воспитателя, где воспитатель активный слушатель. Примеры.

4 этап – сотрудничество воспитателя и родителей.
Примеры.


	Задание 3. 
Представьте методы и приемы оказания педагогической помощи семье в следующих формах работы с семьей: семинар для родителей, консультации, посещение семьи, родительское собрание.
	- знание методов и приемов оказания педагогической помощи семье
	Модельный ответ
Семинар для родителей (беседы с приглашенными специалистами, дискуссии, анализ педагогического опыта), консультации (тематический доклад, разыгрывание ситуаций поощрения и наказания, отработка приемов общения), посещение семьи (беседа, наблюдение), родительское собрание (обсуждение актуальных вопросов, беседы педагогического содержания, обмен опытом по воспитанию детей, выставка детских работ).


	Задание 4. 
Назовите основные должностные обязанности помощника воспитателя и поясните возможности взаимодействия воспитателя и помощника воспитателя.


	- знание  должностных обязанностей помощника воспитателя;

- умение определять содержание взаимодействия с помощником воспитателя;


	Модельный ответ
· Подготовка и организация занятий, сопровождение на прогулки, одевание, раздевание, умывание, закаливание, кормление, купание, укладывание детей в постель под руководством воспитателя (с пояснением распределения обязанностей воспитателя и помощника воспитателя). 

· Обеспечение санитарного состояния помещений, оборудования, инвентаря. 

· Просушивание одежды детей.

	Задание 5.
Определите значение планирования работы с родителями.

	- знание значения планирования работы с родителями
	Модельный ответ


	В

	Задание 6.
Определите формы работы с родителями с указанием тем на один год в одной из возрастных групп (фрагмент перспективного плана) 

	- умение планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими)
	Модельный ответ


	Задание 7. 
В вашу группу пришла работать помощником воспитателя молодая девушка. Спроектируйте взаимодействие с помощником воспитателя.


	умение определять содержание взаимодействия с помощником воспитателя
	Модельный ответ


	Задание 8.
Решите ситуационную задачу.

Шестилетняя Наташа порвала книгу и запрятала ее подальше на полку. Воспитатель заметил это.

· Какие методы изучения семейного воспитания помогут определить мотивы данного детского поступка?

· Какую работу можно провести с родителями на основе данной педагогической ситуации?

· Каковы возможные результаты проведенной работы?

· Какие затруднения возможны?


	- умение подбирать методы изучения особенностей семейного воспитания дошкольников, взаимоотношений родителей и детей в семье;
- умение проектировать работу по изучению особенностей семейного воспитания дошкольников, взаимоотношений родителей и детей в семье;
умение анализировать процесс и результаты работы с родителями на основе педагогических ситуаций;

	Модельный ответ



А – выполнено полностью - 2 балла,


частично – 1 балл,


не выполнено – 0 баллов

Б – выполнено полностью - 4 балла,


частично – 2 балла,


не выполнено – 0 баллов

В – выполнено полностью - 6 баллов,


частично – 3 балла,


не выполнено – 0 баллов

«5» – 36-32 баллов

«4» – 31-26 баллов

«3» – 25-18 баллов

«2» – 17 и ниже баллов
5. Контрольно-измерительные материалы для оценки  освоенных знаний и умений в ходе текущего контроля по МДК 04.01.  Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА
Тема 4.1. Особенности современной семьи
Тема 4.2. Сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников
Вариант 1.
А
1)  Из предложенных документов выберите документы о правах ребенка

1) Дошкольное воспитание

2) Конституция РФ

3) Конвенция о правах ребенка

4) Семейный кодекс РФ

5) ФЗ «Об образовании в РФ»

6) Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования

Б
2)  Установите правильную последовательность этапов социализации с указанием подэтапов в определенном этапе, поясните каждый этап и подэтап.

1) послетрудовая социализация

2) юношеская социализация

3) трудовая социализация

4) дотрудовая социализация

5) ранняя социализация

3) Из предложенных слов отберите типы семей и поясните их

1) нуклеарная

2) репродуктивная

3) патриархальная

4) хозяйственная

5) благополучная

6) досуговая

7) формально благополучная

8) воспитательная

4) Перечислите обязанности взрослого по отношению к ребенку на основе основных документов о правах ребенка.

5) Докажите, что социализация – это непрерывный процесс, длящийся в течение всей жизни.

В

6) Спроектируйте Ваше решение следующей задачи семейного воспитания:

- воспитание трудолюбия.

Вариант 2.

А

1) Из предложенных понятий подберите к данному определению соответствующее понятие.
… - процесс вхождения человека в социальную среду, приспособления к условиям социальной среды, самоактуализации «Я-концепции», самореализации личностью своих потенций и творческих способностей.

Понятия: формирование, воспитание, обучение, развитие, социализация.

Б

2) Проранжируйте факторы социализации и поясните их.

1) микрофакторы

2) макрофакторы

3) мезофакторы

3)Из предложенных слов отберите функции семьи и поясните их

1) нуклеарная

2) репродуктивная

3) патриархальная

4) хозяйственная

5) благополучная

6) досуговая

7) формально благополучная

8) воспитательная

4)Перечислите особенности современной семьи.

5)Подтвердите примерами, что сущностный смысл социализации раскрывается на пересечении таких процессов как адаптация, интеграция, саморазвитие, самореализация.

В

6)Спроектируйте Ваше решение следующей задачи семейного воспитания:

- воспитание нравственной позиции.

А – выполнено полностью - 2 балла,


частично – 1 балл,


не выполнено – 0 баллов

Б – выполнено полностью - 4 балла,


частично – 2 балла,


не выполнено – 0 баллов

В – выполнено полностью - 6 баллов,


частично – 3 балла,


не выполнено – 0 баллов

«5» – 24-22 баллов

«4» – 21-17 баллов

«3» – 16-12 баллов

«2» – 11 и ниже баллов
Практические занятия 
Выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.1:
- составление и защита правил для родителей (лиц, их заменяющих)  - тема по выбору студента («Как вести себя с единственным ребенком»  или др.); 
- защита рекомендаций для родителей  - тема по выбору студента («О воспитании близнецов»  или др.).
Выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.2:
- организация периода адаптации.
Выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.3:
 - составление сценария совместного мероприятия с родителями (лиц, их заменяющих) «День здоровья»;
- разработка содержания групповой консультации для родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам воспитания;
- проектирование сотрудничества с родителями (лицами, их заменяющими) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей и особыми потребностями в образовании;  
- презентация содержания доклада родительского собрания;
- презентация содержания папок-передвижек на тему по выбору студента.
Выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.4:
- анализ проективных методик и составление рекомендаций к их использованию;

- решение ситуационных задач.
Выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.5:
-  составление и анализ перспективного плана работы с родителями (лицами, их заменяющими) по образовательным областям;
 - составление и анализ календарного плана работы с родителями (лицами, их заменяющими);  составление и анализ плана работы на примере своей возрастной группы по повышению правовой культуры родителей (лиц, их заменяющих);

- составление и анализ плана работы по организации совместных мероприятий воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими), детьми и другими специалистами образовательной организации;

-  составление и анализ плана работы на примере своей возрастной группы по повышению правовой культуры родителей (лиц, их заменяющих).
Выполнение практических  заданий в ходе практических занятий по теме 4.6:
- анализ взаимодействия воспитателя с помощником воспитателя во время организации педагогического процесса в возрастной группе детского сада; решение ситуационных задач;
-проектирование вариантов взаимодействия воспитателя с участниками образовательного процесса дошкольной организации; решение ситуационных задач.

Самостоятельная работа 

Выполнение самостоятельной работы по теме 4.1: 
-  подготовка сообщений «Авторитет родителей», «Условия правильного  воспитания в семье»;

- подготовка сообщений «Поощрение, наказание, прощение» и составление педагогических правил поощрения и наказания в семье;

- подготовка выступлений к семинару «Семья как правовое поле жизнедеятельности 

ребенка»;

- оставление рекомендаций - тема по выбору студента ( «О воспитании близнецов»  или др.).
Выполнение самостоятельной работы по теме 4.2:
- составление схемы: «Составляющие процесса социализации»;

- подготовка сообщений на тему: «Особенности адаптации детей к дошкольной организации», «Условия успешной адаптации»;

- составление рекомендаций для воспитателя в период адаптации детей раннего возраста;

- составление рекомендаций для родителей (лиц, их заменяющих)«Как подготовить ребенка к детскому саду»;

- составление письма-памятки «Совместными усилиями облегчим адаптацию малыша» для родителей (лиц, их заменяющих) вновь поступающих детей.

Выполнение самостоятельной работы по теме 4.3:
- конспектирование статей из опыта работы воспитателей по вопросу сотрудничества с семьей;
- составление схемы «Основные направления и формы взаимодействия с семьей»;

- составление схемы «Основные направления работы дошкольной образовательной организации по повышению психолого-педагогической культуры родителей (лиц, их заменяющих);

- выявление проблем и форм сотрудничества педагогов детского сада с семьей ребенка в современной педагогической литературе (перечень проблем и форм сотрудничества семьи и детского сада);

- составление рекомендаций к организации и проведению различных форм работы с родителями (лицами, их заменяющими): посещения семьи ребенка, консультаций, семинара-практикума, день открытых дверей или др.;

- подготовка доклада к родительскому собранию (тема по выбору студента);

- подготовка материалов в папку-передвижку на тему по выбору студентов;

- подготовка материалов в папку-передвижку на тему «Капризы и упрямство, их причины и пути преодоления».

Выполнение самостоятельной работы по теме 4.4:
- подготовка сообщений «Недостатки семейного воспитания», «Исследование межличностных отношений ребенка с родителями (лицами, их заменяющими)»;

- подбор проективных методик изучения особенностей семейного воспитания;

- характеристика отдельных методов изучения семьи (составление сравнительной таблицы).
Выполнение самостоятельной работы по теме 4.5:
- подготовка сообщения об опыте работы воспитателей по планированию сотрудничества детского сада с семьей;

- конспектирование современных источников по планированию сотрудничества детского сада с семьей.
