
         ТЕМА 3.1 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИССЛЕДОВАНИЯ

Лекция 1. Организация опытно-экспериментальной работы в сфере образования

1. Понятие о науке.
1. Группы научных знаний (естественные, общественные, технические).
1. Эмпирический и теоретический уровни научного познания мира.
1. Педагогические исследования, их классификация
1. Методологические принципы педагогических исследований: общенаучные и конкретно-методологические
1. Организация педагогического исследования. Логика исследованиях. Выбор темы исследования
1.  Методологическая культура  учителя

6. Общее понятие о науке

Наука определяется как сфера человеческой деятельности, функцией которой является выработка и теоретическая систематизация объективных знаний о действительности.
В любом случае, говоря о науке, необходимо иметь ввиду как минимум три ее основных аспекта, в каждом конкретном случае четко различая, о чем идет речь: (25)
· наука как социальный институт  (сообщество ученых, совокупность научных учреждений и структур научного обслуживания):
· наука как результат  (научные знания);
· наука как процесс  (научная деятельность).


Наука  как  социальный  институт

Это достаточно большая отрасль народного хозяйства. В систему научных учреждений входят сотни институтов Российской Академии наук, а также научные институты и центры Российской Академии образования,  Российской Академии медицинских наук, Академии сельскохозяйственных наук, свыше полутора тысяч  отраслевых научно-исследовательских институтов.
Наука как социальный институт может функционировать лишь при наличии специально подготовленных квалифицированных научных кадров. подготовка научных  (научно-педагогических)  кадров осуществляется через аспирантуру или соискательства на уровень ученой степени кандидата наук. Кандидат наук  (иначе говоря, кандидат в ученые)  в России – первая ученая степень, присуждаемая лицам с высшим образованием, сдавшим экзамены кандидатского минимума  (философия, иностранный язык, специальность), опубликовавшим результаты диссертационного исследования и публично защитившим кандидатскую диссертацию как квалификационную научную работу. Из числа кандидатов наук через докторантуру или соискательство готовятся научные  (научно-педагогические)  кадры высшей квалификации – на уровне ученой степени доктора наук. Доктор наук – это ученый, имеющий крупные научные труды и разрабатывающий, как правило, вместе со своей научной школой целое научное направление. Наряду с учеными степенями преподавателям высших учебных заведений, институтов повышения квалификации присваиваются ученые звания как ступени их педагогической квалификации:  доценты  (в основном из числа кандидатов наук при наличии стажа преподавательской работы в вузе и опубликованных научных трудов)  и профессора  (в основном из числа докторов наук при наличии крупных научных работ:  учебников, монографий и т.д.).
К академическим научным званиям относятся звания академиков и членов-корреспондентов академии наук.

Наука  как  результат

           В этом смысле наука определяется как система достоверных знаний о природе, человеке и обществе. В данном случае важно подчеркнуть  в этом определении два существенных признака:
1. Наука как система знаний – в этом смысле наука должна рассматриваться как взаимосвязанная совокупность знаний по всем известным на сегодняшний день человечеству вопросам и отвечающая требованиям полноты и непротиворечивости.
1. Речь идет только о достоверных знаниях – в отличие от обыденных, житейских знаний и представлений каждого человека.

Научные  и  житейские  знания

Отличия:
1. Стихийно-эмпирическое знание отражает внешние, несущественные, бросающиеся в глаза признаки вещей, процессов, что приводит к ошибочным обобщениям  (например, долгое время считали кита рыбой, т.к. он живет в воде, имеет плавники и по форме похож на рыбу).  Наука не ограничивается внешней видимостью предметов, а раскрывает их внутреннюю сущность  (киты – млекопитающие, т.к. произошли от млекопитающих, рождают живых детенышей и выкармливают их молоком).
2. Житейские знания отражают не только внешние признаки, но и случайные, бросающиеся в глаза связи явлений. Пример:  люди воспитывали и обучали детей задолго до появления науки педагогики. Они делали это более или менее успешно. Однако наряду с правильными обобщениями, отражающими объективно существующие связи, среди педагогов получили распространение и ложные представления  (порка, карцер, лишение пищи – хорошие средства воспитания;  механическое повторение дает хорошие знания  и т.д.).
3. Полученные на основе житейских наблюдений знания описывают, как протекает процесс, но не объясняют, почему он проходит именно так. Житейские знания поверхностны, отражают внешнее, что бросается в глаза, не проникают в глубину, не раскрывают сущности явления. Они недостаточно достоверны, часто ошибочны. Задача науки – преодолеть эти недостатки, сделать педагогические знания более глубокими, достоверными, доказательными, правильными, чтобы, опираясь на них, можно было более эффективно строить педагогический процесс.

Специфика  педагогики  как  науки.  
1. Непосредственно связана со всеми науками  (в первую очередь – через содержание образования).
1. Строится на использовании достижений почти всех наук, в первую очередь, философии, психологии, физиологии, кибернетики, социологии.
1. Отличается чрезвычайной сложностью объекта исследования.
Педагогика в некотором смысле является наукой о будущем.  Образовательный процесс сегодня строится исходя из воззрений общества на обучение и воспитание в современных условиях, а учащимся предстоит учиться только в школе в течение  11 лет, затем в каком-либо учреждении профессионального образования от одного до пяти лет и еще необходимо лет  10 после окончания обучения, чтобы бывший ученик, студент состоялся как личность и профессионал. Но за все это время существенно изменятся политические, социальные и экономические условия жизни и общества в целом и каждого человека в отдельности.


Наука  как  процесс  (научная  деятельность)

       Деятельность в сфере науки – научное исследование.
Приступая к научной работе, педагогический работник должен четко уяснить, что цели деятельности практического работника образования - учителя, методиста и т.д. – и цели исследователя принципиально различны. Если цели практического работника – получение высоких результатов обучения и воспитания учащихся, то цели исследователя совсем иные – получить новое научное знание, в том числе объяснить, почему в том или ином случае получается хороший или плохой результат, и предсказать, в каких случаях результат будет хорошим, а в каких – плохим.


         Различия  практической  и  научной педагогической  деятельности

	
	Педагогическая практика 
как деятельность
	Научная педагогическая деятельность

	Субъект
	учитель, воспитатель и ученик, воспитанник
	педагог-исследователь

	Объект
	воспитанник, ученик, взаимодействие
	процесс воспитания, педагогический факт, явление

	Цель  (общая)
	обученный и воспитанный человек
	новое научное педагогическое знание

	Методы
	методы обучения и воспитания
	методы научного познания:  наблюдение, эксперимент, моделирование, построение

	Оформление текущих результатов
	проведенные лекция, семинар, урок и т.д.
	написанный и опубликованный научный отчет, доклад, статья, книга и т.д.



Исследовательская деятельность – это особая форма процесса познания, такое целенаправленное изучение объектов, в котором используются методы и средства науки и которые завершаются формированием знаний об изучаемых объектах. (25)

2.  Группы  научных  знаний

I.  По  объектному  (предметному)  основанию  в системе науки выделяют  4  крупных междисциплинарных комплекса:  естествознание, технознание, обществоведение, человековедение. (9)
1. Естествознание – это комплекс естественных наук – наук, изучающих природу:  механика, физика, геология, химия, ботаника, зоология, экология, генетика, космология и т.д.  Исторически именно изучение природных явлений впервые привело к появлению научных  (естественнонаучных)  знаний.
1. Технознание – это комплекс технических наук – наук, изучающих технику:  техническая механика, теоретическая механика, основы конструирования, основы технологии, вычислительная техника, информатика, ядерная энергетика и т.д.
   Технические науки складывались по мере технического прогресса и стали особенно интенсивно развиваться в индустриальную эпоху  (ХIХ-ХХв.).
1. Обществоведение – это комплекс общественных наук – наук, изучающих общество, социальную систему:  история, социология, демография, юриспруденция, языкознание, этика, социальная психология, политология и др. Фактически обществоведение на серьезном научном уровне складывается в первой половине  ХIХ в.  Важнейшую роль в его становлении сыграли исследования  И.Канта,  Г.Гегеля,  К.Маркса.
1. Человековедение – это комплекс гуманитарных наук, изучающих человека как единичного представителя человечества, человеческого рода. Этот междисциплинарный комплекс начинает складываться в  ХХ веке. Он одновременно и наиболее значим, и менее всего исследован.
Нередко гуманитарные науки  относят к обществоведению. Но одно дело изучать общество, другое – человека (например: есть социальная психология и есть психология  - учение о психике человека, индивида).
К этому комплексу относят:  анатомия человека, физиология, психология, валеология, социология личности, сексология. Количество этих частных наук о человеке растет.  ХХI  век давно назван веком наук о человеке.

II.  По социально-типологическому статусу различаю фундаментальные и прикладные науки.
	Фундаментальные науки ориентированы на исследование объективных свойств, закономерностей своей предметной области: природы, техники, общества, человека. Их общая ориентация давно выражена понятием «научное открытие», которое юридически зафиксировано и оформлено правовыми нормами.
	      Прикладные науки ориентированы на трансформацию достижений фундаментальных наук с учетом практических потребностей, ориентированных на практику, приложение знаний, внедрение результатов фундаментального научного творчества, т.е. прикладные науки направлены на практическое применение полученных знаний (вторичная, практическая цель познания).
 

3.  Эмпирический  и  теоретический  уровни  научного  познания  мира

Рассматривая диалектическую взаимосвязь эмпирического и теоретического, ряд исследователей (П.В.Копнин, В.А.Лекторский, В.А.Смирнов, В.С.Швырев, А.М.Коршунов) отмечают плодотворность комплексного подхода к решению данной проблемы. Этот подход предполагает, во-первых, рассмотрению формально-логических критериев выделения эмпирического и теоретического и, во-вторых, их исследование как этапов в развитии знания. В последнем случае эмпирическое и теоретическое изображаются как уровни диалектического процесса познания.
Логически эмпирическое и теоретическое различаются по следующим признакам. Во-первых, по характеру представленных в знании предложений. Те из них, которые содержат термины непосредственного наблюдения, трактуются как эмпирические. Теоретическими же считают такие, которые выражают закон. Во-вторых, эмпирическое и теоретическое различают в зависимости от объектов исследования. Под теоретическими объектами понимаются результаты идеализации и абстрагирования (идеализированные и абстрактные объекты). Например, в геометрии к ним относят точку. Эмпирические же объекты имеют непосредственно существующий прообраз.
Иными словами, к эмпирическому уровню относятся наблюдение и эксперимент, описание опытных фактов, формулировка эмпирических закономерностей. Этот уровень был и остается исходным пунктом, фундаментом всего научного знания. Но зато существенно изменился характер самого опыта, усилилось взаимопроникновение эмпирического и теоретического способов исследования. Уже в самом элементарном наблюдении и фиксации показаний приборов пользуются теоретическими понятиями достаточно высокой степени абстракции.
Эмпирическое познание базируется на чувственном опыте, но целиком к нему не сводится. Логическое в мышлении представлено в виде замысла, задачи, цели. В этой роли логическое выступает как исходный пункт познания. Если в эмпирическом познании чувственность является ведущей стороной, то в теоретическом – логическое. Это не означает, что чувственность полностью устраняется из теоретического; она здесь присутствует в виде наглядных, воображаемых представлений, моделей.

Самое общее различение эмпирического и теоретического осуществляется по глубине отражения объективной реальности, а также по степени обобщения объективной реальности, а также по степени обобщения явлений. Это определяет особенности познавательных функций каждого из уровней познания – описания, объяснения и предвидения. Безусловно, описание по преимуществу относится к эмпирическому уровню, поскольку с его помощью исследователь фиксирует и выражает данные наблюдения, эксперимента. Объяснение и предвидение больше связаны с теоретическим уровнем, хотя могут быть сформированы и на основе эмпирических закономерностей, только в сфере этих закономерностей они будут менее глубокими.
Эмпирическое и теоретическое различаются также по характеру связи с практикой. Эмпирическое знание “вырастает” непосредственно из практики, теоретическое же с ней связано опосредствованно. Применение теории на практике, как правило, опосредствовано системой прикладных наук, где теоретические знание сплошь и рядом получают непосредственную эмпирическую интерпретацию.
Внутренние механизмы перехода от эмпирического к теоретическому могут быть выявлены на основе диалектико-материалистического метода восхождения от абстрактного к конкретному. Этап восхождения от созерцания и представлений к абстрактным определениям можно рассматривать как процесс формирования эмпирического знания, недостатки которого обусловливают переход к теоретическому знанию, которое в историческом развитии воспроизводит объект в его целостности.
Этот процесс достаточно сложный и характеризуется определенными средствами и методами получения знаний. Если на эмпирическом уровне опыт, научный эксперимент являются основным средством познания, а методом обобщения – индукция, то на теоретическом уровне эксперимент носит подчиненный характер, уступая место мышлению, создающему теорию методом восхождения от абстрактного к конкретному. Процесс познания в этом случае, как и вообще в развитии знания, связан с постановкой и решением проблем, выдвижением и проверкой гипотез. 
Эмпирическое и теоретическое различаются и по форме логической деятельности. Логические приемы (анализ и синтез, абстрагирование и обобщение, индукция и дедукция) – специфические методы познания, общие для эмпирического и теоретического уровней. Уже на уровне эмпирического субъект логически получает эмпирические понятия и суждения. Но особенность логической деятельности здесь состоит в том, что она протекает с опорой на наглядность, создаваемую с помощью непосредственного отображения в процессе наблюдения или наглядного моделирования на основе использования прошлого чувственного и логического опыта. На теоретическом уровне логическая деятельность воплощается в рационально-знаковую форму. Это различие форм логической деятельности ведет к тому, что на эмпирическом уровне значительная роль принадлежит наглядности и чувственной интуиции, тогда как на уровне теории большее значение приобретают чисто формальные и знаковые средства познания.
Таким образом, выделив эмпирическое и теоретическое познание как два особых типа исследовательской деятельности, отмечаем, что они отличаются по ряду признаков, среди которых: предмет, средства и методы исследования. Но эти различия нельзя считать абсолютными, так как понятия эмпирического и теоретического уровней научного познания являются относительными. Тот или иной уровень может считаться эмпирическим по отношению к одному уровню и теоретическим – по отношению к другому. Поэтому выделение теоретического и эмпирического уровней познания и самостоятельное рассмотрение каждого из них представляет собой абстракцию, необходимую для получения представлений о структуре научной деятельности. В реальности эти два уровня исследования образуют одно целое, единство которого обеспечивается их взаимодействием.

4. Педагогические  исследования,  их  классификация

Педагогическое исследование – процесс целенаправленного использования определенной системы различных приемов, методов, операций, ведущих исследователя к нахождению, формулированию, проверке и практическому использованию ответов на стоящие  перед педагогической наукой вопросы.

Уровни  педагогического  исследования

· Эмпирический  (практический) – устанавливаются новые факты в науке и выводятся эмпирические закономерности;  накопление, отбор, сопоставление, мыслительный анализ и синтез, количественная и качественная обработка полученных в ходе практического исследования педагогических фактов.
· Теоретический – выдвигаются и формулируются основные, общие педагогические закономерности, позволяющие объяснить ранее открытые  факты, предсказать и предвидеть будущие события.
· Методологический – на базе эмпирических и теоретических исследований формулируются общие принципы и методы исследования педагогических явлений, построения теории. Исследования этого уровня называют  фундаментальными
            
                          Классификация  педагогических  исследований
       
        Различают фундаментальные, прикладные исследования и разработки.
        Фундаментальные:  раскрывают закономерности процесса воспитания, направлены на углубление научных знаний, развитие методологии науки, открытие ее новых областей и не преследуют непосредственно практических целей.
      Прикладные: решают отдельные теоретические и практические задачи, связанные с формированием содержания воспитания и образования, разработкой педагогических технологий;  связывают науку и практику.
      Разработки: имеют целью создание программ, учебников, пособий, методических рекомендаций по воспитанию и обучению, формам и методам организации деятельности учащихся.
         Все исследования также можно разделить на теоретические и экспериментальные.


5.  Методологические принципы педагогических исследований:  общенаучные  и  конкретно-методологические

В методологическом знании особенно важную роль играют принципы и требования к исследовательской деятельности. Они как бы соединяют в единый поток теорию и практику, дают практике научно обоснованные ориентиры.
Разница между  принципом  и  требованием  усматривается в том, что принцип должен иметь более глубокое и развернутое  научное  обоснование  (выражать способ достижения социально значимых целей на основе учета объективных закономерностей)  и носить более  обобщенный  характер  (быть применимым к исследованию всех ситуаций в данной сфере).  принцип всегда обязателен для исполнения. Требование не может относиться к исследованию части педагогических или психолого-педагогических ситуаций и не быть столь глубоко обосновано в теоретическом плане. Конкретные требования, как правило, вытекают из того или иного принципа, но их использование во многом диктуется особенностями ситуации, допускаются отдельные исключения из общих правил, даже невыполнение каких-то требований с учетом конкретных обстоятельств.
Остановимся прежде всего на использовании в психолого-педагогических исследованиях общенаучных принципов. 
                                   
Общенаучные  принципы

1.  Системный подход (принцип целостности).  Сущность системного подхода заключается в том, что относительно самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в их взаимосвязи, в развитии и движении. 
Очень осторожно следует подходить к вычленению отдельных сторон, элементов, отношений психолого-педагогического процесса. Само вычленение можно производить лишь условно, временно, постоянно соотнося получаемые результаты с ходом всего процесса в целом и его результатами. 
Системный подход требует реализации  принципа единства педагогической теории, эксперимента и практики. Педагогическая практика является действенным критерием системности научных знаний, положений, которые разрабатываются теорией и частично проверяются экспериментом. Практика становится и источником новых фундаментальных проблем образования. Теория дает основу для правильных практических решений.
2.  Принцип  объективности.  Он выражается во всестороннем учете порождающих то или иное явление факторов, условий, в которых они развиваются;  адекватности исследовательских подходов и средств, позволяющих получить истинные знания об объекте, предполагает исключение субъективизма, односторонности и предвзятости в подборе и оценке фактов.
Принцип объективности диктует выполнение требований:
- требование  доказательности  (установление и учет всех относящихся к изучаемым явлениям фактов и их правильное истолкование).
- альтернативный характер научного поиска  (выделить и оценить все возможные  варианты решения, выявить все точки зрения на исследуемый вопрос).
3.  Принцип сущностного анализа.  Соблюдение этого принципа связано с соотнесением в изучаемых явлениях общего,  особенного и единичного, проникновением в их внутреннюю структуру, раскрытием законов их существования и функционирования, условий и факторов их развития, возможностей их изменения.
Предполагает движение  исследовательской мысли от описания к объяснению, а далее к  прогнозированию развития педагогических явлений и процессов.
Важными требованиями этого принципа являются:
- требование необходимости учета непрерывного изменения, развития исследуемых элементов и педагогической системы в целом;
- требование раскрытия противоречивости изучаемого предмета;
- требование выделения основных факторов, которые определяют результаты процесса, установления иерархии, взаимосвязи основных и второстепенных факторов в изучаемом явлении.
     4.  Генетический  принцип.  Сущностью является рассмотрение изучаемого факта или явления на основе анализа условий его происхождения, последующего развития. Например: выяснение генетических и социальных предпосылок возникновения индивидуальных психологических особенностей человека в онтогенезе.
5.  Принцип единства логического и исторического.  Требует в каждом исследовании сочетать изучение истории объекта  (генетический аспект)  и теории  (современное состояние),  а также перспектив его развития.
Из рассматриваемого принципа вытекает требование преемственности, учета накопленного опыта, традиций, научных достижений прошлого.
6.  Принцип концептуального единства исследования.  Предполагает сле- дование определенной концепции  (существующей или созданной исследователем). Принятые исходные положения проверяются, развиваются, корректируются в ходе поиска, а в случае необходимости и отбрасываются (происходит смена или модернизация концепции).

Конкретно-методологические  принципы

1.  Принцип сочетания сущего и должного  (В.В. Краевский).
Этот принцип заключается в обязательном соотнесении плана должного и плана сущего (существенного). Любое из существующих педагогических явлений может быть верно понято и оценено только в сопоставлении с нормой или идеалом, а любая педагогическая перспектива не может быть обоснована и понята без соотнесения с существующим без учета состояния современной теории и реальной практики.
2.  Деятельностный  подход – выражается в стремлении исследователей использовать положения теории деятельности в методике и интерпретации содержания своих работ.
Сущность деятельностного подхода заключается в том, что исследуется реальный процесс взаимодействия человека с окружающим миром, который обеспечивает решение определенных жизненно важных задач. Человек в этом случае выступает как активное начало, как субъект взаимодействия, выполняющий определенную последовательность разного рода действий, в том числе психических.
Психолого-педагогическое исследование обычно вписано, вплетено в реальный процесс обучения и воспитания. Такое психолого-педагогическое исследование должно удовлетворять требованию единства исследовательской и практической учебно-воспитательной работы. Это требует очень осторожного взвешенного подхода к нововведениям чтобы минимизировать степень возможного риска, не навредить детям, воспитанникам. Принцип «Не навреди!» в педагогике, так же как и в медицине, должен быть руководящим во всей работе.

Выделенные принципы позволяют:
1. Вычленить не мнимые, а действительные  проблемы и тем самым определить  стратегию и основные способы их разрешения;
1. Дают возможность целостно и в единстве  проанализировать всю совокупность наиболее значимых образовательных проблем и установить их иерархию;
1. Позволяют получить объективные знания и уйти от ранее господствовавших  педагогических стереотипов.               
                  
6.  Организация  педагогического  исследования

Любое педагогическое исследование предполагает определение общепринятых методологических параметров. К ним относятся проблема, тема, объект, предмет, цель, задачи и гипотеза исследования. Основными критериями качества педагогического исследования являются критерии актуальности, новизны, теоретической и практической значимости.
Программа исследования, как правило, имеет два раздела:  методологический и процедурный. Первый включает обоснование актуальности темы, формулировку проблемы, определение аппарата исследования, формулировку основных понятий, предварительный системный анализ объекта исследования и выдвижение рабочей гипотезы. Во втором разделе раскрывается стратегический план исследования, а также основные процедуры сбора и анализа первичных данных.
Обоснование актуальности включает указания на необходимость и своевременность изучения и решения проблемы для дальнейшего развития теории и практики обучения и воспитания. Актуальные исследования дают ответ на наиболее острые в данное время вопросы, отражают социальный заказ общества педагогической науке, обнаруживают важнейшие противоречия, которые имеют место в практике. В самом общем виде актуальность характеризует степень расхождения между спросом на научные идеи и практические рекомендации и предложениями, которые могут дать наука и практика в настоящее время.
Проблема – выражает основное противоречие, которое должно быть разрешено наукой  (вопрос, требующий разрешения). Это формулировка того, что еще неизвестно в изучаемом явлении.
Цель  исследования – выявление причинно-следственных связей и закономерностей, разработка теорий и методик.
Объект исследования – это то, на что направлен процесс познания. Это сфера  (область)  поиска  (педагогический процесс, явление, педагогические системы)
Предмет исследования – часть, сторона объекта. Ограниченный аспект сферы поиска внутри объекта.
Задачи исследования – конкретизация цели исследования.
Гипотеза – предположительный ответ на возникающий вопрос. Разрабатывается на основе всестороннего изучения теоретического и практического состояния проблемы.
Все эти компоненты должны быть взаимосвязаны, и одно должно вытекать из другого и им определяться. В противном случае все исследование будет выстроено неверно и не даст научно достоверных и убедительных результатов.
Критерий научной новизны применим для оценки качества, завершенных исследований. Он характеризует новые теоретические и практические выводы, закономерности образования, содержание, принципы и технологии, которые к данному моменту не были известны, не зафиксированы в педагогической литературе.
Теоретическая значимость заключается в создании концепции, получении гипотезы, закономерности, метода, направления.
Практическая значимость состоит в подготовке предложений, рекомендаций и т.п.


Логика  исследования

Эффективность научного поиска во многом обусловливается последовательностью исследовательских шагов, которые должны привести к истинным результатам, т.е. логикой исследования. Специфика психолого-педагогичес- кого исследования определяется тем, что предметом исследования становится сложная система взаимоотношений развивающегося человека с окружающей средой, все многообразие социальных связей развивающегося человека. При этом и сам растущий и развивающийся человек входит в этот предмет как субъект воспитания. Все это определяет высокие требования к логической обоснованности, а следовательно, экономичности, целесообразности структуры научного поиска.
Разработка логики, воплощающей стратегию поиска, - сложный процесс, который не только предшествует, но и сопутствует всему процессу исследования, ибо характер и последовательность шагов во многом предопределяются полученными уже в ходе работы результатами и возникшими трудностями. Тем не менее основную работу по конструированию логики педагогического исследования необходимо проделать в начале работы, опираясь на принцип моделирования конечного результата и предположительные представления о тех этапах изыскания, которые обеспечат его достижение.
Загвязинский В.И. выделяет три этапа конструирования логики исследования:  постановочный, собственно исследовательский и оформительско-внедренческий. Первый этап – от выбора темы до определения задач и разработки гипотезы – в значительной мере может осуществляться по общей для всех исследований логической схеме  (проблема – тема – объект – предмет – научные факты – исходная концепция – ведущая идея и замысел – гипотеза – задачи исследования).  Логика этой части научного поиска хотя и не строго однозначна, но все же в значительной мере задана. Логика же второго - собственно исследовательского – этапа работы задана только в самом общем виде, она весьма вариативна и неоднозначна  (отбор методов – проверка гипотезы – конструирование предварительных выводов – их опробование и уточнение – построение заключительного вывода).  Более однозначна логика заключительного этапа исследования. Она включает апробацию  (обсуждение выводов, их представление общественности),  оформление работы  (отчеты, доклады, книги, диссертации, рекомендации, проекты и т.д.)  и внедрение результатов в практику.
Л.П. Крившенко определяет следующую структуру педагогического исследования. 
1 этап.  Знакомство с проблемой исследования. Обоснование актуальности исследования, уровня разработанности; определение объекта и предмета, темы исследования. Формулирование цели исследования и соотнесенных с целью задач.
Педагогическое исследование начинается с определения проблемы.
Проблема должна найти отражение в теме исследования.
Затем определяется цель исследования.  Цель – это замысел исследования, научный результат, который должен быть получен в итоге исследования.
Цель влечет за собой выбор  объекта исследования.  Определяя объект исследования, следует дать ответ на вопрос:  что  рассматривается?  
Предмет  исследования – часть, сторона объекта.  
В соответствии с целью, объектом и предметом исследования определяются  исследовательские задачи.
2-й  этап.  Выбор методологии:  исходной концепции, опорных теоретических положений, методов познания, единого замысла, определяющего ход и предполагаемые результаты исследования.
В современных педагогических исследованиях реализуются различные исследовательские подходы:
системный – раскрытие целостного объекта, выявление его внутренних связей и отношений;
комплексный – рассмотрение группы явлений в совокупности;
целостный – целостное представление объекта, при этом целое не сводится к простой сумме частей;
личностный – отношение к воспитаннику как к личности, как к самостоятельному субъекту собственного развития и как к субъекту воспитательного взаимодействия;
деятельностный – признание единства психики и деятельности, единства строения внутренней и внешней деятельности, деятельного опосредования межличностных отношений;
исторический – изучение конкретно-исторического генезиса и  и развития объекта исследования;
качественный – установление своеобразия изучаемого явления, его отличия от других явлений;
количественный – анализ и оценка явлений и процессов в количественных величинах и числах;
феноменологический – описание наблюдаемых внешне характеристик изучаемого явления;
сущностный – выявление устойчивых характеристик, внутренних связей, механизмов и движущих сил изучаемого явления.
В практике научно-педагогических исследований существуют и другие исследовательские подходы.
3-й  этап.  Построение гипотезы исследования. Гипотеза необходима в научной работе, так как:
дает определенное направление исследовательской деятельности;
предупреждает расплывчатость работы;
направляет мысли исследователя и определяет, какие материалы необходимы для работы.
Гипотезы подразделяются на две категории:  а)  индуктивные;  б)  дедуктивные. 
При  индуктивной гипотезе  исходят из наблюдения отдельных факторов, на основе которых делают обобщающие выводы, которые должны быть действительными по отношению ко всем явлениям данного вида. Состоятельность гипотезы исследователь должен проверить и доказать с помощью эксперимента.
Основой  дедуктивной гипотезы   является какое-либо общее положение, на основании которого делаются выводы о связях между отдельными явлениями.
4  этап.  Выбор методов исследования.  Проведение  констатирующего  эксперимента  с целью установления исходного состояния предмета исследования.
5  этап.  Организация  и  проведение  преобразующего эксперимента.  Это основной этап исследования.
6  этап. Анализ,  интерпретация  и  оформление  результатов исследования.  Обрабатываются результаты наблюдений и экспериментов.
Оценивается эффективность исследования.
Для разработки ценны новизна, актуальность и эффективность, степень соответствия адресату, ясность изложения.
7  этап.  Выработка практических рекомендаций.
Таковы основные этапы исследования. От правильной последовательности отдельных этапов исследования и их взаимной связи зависят объективные результаты исследовательской работы и успешность оформления научного труда.
В каждом исследовании необходимо найти один из оптимальных вариантов последовательности поисковых шагов, исходя из характера проблемы, предмета и задач исследования, уровня оснащения работы, возможностей исследователя и других факторов, а также определить логику и характер изложения результатов с учетом подготовленности и интересов адресата.

Выбор темы исследования – одна из сложных и наиболее ответственных задач, от правильного решения которой в значительной степени зависит успех работы в целом. Количество тем, требующих разработки, и теоретически и практически неисчерпаемо. Одним из важнейших критериев  правильности ее выбора является актуальность  (теоретическая и практическая значимость).  Судить об актуальности в каждом конкретном случае можно по тому приложению, какое ее разработка может найти в практике. Признаками актуальности темы могут быть следующие:
· общий интерес со стороны ученых, педагогов к проблеме;
· наличие потребности практики обучения, воспитания в разработке вопроса на данном этапе;
· необходимость разработки темы в связи с местными условиями.

7.  Методологическая  культура  учителя

Учитель занимается педагогической деятельностью, отличной от научной: другая цель, объект, другие методы и средства. Зачем учителю, если он не собирается заниматься наукой, знать методологию и методику педагогических исследований?  Профессиональная деятельность требует от учителя постоянного решения задач, возникающих в тех или иных ситуациях, и владение методологической культурой помогает ему правильно и более корректно справляться с возникающими вопросами.
Методологическая культура учителя  включает  знание методологии педагогики и умение ее применять в педагогической деятельности. 
Логика применения методологии педагогики  учителем:
· осознание целей и задач учебно-воспитательного процесса в конкретной пространственно-временной ситуации;
· диагностика на основе отбора соответствующих методик и методов уровня готовности детей к выполнению предстоящих задач;
· проектирование и конструирование учебно-воспитательного процесса на основе полученных результатов;
· формулировка и творческое решение педагогических задач;
· психолого-педагогическая и методическая рефлексия  (умение объективно и отстраненно проанализировать и оценить свою деятельность, увидеть удачи и ошибки, выйти на уровень осознания и формулирования новых педагогических задач.

  Вопросы для самоконтроля

1. Что такое  наука?    
2. Охарактеризуйте науку как систему знаний; как социальный институт.
3. В чем заключается отличие научной и практической педагогической деятельности?
4. Назовите группы научных знаний.
5. В чем состоит отличие теоретического и практического (эмпирического) уровней познания мира?
6.Что такое научное педагогическое исследование? Каковы его основные критерии?
7. Назовите основные компоненты педагогического исследования.
8. Назовите уровни педагогического исследования, виды исследований.
9. Какова логика педагогического исследования, его основные этапы?
10. В чем отличие принципа от других нормативных категорий, в частности от требования?
11. Назовите общенаучные принципы психолого-педагогического исследования. 
12. Можно ли говорить о принципе объективности, если исследование ведет человек, обладающий собственной позицией, предпочтениями, системой утвердившихся взглядов и ценностей?
13. В чем сущность принципа сущностного анализа?
14. В чем отличие общенаучных методологических принципов сущностного анализа и генетического принципа? В чем они пересекаются?
15. Назовите конкретно-методологические принципы психолого-педагогического исследования.
16.Что такое методологическая культура учителя?
17.Посетите урок или воспитательное дело в школе, побеседуйте с учителем (воспитателем) с целью определения методологической культуры учителя (воспитателя).



Лекция 2. Категориально-понятийный аппарат исследования

Проблема  и  тема  исследования
     
Проблема  – теоретический или практический вопрос, требующий разрешения, исследования. Проблема педагогического исследования отражает противоречие между знаниями о потребностях людей в области обучения, воспитания и незнанием путей, средств и методов их решения.
Чаще всего проблема исследования формулируется в виде вопроса.
Тема  – лаконичная формулировка проблемы исследования.
При формулировке темы нужно учесть следующее:
1. Тема должна точно отражать содержание работы, звучать проблемно;
2. Формулировка не должна быть многословной. Иногда для большей конкретизации к названию добавляют  (4-6 слов)  подзаголовок. Формулировка тем     в большинстве случаев состоит из 10-11 (до 16 слов, включая предлоги, союзы и то, что указывается в скобках:  (на примере  . . .;  на материале  . . .);
3. Нежелательно использовать в названии темы слова «роль», «значение», «особенности», которые нацеливают на исследование лишь актуальности проблемы;

                 Объект  и  предмет  исследования

         Объект педагогического исследования – педагогические системы, явления, процессы  (воспитание, образование, развитие, формирование личности, коллектива).  
Объект педагогического исследования всегда лежит в области целенаправленного учебно-воспитательного процесса  (в широком смысле слова). Это может быть процесс обучения, внеклассная работа, деятельность воспитанника, взаимодействия между субъектами педагогического процесса, психические процессы.      
 Предмет исследования – это та сторона, тот аспект, та точка зрения,  «проекция»,  с которой исследователь познает целостный объект, выделяя при этом главные, наиболее существенные признаки объекта.
Цель исследования – это то, что в самом общем виде должно быть достигнуто в итоге работы.
Шаблоны формулировки цели исследования:
- разработка педагогических (организационно-педагогических, социально-педагогичес-ких и т.п.)  основ формирования  (воспитания, развития)  у кого-либо чего-либо;  
- выявление, обоснование и экспериментальная проверка педагогических  (дидактических, методических, методологических)  условий  (предпосылок и условий)  формирования  (воспитания, развития)  …;
- обоснование содержания, форм, методов и средств…..; 
- разработка  системы формирования чего-либо; 
- определение и разработка педагогических  (дидактических)  средств  (системы средств) …;  
- разработка требований, критериев чего-либо;
- педагогическое обоснование и проверка в ходе практики чего-либо, 
Гипотеза – это научное предположение, допущение, истинное значение которого неопределенно. В результате исследования гипотеза утверждается или опровергается.
Формулируя гипотезу, исследователь строит предположение о том, каким образом он намерен достичь поставленной цели исследования. 
Языковое  оформление  гипотезы

· Гипотезу желательно формулировать по схеме:  «Если . . .,  то . . .».  
Тема  «Основы профориентационной работы с учащимися школы».  
Гипотеза:  Если  используются разнообразные формы профориентационной работы, учитываются современные диагностические  методики,  то  это повышает эффективность профессионального самоопределения школьников,  т.к.  они получают больше знаний о мире труда и профессий, о профессионально важных качествах, предъявляемых к будущему специалисту и путях их развития.
· Сначала фиксируется желаемый результат,  а затем  условия,  при которых он может быть  достигнут.  Например: 
Тема  «Формы и методы нравственного воспитания младших школьников».
Гипотеза:  Эффективность нравственного воспитания младших школьников может быть достигнута при следующих условиях:
- нравственный облик окружающих и наличие у них авторитета;
- гуманистический характер общения с ребенком;
- подготовленность учителя к осуществлению задач нравственного воспитания в современных условиях;
- создание в школе нравственно-правового пространства.
 Задачи исследования выступают как частные, сравнительно самостоятельные цели по отношению к общей цели исследования в конкретных условиях проверки сформулированной гипотезы.
Обязательно должны быть выделены  3  группы задач.
1 – историко-диагностическая – связана с изучением истории и современного состояния проблемы, определением или уточнением понятий, общенаучных и психолого-педагогических оснований исследования.
II – теоретико-моделирующая – связана с раскрытием структуры, сущности изучаемого, факторов его преобразования, модели, структуры и функций изучаемого и способов его преобразования.
III – практически-преобразовательная – связана с разработкой и использованием методов, приемов, средств рациональной организации педагогического процесса, его предполагаемого преобразования и с разработкой практических рекомендаций.
  В процессе разработки системы задач важно определить:
- какие из них требуют преимущественно изучения литературы и отбора того, что нужно, из уже имеющихся вариантов (минимальная степень новизны): изучить, определить, описать, рассмотреть..;
- какие задачи требуют модернизации, обобщения или комбинирования имеющихся подходов  (степень новизны выше): обобщить, систематизировать, проанализировать..;
- какие задачи являются проблемными и их нужно решить именно в данном исследовании: разработать, экспериментально проверить, опробовать. 
Требования к задачам:
1. Среди значительного количества задач, подлежащих решению, очень важно выделить не более    5-6;
2. Формулируются конкретно, в соответствии с темой, проблемой и целью исследования;
3. Формулировка задач начинается с глагола
4. Задачи должны согласовываться с основными частями плана работы.


Вопросы для самоконтроля

1. Как связаны объект и предмет исследования?
2. Дайте определение гипотезы.
3. Каким требованиям должна соответствовать формулировка гипотезы? 
4. Охарактеризуйте группы задач исследования
Лекция  3.  МЕТОДЫ  ИССЛЕДОВАНИЯ ПСИХОЛОГО- ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  ПРОБЛЕМ

           
1. Понятие о методах исследования. Классификация методов исследования.
2. Общетеоретические методы педагогического исследования.
3. Наблюдение как метод исследования.
4. Характеристика опросных методов педагогического исследования.
5. Педагогический эксперимент
6. Метод экспертных оценок


1.Понятие о методах психолого-педагогического исследования,
их классификация

Метод (путь исследования или познания, теория, учение) – путь познания;  способ построения и обоснования научного знания;  способ, посредством которого познается предмет науки.
Методы научного исследования – способы получения научной информации с целью установления закономерных связей, отношений, зависимостей и построения научных теорий.

                    Принципы выбора методов исследования

1.Принцип совокупности методов исследования  - для решения любой научной проблемы используется не один, а комплекс взаимодополняющих методов. Это вызвано тем, что педагогические явления и процессы очень сложны и практически нет возможности воспроизвести любой процесс абсолютно точно, как в предыдущий раз. На результаты влияет большое количество разнообразных факторов и условий, получаемые каждым исследователем выводы формулируются корректно, избегая категоричности, в усредненной, обобщенной форме.    
2.Принцип адекватности методов существу изучаемого явления, тем результатам, которые предполагается получить, возможностям исследователя и исследуемых. Так, при работе с дошкольниками и младшими школьниками нельзя использовать многие тесты; письменные опросники – конкретные, понятные и ясные, не требующие развернутых ответов – можно использовать не ранее 2-3 классов. Педагогическую деятельность учителя нецелесообразно изучать только по документам и опросам: надо провести длительное наблюдение за работой учителя на уроке или во внеурочной деятельности.
3.Принцип запрета экспериментов, использования исследовательских методов, противоречащих нравственным нормам, способных нанести вред испытуемым, образовательно-воспитательному процессу.

Выбор методов обусловлен:
- неоднозначностью протекания педагогических процессов, множественностью факторов, одновременно влияющих на их результаты – это требует использования разнообразных взаимодополняющих исследовательских методов и приемов, проверки и перепроверки полученной информации;
- неповторяемостью педагогических процессов в отличие от исследований в области естественных наук, где есть возможность многократного повторения опытов и экспериментов, педагогический процесс, педагогический эксперимент кратно воспроизвести в  «чистоте»  невозможно – это требует от исследователя корректности в формулировке обобщений и выводов.
                   

                        Классификация  методов  исследования

В педагогике широко применяются как собственно педагогические методы, так и методы, привлекаемые из других наук: психологии, социологии, физиологии, математики и т.д. При проведении педагогического исследования используются общетеоретические методы: анализ, синтез, сравнение, индукция, дедукция, абстрагирование, обобщение, конкретизация, моделирование; социологические методы: анкетирование, интервьюирование, рейтинг; социально-психологические методы: социометрия, тестирование, тренинг; математические методы: ранжирование, шкалирование, корреляция.
Методы педагогического исследования условно подразделяются на теоретические и эмпирические (практические).

            Таблица 1
Методы  педагогического  исследования


	Общенаучные
	Конкретно-научные

	
	теоретические
	эмпирические

	общетеоретические:
· абстракция и конкретизация
· анализ и синтез
· сравнение
· противопоставление
· индукция и дедукция
социологические:
· анкетирование
· интервьюирование
· экспертные опросы
· рейтинг
социально-психологи- 
ческие:
· социометрия
· тестирование
· тренинг
математические:
· ранжирование
· шкалирование
· индексирование
· корреляция
	· анализ литературы
· анализ понятийно-терми- нологической системы 
· построение гипотез
· построение мысленного эксперимента
· прогнозирование
· моделирование
	· наблюдение
· беседа
· педагогический консилиум
· изучение и обобщение массового и индивидуального педагогического опыта
· опытная работа
· эксперимент
· анализ документации и продуктов деятельности


                                          
                                  2.  Общетеоретические методы

Теоретический уровень исследования предполагает проникновение в сущность изучаемого, раскрытие его внутренней структуры, источников происхождения, механизмов развития и функционирования. Назначение теоретического поиска не в том, чтобы установить факты и вскрыть внешние связи между ними, но в объяснении, почему они существуют, что их вызвало, в выявлении возможностей их преобразования. Теоретические методы  (и в этом их недостаток)  не оказывают непосредственного влияния на многообразие наблюдаемых фактов, однако, позволяют обнаружить в фактах скрытые закономерности, общее, необходимое, существенное, понять взаимовлияние  определяющих развитие факторов.
Если в состав эмпирического метода включаются фиксация фактов, их описание, выявление бросающихся в глаза связей, подведение фактов под принятые схемы-определения, то состав теоретического метода более сложен. Он предполагает глубокий анализ фактов, абстрагирование от него побочного, выявление процесса в  «чистом»  виде, раскрытие в нем существенных закономерностей, объяснение внешнего внутренним, образование моделей,   использование гипотез и т.д.
      Теоретические методы исследования позволяют уточнить, расширить и систематизировать научные факты, объяснить и предсказать явления, повысить надежность полученных результатов, перейти от абстрактного к конкретному знанию, установить взаимоотношения между различными понятиями, выделить среди них наиболее существенные и второстепенные.
Охарактеризуем некоторые теоретические методы исследования.
Анализ -  разложение исследуемого целого на единицы, выделение отдельных признаков и качеств явления.
      Одно и то же исследуемое явление можно анализировать по многим аспектам. Всесторонний анализ явления позволяет глубже понять его.
Синтез -  смысловое соединение различных сторон и признаков изучаемых явлений в целое.
       Однако синтез – это не просто суммирование, а смысловое соединение. Если просто соединить явления, между ними не возникает системы связей, образуется лишь хаотическое накопление отдельных связей.
Сравнение - определение сходства или различия между явлениями.
Основа сравнения – критерий. Для того, чтобы сравнить между собой определенные явления, необходимо выделить в них известные признаки и установить, как они представлены в сравниваемых объектах. Несомненно, составной частью сравнения является анализ, т.к. во время сравнения в явлениях следует вычленить измеряемые признаки. Поскольку сравнение – это установление определенных соотношений между признаками явлений, то ясно, что в ходе сравнения используется и синтез. 
Обобщение -  установление общих признаков явлений и на их основе объединение явлений в одну смысловую группу.
Обобщение тем убедительнее, чем большее количество существенных признаков явлений подвергалось сравнению.
Абстрагирование – мысленное отвлечение какого-либо свойства или признака предмета от других его признаков, свойств, связей.
Конкретизация -  нахождение частного, отвечающего определенному общему понятию.
Систематизация - распределение явлений в смысловые группы в зависимости от их сходства и различия.
Индукция и дедукция – логические методы обобщения полученных эмпирическим путем данных. Индуктивный метод предполагает движение мысли от частных суждений к общему выводу, дедуктивный – от общего суждения к частному выводу.
Главное в научном исследовании – умение доказать свои суждения и опровергнуть  (если потребуется)  доводы оппонентов.
Аргументирование – это сугубо логический процесс, суть которого в том, что в нем обосновывается истинность  суждения  (того, что мы хотим доказать,  т.е. тезиса доказательства)  с помощью других суждений  (т.е. аргументов или доводов).
Аргументация достигает цели, когда  соблюдаются правила доказательства.
Правила формулировки предмета нашего доказательства, т.е. построение его тезиса.
Правило  1.
Тезис доказательства нужно сформулировать ясно и четко.  Нельзя допускать двусмысленность  (правила, законы надо выполнять  (какие?).
Правило 2.
В ходе доказательства тезис должен оставаться неизменным, т.е. должно доказываться одно и то же положение.
Ошибки в построении тезиса:
· потеря тезиса:  нужно не терять основную мысль и ход рассуждения;
· полная подмена тезиса:  возникает в результате  . . . в рассуждениях, когда основная мысль не формулируется точно и четко, а уточняется и подправляется на протяжении всего доказательства;
· частичная подмена тезиса:  когда в ходе доказательства пытаются видоизменить собственный тезис, сужая или смягчая свое первоначальное слишком общее преувеличенное или изменить резкое утверждение.
К аргументам, чтобы они были убедительными, предъявляют следующие требования:
· в качестве аргументов могут выступать лишь такие положения, истинность которых была доказана или они вообще ни у кого не вызывают сомнения, т.е. аргументы должны быть истинными;
· аргументы должны быть доказаны независимо от тезиса, т.е. должно соблюдаться правило их автономного обоснования;
· аргументы должны быть непротиворечивы;
· аргументы должны быть достаточны.
Требование истинности  аргументов определяется тем, что они выполняют роль фундамента, на котором строится доказательство. Аргументы должны быть такими, чтобы они ни у кого не вызывали сомнения в их бесспорности или они должны быть доказаны ранее.
Нарушение этого требования приводит к двум ошибкам:
1) «ложный аргумент»,  т.е. использование в качестве аргумента несуществующего факта;
2) «предвосхищение основания»,  т.е. истинность аргумента только предполагается.
Требование автономности означает, что аргументы должны быть доказаны независимо от тезиса. Иначе сам аргумент надо будет доказывать. Поэтому прежде чем доказывать тезис, следует проверить аргументы.
Требование непротиворечивости означает, что аргументы не должны противоречить друг другу.
Требование достаточности  аргументов означает, что аргументы в своей совокупности должны быть такими, чтобы из них с необходимостью вытекал доказываемый тезис. Нарушение этого требования часто заключается в том, что в ходе доказательства используют аргументы, логически не связанные с тезисом и потому не доказывающие его истинность.  2 вида ошибок:
1 – недостаточность аргументов;
2 – чрезмерное доказательство.
Очень часто допускаются ошибки в способах доказательства,  т.е. ошибки в демонстрации. Это ошибки, связанные с отсутствием логической связи между аргументами и тезисом, т.е. отсутствием связи между тем, что доказывают по отношению к тому, что именно доказывают:
1. неоправданный логический переход от узкой области к более широкой области;
2. переход от сказанного с условием к сказанному безусловно.
В научной работе часто приходится доказывать не истинность, а ложность суждений или неправильность доказательства других исследователей, т.е.  делать  опровержение  их доводов.
Опровержение может быть выполнено тремя способами:
1.Критика (опровержение)  тезиса. Его цель – показать несостоятельность выставленного пропонентом тезиса. Может быть прямым или косвенным.
Прямое – в форме рассуждения, получившего название  «сведение к абсурду» - вначале условно допускается истинность выдвинутого пропонентом положения и выводят логически вытекающее из него следствие.
Косвенное – оппонент сосредоточивает внимание на тщательном и всестороннем обосновании собственного тезиса.
2.Критика аргументов. Поскольку операция доказательства – это обоснование тезиса с помощью ранее установленных положений, следует пользоваться аргументами, истинность которых не вызывает сомнений.
Если оппоненту удается показать ложность или сомнительность аргументов, то существенно ослабляется позиция пропонента, ибо такая критика показывает  необходимость его тезиса.
Критика аргументов может выражаться в том, что оппонент указывает на неточное изложение фактов, двусмысленность процедуры обобщения статистических данных, выражает сомнение в авторитетности эксперта и т.д.
Обоснование сомнения в правильности доводов  (аргументов) с необходимостью переносятся на тезис, который вытекает из таких доводов и потому он тоже расценивается как сомнительный и потому он  нуждается в новом самостоятельном подтверждении.
3.Критика демонстраций – в этом случае показывают, что в рассуждениях пропонента нет логической связи между аргументами и тезисом, когда тезис не вытекает из аргументов, то он как бы повисает в воздухе и считается необоснованным.


3.  Наблюдение как метод исследования

      Наблюдение  -  это планомерное и целенаправленное восприятие явлений, результаты которого в той или иной форме фиксируются  наблюдателем.
Особенность:  исследователь не вмешивается в ход событий, они протекают естественно, как в жизни.
Значение:  позволяет наиболее достоверно получить информацию о конкретных поступках и действиях учащихся, их оценочных суждениях к событиям, явлениям, их психические особенности, уровень воспитанности, особенности взглядов, убеждений, поведения в целом.
Наблюдение как исследовательский метод имеет ряд черт, которые отличают его от обыденного восприятия человеком происходящих событий. Основные из них:
- целенаправленность наблюдения;
- аналитический характер наблюдения;
- комплексность наблюдения;
- систематичность наблюдения.
При наблюдении надо иметь в виду:
1) обстановку, общий фон, на котором происходит наблюдаемый педагогический процесс;
2) действия учителя, его приемы, методы, способы воздействия на учеников, отношение учителя к ученикам;
3) действия, поступки учеников, их отношение к окружающей обстановке, к делу, друг к другу, реакцию на приемы и методы, используемые учителем.

Функции наблюдения:
1) обеспечить теоретическое исследование эмпирической информации;
2) проверить адекватность и истинность теории в практике.
        Достоинства метода:
- позволяет изучить предмет в целостности;
- проводится изучение в реальных условиях;
- изучается предмет в многогранных связях и проявлениях.
Недостатки:
- значительная трудоемкость;  исследователя интересует не любое проявление поведения, а лишь такое, которое связано с конкретной исследовательской задачей. Поэтому необходимо ожидать интересующего проявления свойств личности или психических состояний;
- наблюдения и фиксации единичных проявлений психических свойств недостаточно для надежных выводов. Исследователь должен убедиться в типичности того или иного свойства, применяя другие методы;
- субъективизм исследователя;
- трудность осуществления количественной статистической обработки полученных данных.

Этапы проведения наблюдения
1) выбор объекта, постановка цели и задачи наблюдения;
2) получение разрешения на проведение наблюдения;
3) составление плана наблюдения; 
4) подготовка документов и оборудования наблюдения  (инструкции, протоколы, аппаратура);
5) сбор данных наблюдения  (записи, протоколы, таблицы и т.д.);
6) оформление результатов наблюдения;
7) анализ результатов наблюдения;
8) теоретические и практические выводы наблюдения.
      Существует много видов наблюдений, подразделяемых по различным признакам.
По частоте применения наблюдения бывают постоянные, повторные,            однократные, многократные.
По объему наблюдение бывает широкое (сплошное), когда фиксируются все особенности поведения, доступные для максимально подробного наблюдения, или ведутся наблюдения за группой наблюдаемых в целом. Узкоспециальное (выборочное) наблюдение направлено на выявление отдельных сторон явления или отдельных объектов.
По способу получения сведений наблюдение бывает непосредственным (прямым), когда наблюдатель регистрирует непосредственно увиденные факты во время наблюдения, и косвенным (опосредованным), когда непосредственно наблюдается не сам предмет или процесс, а его результат.
По типу связи наблюдателя и наблюдаемого различают включенное и невключенное наблюдение.
Включенное наблюдение -  наблюдатель становится для наблюдаемых своим привычным человеком, при котором они ведут себя естественно.
В невключенном наблюдении позиция исследователя открыта, это восприятие какого-либо явления со стороны.
По способу получения информации выделяют прямое и косвенное наблюдение. Прямое – это такое наблюдение, когда сам исследователь его проводит, а косвенное – наблюдение через описание явлений другими людьми, непосредственно наблюдавшими его.
Требования при проведении наблюдений:
- наблюдать и изучать учащихся следует в естественных условиях их обучения и воспитания;
- наблюдение должно быть целенаправленным, наблюдатель должен отчетливо представлять и понимать, что наблюдать и для чего наблюдать;
- плановость и систематичность наблюдения  (для чего составляется специальная программа);
- наблюдение вести таким образом, чтобы складывалось целостное представление о личности;
- наблюдаемые особенности поведения нужно связывать с теми условиями, в которых они проявляются;
- изучать личность в коллективе и через коллектив;
- не ограничиваться результатами однократных наблюдений, а принимать во внимание многообразие проявлений поведения данной личности;
- необходимо для достижения точности и объективности наблюдения использовать  ТСО:  киносъемку, магнитофон, фотографию;
- необходимо рассматривать черты и особенности личности учащегося в развитии;
- фиксация наблюдаемых результатов.
Результаты наблюдения следует фиксировать в протоколах наблюдений, таблицах, стенограммах, магнитофонной записи или видеозаписи, дополнениях к конспектам уроков либо другим образом.
Форма протокола  свободная, но   в нем должны быть указаны: дата наблюдения, наблюдаемые объекты, учебное заведение, учебная группа, учащиеся, преподаватели), тема занятия, задания, содержание и характер наблюдаемых действий, цель наблюдения. В протоколе отмечаются ход занятия вместе с дозировкой времени, действия учителя, учащихся, замечания и комментарии.  
Например: 
Цель: определить активность учащегося на различных этапах урока.
Дата:_______________
Школа №___________
Класс______________
Ученик (ученица)________________________
Учитель________________________________
Тема урока______________________________

	
Этапы урока

	
Активность учащегося на уроке

	
	Поднимает руку, чтобы ответить
	Внимательно слушает
	Тщательно выполняет задания
	Задает вопросы

	
	
	
	
	уточняющие
	проблемные

	Опрос д/з
	
	
	
	
	

	Объяснение нового материала
	
	
	
	
	

	Закрепление изученного
	
	
	
	
	

	Инструктаж д/з
	
	
	
	
	



Примечания:____________________________________________________
Приведем пример протокольной записи наблюдения за стилем общения учителей (по этическим соображениям учителей лучше обозначать символами или буквами.

Определение стиля педагогического общения

	Действия  учителя 
и  учащихся
	Учитель  А
	Итого
	Учитель  Б
	Итого

	
	Урок  1
	Урок  2
	
	Урок  1
	Урок  2
	

	1. Указания, связанные с учебной деятельностью:
1) требования в прямой форме(приказ, запрет, угроза);
2) требования в косвенной форме  (просьба, совет, рекомендация)
	



////


/
	



/////


/
	



9


2
	



/


/////
	



/


//////
	



2


11

	2.  Указания, не связанные с
     учебной деятельностью, 
     отвлечения
	


	

//
	

2
	

/
	


	

1

	3.  Положительные эмоциональные оценки учителя
	
	
/
	
1
	
//////
	
//////
	
12

	4.  Отрицательные эмоциональ-
    ные оценки учителя
	
/////
	
/////
	
10
	
	
/
	
1

	5.  Проявление познавательной инициативы учащимися
	
	
	
0
	
/////
	
//////
	
11

	6.  Успешные действия  учащихся
	
//
	
///
	
5
	
////
	
/////
	
9

	7..Неуспешные действия учащихся
	
/////
	
///
	
8
	
//
	
/
	
3



Сравнение полученных результатов наблюдения в данном случае позволяет сделать вывод о том, что для учителя А характерен скорее авторитарный стиль педагогического общения, а для учителя Б – скорее демократический стиль.


4.  Характеристика опросных методов

	Анкетирование – метод массового сбора материала с помощью специально разработанных опросных листов (анкет).
Анкета состоит из вопросов, на которые люди должны дать ответ в письменной форме. Анкетные данные имеют ценность для количественного анализа. Анкета позволяет получить большой материал, необходимый для установления типичных отношений личности определенной социальной группы к каким-либо явлениям. С помощью анкетирования можно получить информацию, которая иными методами не может быть получена.
Анкеты бывают различных типов: открытые, требующие самостоятельного конструирования ответа, и закрытые, в которых приходится выбирать один из готовых ответов; полузакрытые (полуоткрытые) – даются готовые ответы и можно добавлять собственные ответы.
Закрытые вопросы могут быть также альтернативными и неальтернативными. Альтернативные закрытые вопросы предполагают возможность выбора респондентами только одного варианта ответа. Неальтернативные закрытые вопросы предполагают выбор одного или нескольких вариантов ответов.

Пример: 
1. Какие профессии тебе нравятся? 			(свободный  вопрос)
2. Кем ты хочешь быть?					(свободный  вопрос)
3. Твое решение о выборе профессии:
1) окончательное                                     (закрытый альтернативный вопрос)
2) неокончательное				  (закрытый альтернативный вопрос)
1. Что в большей степени повлияло на твой профессиональный выбор?
(смешанный вопрос):
1) интерес к учебному предмету в школе  (укажите, к какому) __________
2) увлечение вне школы  (укажите, какое) ___________________________ 
3) влияние друзей
4) влияние родственников
5) влияние средств массовой информации
6) другие причины  (укажите, какие)________________________________ 

Вопросы в анкетах могут быть прямыми и косвенными. Прямые требуют однозначного ответа, который, как предполагается, позволит судить о том , как относится респондент к чему-либо, например: «Нужны ли учителю общепедагогические знания в повседневной работе?». На самом деле с помощью подобных вопросов трудно выяснить истинное положение дел, поскольку в этом случае человек обычно дает, по его мнению, «правильные» ответы, которых, как он думает, от него ждут.
Истинное отношение с большей достоверностью можно выявить с помощью косвенных вопросов. Пример: «На что вы опирались, преодолевая трудности, возникавшие в ходе педагогической практики? И тут выясняется, что к общепедагогическим знаниям сам студент не прибегал. Во многих случаях ответ на прямой вопрос не находит подтверждение в ответе на вопрос косвенный.
       Анкеты бывают именные,  требующие указывать фамилию испытуемого,  и  анонимные – без указания автора ответов;  полные  и  урезанные;  пропедевтические  и  контрольные  и т.д.
Применяется также  «полярная»  анкета  с  балльной оценкой.  по аналогии составляются опросные листы для самооценки и оценки других. Например,  при исследовании качеств личности в опросные листы вносят пятибалльную шкалу:
	Добрый
	5
	4
	3
	2
	1
	Жадный

	Трудолюбивый
	5
	4
	3
	2
	1
	Ленивый

	Ответственный
	5
	4
	3
	2
	1
	Неответственный

	Одаренный
	5
	4
	3
	2
	1
	Малоспособный



Затем каждое качество оценивается по шкале.
Число баллов может быть различным, включая положительную и отрицательную градации  (-5, -4, -3, -2, -1, 0, +1, +2, +3, +4, +5).

Требования, которые необходимо соблюдать при проведении анкетирования:
- правильная разработка анкеты;
- вопросы, поставленные в анкете, должны быть достаточно понятными, однозначными, не противоречивыми, лаконичными, корректными с точки зрения этики;
- лучше пользоваться анонимными анкетами;
- затраты времени на заполнение анкеты не  должны превышать 20-25 мин.;
- пояснительный текст к анкете не должен навязывать отвечающему определенную точку зрения;
- необходимо создать условия, благоприятные для сосредоточенности, внимательной работы;
- обязательным является соблюдение закона уравнения условий:  испытуемые должны быть одного возраста, образования, профессии;
- анкеты должны быть строго тематическими и по возможности небольшими по объему требуемой информации;
- каждая анкета должна быть сопровождена инструкцией;
- ответы на вопросы должны быть даны в присутствии исследователя или его уполномоченного;
       При проведении анкетирования имеет значение и композиционное построение анкеты.
       Необходимо составить анкету таким образом, чтобы она предусматривала фазу адаптации, в процессе которой осуществляется подготовка опрашиваемых к анкетированию и складываются мотивы к ответам на вопросы. Это достигается соответствующим обращением, которое предшествует анкетированию, и несколькими вопросами в начале анкеты. В обращении необходимо разъяснить цели исследования, показать важность ответов для решения изучаемой проблемы, обратить внимание на анонимность анкетирования. Первые вопросы должны снимать эмоциональное напряжение анкетируемых, вызывать их заинтересованность, подводить к основной фазе.
          Вторая часть анкеты содержит вопросы. При этом вначале располагаются более простые вопросы, затем более сложные и в конце опять легкие вопросы. Это обеспечивает лучшее их восприятие.
          В конце анкеты, как правило, имеется «паспортичка». Принято также выражать благодарность респонденту за его труд по заполнению анкеты.


Диагностическая беседа

Беседа  -  метод сбора фактов о психических явлениях в процессе личного общения по специально составленной программе;
-  это источник и способ познания психологических явлений в процессе речевого общения в естественной обстановке жизни.
При изучении детей метод беседы используется в двух направлениях:
беседа  с  родителями  (учителями, воспитателями)  с  целью сбора аналитических данных;
беседа с ребенком  с целью установления контакта с ним.
Метод беседы используется для определения ориентировки ребенка в окружающем пространстве и времени  (круг представлений, возможность общения),  особенностей и мотивов поведения ребенка, отношение к семье и школе, причины затруднений в учебе, склонностей, интересов.
Виды бесед:
- открытые  -  цель  определяется заранее;
- закрытые  -  цель не раскрывается педагогом. Вопросы в такой беседе носят косвенный характер.
Беседы могут быть индивидуальными и групповыми.

Требования:
1) целенаправленность;
2) плановость;
3) индивидуальность подхода;
4) соблюдение педагогического такта;
5) заранее определить предмет беседы и участников, время и место проведения;
6) беседу нельзя превращать в допрос и настаивать на обязательном ответе;
7) необходимо продумывать несколько вариантов вопросов. Ряд вопросов должны иметь не прямой, а опосредованный характер, удобный для респондента;
8) между участниками беседы должна установиться атмосфера доверия, доброжелательности и искренности; беседу необходимо проводить в обстановке максимальной естественности, живо и непринужденно;
9) результаты беседы точно записываются, а затем анализируются и обобщаются.

Требования к вопросам:
· вопросы не должны быть слишком длинными;
· необходимо избегать сдвоенных вопросов, поскольку в этом случае ребенок чаще всего отвечает только на один из них;
· следует так формулировать вопрос, чтобы избежать шаблонных ответов;
· в вопросе не должно быть слов, которые сами по себе вызывают определенное отрицательное или положительное отношение;
· вопрос не должен внушать ребенку определенный ответ;
· намеченные вопросы должны всесторонне охватывать проблему исследования;
· каждый последующий вопрос должен задаваться с учетом ответа на предыдущий.


Тестирование

Тестирование  (метод  тестов) – это исследовательский метод, который позволяет выявить уровень знаний, умений и навыков, способностей и других качеств личности, а также их соответствие определенным нормам путем анализа, способов выполнения испытуемым ряда специальных заданий. Такие задания принято называть тестами. Тест – это стандартизированное задание или особым образом связанные между собой задания, которые позволяют исследователю диагностировать меру выраженности исследуемого свойства у испытуемого, его психологические характеристики, а также отношение к тем или иным объектам.
При подготовке тестовых заданий следует соблюдать ряд условий. Во-первых, нужно определить и ориентироваться на некоторую норму, что позволит объективно сравнивать между собой результаты и достижения различных испытуемых. Во-вторых,  испытуемые должны находиться в одинаковых условиях выполнения задания  (независимо от времени и места),  что позволяет исследователю объективно оценить и сравнить полученные результаты.
Существуют определенные правила проведения тестирования и интерпретации полученных результатов. Эти правила  четко проработаны, и основные из них имеют следующий смысл:
1. информирование испытуемого о целях проведения тестирования;
2. ознакомление испытуемого с инструкцией по выполнению тестовых заданий и достижение уверенности исследователя в том, что инструкция понята правильно;
3. обеспечение ситуации спокойного и самостоятельного выполнения заданий испытуемого;  сохранение нейтрального отношения к тестируемым, уход от подсказок и помощи;
4. соблюдение исследователем методических указаний по обработке полученных данных и интерпретации результатов, которыми сопровождается каждый тест или соответствующее задание;
5. предупреждение распространения полученной в результате тестирования психодиагностической информации, обеспечение ее конфиденциальности;
6. ознакомление испытуемого с результатами тестирования, сообщение ему или ответственному лицу соответствующей информации с учетом принципа  «Не навреди!»;  в этом случае возникает необходимость решения серии этических и нравственных задач;
7. накопление исследователем сведений, полученных другими исследовательскими методами и методиками, их соотношение друг с другом и определение согласованности между ними;  обогащение своего опыта работы с тестом и знаний об особенностях его применения.
Как уже было отмечено, каждый тест сопровождается конкретной инструкцией и методическими указаниями по обработке и интерпретации полученных данных.
Выделяют также несколько типов тестов, каждому из которых сопутствуют соответствующие процедуры тестирования.
Тесты способностей позволяют выявить и измерить уровень развития тех или иных психических функций, познавательных процессов. Такие тесты  чаще всего связаны с диагностикой познавательной сферы личности, особенностей мышления и обычно называются также интеллектуальными. К ним относятся, например, тест  Равенна, тест  Амтхауэра,  соответствующие субтесты теста  Векслера и т.д., а также тесты-задания на обобщение, класси-фикацию и множество других тестов исследовательского характера.
Тесты достижений ориентированы на выявление уровня сформированности конкретных знаний, умений и навыков и как меры успешности выполнения, и как меры готовности к выполнению некоторой деятельности. В качестве примеров могут служить все случаи тестовых экзаменационных испытаний. На практике обычно применяются  «батареи»  тестов достижений.
Личностные тесты предназначены для выявления свойств личности испытуемых. Они многочисленны и разнообразны:  существуют опросники состояний и эмоционального склада личности  (например, тесты тревожности),  опросники мотивации деятельности и предпочтений, определения черт характера личности и отношений.


5. Педагогический эксперимент

Педагогический эксперимент  предполагает совместное комплексное использование методов наблюдения, бесед, анкетных опросов, интервью и других, используемых как на первом этапе педагогического эксперимента  (с целью  «замерить»  начальное состояние системы),  так и на последующих этапах  (с целью  «срезовых»  замеров состояния системы).
Экспериментатор должен, выстроив общую стратегию исследования, определить систему используемых методов, подобрать наиболее эффективные из них, установить соотношение и место каждого метода в реализации задач научно-педагогического исследования, определить порядок планирования эксперимента и использовать его в оптимальном взаимодействии с другими методами на определенных этапах и стадиях исследования.
Требования к педагогическому эксперименту.  В соответствии со специфическими свойствами эксперимента к нему предъявляются определенные требования. Перечислим некоторые из них.
Эксперимент должен:
иметь определенную цель и конкретные задачи;
проходить по заранее разработанному плану;
проводиться в реальных естественных условиях;
быть хорошо организован  (место, время проведения эксперимента, его объем, участники эксперимента, описание экспериментального материала, методики проведения эксперимента и описание методики наблюдения за ходом эксперимента);
включать четко определенные и количественно минимальные экспериментальные факторы;
иметь легко сравниваемые данные;
воспроизводиться повторно;
предупреждать возможные ошибки;
обеспечить объективно достоверные данные;
выявить какую-либо закономерную связь в педагогическом явлении в контролируемых условиях.
Основные задачи педагогического эксперимента  определяются его целью и гипотезой исследования. Можно выделить следующие задачи эксперимента:
1. Установить зависимость между определенным педагогическим воздействием (их системой) и достигаемым при этом результатом в обучении, воспитании и развитии учащихся.
2. Выявить зависимость между определенным условием (или системой условий) и достигаемыми педагогическими результатами.
3. Определить зависимость между системой педагогических мер (или условий) и затратами времени и усилий педагогов и учащихся на достижение определенных результатов.
4. Сравнить эффективность двух или нескольких вариантов педагогических воздействий (или условий) и выбрать из них оптимальный вариант с точки зрения какого-нибудь критерия (эффективность, время, усилия, средства и т.д.).
5. Доказать рациональность определенной системы мер по ряду критериев одновременно при соответствующих условиях.
6. Обнаружить причинные и другие связи.
При постановке задач эксперимента следует помнить о том, что эти задачи, в отличие от задач исследований в целом, включают предвидение его результатов.
В педагогической литературе выделяют в зависимости от исследовательского назначения следующие конкретные виды педагогического эксперимента (см.табл.2).

Таблица  2

Основные виды педагогического эксперимента

	
Критерии

	
Виды эксперимента

	Цель эксперимента
	Констатирующий (диагностирующий)
Сравнительный
Созидательный (формирующий)
Поисковый (корректирующий)
Контролирующий
Обучающий

	Время действия экспериментальных условий
	Длительный
Кратковременный

	Структура изучаемых педагогических явлений
	Простой
Сложный 

	Условия проведения
	Лабораторный
Естественный
Комплексный
Мысленный

	Способ организации

	Эксперимент по способу единственного сходства
Эксперимент по способу единственного различия
Перекрестный



Рассмотрим виды педагогического эксперимента, которые используются при выполнении дипломных работ.
К о н с т а т и р у ю щ и й   (диагностирующий)  эксперимент по своему исследовательскому назначению используется для проверки имеющихся знаний или определенных предположений, для констатации фактов, определенных связей между педагогическим воздействием и результатом. констатирующий эксперимент позволяет  определить исходные данные для дальнейшего исследования  (например, определить начальный уровень знаний и умений учащихся).  Он обычно предшествует обучающему и представляет собой не просто констатацию состояния данного объекта, но и анализ состояния данного вопроса в практике обучения и воспитания.
С р а в н и т е л ь н ы й   эксперимент проводится с целью сравнения результатов обучения и воспитания в контрольных и экспериментальных группах.
С о з и д а т е л ь н ы й   (формирующий)  эксперимент используется с целью преобразования хода педагогического процесса. При постановке эксперимента данного вида исследователь активно изменяет содержание, формы и методы обучения в соответствии с выдвинутой гипотезой и с целями воспитания и обучения. Этот вид эксперимента играет основную роль в педагогическом исследовании.
П о и с к о в ы й   (корректирующий)  эксперимент проводится с введением нового фактора  (например, нового содержания учебного материала, новых методов, приемов, форм, средств) с целью поиска  (корректировки)  оптимального содержания, методов, приемов, форм, средств.
К о н т р о л и р у ю щ и й   эксперимент проводится с введением нового фактора для контроля и определения эффективности его применения.
О б у ч а ю щ и й   эксперимент применяется для внедрения результатов исследования в практику обучения и воспитания.
Для обеспечения надежности ожидаемых результатов эксперимента и репрезентативности выводов важно уравнять по всем показателям (состав, возраст, успеваемость, уровень развития, объем знаний и др.) экспериментальные и контрольные классы  (или группы);  единственное различие связано с вводимым в эксперимент новым условием.
7. Метод экспертных оценок

Сущность метода экспертных оценок состоит в проведении экспертами субъективного интуитивно-логического анализа ситуации с количественной градацией суждения и последующей обработкой результатов. Разделяют методы коллективной и индивидуальной экспертных оценок.
В психолого-педагогических исследованиях этот метод часто используется при оценке учебных и дидактических материалов, оценке качеств личности, прогнозировании развития эксперимента при появлении проблем и т.п. На основе экспертной оценки устанавливается степень согласованности мнений экспертов по исследуемому вопросу и объективность обоснования выводов экспертов. Экспертные оценки должны быть аргументированы, опираться на объективные связи между фактами и явлениями. Репрезентативность экспертной оценки зависит от компетентности экспертов. Именно поэтому к вопросу отбора корпуса экспертов И.Д. Чечель, Т.Г. Новикова рекомендуют подходить с особой тщательностью.
Существует различные варианты использования этого метода. Наиболее часто в исследованиях используют следующие.
Метод комиссии заключается в том, что обоснованное решение вопроса создается на основе интеграции индивидуальных мнений экспертов при их совместной групповой работе. Каждый из экспертов аргументированно отстаивает свою позицию. В результате обсуждения рождается коллективное мнение. Следует учесть, что при этом методе на конечный результат могут повлиять личныеотношения между экспертами, авторитет, нежелание отказаться от своего мнения и т.д.
Метод «мозгового штурма» отличается от предыдущего тем, что решение формируется не на основе суммы индивидуальных мнений, а предполагает групповую мыслительную деятельность экспертов. Группа экспертов в ходе совместной работы генерирует новые идеи, анализирует проблему (вопрос, ситуацию, аспект и т.п.), предлагает идею по решению вопроса и анализирует свое решение. При этом методе можно использовать две группы экспертов. Представители первой группы являются генераторами новых идей, а представители второй группы ее критически анализируют, углубляют, формулируют в окончательном виде.
Метод Дельфи состоит в последовательном анкетировании экспертов и определении преобладающего суждения по рассматриваемому вопросу. В этом случае исключается взаимовлияние экспертов. Опрос экспертов проводится в три тура. Первоначально при помощи ранжирования рассматриваемому вопросу дается количественная оценка. Например, предлагается использование в работе дошкольного учреждения одной из парциальных программ. Экспертам предлагается оценить это явление по пятибалльной шкале. Оценку следует аргументировать. Затем экспертам предлагается ознакомиться (анонимно) с мнениями коллег; разрешается скорректировать свои позиции. Второй тур состоит в сообщении экспертам аргументации крайних и средних оценок и предлагается снова оценить явление (это третий тур опроса). Как правило, в третьем туре мнения экспертов уже не изменяются.
Метод обобщения независимых характеристик заключается в одновременной оценке наблюдаемого явления различными по своему статусу людьми (учитель, администратор, ученик, родитель и т.п.). Если выборка опрашиваемых значительна, то результаты таких экспертных оценок могут быть вполне достоверными.
Организация экспертного оценивания включает.
1. Подготовка плана экспертной оценки:
• постановка задачи;
• цель оценивания;
• сроки опроса;
• руководитель группы проведения опроса.
2. Выявление исходной информации.
По поставленной задаче и цели оценивания уточняется исходная информация для экспертов. Обсуждаемый вопрос должен быть представлен точно, исключая двусмысленность.
3. Оценка компетентности экспертов и формирование экспертной группы. При отборе экспертов чаще всего учитывается компетентность эксперта по решаемой проблеме.
4. Подготовка и проведение опроса экспертов.
При подготовке опроса следует учесть протоколы опроса, таблицы или другие формы оформления позиции экспертов. По результатам экспертного оценивания оформляется заключение. К примеру, в современных условиях, когда педагогам дошкольных учреждений предоставлены не только право выбора программы воспитания и обучения детей, но и возможность разработки авторской программы. При этом всегда метод экспертных оценок используется для оценки авторских программ. По результатам экспертизы оформляется заключение.

Вопросы  и  задания  для  самоконтроля

1. Какие методы исследования относятся к эмпирическим, а какие – к теоретическим?
2. В чем сущность педагогического наблюдения?
3. Какой вид наблюдения называют включенным?
8. Каково назначение метода экспертных оценок?


                            
                          
Лекция 4.  ТЕХНОЛОГИЯ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИОННЫМИ ИСТОЧНИКАМИ
 
1.Библиографический поиск
2.Изучение литературы и отбор фактического материала


1. БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ  ПОИСК

	Поиски необходимой литературы – продолжительный труд. Значение его огромно, ибо от полноты изучения опубликованного материала будет зависеть качество исследовательской работы.
Следует спланировать свое время, выделить определенные дни и часы для работы в справочно-библиографическом отделе.
Подбор литературы по теме
      Работу следует начинать с подбора литературы по теме исследования.
      Выделяются три источника библиографической информации:
-  первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);
-  вторичные (библиография, реферативные журналы и т.д.);
-  третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.).
     
      Необходимо различать библиографическую информацию (где, в каких источниках содержатся нужные сведения) и собственно научную – о самом содержании уже известных знаний.
Выделим несколько способов поиска литературы по теме исследования.
1.Работа с каталогами.
Каталоги – это существующие в виде брошюр либо в виде карточек списки книг, имеющихся в фондах библиотеки. Существует четыре вида каталогов: алфавитные, предметные, систематические и каталоги новых поступлений.
К алфавитному каталогу обращаются в том случае, если знают название необходимого источника и фамилию его автора.
В предметном каталоге названия книг размещены не по алфавиту, а по рубрикам, каждая из которых посвящена какому либо предмету  (определенной теме).  При этом сами рубрики следуют друг за другом в алфавитном порядке, как и названия книг внутри самих рубрик.
В систематическом каталоге названия книг сгруппированы по рубрикам и подрубрикам, однако, сами рубрики, в отличие от предметного каталога, расположены не по алфавиту, а по системе дисциплины.
Каталог новых поступлений дает представление о поступивших изданиях книг за последние полгода.
2.  Просматривание последних номеров журналов за каждый год, где помещаются тематические указатели всех статей, опубликованных в году.
3.Хорошим подспорьем могут быть списки литературы, которые приводятся в конце монографий и в конце темы в учебном пособии.
4.Большую помощь в поиске информации при подготовке исследовательских работ может оказать глобальная телекоммуникационная сеть Интернет. Укажем два адреса: по первому можно найти информацию о вузах России, проводимых ими научных конференциях, выставках; по второму – попасть в Российскую государственную библиотеку:
1)  http://www.informika.ru
2)  http://www.rsl.ru
Библиографический поиск является чрезвычайно существенным этапом научного исследования. Этот этап имеет свои сложности и проблемы. Практика показывает, что наиболее распространены следующие. Во-первых, студент нередко ожидает, что руководитель предложит ему готовый список научной литературы, и испытывает разочарование, узнав, что список придется составлять самому. Во-вторых, начинающий исследователь зачастую ищет в каталоге лишь те работы, названия которых аналогичны формулировке его темы, намереваясь найти прямые ответы на поставленные вопросы.
          Умение подобрать литературу – одно из важнейших умений, формируемых в ходе написания исследовательской работы. Подбирать нужно не только то, что непосредственно относится к избранной теме, но и труды, вводящие в круг смежных проблем, которые могут стимулировать собственный подход к предмету исследования.
          Для написания обзора по теме исследования необходимо использовать не менее 20 источников.                                               
                       Характеристика отдельных литературных источников
        Работа с литературой в ходе исследования предполагает подбор и изучение следующих источников по теме исследования.
       С п р а в о ч н а я   л и т е р а т у р а:
- энциклопедии: общие и специальные;
- толковые словари: общие и специальные.
       Д о к у м е н т ы – законы, постановления, государственные программы труды, речи, выступления руководителей правительства Российской Федерации и т. п. ( Закон  РФ  «Об образовании», Федеральная программа развития образования, Национальная образовательная доктрина, Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.)
      М о н о г р а ф и я  -  это научный труд одного или нескольких придерживающихся единой точки зрения авторов, в котором содержится всестороннее теоретическое исследование одной проблемы или темы.
Б р о ш ю р а  -  непериодическое печатное издание небольшого объема, как правило, научно-популярного характера.
С б о р н и к   научных статей – издание произведений одного или нескольких авторов, которые одну научную проблему рассматривают часто с различных точек зрения.
Ж у р н а л ь н а я   с т а т ь я – научное произведение небольшого размера, в котором проблема рассматривается с обоснованием ее актуальности, теоретического и прикладного значения, с описанием методики и результатов проведенного исследования.
При написании исследовательской работы следует просмотреть журналы: «Педагогика», «Народное образование», «Воспитание школьников», «Школьные технологии», «Классный руководитель», «Вопросы психологии» и другие общепедагогические журналы, а также методические журналы, имеющие отношение к специальности: «Начальная школа», «Русский язык в школе», «Иностранные языки в школе» и другие.
Р е ц е н з и я – критический разбор одного или нескольких научных произведений, где дается анализ важности, актуальности представленных исследований, оценивается качество изложения, приводятся отзывы специалистов.
А н н о т а ц и я – краткая характеристика книги, статьи, рукописи. в ней излагается основное содержание данного произведения, даются сведения о том, для какого круга читателей оно предназначено.
Т е з и с ы   д о к л а д а – краткое изложение содержания предстоящего научного сообщения;  тезисы.
У ч е б н о е   и   м е т о д и ч е с к о е   п о с о б и я – издания, предназначенные для педагогических целей. Как правило, в них рассматриваются проблемы того или иного учебного курса на научной основе и даются рекомендации по выполнению практических заданий.
Подробные выходные данные каждого источника заносятся на карточку. Каждая карточка получает порядковый номер. Впоследствии это облегчит как конспектирование (вместо подробных сведений на листе с цитатой проставляется номер карточки и номер страницы), так и составление библиографического списка – расположение карточек в алфавитном порядке.


2.  ИЗУЧЕНИЕ ЛИТЕРАТУРЫ  
И ОТБОР ФАКТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА

Следующий этап работы – ознакомление с имеющейся литературой по теме, что позволяет получить представление о степени ее изученности. При этом надо следовать общим правилам чтения и методике ведения записей.
  
Виды чтения
         
         Библиографическое чтение – это просматривание карточек каталога, рекомендательных списков, сводных списков журнальных статей за год и др.  Цель такого чтения – по библиографическим описаниям найти источники, которые могут быть полезны в дальнейшей работе. 
Ознакомительное чтение подразумевает сплошное, внимательное прочтение отобранных статей, книг, их глав, отдельных страниц. Цель: познакомиться с характером информации в целом, уяснить, какие вопросы вынесены автором на рассмотрение;  провести сортировку материала на существенный и несущественный, выделить моменты, заслуживающие особого внимания. После такого чтения источник или откладывается как не содержащий новой и нужной информации, или оставляется для изучения.
Изучающее чтение  предполагает доскональное освоение материала, отобранного в ходе ознакомления со статьями, книгами. В ходе такого чтения проявляется доверие читателя к автору, готовность принять и впитать всю предполагаемую информацию, реализуется установка на предельно полное понимание и усвоение материала.
Аналитико-критическое и  творческое  чтение – два вида чтения, близкие между собой. Первое из них предполагает направленный критический анализ информации;  второе – поиск тех суждений, фактов, по которым высказываются собственные мысли.

Методы работы с источниками

1. Конспектирование. Конспект - это последовательная фиксация информации, отобранной и обдуманной в процессе чтения. Чтобы составить конспект, необходимо пользоваться одним из существующих приемов конспектирования. Конспекты бывают четырех типов: плановый, текстуальный,  свободный	 (сочетающий выписки, цитаты, тезисы);  тематический. 
Можно заранее составить план из интересующих вопросов и затем кратко излагать то, что сообщает по этому поводу источник.  Такой тип конспекта называется плановым. В него попадает не все содержание книги, а только то, что необходимо для написания вашей работы. Всю книгу при этом можно не читать, а только выбирать в ней нужные для конспектирования места. Это помогает сэкономить время. 
Текстуальный тип конспекта полностью состоит из цитат, то есть вы не
пересказываете своими словами текст источника, а просто заносите в тетрадь интересующие вас мысли автора его же словами. Этот способ удобен тем, что впоследствии при написании самой работы все необходимые прямые цитаты будут уже под рукой.
Тематический конспект организуется так, чтобы одновременно проработать несколько источников по единой теме. 
К о н с п е к т-с х е м а – это схематическая запись прочитанного.
В схеме «генеалогическое древо»  выделяются основные составляющие наиболее сложного понятия, ключевые слова и т.п.  и располагаются в последовательности «сверху вниз» - от общего понятия к его частным составляющим.
В схеме  «паучок»  название темы или вопроса записывается  и заключается  в овал, который составляет  «тело паучка».  Затем продумывается, какие понятия являются основными, их записывают на схеме так, что они образуют  «ножки  паучка».  Для того, чтобы усилить устойчивость «ножки»,  к ним присоединяют ключевые слова или фразы, которые служат опорой для памяти.
2. Составление плана. Для того, чтобы лучше понять внутреннюю логику изучаемого текста, проще всего составить развернутый план. Впоследствии с его помощью вы легко  восстановите в памяти идеи автора. Кроме того, план - это логический каркас исследования проблемы, и когда вам придется составлять план собственной работы, можно воспользоваться какими-то фрагментами логической последовательности изложения, найденной автором. План может быть простым, т.е. состоящим из общих заголовков, относящихся к крупным частям текста, или сложным, развернутым, включающим в виде параграфов и  подпараграфов более дробные логические членения. Правильно составить сложный план сразу нелегко. Обычно лучше начать с составления простого плана, а затем совершенствовать его вглубь, обогащая схему изложения в деталях. Можно вначале составить подробный простой план, а затем продумать субординацию пунктов и превратить его в сложный. 
3. Выписки. В толковом словаре говорится:  «Выписать – значит списать какое-нибудь нужное, важное место из книги, журнала, сделать выборки»  (от слова  «выбрать»).  Это нечто вроде первичной, упрощенной формы конспекта, когда из всего текста выбирается то, что относится к изучаемой теме или косвенно с ней связано, и записывается в форме отдельных, не связанных друг с другом единой логикой записей.  Вся сложность выписывания заключается как раз в умении найти и выбрать нужное из одного или нескольких текстов. Выписки особенно удобны, когда требуется собрать материал из разных источников.
4. Тезисы - краткие формулировки основных положений содержания книги или статьи. Тезисы позволяют обобщить изучаемый материал, выразить его суть в кратких формулировках, помогая раскрыть содержание книги, статьи и доклада. В процессе составления тезисов глубже осваивается материал и делается первый шаг к собственным обобщениям.
Тезисы принято подразделять на основные, простые, сложные. Основные тезисы представляют собой конечный результат процесса. Это четкое, лаконичное изложение в пронумерованных пунктах главных идей, содержащихся в источнике.
Простые и сложные тезисы - это, соответственно,  более или менее подробные формулировки тех же идей, но еще не окончательно отшлифованные, первичные, содержащие цитаты или прямой пересказ авторского текста. Впоследствии при переработке простых и сложных тезисов получаются основные.
При работе с литературными источниками желательно вести записи не в тетради, а на листах бумаги, располагая записанное только на одной стороне, чтобы при необходимости разрезать листы и перегруппировать отдельные тезисы. С левой стороны оставляют широкие поля, на которых помещаются соображения по поводу прочитанного, примеры, иллюстрирующие или опровергающие цитируемые положения, и другие подобного рода пометки. Тут же указываются сведения об издании (или номер библиографической карточки) и номер страницы. Размещение текста на листах позволит впоследствии систематизировать теоретический материал в соответствии с планом исследования, даст возможность сравнивать и оценивать существующие точки зрения, не обращаясь вновь к тексту статьи или монографии.                                   

Методические рекомендации по работе с литературой
                     
1.  В первую очередь подбираются относящиеся к теме документы, определяющие развитие образовательной сферы  (в изданиях «Вестник образования»,  «Бюллетень Государственного комитета  РФ  по высшему образованию»,  «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительской власти», «Образование в документах»):
 -  Закон   «Об образовании в РФ».
 -  Федеральная программа развития образования.
 -  Национальная образовательная доктрина.
2.  Изучение справочной литературы. Работа над понятийным аппаратом. 
Перед составлением обзора необходимо определить основные понятия по теме исследования, чтобы использование их было однозначным. Это означает, что то или иное понятие, которое в педагогике разными авторами может трактоваться по-разному должно во всем тексте данной работы, от начала до конца, иметь лишь одно, четко определенное автором значение. После того, как определение понятий будет сделано, начинается поиск их толкований в следующих источниках:
· энциклопедии: общие (БСЭ,  МСЭ  и др.)  и специальные (например, педагогическая, психологическая, философская и др.);
· толковые словари: общие (С.Ожегова,  В.Даля и др.) и специальные  (например,  педагогический, психологический, социологический);
· оглавления и предметные указатели основных учебников и монографий по теме исследования.
Можно рекомендовать завести словарь терминов, имеющих существенное значение для исследовательской работы. В этот словарь выписываются термины и их толкование из публикаций тех авторов, чьи теории. концепции берутся в основу работы.
       3.  Изучение литературы по выбранной теме надо начинать с общих работ, чтобы получить представление об основных вопросах, к которым примыкает избранная тема, а затем уже вести поиск нового материала.
Статью или книгу следует читать с карандашом в руках, делая выписки. Если имеется собственный экземпляр журнала или книги, то можно делать пометки на полях.
4.  Изучение литературы желательно проводить по этапам:
1) общее ознакомление с произведением в целом по его оглавлению;
2) беглый просмотр всего содержания;
3) чтение в порядке последовательности расположения материала;
4) выборочное чтение какой-либо части произведения;
5) выписка представляющих интерес материалов;
6) критическая оценка записанного, его редактирование и чистовая запись как фрагмент текста будущей работы.
Есть другой способ изучения. Страницу тетради поделить пополам вертикальной чертой: с левой стороны делать выписки из прочитанного, с правой – свои замечания, выделяя подчеркиванием слов важные места текста.
5.  При изучении литературных источников должно быть выявлено следующее:
· основная идея автора, его позиция по проблеме;
· что особенно удалось автору в ее изучении;
· чем отличается его позиция от традиционного, что нового внес он в изучение этой проблемы;
· в чем автор полемизирует с другими исследователями;
· какие идеи автора особенно удачно аргументированы, а какие не имеют должной аргументации;
· какие идеи, выводы, рекомендации вызывают возражения и почему;
· какие основные вопросы проблемы не нашли отражение в этой работе;
· какие в связи с этим встают задачи дальнейшего изучения данной проблемы.
                     

Систематизация   и   хранение приобретенной   информации

 Важно не только тщательно обработать материал, почерпнутый из источников, но и правильно организовать его хранение. Удобнее всего хранить создавшуюся базу данных в форме картотеки - специально организованной системы карточек, которые можно изготовить самостоятельно. Карточки внешне должны быть похожи на карточки библиотечного каталога (размер 12,5 х 7,5 см).  На одной стороне пишется источник:  фамилия и инициалы автора, название работы, в каком журнале, сборнике и т.п.  издана статья, тезисы и т.п., место издания, издательство, год издания, количество страниц в книге или с какой по какую страницы расположена статья, тезисы в журнале, сборнике и т.д.
На оборотной стороне фиксируются те факты, утверждения и т.п., что представляет интерес для работы. Если места на карточке не хватает, делается пометка о том, на какой странице специально заведенной тетради для конспектов следует искать конспект данной работы. Но в любом случае необходимо пометить, с какой страницы источника взят, законспектирован материал.
    Карточки в картотеке помещают в определенные рубрики (рубрикам можно присвоить номер), соответствующие главам и параграфам работы. Работать с карточками легко, так ими можно воспользоваться в любой момент. Картотеку легко дополнить новыми  «поступлениями».  Однако работать с карточками следует аккуратно, непременно возвращая их на место.  Картотека должны сохраняться в полном порядке, иначе она теряет смысл. Нельзя переставлять карточки с места на место, терять их, забывать, куда вы их поставили. Хорошая организация картотеки и порядок в ней позволят вам легко пользоваться ею в работе над собственным текстом, при оформлении библиографических ссылок и списка литературы.
        Материал, собранный студентом в ходе работы, можно хранить в  папках-накопителях  (по темам, разделам, авторам и т.п.)  или в отдельных папках, где по темам собраны публикации из периодики;  в  тетрадях,  для этого нумеруют страницы, на полях записывают темы, под каждой выпиской ставят фамилию автора, название работы и т.д.  Чтобы удобно было пользоваться такой тетрадью и легко находить нужные выдержки, полезно завести алфавитный указатель тем. Делая какую-нибудь выписку, в указателе отмечают ее тему, номер тетради и номер страницы.
Хранить следует самый существенный материал, постоянно его обновляя. Этому способствует знакомство с новой научной, учебной, методической литературой и публикациями педагогической периодики.
Библиографию следует вести самым тщательным образом, чтобы в дальнейшем не обращаться вновь  и вновь к первоисточникам.















ЛЕКЦИЯ 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1. Виды исследовательских работ
2. Опытно-экспериментальная работа
 3.  Графическая интерпретация полученных результатов в ходе экспериментальной работы

1. Виды исследовательских работ
ВКР теоретического характера
Предполагает обоснование разрабатываемой проблемы в теории и практике, посредством глубокого сравнительного анализа литературы. Предлагается путь (пути) решения исследуемой проблемы на теоретическом уровне.
ВКР  практического  характера  
Предполагает исследование теоретических основ изучаемой проблемы и решение выбранной проблемы в практике работы
В практической части работы практического характера должна  быть представлена характеристика  группы детей  (или отдельных учащихся),  с которыми организуется практическая деятельность по теме исследования или уровень состояния детей по проблеме исследования. С этой целью могут быть использованы методы:  наблюдение, анкетирование, беседа, изучение школьной документации и творческих работ учащихся, метод экспертных оценок  и др.
Практическая часть исследовательской работы может содержать проектирование  педагогической деятельности  (моделирование системы уроков по теме, план работы кружка, система внеклассных занятий и т.д.),  описание ее реализации, оценку результативности.
В практическую часть может войти также: фрагменты  разработанных  занятий, уроков, внеклассных форм работы,  наглядные средства или учебно-методические материалы (задания, упражнения, физкультминутки и т.п.) с обоснованием их разработки, анализом использования в ходе практики и рекомендациями  по применению.
В практической части может быть представлен опыт работы образовательных учреждений или отдельных педагогов.

ВКР экспериментального характера 
Предполагает исследование истории вопроса, аспекты разработанности проблемы в теории и практике, психолого-педагогическое обоснование проблемы. Представляются результаты эксперимента (констатирующего, формирующего, контрольного).
Констатирующий эксперимент выявляет уровень состояния по проблеме исследования. С этой целью могут быть использованы методы: тестирование, диагностические контрольные работы, а также методики изучения личности, коллектива и др.
       Формирующий эксперимент включает  разработку и описание работы  с детьми с введением нового фактора: нового содержания, форм, методов работы, направленных  на  решение выявленной  проблемы. Результатом проведения формирующего  эксперимента могут быть методические рекомендации для начинающих педагогов по решению заявленной в исследовательской работе проблемы.
Контрольный эксперимент выявляет конечный уровень состояния по проблеме исследования, анализ результатов экспериментальной работы; выводы об эффективности нового фактора.

Исследование проектного характера
Разработанные система и структура действий педагога для реализации конкретной педагогической задачи с уточнением роли и места каждого действия, времени осуществления этих действий, их участников и условий, необходимых для эффективности всей системы действий.

2. Опытно-экспериментальная работа
Эксперимент – метод, который предполагает совместное комплексное использование различных методов: наблюдение, беседа, анкетирование, интервью и др.
Виды эксперимента
Констатирующий эксперимент
Используется для проверки имеющихся знаний или определенных предположений, для констатации фактов. Позволяет определить исходные данные для дальнейшего исследования (например, определить начальный уровень знаний и умений учащихся). 
Формирующий эксперимент
Используется с целью преобразования хода педагогического процесса с использованием экспериментального фактора. При постановке эксперимента данного вида исследователь активно изменяет содержание, формы и методы обучения в соответствии с выдвинутой гипотезой и с целями воспитания и обучения. 
Контролирующий эксперимент
Проводится с введением нового фактора для контроля и определения эффективности его применения
Этапы и стадии педагогического эксперимента.
I этап.  П л а н и р о в а н и е   эксперимента. 
 План эксперимента включает:
цель и задачи эксперимента;  
место и время проведения эксперимента;
характеристику действующих в эксперименте лиц;
описание материалов, используемых для эксперимента;
описание методик проведения эксперимента;
описание дополнительных переменных, могущих оказать влияние на результаты эксперимента;
методику наблюдения за ходом эксперимента;
методику интерпретации результатов эксперимента;
описание методики обработки результатов эксперимента.

Возможные задачи эксперимента
1.Установить зависимость между определенным педагогическим воздействием и достигаемым при этом результатом в обучении, воспитании и развитии учащихся.
2.Выявить зависимость между определенным условием  (или системой условий)  и достигаемыми результатами.
3.Определить зависимость между системой педагогических мер  (или условий)  и затратами времени и усилий педагогов и учащихся на достижение определенных результатов.
4.Сравнить эффективность двух или нескольких вариантов педагогических воздействий  (или условий)  и выбрать из них оптимальный вариант с точки зрения какого-нибудь критерия  (эффективность, время, усилия, средства и т.д.).
5.Доказать рациональность определенной системы мер по ряду критериев одновременно при соответствующих условиях.

II этап.  П р о в е д е н и е   э к с п е р и м е н т а.   При проведении эксперимента можно выделить 3 основные стадии:
· определение начального  (исходного)  уровня знаний, умений, навыков, интересов, мотивации, направленности, способов деятельности;
· воздействие на испытуемых экспериментальным фактором;
· определение конечного уровня знаний, умений, навыков, интересов, мотивации, направленности, способов деятельности.
III  этап.  И н т е р п р е т а ц и я   результатов эксперимента На этом этапе можно выделить следующие стадии:
сбор и обработка данных;
интерпретация полученного фактического материала и подтверждение (или опровержение) педагогической гипотезы.

Ход сравнительного эксперимента
	                 

	Ход эксперимента в классах  (группах)

	экспериментальных
	контрольных

	1.  Выбор и уравнивание групп
	

	2.  Определение   н а ч а л ь н о г о    уровня знаний, умений и навыков по исследуемым вопросам
Нэ  =  Нк 
	

	3.  Обучение, воспитание и развитие учащихся
     с   в в е д е н и е м                                                  без   в в е д е н и я
     экспериментального фактора                                экспериментального фактора
	

	4.  Определение   к о н е ч н о г о   уровня знаний, умений и навыков после эксперимента
                                                                       Кэ           Кк 
	

	5.  Измерение   «р а з н и ц ы»   в результатах обучения, воспитания и развития учащихся 
     ЗГ   и  КГ
     Кэ  -  Нэ  =  Дэ                                                           Кк  -  Нк  =  Дк
	

	6.  Интерпретация результатов эксперимента. Вывод об эффективности экспериментального фактора
	



Эксперимент начинается с предварительного изучения состояния знаний, умений и навыков школьников. С этой целью проводится   к о н т р о л ь н ы й   с р е з   з н а н и  й,   как в экспериментальных, так и в контрольных классах.
После проведения  опытно-экспериментального обучения учащихся обычно предлагается итоговая контрольная работа  (или тестирование)  одинакового содержания как для экспериментального, так и для контрольного класса. Результаты работ сравниваются и делается вывод об эффективности  (или неэффективности)  предлагаемой методики.

Критерии оценки и методы измерения
в педагогических исследованиях

Критерии должны удовлетворять следующим основным признакам:
1.Критерии должны быть объективными, позволять однозначно оценивать исследуемый признак, не допускать спорных оценок разными людьми.
2.Критерии должны быть адекватными, валидными, то есть оценивать именно то, что исследователь хочет оценить.
Критерии оценки педагогических явлений могут быть качественными и количественными, которые дополняют друг друга.
Так при оценке знаний, умений и навыков школьников используются критерии полноты, осознанности усвоения и действенности. К признакам полноты усвоения знаний, умений и навыков относятся:
а)  возможности ученика перечислить все основные элементы знаний, умений, навыков;
б)  дать определение каждому из них;
в)  охарактеризовать основные их положения.
При наличии всех данных признаков выставляется оценка  «5».  Если допускаются неточности,  то  «4»;  при наличии лишь общего представления о каждом из признаков ставится оценка  «3»;  при отсутствии таких общих представлений – оценка  «2».

При осуществлении педагогического эксперимента практикуется проведение контрольных работ. Контрольные работы проводятся с целью установления исходного уровня сформированности у учащихся изучаемых качеств (констатирующий эксперимент),  или для характеристики направления и содержания изменения этих качеств  (преобразующий эксперимент).  Работы эти могут быть письменными и устными; текущими и итоговыми; индивидуальными и коллективными, а также работы лабораторно-практического характера.
При обработке результатов контрольных работ применяется так называемый коэффициент усвоения, вычисляемый по формуле:

                  К =______сумма  верных  ответов______           
                                                      число  вопросов 

Коэффициент усвоения учебного материала выражается в долях единицы или в процентах. Исследователь устанавливает по значению коэффициента усвоения примерную шкалу оценок. Например, при  К= 0,9-0,75  (или от 90 до 75%)  ответ может быть оценен  баллом  «5»;  при  К= от  0,75 до 0,60 – баллом  «4»;  от  0,60  до  0,50 – баллом  «3»;  ниже  0,50 – баллом  «2»  и т.п.
Выявление коэффициента усвоения дает более точную информацию об уровне усвоения школьниками учебного материала.
3.  Графическая интерпретация полученных результатов. 
Практически любой исследователь представляет полученные результаты в виде таблиц, гистограмм или диаграмм
Графическое изображение позволяет лучше понимать полученные результаты, чем текстовый анализ или таблицы. Анализ графиков и диаграмм более глубок по сравнению с текстом и является дополнительным инструментом контроля правильности и педагогической осмысленности результатов.



ЛЕКЦИЯ 6. РАЗРАБОТКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА

Термин «педагогический проект» можно определить  как:
1.    Комплекс взаимосвязанных мероприятий по целенаправленному изменению педагогической системы в течение заданного периода времени, при установленном бюджете с ориентацией на четкие требования к качеству результатов и специфической организации;
2.    Разработанные система и структура действий педагога для реализации конкретной педагогической задачи с уточнением роли и места каждого действия, времени осуществления этих действий, их участников и условий, необходимых для эффективности всей системы действий.

Успешность проектной деятельности говорит  о способности педагога действовать в русле  современных изменений в системе образования, умении преобразовывать педагогическую действительность.
Для того, чтобы грамотно подготовить педагогический проект, нужно следовать определенным требованиям к составлению плана проекта. Проектная разработка должна содержать следующие структурные компоненты:
•    Обоснование необходимости проекта
•    Цели и задачи проекта
•    Участники проекта
•    Описание проекта: стратегия и механизмы достижения поставленных целей
•    Рабочий план реализации проекта
•    Прогнозируемые краткосрочные и долгосрочные результаты реализации проекта
•    Оценка эффективности реализации проекта
•    Оценка рисков
•    Дальнейшее развитие проекта
Рассмотрим каждый структурный элемент педагогического проекта.
1. Обоснование необходимости проекта
1. Описание педагогической проблемы включает в себя  анализ существующей педагогической ситуации или состояния педагогической системы.
2. В результате анализа выявляются противоречия между имеющимся  положением педагогической системы и ее оптимальным состоянием, позволяющим эффективно функционировать на современном этапе.
3. Педагог должен показать несоответствие между требуемым современностью состоянием образовательной системы и реально существующей ситуацией.
На основе такого анализа педагог определяет какие проблемы сможет решить в рамках своего проекта, какие коррективы возможно внести в деятельность образовательного учреждения, в содержание образовательного процесса, в собственную педагогическую деятельность и т. д..
Педагог указывает, каким образом выделенные проблемы затрагивают определенные целевые группы, т. е. лиц, которым будет адресована деятельность по проекту.
4. Необходимо кратко охарактеризовать реальные потребности целевой аудитории и условия, которые предполагается изменить в ходе проекта для решения их проблем.
В проекте должна быть убедительно доказана актуальность выделенных проблем, обоснована значимость решения данных проблем для повышения эффективности педагогического процесса.
5. Важно указать значение решения этих проблем для образовательного учреждения, показать, что их решение соответствует государственным приоритетам в системе образования.
Таким образом, описание проблемы предполагает формулирование ответов на два вопроса:
•    почему возникла необходимость в выполнении проекта?
•    почему решение данной проблемы является приоритетной задачей?
Глубокий и всесторонний анализ педагогических проблем позволит грамотно и корректно сформулировать цели, задачи и подобрать методы проекта.
2. Цели и задачи проекта
1. Формулирование целей проекта предполагает раскрытие сути задуманного проекта, направленного на решение выявленных проблем.
2. При постановке задач определяется последовательность шагов по изменению существующей педагогической ситуации в соответствии с целью.
3. Педагог указывает, какие образовательные, воспитательные и социальные задачи будет решать на протяжении реализации проекта.
4. Цель и задачи проекта должны быть достижимы в рамках предусмотренного периода времени.
3. Участники проекта
1. В этом пункте указывается основная целевая аудитория (участники) проекта, а также критерии их отбора.
2. Подробно описывается качественный и количественный состав целевых групп, с которыми педагог будет работать в рамках проекта.
4. Описание проекта: стратегия и механизмы достижения поставленных целей
1. Деятельность по проекту должна способствовать решению каждой из поставленных задач проекта.
2. При выборе стратегии и подходов достижения поставленной цели необходимо обосновать выбор способов решения проблемы, при этом можно использовать как уже разработанные и апробированные способы решения проблем в различных комбинациях, так и модифицированные способы решения сходных проблем.
3. По сути, выбор методов предполагает описание мероприятий, которые необходимо организовать и провести для решения задач проекта.
4. Так, педагог определит способы участия в проекте целевой аудитории (учителей, учащихся, родителей, попечителей).
5. Педагог продумывает план организации работы по проекту, определяя логическую цепь своих действий.
6. Педагог определяет исполнителей деятельности по проекту (тех, кто будет задействован в ее выполнении); благополучателей (тех, кто будет потребителями каждой конкретной услуги).
7. При этом, автор проекта должен оценить наличие необходимых ресурсов (материальных, информационных, кадровых, технических и др.).
Если в проекте запланировано проведение мероприятий — тренингов, семинаров, занятий и т.п., необходимо описать каждое из них, указав, цель и планируемый результат, на сколько человек оно рассчитано, временной формат мероприятия, предполагаемое место проведения, количество тренеров (в том числе и из каких организаций они будут приглашены), приложить предварительную программу мероприятия.
5. Рабочий план реализации проекта
Рабочий план представляет собой план-график выполнения запланированных мероприятий с обязательным указанием предполагаемых дат и ответственных за их проведение (ниже приведена возможная форма таблицы).
1. Предполагаемая дата проведения мероприятия
2.    Место проведения мероприятия
3.  Наименование мероприятия
4.  Ответственный за выполнение
6. Прогнозируемые краткосрочные и долгосрочные результаты реализации проекта
1. Краткосрочные результаты — те итоги, которые получают непосредственно по окончании  проекта.
2. Долгосрочные – результаты, которые могут появиться в перспективе, через некоторое время после завершения проекта.
Уже на стадии написания проекта педагог должен выделить ожидаемые краткосрочные и долгосрочные результаты своего проекта, по которым можно будет судить об успешности его реализации.
3. Результаты планируются путем соотнесения их с поставленной целью и задачами проекта. Например, к результатам проекта можно отнести:
•    вид, количество и объем печатной продукции;
•    количество новых методик или технологий, внедренных в рамках проекта;
•    кол-во непосредственных получателей услуг (например, участников тренинга);
•    разработка новых процедур, облегчающих или улучшающих учебно-воспитательный процесс;
•    апробирование новых методик и пр..
7. Оценка эффективности реализации проекта
1. Описание количественных и качественных показателей достижения результатов и способов диагностики
2. При планировании проекта важно выявить свидетельства, данные и показатели, которые подтвердили бы, что поставленная в проекте задача выполнена.
3. При описании показателей повышения эффективности деятельности укажите данные, позволяющие судить о степени эффективности, а также значимости выполнения планируемых работ по проекту (например, предполагаемые технологические достижения; высвобождение времени учащихся для творческого развития личности; снижение конфликтов, рост успеваемости учащихся и т.д.).
Методы оценки успешности/эффективности.
4. Методы оценки – это способы сбора данных по каждому из ожидаемых результатов проекта, которые позволят определить, в какой степени достигнут ли тот или иной результат проекта.
5. Самым распространенным методом является анкетирование благополучателей (целевой группы) до и после обучения или участия в проекте.
6. Педагог может предложить самостоятельно разработанный диагностический инструментарий для оценки результативности реализации проекта.
8. Оценка рисков и меры, запланированные для минимизации влияния таких факторов риска
1. Педагог оценивает возможные риски, которые могут повлиять на реализацию проекта.
2. Проводится качественный и количественный анализ рисков и условий их возникновения.
3. Качественная оценка риска определяет степень его важности, количественный анализ позволяет установить вероятность возникновения рисков в проекте.
4. На основе анализа осуществляется выбор процедур и методов по снижению отрицательных последствий рисковых событий.
9. Дальнейшее развитие проекта
1. По окончании проекта деятельность в выбранном направлении должна быть продолжена, поэтому необходимо предложить механизм продвижения результатов проекта.
2. Укажите, каким образом результаты проекта могут быть использованы в дальнейшем в образовательном учреждении, другими организациями в регионе, в других городах. Какими способами планируется информировать педагогическое сообщество о результатах деятельности по проекту и как будет учитываться обратная связь.

В качестве критериев оценки педагогического проекта можно выделить:
•    значимость и необходимость выполнения педагогического проекта для образовательного учреждения в целом, и учебно-воспитательного процесса в частности;
•    ясность, четкость, достижимость целей и задач педагогического проекта, логичность вытекания задач из проблем, выделенных в проекте;
•    корректность выбора мероприятий проекта, соблюдение последовательности действий, разумность ограничения набора мероприятий;
•    адекватность показателей оценки эффективности проекта;
•    соблюдение логической концепции проекта, наличие логической цепочки: проблема- цель-задачи-метод-результат.
•    значимость проекта для других образовательных учреждений, возможность внедрения результатов проекта в деятельность коллег.
  В приложениях к проекту можно представить:
•    учебно-тематические планы;
•    структуру раздаточных материалов;
•    тематику, примерную структуру, тираж, объем публикаций, печатных материалов;
•    структуру, перечень разделов, создаваемых интернет-ресурсов;
•    примерную структуру, объем, методику, инструментарий исследования;
•    тематику, примерную программу, аудиторию конференций, круглых столов;
•    тематику, объем консультаций.


ЛЕКЦИЯ 7. ОФОРМЛЕНИЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1.Содержание основных структурных компонентов
2.Изложение изученного. Оформление цитат и ссылок
3.Литературное оформление работы
 4. Оформление практической части
5.Оформление списка литературы
6.Оформление печатного текста
7. Оформление таблиц и иллюстраций
8. Оформление приложений


1. Содержание основных структурных компонентов

Структура ВКР,  независимо от ее типа содержит следующие структурные элементы:
1. Титульный лист.
2. Оглавление.
3. Введение.
4. Основная часть.
5. Заключение.
6. Список использованной литературы  (литература).
7. Приложения (если в них имеется необходимость).
Рассмотрим основное содержание этих разделов.
Титульный лист  ВКР  включает наименование Министерства образования, педагогического колледжа, в котором выполняется работа;  фамилия, имя, отчество студента;  название темы  ВКР;  сведения о руководителе, консультанте, рецензенте  (фамилия, инициалы, квалификационная категория, место работы);  данные о прохождении предзащиты (дата, подпись председателя ПЦК или заведующего кафедрой); город и год. 
Оглавление – это перечень глав, параграфов, составленных в той последовательности, в какой они даны в работе. 
Название главы не должно повторять название темы, название параграфа не должно повторять название главы.
Каждый заголовок должен строго соответствовать содержанию текста. При этом необходимо, чтобы каждая глава по содержанию представляла собой как бы сумму смысловых содержаний своих параграфов. Названия глав и параграфов не следует делать ни слишком многословными, длинными, ни чересчур краткими. Длинные заголовки, занимающие несколько строк, выглядят громоздкими и с трудом воспринимаются. Слишком короткие названия, особенно состоящие из одного слова, теряют всякую конкретность и воспринимаются как предельно общие. В заголовок не следует включать узкоспециальные термины, сокращения, аббревиатуры. Не должно быть общих названий типа «Практическая часть».
 В оглавлении указывают номера страниц, на которых напечатано начало главы, параграфа и т. п. 
Введение по объему занимает примерно 10%  (3-4 страницы)  от всего текста. Его следует писать в соответствии с существующим стандартом, последовательно переходя от одного предусмотренного им пункта к другому.     Начинается введение с обоснования выбора темы, определения ее актуальности. Следует раскрыть актуальность темы:
а) для общества;
б) для педагогической теории и практики 
в) для данной возрастной категории обучающихся, воспитанников.
        После этого необходимо перейти к освещению степени разработанности темы в научной литературе и характеристике используемых источников (трех-четырех ведущих авторов по данной проблеме), выстроив материал в хронологической последовательности или в алфавитном порядке (указываем сначала инициалы, а затем фамилию автора). Следует охарактеризовать конкретный вклад различных авторов школ и направлений в разработку темы.       Далее определяется аппарат исследования: проблема, объект и предмет исследования, формулируются цель, гипотеза, ставятся конкретные задачи, определяемые целью.
Целесообразным дать во введении рабочее определение базовых терминов. Указываются также используемые сокращения:  ФЕ - фразеологические единицы, КРО – коррекционно-развивающее обучение и т. п.
Для решения поставленных задач далее перечисляют методы исследования, среди которых обычно фигурируют анализ литературы, эксперимент, наблюдение, беседа, анкетирование и многие другие. Указывается база проведения экспериментального исследования или проведения опытной работы.
Введение может завершаться описанием структуры исследовательской работы: «В первой главе рассматривается то-то и то-то, вторая глава посвящена тому то, третья глава представляет собой попытку разработать систему работы ……»  и т. п. 
Основная часть  ВКР  чаще всего состоит из 2 глав. Первая глава содержит обычно теоретический материал, вторая – практический (экспериментальный).  Каждая глава содержит 2-3, иногда 4 параграфа. Каждый параграф должен быть объемом не менее двух страниц. Параграфы должны быть равнозначны по размеру
Название первой главы ВКР должно быть созвучно проблеме исследования; вторая и третья главы – созвучны теме работы.  Названия параграфов могут быть созвучны отдельным  задачам исследования.
В  1  главе чаще всего дается:
· психолого-педагогическое обоснование изучаемой проблемы и ее история;
· состояние проблемы на основе изученной литературы и практики школы;
· актуализация содержания, форм, методов исследуемой проблемы;
· основные подходы к решению проблемы.
· возможные способы решения.
Именно эта глава характеризуется обилием цитат и ссылок, что не свойственно исследовательской части, где цитирование должно быть сведено к минимуму.
Назначение и содержание второй главы может быть различным в зависимости от  того, каков характер всей работы в целом. Если вся работа является теоретической, то вторая глава, как и первая, служит раскрытию проблемы на теоретическом уровне. 
Если работа имеет практический или экспериментальный характер, то содержание второй главы представляет собой практическую или экспериментальную часть исследования.
В ней описываются условия и ход проведенного эксперимента, его стадии и этапы, подводятся общие итоги и анализируются результаты, делаются практические выводы и рекомендации.
В конце каждого параграфа следует кратко подвести итог:  «Итак, видим, что . . .  Далее рассмотрим . . .».
Каждая глава завершается выводами, что позволяет четко сформулировать итоги каждого этапа исследования, освободить общие выводы по работе от второстепенных подробностей. Обычно выводы формулируются в виде пунктов, снабженных порядковыми номерами. 
Формулировка выводов является произвольной, однако лучше следовать какому-либо единому синтаксическому образцу. 
Не следует включать в выводы самоочевидные или общепринятые положения, даже если рассуждению на эту тему посвящена значительная часть параграфа. Нельзя приводить в качестве выводов бездоказательные положения. Выводы не должны содержать цитат, ссылок, примеров, аргументов и рассуждений  (все это приводилось в главе).  Вывод содержит только  итог  проводимого анализа и должен быть предельно кратким и точным. Пунктов не должно быть слишком много, обычное их количество для студенческих работ – от 3 до 6.  
Заключение. В заключении сначала обращаемся к проделанной работе, чтобы кратко воспроизвести снова логическую схему исследования. Охарактеризовав пройденный путь, нужно четко сформулировать и последовательно изложить полученные в ходе исследования выводы, которые должны соотноситься  с поставленными  во введении целью и задачами. Выводы лучше всего изложить в форме пронумерованных тезисов, формулировка которых должна быть предельно четкой, ясной, краткой и логически безупречной. Каждый вывод должен отвечать на поставленные в работе задачи.
        В заключении не следует повторять содержание введения, основной части работы, сделанные выводы по главам. 
Кроме выводов можно представить практические рекомендации по применению упражнений, заданий, методик и т.п., полученные в ходе исследования.
       Подведя итоги  исследованию, необходимо перейти к характеристике его значимости и возможностей практического применения.  По возможности следует указать перспективы дальнейшего исследования темы, обрисовать задачи, которые еще предстоит решить.
Написание заключения - очень ответственный этап работы, поскольку в нем необходимо изложить все важное на практически минимальном объеме  (около 5%  всего текста,  до 5 страниц). 
Библиография, или список использованной литературы помещается после заключения. Ее страницы входят в общую нумерацию страниц текста. В  ВКР  библиография должна включать более  20  источников для работ практического или  экспериментального характера и более  25  источников для работ теоретического характера. Список художественных произведений, на базе которых проводится исследование, приводится отдельно. 
Библиография включает лишь те источники и литературу, которые непосредственно использованы  в работе:  цитируются;  на них ссылаются, если они послужили отправной точкой при формировании концепции автора  работы.
Нумерация  записей   сквозная по всему списку.
Варианты оформления различных источников информации  будут представлены в соответствующем параграфе данных рекомендаций.
Приложение - это вспомогательная часть дипломной работы, в которую могут входить графики, таблицы, образцы упражнений, сценарии и конспекты, иной иллюстративный материал. Если в таком приложении нет необходимости, оно может просто отсутствовать. Оно не является обязательной частью дипломной работы. Если же приложение все-таки есть, то оно делается на отдельных листах, с  самостоятельной нумерацией.
       На материалы приложения  обязательно  делается ссылка в тексте. 
                         

2. Изложение изученного. Оформление цитат и ссылок

Работа предполагает обзор литературы по избранной теме, изложение современного состояния вопроса, его краткой истории, формулировку выводов и их аргументацию. В обзоре дается анализ и сравнительная оценка различных подходов к решению поставленной проблемы разными авторами.
Содержание исследовательской работы заключается в отражении своего собственного понимания и осмысления вопроса на основе изучения литературы, оценки тех или других аспектов педагогической теории и концепций со ссылкой на их авторов, доказательства каких-либо положений с привлечением цитирования. Ссылка на автора и его работу очень важна для читателя. В случае необходимости такое указание позволяет ему непосредственно обратиться к первоисточнику и сделать необходимые уточнения.
 Цитаты в умеренных количествах украшают текст и создают впечатление основательности: подкрепляются и иллюстрируются свои мысли высказываниями авторитетных ученых, выдержками из документов и т.д.  Отсутствие ссылки представляет собой нарушение авторских прав, а неправильно оформленная ссылка рассматривается как серьезная ошибка. 
Правила цитирования 
1. Цитата должна быть неразрывно связана с текстом.
2. Цитата приводится в кавычках, точно по тексту первоисточника.
3. Пропуск слов, предложений, абзацев при цитировании обозначается многоточием.
4. При цитировании каждая цитата сопровождается указанием на источник (ссылка) .
5. Если автор исследовательской работы, приводя цитату, выделяет в ней некоторые слова, он должен это оговорить. Пояснение может быть введено в текст цитаты в скобках с указанием инициалов автора работы  (разрядка наша. – И.С.),  (курсив наш. – И.С.),  (подчеркнуто мною. – И.С.).
6. Цитирование не должно быть ни избыточным, ни недостаточным, так как и то и другое снижает уровень научности работы: избыточное цитирование создает впечатление компилятивности работы, а недостаточное цитирование при необходимости приведения цитат из использованных источников или хотя бы ссылки на них снижает уровень научности излагаемого в работе.

Приемы оформления цитат в тексте

· Цитата оформляется как самостоятельное предложение (после точки, заканчивающей предыдущее предложение). В этом случае цитата должна начинаться с заглавной буквы, даже если первое слово в источнике начинается со строчной буквы.
· Цитата оформляется как прямая речь
Напомним:  вначале идут так называемые  «слова автора» - часть предложения, в которой  сообщается, кто и в какой работе, по какому поводу написал то, что сейчас собираются    процитировать. Далее ставится двоеточие, открываются кавычки и с большой буквы приводится целиком авторское высказывание. После того как закроются кавычки, ставится точка. Если цитируемое высказывание представляет собой авторский вопрос или восклицание, вопросительный или восклицательный знак, поставленный автором, остается внутри кавычек. Все знаки препинания внутри цитаты должны в точности воспроизводить авторскую пунктуацию. 
Приведем ряд примеров:
А.С.Макаренко дает такое определение коллектива: «Коллектив - это свободная группа трудящихся, объединенная единой целью, единым действием, организованная, снабженная органами управления, дисциплины и ответственности».
«Для воспитания (в семье) нужно не большое время, а разумное использование малого времени», -  считал  А.С.Макаренко.
«Дисциплина, - уточнял  А.С.Макаренко, - это, прежде всего, не средство воспитания, а результат, и уже потом он становится средством».
4. Цитата включается в текст после подчинительного союза – что, ибо, если, потому что и т.д., - заключается в кавычки и пишется со строчной буквы, даже если в цитируемом источнике она начинается с прописной буквы.
Например, А.К.Маркова утверждает, что «для высокого уровня обучаемости характерны: умение действовать в «уме», осуществлять ориентировку и перенос, открытость к помощи, способность к самостоятельной постановке целей обучения»
5. Цитата помещается после двоеточия. В этом случае она начинается со строчной буквы, если в источнике первое слово цитаты начинается со строчной буквы (в этом случае перед цитируемым тестом ставится многоточие), и с прописной буквы, если в источнике первое слово цитаты начинается с прописной (в этом случае многоточие перед цитируемым текстом не ставится).
Например,
По мнению З.И.Калмыковой, уровень обучаемости определяется следующим показателем: «…степенью сформированности различных качеств ума, от которых зависит продуктивность учебной деятельности».
6. При цитировании не по первоисточнику следует указать: «цит. по:». Как правило это делается лишь в том случае, если источник является труднодоступным (редкое или зарубежное издание и т.п.)
        
  Ссылки. Поскольку в тексте ВКР часто приходится использовать заимствованный материал, то обязательно надо делать ссылки на авторов или источник информации, иначе студент может быть обвинен в плагиате. Ссылки рекомендуются при цитировании, заимствовании положений, таблиц, иллюстраций и т. п. не в виде цитаты, или при непрямом цитировании.
При ссылке в работе на фамилии ученых-педагогов, учителей и др. их инициалы ставятся перед фамилиями.
Формы словесного оформления заимствований могут быть различными, например:
1.В построенной И.Я.Лернером концепции материальные средства обучения – слово, учебник, иллюстрация - рассматриваются как средства реализации методов, а сам метод – как фактор, обусловливающий применение различных средств: «…метод может потребовать разных средств - словесных, наглядных, практических…»
2.Здесь уместно обратиться к исследованию неблагополучий в семье, проведенному М.И.Буяновым, который вычленяет такие типы семей:…
3.Опираясь на основные положения теории личностно-ориентированного образования (В.В.Сериков), …в данной работе разработаны следующие личностно-ориентированные педагогические ситуации.
4.Приводимый ниже материал дается на основе рекомендаций, разработанных американским психологом Дейлом Карнеги.
5.Ниже приведена классификация дидактических игр, построенная на основе идей С.А.Шмакова.
6.Это составляет около 20% всех современных школьников (данные взяты из журнала «Воспитание школьников»).
       Поскольку во всех этих случаях используется заимствованный материал, то обязательно надо оформить ссылку на автора или на источник. 

Способы оформления   ссылок

Ссылки на литературу, использованную в  работе, могут быть двух видов: затекстовые и подстрочные.
Оформление затекстовых ссылок.  В ссылках на произведение, включенное в список литературы, после упоминания о нем или после цитаты из него в скобках проставляют номер, под которым оно значится в списке, например: А.С.Макаренко  пишет о важности……..[16]  
Если ссылаются на определенные страницы произведения, ссылку оформляют следующим образом: В своей книге  В.П.Беспалько  уточняет, что «…».  [2, c.18]  
Если ссылаются на несколько работ одного автора или на работы нескольких авторов, то в скобках указываются номера этих работ, например: Ряд авторов [2, 9, 15]  считают ….
Оформление подстрочных ссылок.  В подстрочных ссылках приводят либо полностью библиографическое описание произведения, на которое дается ссылка, либо недостающие элементы описания. Такая ссылка располагается под текстом и печатается через 1,5 интервала, например:
В тексте:  «Хорошая, научно обоснованная технология обучения и воспитания – это и есть педагогическое мастерство», - пишет В.П.Беспалько в книге  «Слагаемые педагогической технологии»1.
В ссылке: 
___________________ 
1Беспалько В.П.  Слагаемые педагогической технологии. - М., 1989. -  С.3.


3.Литературное оформление работы

           Литературное оформление выпускной квалификационной работы является важным элементом ее выполнения. Оно является одним из факторов, учитываемых Государственной аттестационной комиссией при оценке  ВКР  при ее защите. Обращается внимание, прежде всего, на содержательную сторону изложения материала:  логичность и последовательность, полноту и репрезентативность, общую грамотность, соответствие стандартам и принятым правилам, а также на внешнее оформление титульного листа, текста работы, списка литературы и приложений.
Для научного текста характерны смысловая законченность, целостность и связность, здесь доминируют рассуждения, цели которых – доказательство истин, выявленных в результате исследования фактов действительности. Требуется точное словесное выражение  с использованием специальной терминологии, принятой в теории. К отбору и использованию терминов следует подходить с большой ответственностью, нельзя применять профессионализмы – условные наименования, своего рода жаргоны, используемые в сфере узких специалистов и понятные только им.
В выпускной квалификационной работе не рекомендуется вести изложение от первого лица, как единственного числа  (Я считаю;  По моему мнению;  Мне кажется),  так и от множественного  (Мы наблюдаем;  Мы получили  и т.п.).  Допускаются обороты с сохранением первого лица множественного числа, в которых исключается местоимение  «мы»;  фразы строятся с употреблением слов  «наблюдаем»,  «устанавливаем».  В отдельных случаях можно использовать выражение  «На наш взгляд»,  «По нашему мнению»,  но обычно рекомендуется ту же мысль выразить в безличной форме:  «на основе анализа результатов проведенного исследования можно утверждать …»,  «изучение передового педагогического опыта свидетельствует о том, что …»  и т.п.  
Характерной особенностью языка письменной научной речи является формально-логический способ изложения материала. Он сводится к построению изложения в форме рассуждений и доказательств, к смысловой законченности и связности текста. Такой способ  изложения материала достигается с помощью специальных языковых средств. В качестве таких средств следует назвать функциональные связки.
Определенную помощь в языково-стилистическом оформлении работ для упорядочения накопленной информации могут оказать рекомендации, приведенные в книге  Ф.А.Кузина.
Причина и следствие, условие и следствие:  (и)  поэтому, потому, так как;  поскольку;  отсюда  (откуда)  следует;  вследствие, в результате;  в силу  (ввиду)  этого;  в зависимости от;  в связи с этим,  согласно этому;  в таком  (в этом)  случае;  в этих  (при таких)  условиях;  (а)  если  (же)..,  то…;  что свидетельствует  (указывает, говорит, соответствует, дает возможность, позволяет, способствует, имеет значение и т.д.).
Временная  соотнесенность  и  порядок  изложения:  сначала, прежде всего, в первую очередь;  первым  (последующим, предшествующим)  шагом;  одновременно, в то же время, здесь же;  наряду с этим;  предварительно, ранее, выше;  еще раз, вновь, снова;  затем, далее, потом, ниже;  в дальнейшем, в последующем, впоследствии;  во-первых, во-вторых  и т.д.;  в настоящее время, до настоящего времени;  в последние годы, за последние годы;  наконец, в заключение.
Сопоставление  и  противопоставление:  однако, но, а, же;  как…,  так и…,  так же как и…;  не только, но и …;  по сравнению;  если…,  то…;  в отличие, в противоположность, наоборот;  аналогично, также, таким же образом;  с одной стороны, с другой стороны; в то время как, между тем, вместе с тем;  тем не менее.
Дополнение  или  уточнение:  также и, причем, при этом, вместе с тем;  кроме  (сверх, более)  того;  главным образом, особенно.
Ссылка  на  предыдущее  или  последующее  высказывание:  тем более, что;  в том случае, в случае, то есть, а именно;  как было сказано  (показано, упомянуто, отмечено, установлено, получено, обнаружено, найдено);  как говорилось  (указывалось, отмечалось, подчеркивалось)  выше;  согласно  (сообразно, соответственно)  этому;  в соответствии с этим, в связи с этим; в связи с вышеизложенным;  данный, названный, рассматриваемый и т.д.;  такой, такой же, подобный, аналогичный, сходный, подобного рода, подобного типа;  следующий, последующий, некоторый;  многие из них, один из них, некоторые из них;  большая часть, большинство.
Обобщение, вывод:  таким образом, итак, следовательно;  в результате, в итоге, в конечном счете;  отсюда,  (из этого)  следует  (вытекает, понятно, ясно);  это позволяет сделать вывод  (сводится к следующему, свидетельствует);  наконец,  в заключение.
Иллюстрация сказанного:  например, так, в качестве примера, примером может служить;  такой, как  (например);  в случае, для случая;  о чем можно судить, очевидно.
Введение новой информации:  Рассмотрим следующие случаи;  Остановимся подробно на;  Приведем несколько примеров;  Основные преимущества этого метода;  Некоторые дополнительные замечания;  Несколько слов о перспективных исследованиях.

Приведем образцы  речевых стандартов, характерных для научной работы. Рекомендуем использовать их при изложении текста ВКР.
 
Актуальность темы (проблемы)
- Данная тема (проблема) представляет особую актуальность, так как…;
- Данная тема (проблема) привлекает внимание многих ученых (критиков, педагогов и т.д.);
- В современной науке особенную остроту приобретает тема (какая?);
- Работа посвящена актуальной теме…..;
- Актуальность темы обусловлена…….
Характеристика первоисточников, используемых автором работы
- Автор привлекает к анализу следующие материалы…;
- Материалом исследования послужили…;
- В основе работы лежат материалы исследований…
Описание основных подходов к решению проблемы
- В настоящее время в науке нет единого мнения по поводу данной проблемы. Можно выделить несколько подходов к ее решению;
- Существует несколько основных точек зрения на проблему. Первый подход раскрывается в работах (чьих?), второй подход прослеживается в трудах (кого?), третий подход лежит в основе работ (чьих?);
- В исследовании данной проблемы можно выделить  несколько направлений (точек зрения).
Выражение отношения к различным точкам зрения
Согласие (Положительная оценка)
-    Разделяем точку зрения автора…;
- Нельзя не согласиться с мнением автора о том…;
-  Безусловным (очевидным, главным) достоинством работы является актуальность поднятых в ней проблем….;
- Работа ценна тем, что в ней по-новому осмыслена теория ... ;
- В статье дается интересный анализ современного этапа….;
-  Автором предложен нестандартный подход к анализу поднятых проблем ...; 
- Автор справедливо отмечает ... (убедительно показывает ..., аргументированно обосновывает ... , четко определяет ... , детально анализирует ... , доказательно критикует ... , удачно решает вопрос ... обоснованно опровергает тезис о том, что ...) ; 
- Автор прав, утверждая, что ...  
Несогласие.  Неоднозначная оценка
- Трудно согласиться (с чем?)…;
- Хочется опровергнуть взгляды автора… ;
- Следует отметить недостатки в позиции, аргументации автора;
- Нельзя принять утверждения (кого о чем?), потому что…;
- Дискуссионной (спорной) представляется точка зрения автора (на что?);
- Автор упускает из виду…, не подтверждается выводы фактами, необоснованно утверждает (что?); 
- Излагая аргументацию автора, необходимо отметить ряд спорных моментов; 
- Однако эта интересная мысль не подкрепляется фактами, что делает в данном случае рассуждения автора декларативными, но в целом работа заслуживает положительной оценки; 
- Справедливо указывая на ... автор ошибочно полагает, что ... ; 
- В подтверждение этого тезиса автор приводит ряд аргументов, которые не всегда представляются убедительными ... ; 
- Несмотря на несогласие с рядом положений данной работы, нельзя недооценивать ее значение и актуальность для ...
        Отрицательная оценка
- Сомнение вызывает целесообразность (продуктивность, корректность) такого подхода ... ; 
- К недостаткам  следует отнести излишнюю категоричность выводов автора ... ; 
- Говоря о сложных проблемах, автор не дает четкой характеристики ... ; 
- Автор упускает из виду ... ;
-  Автору не удалось показать ...
Выбор той или иной точки зрения. Выводы 
- Анализ литературы позволил  выявить наиболее обоснованную точку зрения (какую?).
- Считаем, что наиболее убедительной является точка зрения (кого?).
- Из всего сказанного следует, что наиболее доказательным является мнение (чье?).
- В итоге можно прийти к выводу, заключению о том, что самой оригинальной (интересной, любопытной) является идея, концепция, выдвинутая (кем?).
- Обобщая сказанное, можно сделать вывод, что…
- На основе этих данных  принимаем точку зрения (какую?).
- Можно сделать заключение, что…
- В целом, на наш взгляд, это интересный подход;
- Таким образом, рассматриваемая работа (подход автора) заслуживает положительной (высокой) оценки ... 
- Представляется, что в целом работа (статья) имеет важное значение ... 

          Научный, деловой текст не требует эмоциональных средств выражения.     Что касается синтаксиса научного текста, то следует отметить, что логическая цельность и связанность его частей вызывает необходимость широкого использования сложных предложений. Таким предложениям присуща разветвленная синтаксическая структура с обилием союзов  и связок. Преобладают сложноподчиненные предложения, поскольку они более гибко отражают логические связи внутри текста. Однако синтаксическая структура предложений не должна быть чрезмерно сложной. 

3. Оформление практической части
Особую сложность при написании работ экспериментального характера вызывает глава, которая содержит описание  опытно-экспериментальной работы и ее результаты. Рассмотрим примерную структуру описания опытно-экспериментальной работы. Она может выглядеть следующим образом:
1. Планирование экспериментальной работы (характеристика группы или отдельных учащихся; построение гипотезы, формулирование основной цели и задач; создание программы эксперимента).
Успех педагогического эксперимента во многом зависит от того, как разработана программа, насколько осознанно то, что собирается осуществить студент. Будущие учителя, осваивающие исследовательскую деятельность, могут взять за основу общую структуру программы эксперимента, разработанную А. Сиденко.

	Пункт
программы
	
Содержание
	
Вопрос

	1.  Исполнитель эксперимента
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.  Педагогическая цель
	Ожидаемый результат педагогической деятельности, выраженный в позитивных изменениях, появившихся у учащихся благодаря экспериментальной разработке
	Что хотите изменить в ученике?  Какие качества личности хотите воспитать в ученике за счет экспериментальных действий?  Какие способности хотите развить?  Какие изменения в обученности ученика предполагаете?

	3.  Цель эксперимента
	Ожидаемый результат деятельности экспериментатора, выраженный в получении нового знания о педагогической действительности
	Что хотите разработать и апробировать?  Что  (какие экспериментальные разработки)  будете внедрять в учебный процесс и проверять?  Что будет апробироваться:  программа, концепция, методика  и т.д.?

	4.  Гипотеза
	Логически обоснованное предположение, совокупность педагогических воздействий
	Что предполагаете?  В чем состоит совокупность педагогических действий, направленных на достижение цели?  Что будете проверять?

	5.  Диагностический инструментарий
	Средства оценивания результатов эксперимента:  контрольные работы, анкеты, тесты, стенограммы уроков
	С помощью чего будет осуществляться контроль за результатом?  С помощью какого типа задач или заданий для учащихся будет проверяться результативность эксперимента?

	6.  Критерии оценки ожидаемых результатов
	Признаки, на основании которых производится оценка эффективности экспериментальной разработки
	С помощью каких признаков в изменении состояния учащихся будет оцениваться результативность экспериментальных материалов?  Как вы предполагаете их фиксировать, диагностировать, какие изменения произошли в учащихся?



2. Проведение эксперимента.
1. Проведение констатирующего эксперимента: цель и задачи констатирующего эксперимента;  описание методик определения исходного состояния;  описание полученных результатов:  словесно и графически (таблицы, графики, диаграммы);  вывод по итогам эксперимента.
2. Проведение формирующего эксперимента: цель и задачи формирующего эксперимента;  описание особенностей учебного материала, на котором строится эксперимент;  программа формирующего эксперимента на весь период его проведения ( т.е. система занятий, уроков с указанием конкретных задач и заданий по теме исследования). Программу можно оформить в следующую таблицу:

	
Тема занятия
	
Задачи
	Задания и
упражнения,
направленные
на . . .

	

	
	



При описании формирующего эксперимента представляются фрагменты занятий с анализом работы в соответствии с темой исследования.
3. Проведение контролирующего эксперимента: описание методик определения полученного уровня, аналогичные методикам, проводимым на этапе констатирующего эксперимента; описание результатов: словесное и графическое.
III. Интерпретация результатов эксперимента: сравнение результатов констатирующего и контрольного экспериментов (словесно и графически: сравнительные таблицы, графики, диаграммы); выводы о подтверждении или опровержении гипотезы.


                                 5.Составление и оформление списка литературы

При оформлении списка имеет важнейшее значение отбор литературы. Библиография включает лишь те источники и литературу, которые непосредственно использованы в работе:  цитируются;  на них ссылаются, если они послужили отправной точкой при формировании концепции автора  работы.
Материал в списке литературы исследовательской работы обычно группируется в основном по следующим разделам:
1. Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);
1. указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);
1. постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);
1. иные нормативные правовые акты;
1. иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);
1. монографии, учебники, учебные пособия, журнальные статьи (в алфавитном порядке по фамилии автора);
1. иностранная литература;
1. Интернет-ресурсы в алфавитном порядке.
Нумерация записей   сквозная по всему списку.

Требования к   описанию источников  
Автор исследовательской работы должен знать и соблюдать требования государственного стандарта ГОСТ 7.1-2003. по библиографическому описанию. Положения и правила данного ГОСТа являются обязательными для всех авторов.
Некоторые общие положения ГОСТа:
1. Названия книг, газет, журналов, издательств пишутся без кавычек.
1. Название издательств дается без родового слова  «издательство»  (Новосибирск:  Наука;  но  - М.:  изд-во  АН  СССР).
1. В библиографических сносках, примечаниях и списках литературы указываются фамилии авторов, затем их инициалы  (Скаткин М.Н.,  Бабанский  Ю.К.)
1. В пределах данного издания необходимо придерживаться единообразия в библиографическом описании.
Библиографическое описание состоит из  элементов,    которые располагаются в установленной  последовательности.
Элементы описания подразделяются на обязательные и необязательные.
Обязательные элементы описания включают (для полного варианта оформления источника):
1. заглавие;
2. сведения об авторах  (индивидуальных и коллективных);
3. сведения об изданиях;
4. место издания;
5. год издания;
6. общее количество страниц в источнике.
Для разграничения областей и элементов описания введена единая  система условных разделительных знаков (УРЗ).
Ниже предлагаются образцы описания отдельных источников.
[bookmark: obz1] Нормативно-правовые документы
Заглавие официального документа (закон, постановление, указ и др.): сведения, относящиеся к заглавию, дата принятия документа // Название издания. – Год  издания. – Номер (для журнала), Дата и месяц для газеты. – Первая и последняя страницы.
Пример:
О военном положении [Текст]: Федеральный конституционный закон от 30 янв. . № 1-ФКЗ // Собрание законодательства. – 2002. - № 5, (4 февр.). – С. 1485 – 1498 (ст. 375).
Книги
Автор. Заглавие: сведения, относящиеся к заглавию (см. на титуле) / сведения об ответственности (авторы); последующие сведения об ответственности (редакторы, переводчики, коллективы). – Сведения об издании (информация о переиздании, номер издания). – Место издания: Издательство, Год издания. – Объем. – (Серия).
Пример:
 Лукаш, Ю.А. Индивидуальный предприниматель без образования юридического лица [Текст] / Ю.А. Лукаш.    – Москва: Книжный мир, 2002. – 457 с.
Если у издания нет автора, но указаны редакторы, составители, переводчики и т.п., то описание начинается с заглавия. За косой чертой после заглавия сразу пишутся редакторы, составители и т.п. с указанием функции.
Пример:
Логопедия [Текст]: учебник для студ. дефектолог. фак. пед. вузов / ред. Л.С. Волкова, С.Н. Шаховская. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Гуманит. изд. центр. ВЛАДОС, 2002. – 680 с. 

Электронный ресурс удаленного доступа (Internet)
Автор. Заглавие [Электронный ресурс]: сведения, относящиеся к заглавию / сведения об ответственности (авторы); последующие сведения об ответственности (редакторы, переводчики, коллективы). – Обозначение вида ресурса («электрон. текст. дан.»). – Место издания: Издательство, Дата издания. – Режим доступа: URL. – Примечание («Электрон. версия печ. публикации»). 
Пример:
Шпринц, Лев. Книга художника: от миллионных тиражей – к единичным экземплярам [Электронный ресурс] / Л. Шпринц. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2000. – Режим доступа:  http://atbook.km.ru/news/000525.html, свободный. Дата обращения 20.11.2015.
Статья из книги
Автор. Заглавие статьи: сведения, относящиеся к заглавию / сведения об ответственности (авторы статьи) // Заглавие книги: сведения, сведения, относящиеся  к заглавию / сведения об ответственности (авторы книги); последующие сведения об отвественности (редакторы, переводчики, коллективы). – Место издания: Издательство, год издания. – Местоположение статьи (страницы).
Пример:
Иванов, С.А. Маркетинг и менеджмент [Текст] / С.А. Иванов // Статьи о классиках. – Москва, 2002. – С. 12-34.
Статья  из журнала
Автор. Заглавие статьи: сведения, относящиеся к заглавию / сведения об ответственности (авторы статьи) // Название журнала. – Год выпуска. – Номер выпуска. – Местоположение статьи (страницы).
Пример:
Казаков, Н.А. Запоздалое признание [Текст]  / Н.А. Казаков // На боевом посту. – 2000. - № 9. – С. 64-67.


                6.Оформление  печатного  текста

          К печатному тексту предъявляются следующие требования: гарнитура  Times New Roman, шрифт 14, интервал 1,5. Размер  полей: слева-3см, справа-1,5см, сверху–2см, снизу–2см. Отступ красной строки 1,25 см. Выравнивание текста - по ширине страницы. Выравнивание заголовков - по центру строки. Недопустимы интервалы между абзацами.
Работа должна иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Номер страницы ставится внизу по центру страницы. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, но на нем самом номер не проставляется. Это значит, что он должен рассматриваться как первая страница работы, страница оглавления - как вторая, страница, на которой начинается введение - как третья, и только на четвертой странице, там, где идет чистый текст, ставится номер «4".
Страницы, на которых начинаются введение, заключение, каждая из глав основной части, входят в сквозную нумерацию, но на них номер не ставится. Все структурные элементы текста, кроме параграфов внутри глав, начинаются с новой страницы.
       Главы последовательно нумеруют арабскими цифрами, само слово "глава" не пишется. Параграфы - двумя арабскими цифрами, разделёнными точкой: первая означает номер соответствующей главы, вторая параграфа. Например: 1.3 - это третий параграф первой главы, 2.4 -четвёртый параграф второй главы. 
Заголовки глав, слова "Введение", "Заключение", "Оглавление", "Список используемых источников" печатаются полностью прописными буквами и размещаются посередине строки. Точка в конце таких заглавий не ставится. В заглавиях недопустим перенос слов.
Расстояние между названием главы и последующим текстом должно быть равно 1,5 см. Такое же расстояние выдерживается между заголовками. Интервал между параграфами равен 1,5 см.


                              7.Оформление  таблиц  и  иллюстраций
                
Таблицы, рисунки, чертежи, схемы, графики, фотографии как в тексте выпускной квалификационной работы, так и в приложении, должны быть выполнены на стандартных листах  или наклеены на листы того же формата. На обороте каждой наклеенной иллюстрации необходимо поставить номер страницы, на которой она наклеена, и название иллюстраций. Подписи и пояснения к ним помещаются на лицевой стороне листа.
Основные  правила  оформления  таблиц
Таблицы должны иметь номер и название, определяющие их тему и содержание, т.е.  нумерационные и тематические заголовки. сокращение в заголовках не допускается.
При оформлении таблиц с левой стороны пишется слово  Таблица и проставляется ее порядковый номер арабскими цифрами. Знак  «№»  не ставится. Далее ставится тире и  дается заголовок с большой буквы. Точка в конце названия таблицы не ставится, например:
Таблица 1 - Основные  действия  учителя  на  уроке

	Действия  учителя
	Время,  %

	
	

	
	



Нумерация может быть сквозной через всю работу или по главам. Во втором случае таблица имеет двойной номер, цифры отделяются точкой, например:
В главе 1 первая таблица оформляется:  Таблица 1.1.,  где первая цифра обозначает номер главы, а вторая – номер таблицы.
Размер таблиц не должен превышать стандартного листа бумаги. Если таблица не умещается на таком формате, ее нужно делать с продолжением;  на новом листе ставится заголовок типа:  «Продолжение таблицы 5»  или  «Окончание таблицы 1»  (если таблица на этой странице заканчивается).  Заглавие таблицы на новой странице не повторяется.
Если в тексте формулируется положение, подтверждаемое или иллюстрируемое таблицей, необходимо дать на нее ссылку. В этом случае в скобках пишется слово  «Таблица»  и порядковый номер таблицы, на которую дается ссылка, например:  (табл.17).  Примечание к таблице размещается непосредственно под ней.
В графах таблиц нельзя оставлять свободные места:  если данные отсутствуют, надо ставить тире или отмечать  «нет».  Если табличные столбцы выполнены текстом, то точка в конце не ставится. Классы чисел в таблицах точками не разделяются. 
Размер шрифта в таблице – 12. Выравнивание текста в таблице – по ширине, цифровые значения и наименования колонок – по центру.

Основные  правила  оформления  иллюстраций

В качестве иллюстраций в ВКР могут быть представлены чертежи, рисунки, схемы, графики, карты и фотографии. Они помещаются в тексте работы или выделяются в отдельное приложение.
Подписи к иллюстрациям делаются под рисунком и составляются в следующем порядке:
· условное сокращение названия иллюстрации – «рис.»
· ее порядковый номер арабскими цифрами  (без знака  «№»),  без точки;
· подпись или название иллюстрации.
Подпись всегда начинается с прописной буквы. В конце подписи точка не ставится, например:
		Рис. 5  Шифры  разного  начертания

Подписи под иллюстрациями должны составляться так, чтобы их основное содержание было понятно без чтения текста.
Нумерация иллюстраций  допускается как сквозная, так и по главам. Во втором случае перед порядковым номером иллюстрации в главе ставят номер самой главы, разделяя номера точкой, например:
В гл.1 – Рис.1.1 ;
В гл.2 – Рис.2.1 ,  2.2 ,  2.3  и т.д.
Иллюстрации в приложениях нумеруются чаще всего римскими цифрами. Не нумеруется лишь единственная иллюстрация в работе.
Если иллюстрация комментируется в тексте, на нее, как правило, дается ссылка,  т.е.  указывается порядковый номер, под которым она помещена в дипломной работе, например:  (рис.5).

8.Оформление приложений

Приложения являются самостоятельной частью работы. Приложения оформляют как продолжение работы на последующих страницах или в виде  отдельной части ее, располагая приложение в порядке появления ссылок в тексте. 
В приложения выносятся иллюстрированные и другие материалы в том случае, если они перегружают основной текст. 
        Каждое приложение должно начинаться с нового листа (страницы) с указанием в правом верхнем углу слова ПРИЛОЖЕНИЕ, напечатанного прописными буквами, и иметь содержательный заголовок (ниже, в правом верхнем углу прописными буквами).
Если в работе более одного приложения, их нумеруют последовательно арабскими цифрами (без знака №), например, ПРИЛОЖЕНИЕ 1, ПРИЛОЖЕНИЕ 2   и т.д.
Связь основного текста с приложением оформляется записью в тексте (Например: см. Приложение 1).
В оглавлении приложение дается в виде заголовка «Приложение» с полным названием материала, размещенного в нем, или дается в виде заголовка «Приложения» (без названия материалов, размещенных в нем).
             Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию страниц.















































ТЕМА 3.2



















































ТЕМА 3.3  ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ, ГИГИЕНИЧЕСКИЕ, СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОЗДАНИЮ ПРЕДМЕТНО-РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

План

1.Терминология и понятия.
2.Принципы оборудования помещений.
3.Организация занятий физической культурой с учениками с низким уровнем физической подготовки.
4. Особенности системы оценивания.

Реальная действительность, в условиях которой происходит развитие человека, называется средой. Среда развития ребенка - это пространство его жизнедеятельности. Это те условия, в которых протекает его жизнь в дошкольном учреждении. Эти условия следует рассматривать как фундамент, на котором закладывается строительство личности ребенка.
Существуют различные определения развивающей обучающей или развивающей предметной среды.
В методических рекомендациях С.Л. Новоселовой приводится следующая терминология.
    Среда (Обогащенная) - предполагает единство социальных и предметных средств обеспечения разнообразной деятельности ребенка.
   Среда (Предметная) - система предметных сред, насыщенных играми, игрушками, пособиями, оборудованием и материалами для организации самостоятельной творческой деятельности детей.
Среда (Развивающая Предметная) - система материальных объектов деятельности ребенка, функционально моделирующая содержание его духовного и физического развития 
Окружающая ребенка среда должна обеспечивать ему физическое, умственное, эстетическое, нравственное, т. е. разностороннее развитие и воспитание.
Понятие «окружающая среда» выступает в широком и узком смысле. В широком смысле - это тот социальный мир, в который приходит малыш, рождаясь на свет, т.е. социальная культура общества.
Известно, одно из главнейших условий психического развития ребенка - «присвоение им общественно-исторического опыта человечества, зафиксированного в предметах материальной и духовной культуры общества» 
Окружающий ребенка мир постепенно расширяет свои горизонты: по мере того как малыш овладевает движениями, к нему приходит возможность перемещаться в пространстве. Но, даже находясь на руках у взрослого, ребенок перемещается в замкнутом пространстве комнаты. Он вглядывается в окружающие его предметы и практически осваивает их свойства. Ему нужно все - он рассматривает рисунок на обоях, изучает очки на лице взрослого, тащит бусы с шеи матери и т.п. Кажется, перечисленные примеры поведения малыша случайны. На самом деле, все, что его окружает, формирует его психику. Именно поэтому организованный педагогический процесс ознакомления с окружающим играет столь важную роль в умственном развитии детей 
Мыслительные операции анализа и синтеза, сравнения и первых обобщений связаны с практическим освоением предметной действительности. В данном случае понятие «окружающая среда» выступает в узком смысле своего значения, т.е. как средовое пространство, заполненное предметами мебели, быта, игрушками и пр., живя среди которых ребенок с помощью взрослого осваивает окружающий его мир.
Не удивительно, что этот мир оказывает свое формирующее воздействие на все стороны воспитания ребенка: умственное, физическое, нравственное, эстетическое, потому что ребенок не только познает предметы и усваивает их названия, - ему важно видеть эмоциональную реакцию взрослого, через которую малыш учится отношению к окружающей его действительности. С пеленок он усваивает ласковые интонации человеческого голоса, сочетающиеся с красивой игрушкой, распустившимся цветком, ярким платочком или платьем.
 Физическое состояние детей во многом определяется их эмоциональным комфортом. Вместе с тем удобство и соответствие возрасту предметов мебели, пособий, игрушек и пр., обеспечивающих достаточное освоение окружающего пространства, постепенное овладение основными видами движений и более утонченными действиями рук, - все это составляет первоначальную основу здоровья и своевременного физического развития детей. Очень важно для своевременного созревания костно-мышечной системы, которая формируется длительнее по сравнению с другими функциями организма, чтобы ребенок активно двигался 
Оборудование  помещений позволяет реализовать организацию воспитания ребенка на научной основе по следующим принципам 
1. Принцип обеспечения здорового образа жизни и физического развития
Оборудование группы мебелью и пособиями должно отвечать задачам развития всех систем организма, повышению двигательной активности, своевременному овладению ведущими навыками, способствовать охране нервной системы ребенка.
2. Принцип обеспечения воспитания и развития ребенка в условиях детского сообщества
3. Принцип обеспечения педагогического процесса в условиях общественного воспитания
Оборудование группы должно способствовать соблюдению условий жизни малышей, входящих в одну группу, но живущих по разным режимам соответственно их возрасту и состоянию здоровья. Способствовать методам последовательности и индивидуальной постепенности в обслуживании детей, возможности индивидуального общения с одним ребенком в системе работы с группой детей в целом.
4. Принцип надежности и безопасности
5. Принцип гигиенического соответствия
Предметы мебели и оборудование должны быть выполнены из экологически чистых материалов, иметь водоотталкивающее покрытие, при гигиенической обработке не терять структуры материалов, из которых они изготовлены, и не деформироваться.
6. Принцип эргонометрического соответствия
7. Принцип вариативности (удобства и комфортности в использовании)
8. Принцип гарнитуры (комплектования)
9. Принцип рациональности
10. Принцип складирования
11. Принцип «общего» и «единичного» в подборе и использовании
12. Принцип возрастного и гендерного соответствия
Окружающая среда должна включать возможность создания локальных игровых пространств, уголков, мест отдыха, «кулуарного» общения, позволяющих не только объединить, но и рассредоточить маленьких.
Таким образом, окружающая среда, играющая особую роль в развитии, должна быть организована соответственно задачам воспитания. При создании предметно-развивающей, пространственной среды следует учитывать особенности: возраст, состав - количество мальчиков и девочек, их индивидуальные особенности, в частности - подвижность, темперамент, склонности, интересы, особенности воспитания в семье; только в этом случае окружающая среда будет развивающей, т.е. создавать у ребенка чувство комфорта, радости, покоя, достаточности
Сказанное позволяет понять, почему профессионально грамотно должен решаться вопрос организации предметно-пространственной. И можно согласиться с мнением педагогов-практиков, что в основе его решения лежит творческая интерпретация, 
               Анализ большинства школьных программ по физической культуре показал, что, несмотря на имеющую  место неравномерную скорость биологического развития и разный уровень физического здоровья учащихся, в школе закреплены единые  требования по физической подготовке для возрастных групп, согласно календарному возрасту. Так же содержание всех программ по физической культуре ориентировано на детей первой медицинской группы здоровья, тогда как более 80% учащихся имеют вторую медицинскую группу здоровья. Таким образом, нормативные требования, предлагаемые учащимся для освоения, не посильны для них изначально .Наличие же в объяснительных записках подавляющего числа программ по физической культуре общей цели на сохранение и укрепление здоровья школьников средствами физического воспитания представляется не более чем программным заявлением (или декларацией) в системе предполагаемого образовательного процесса.
Учащиеся с низким уровнем физической подготовленности и ослабленным здоровьем, стремящиеся освоить какое либо упражнение или выполнить тот или иной учебный норматив по физической культуре, не могут это сделать в силу различных причин, к которым чаще всего относятся их индивидуальные конституциональные особенности развития организма или просто элементарный страх. Они испытывают в первую очередь психологический дискомфорт: их заставляют выполнять это действие, стыдят, сравнивают с другими, более успешными учениками, ставят двойки в журнал, над ними начинают смеяться одноклассники. В ответ на это у детей появляется естественная защитная реакция - инстинкт самосохранения. Они начинают искать лазейки, чтобы этого не делать: лгут, несут "липовые" справки от врача об освобождении, у них осложняются взаимоотношения как с учителем, так и со сверстниками и т.д. Фатальная "не успешность" снижает у таких детей мотивацию к занятиям. В результате у них формируется комплекс неполноценности, что влечет расстройство нервной системы, а за ней, как правило, и различные соматические нарушения функций организма. Следовательно, цена, которую большее количество детей платят за освоение различных двигательных умений и навыков программного материала по физической культуре, - низкие показатели состояния их здоровья.
Предметом особого беспокойства является система оценивания результатов деятельности учащихся на уроках физической культуры, которая пока остаётся несовершенной. Практика показывает, что эта система достаточно громоздкая и носит, как правило, субъективный характер. Усреднённые программные требования (знает, умеет, владеет) к такой оценке качества, как правило, не соответствуют индивидуальным возможностям организма детей. Оценить же отношение ребёнка к двигательной активности на уроке, его потребность сохранять и поддерживать здоровый образ жизни, желание выполнить то или упражнение, стремление превзойти самого себя и т.д. крайне сложно, поскольку критериев для этого просто нет. Следовательно, освоение учеником в полной мере всего объема и теоретического, и практического материала на уровне "успешности", равно как и объективно оценить его старания, представляется маловероятным.
Таким образом, априорная "неуспешность" ученика на уроке физической культуры с обычными, а иногда и более низкими способностями и возможностями организма (как физическая, так и психологическая) на фоне отсутствия объективной оценки результатов деятельности существенно снижает его мотивацию к уроку и двигательной активности вообще.
В связи с этим необходимым условием достижения нового, современного качества образования является оптимизация учебной, психической и физической нагрузки, создание в школах условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся за счет повышения удельного веса инноваций на занятиях физической культурой, организации мониторинга состояния здоровья детей и молодежи, введение профильного обучения в старшей школе, развитие вариативных образовательных программ, обеспечивающих дифференциацию и индивидуализацию обучения, внедрение современных здоровьесберегающих технологий.
               Гигиенические требования к спортивным сооружениям

 План.

1.Гигиенические требования к  крытым спортивным сооружениям.
2.Гигиенические требования к открытым спортсооружениям.
3.Гигиенические требования к водоемам.
4.Гигиенические требования к каткам.

Спортивные сооружения должны соответствовать установленным санитарно-гигиеническим требованиям и нормам. К гигиеническим требованиям спортивных сооружений предъявляются особо высокие требования, так как от их санитарного состояния зависит оздоровительный эффект занятий физическими упражнениями и спортом.
После сдачи спортивного сооружения в эксплуатацию работники санитарно-эпидемиологической станции и врачебно-физкультурных диспансеров, а также специалисты по физической культуре и спорту должны систематически проводить текущий санитарный надзор этих помещений. Замечания и предложения представителей органов санитарного надзора записываются в санитарный журнал, который должен иметься на всех спортивных сооружениях. Кроме того, на каждом спортивном объекте необходимо иметь правила внутреннего распорядка, согласованные с санитарно-эпидемиологической станцией. Ответственность за несоблюдение санитарно-гигиенических норм, правил содержания и эксплуатации спортивных сооружений несёт администрация данного сооружения. При нарушении санитарно-гигиенических норм и правил администрация привлекается к ответственности.
Гигиенические требования к крытым спортивным сооружениям. Спортивные помещения (залы, манежи, плавательные бассейны) могут размещаться в специальных или входить в состав общественных зданий (учебных заведений, клубов и др.). Служебные помещения в спортивном сооружении должны быть взаимосвязаны таким образом, чтобы обеспечивалось движение занимающихся в следующей последовательности: вестибюль с гардеробной для верхней одежды - раздевалки мужские и женские (с душевыми и туалетами) - спортивный зал. Подробное размещение исключает встречные потоки движения одетых и раздетых спортсменов.
Важное гигиеническое значение имеет внутренняя отделка помещений. Стены должны быть ровными, без выступов и лепных украшений, устойчивыми к ударам мяча и допускающими уборку влажным способом. Радиаторы центрального отопления должны быть расположены в нишах под окнами и укрыты защитными решётками. Дверные проёмы не должны иметь выступающих наличников.
При окраске стен следует учитывать степень отражения света и влияние света на психофизиологические функции: зелёный цвет успокаивает и благоприятно действует на орган зрения; оранжевый и жёлтый бодрят и вызывают ощущение тепла; красный цвет возбуждает; синий и фиолетовый угнетают. При использовании масляной краски не рекомендуется покрывать ею стены и потолок полностью, так как это препятствует естественной вентиляции помещения. 
Пол должен быть ровным, без выбоин и выступов, нескользким, эластичным, легко моющимся.
Особое гигиеническое значение имеет создание в залах оптимальных микроклиматических условий: температура воздуха должна поддерживаться на уровне +15( С, относительная влажность - 35-60%, скорость движения воздуха - 0,5 м/с. В залах для борьбы и настольного тенниса скорость движения воздуха не должна превышать 0,25 м/с, а в душевых, раздевальнях и массажных - 0,15 м/с. Для обеспечения необходимого воздухообмена предусматривается устройство центральной приточно-вытяжной вентиляции с расчётом на подачу наружного воздуха не менее 80м3 в час на одного занимающегося и 20м3 в час - на одного зрителя. Если нет такой возможности, устраивается децентрализованная искусственная вентиляция с максимальным проветриванием помещений через фрамуги и форточки. 
Спортивные залы должны иметь по возможности прямое естественное освещение; искусственное освещение в залах осуществляется светильниками рассеянного или отражённого света. Освещение должно быть равномерным и обеспечивать необходимый уровень горизонтальной и вертикальной освещённости в соответствии с установленными нормами. 
Медицинский пункт размещают в непосредственной близости от спортивного зала. На видных местах должны находиться указательные стрелки, показывающие месторасположения медицинского пункта. 
Оборудование и инвентарь спортивных залов должны быть исправны и соответствовать определённым стандартам по форме, весу и качеству материалов. К ним также предъявляется ряд гигиенических требований, направленных на предупреждение спортивных травм, устранение загрязнения воздуха пылью, соответствие снарядов возрасту занимающихся. Всё это создаёт условия для нормального учебно-тренировочного процесса.
В спортивных залах необходимо ежедневно проводить влажную уборку, а один раз в неделю - генеральную уборку с мытьём полов, стен и чисткой оборудования.
Особый санитарно-гигиенический режим устанавливается для искусственных крытых плавательных бассейнов. Температура воздуха в них может колебаться от +24( до +27( С, воды - от +26( до +29( С (воздух всегда должен быть на 2-3( выше температуры воды). Вода должна удовлетворять требованиям, предъявляемым к питьевой. С этой целью каждые 2 часа берутся пробы воды, которые исследуются в лаборатории. 
Для предупреждения возможного загрязнения воды в бассейн допускаются только лица, прошедшие предварительный медицинский осмотр. 
В крытых спортивных сооружениях категорически запрещается курить, а также заниматься не в спортивной форме. 
Гигиенические требования к открытым спортивным сооружениям. Эти сооружения, располагаемые на открытом воздухе, могут быть отдельными или комплексными. Открытые плоскостные спортивные сооружения должны иметь специальное покрытие с ровной и нескользящей поверхностью, не пылящейся в сухое время года и не содержащей механических включений, которые могут привести к травме. Травяное покрытие (зелёный газон), кроме того, должно быть низким, густым, морозостойким, устойчивым к вытаптыванию и частой стрижке, а также к засушливой и дождливой погоде. Покрытие должно иметь уклоны для отвода поверхностных вод. На территории открытых спортивных сооружений необходимо соорудить фонтанчики с питьевой водой (радиус обслуживания не более 75 м). Туалеты должны располагаться на расстоянии не более 150 м от открытых спортивных сооружений. При проектировании системы искусственного освещения на площадках для спортивных игр необходимо обеспечить оптимальную освещённость не только поверхности самой площадки (горизонтальная освещённость), но и пространства в пределах полёта мяча (вертикальная освещённость). Освещение должно быть равномерным.
             В открытом водоеме место для размещения бассейна выбирается с учетом тех же гигиенических требований, что и для других открытых спортивных сооружений (удаленность от основных источников загрязнения воздуха и почвы, шума, наличие и достаточная площадь зеленых насаждений, удобные подъездные пути). Дополнительно учитываются гигиеническое состояние воды и берегов открытого водоема, скорость движения в нем воды.
Открытые естественные бассейны лучше размещать на реках, обладающих большой способностью к самоочищению воды. В озерах и прудах бассейны устраиваются только в том случае, если они не загрязняются хозяйственно-бытовымии промышленными сточными водами; в них не купают скот, не стирают белье и т. д. Естественные бассейны располагаются на расстоянии200—250м выше по течению от источников загрязнения (сброс сточных вод, причалы и т. д. ). Это позволяет защитить от возможного попадания в них с помощью ветра или волн различных загрязнений. В соответствии с гигиеническими нормами и правилами на поверхности воды открытых естественных бассейнов не должно быть видимых загрязнений. Прозрачность воды должна позволять видеть белый круг диаметром 20 см на глубине 4 м. Дно водоема, на котором расположен бассейн, должно быть чистым, желательно песчаным, полого спускающимся, с чистым дном (без коряг, свай, ям). Глубина естественных бассейнов для занятия спортивным плаванием рекомендуется не менее 1,7 м; для прыжков в воду с высоты 5 м — 3,8 м; с высоты 10 м — 4,5 м.
Бассейны следует располагать на солнечной стороне водоема. Длинная ось бассейна должна быть направлена по течению реки, а вышка для прыжков располагаться на находящейся выше по течению воды водоема торцовой стороне бассейна, стартовые тумбочки — на противоположной стороне.
                  Закрытые искусственные бассейны — наиболее сложные и дорогостоящие спортивные сооружения для круглогодичных тренировок в любой климато - географической зоне страны.
При выборе участка для строительства искусственного бассейна руководствуются санитарно-гигиеническими требованиями, аналогичными требованиям, предъявляемым к земельному участку для строительства открытых спортивных сооружений других типов удаленность от источников загрязнения воздуха и шума; наличие и достаточная площадь зеленых насаждений по периметру сооружения и на территории участка. Уровень грунтовых вод на участке строительства искусственного бассейна должен быть не менее чем на 0,7 м ниже самой низкой точки бассейна Искусственные бассейны оборудуются специальной системой смены и очистки воды. Для строительства ванн бассейнов используют различные виды бетона. Внутренняя поверхность стен ванн бассейнов покрывается слоем гидроизоляции (штукатурная, плиточная).
Постоянная принудительная циркуляция воды в бассейне через различные фильтры, системы обеззараживания и подогрева позволяет поддерживать состояние воды, соответствующее гигиеническим требованиям.
Наиболее распространенным и дешевым способом обеззараживания воды считается хлорирование. Уровень остаточного хлора в воде искусственного бассейна должен быть не меньше 0,2— 0,4 мг/л Однако такая доза остаточного хлора оказывает раздражающее действие на конъюнктиву глаза. Для защиты глаз применяются специальные очки. Остаточный хлор, содержащийся в воде бассейнов, оказывает и незначительное бактерицидное (убивающее бактерии) действие на микрофлору слизистых оболочек верхних дыхательных путей. Это в некоторой мере может снижать риск возникновения респираторных заболеваний.
Для обеззараживания воды бассейнов используются и другие средства, например ультрафиолетовое облучение, озонирование, химические средства (медный купорос).
Длина ванн бассейнов может быть 25 м (малые) и 50 м (большие), ширина - 10, 12, 15, 21 и 25 м, ширина дорожки - не меньше 2,25 м. С внутренней стороны ванна бассейна облицовывается кафельной плиткой. Вдоль стен на уровне поверхности воды оборудуются специальные желоба для слива в канализацию поверхностного загрязненного слоя воды. По периметру оборудуются подогреваемые дорожки шириной 1,5 — 2 м и температурой 28 — 31 °С. Трибуны для зрителей отделяют от дорожек специальным барьером. Температура воды в бассейнах нормируется. Например, для плавания она должна составлять 26—27°С; для прыжков в воду и игры в водное поло — 28 °С.
Нормируется и прозрачность воды бассейнов. Уровень прозрачности должен быть таким, чтобы можно было видеть белый диск диаметром 20 см в любом месте дна.
Световой коэффициент зала бассейна должен быть не менее 1/6, уровень искусственного освещения — не менее 150 лк, а в бассейнах для прыжков в воду уровень вертикального освещения не может быть меньше 75 лк. Температура воздуха в зале бассейна должна составлять 26—27°С,скорость движения воздуха — до 0,2 м/с; мощность приточно-вытяжной вентиляции в зале бассейна должна обеспечивать не менее чем2—2,5-кратнуюсмену воздуха в помещении в час. Вспомогательные помещения бассейна должны располагаться в строго определенной последовательности: вначале гардероб для верхней одежды, затем раздевалки с туалетом и только
         Ледяные катки для фигурного катания на коньках, для хоккея с шайбой и мячом и для скоростного бега на коньках должны размещаться на открытых плоскостных спортивных сооружениях, предназначаемых для других видов спорта в летнее время. Катки для массового катания и обучения катанию на коньках могут размещаться в парках, садах и скверах, на территории микрорайонов и жилых групп, а также на участках спортивных сооружений, используя для ледяной поверхности катков свободные от застройки и зеленых насаждений территории (аллеи, дорожки, проезды и пр.). 17. Наливной каток должен иметь толщину льда не менее 5 - 6 см. Каток должен иметь гладкую поверхность льда без трещин и выбоин. Возникающие во время катания повреждения поверхности льда должны немедленно ограждаться подвижными знаками и устраняться. 18. Для начинающих кататься, а также для фигурного катания должны быть отведены отдельные, изолированные от площадок общего катания, участки. 19. Размер ледяной поверхности площадки для фигурного катания определяется из расчета 30 кв.м льда на одного катающегося, при этом длина площадки должна быть 60 м, а ширина - 30 м. 20. Размер ледяной поверхности для массового катания и обучения катанию на коньках не нормируется и определяется из расчета 15 м2 на одного катающегося и 25 м2 на одного обучающегося катанию. 21. Искусственное освещение катка должно равномерно освещать всю ледяную поверхность. Освещенность поверхности льда для скоростного бега и фигурного катания на коньках, для хоккея с мячом должна быть не менее 50 люксов, а для хоккея с шайбой - не менее 100 лк. Примечание: Уровень средней горизонтальной освещенности на поверхности льда

Материально-техническое и учебное обеспечение занятий физической культурой и спортом
                                                        
 План
1.Материально – техническая база.
2.Сооружения (основные, вспомогательные).
3.Споривное оборудование и снаряжение.
4.Требования к спортивному инвентарю.
5.Требования безопасности к организации учебного процесса.

Материально-техническая база
Материально-техническая база любой отрасли народного хозяйства характеризуется совокупностью разнообразных материальных и технических средств, обеспечивающих ее функционирование.
Материально-техническая база физической культуры и спорта включает в себя спортивные сооружения, предприятия, изготовляющие спортивные товары, а тaк же, инвентарь и другое спортивное имущество, находящееся в распоряжении хозяйственных, профсоюзных, физкультурных и других организаций или в собственности отдельных граждан.
Наиболее значительная часть материально-технической базы - спортивные сооружения.
В соответствии с Федеральным законом «О физической культуре и спорте в РФ» (2008) физкультурно-оздоровительные, спортивные и спортивно-технические сооружения - это объекты, предназначенные для занятий граждан физическими упражнениями, спортом и проведения спортивных зрелищных мероприятий.
Физкультурно-спортивные сооружения представляют собой сеть (систему), под которой понимается такая их совокупность, которая обеспечивает удовлетворение потребностей населения в занятиях физическими упражнениями и видами спорта. Современная сеть включает в себя физкультурно-спортивные сооружения для занятия более чем 160 видами спорта и проведения активного досуга. В связи с этим она считается одной из самых сложных и многообразных среди систем обслуживания населения
По функциональному назначению выделяют три базовые группы спортивных сооружений:
- основные (предназначенные непосредственно для занятий физическими упражнениями и видами спорта);
- вспомогательные (используются для дополнительного обслуживания занимающихся, хранения инвентаря, оборудования);
- предназначенные для зрителей (трибуны и т.д.).
Основные физкультурно-спортивные сооружения классифицируются:
· по отношению к природной среде - крытые и открытые (летние и зимние);
· по объемно-пространственной организации - плоскостные (открытые площадки) и объемные (крытые спортсооружения);
· по объемно-пространственной организации - плоскостные (открытые площадки) и объемные (крытые спортсооружения);
· по характеру использования - универсальные и специализированные (велотрек).
Вспомогательные сооружения классифицируются на две группы:
· сооружения для обслуживания занимающихся и зрителей (вестибюль, гардероб, раздевалки душевыми и санузлами, медицинский блок, пункты питания, бытового обслуживания и т.д.);
· сооружения административно-хозяйственного назначения (служебные помещения для администрации и персонала, гаражи, мастерские для ремонта).
Сооружения для зрителей подразделяются на постоянные или стационарные (трибуны) и трансформируемые (сборно-разборные).
Развитие системы спортивных сооружений в населенных пунктах должно определяться генеральными планами их застройки в соответствии со строительными нормами и правилами Госстроя.
Стоимость городской спортивной сети достигает примерно 1,5% общей стоимости жилья.
Составной частью материально-технической базы физической культуры и спорта является оборудование спортивных сооружений (снаряды, приспособления, приборы информации u контроля, инвентарь длительного пользования и т.п.).
Оборудование спортсооружений по стоимости составляет в среднем около 8% их общей стоимости, что соответствует подобной же норме в других отраслях. Зная общую стоимость спортивных сооружений (основных фондов) и объем капиталовложений в спортивное строительство (республике, области, городу), нетрудно рассчитать суммарную стоимость оборудования.
Фонды спортивных сооружений, их структура и оборот
Фондами спортивных сооружений называются все их материальные и денежные средства. Спортивные сооружения обладают основными и оборотными фондами непроизводственного назначения, особенность которых заключается в том, что они предназначены для производства не материальных благ, спортивных услуг. Основные и оборотные фонды отличаются друг от друга по своему назначению, способу и скорости оборота.
Основные фонды спортивных сооружений - это средства труда, используемые для производства спортивных услуг. Различают основные фонды материальные и нематериальные.
Материальные основные фонды включают здания, сооружения, машины, оборудование, измерительные приборы, вычислительную технику, транспортные средства, производственный и хозяйственный инвентарь.
Нематериальные основные фонды - это компьютерное программное обеспечение, базы данных, наукоемкие технологии, объекты интеллектуальной собственности (торговые знаки, патенты и т.д.).
Отличительной чертой основных фондов является то, что, они участвуют в обслуживании в течение длительного срока и многократно, не меняя своей натуральной формы.
Основные фонды учитываются в балансах спортсооружений в денежной форме по первоначальной, то есть по цене приобретения или стоимости пост- ройки.
При периодических переоценках основные фонды переоценках основные фонды перецениваются по так называемой восстановительной стоимости. Восстановительная стоимость показывает, сколько бы стоило строительство подобного сооружения по действующим ценам. При этом учитывается процент износа.
Структура основных фондов спортсооружений меняется в связи с не-прерывным оснащением их более сложным оборудованием.
Оборот основных фондов. Оборот основных фондов складывается из износа, амортизации, возмещения стоимости и воспроизводства. Если спортивное сооружение не имеет самостоятельного баланса, то оборот его основных фондов совмещен с оборотом всех основных фондов - предприятия, которому это сооружение принадлежит.
Если спортивное сооружение физически износилось или морально устарело, а средств на его восстановление не накоплено или у предприятия имеются более необходимые, с его точки зрения, нужды, его «списывают» с баланса. Если спортсооружение находится на хозяйственном расчёте с самостоятельным балансом (спортивно-зрелищные спортсооружения, а также спортсооружения, принадлежащие спорткомитетам), то у него имеются накопления в виде амортизационных отчислений. Кроме этого, спорт-сооружение имеет возможность получить кредит для капитального ремонта, реконструкции, и даже для расширения.
Амортизационные отчисления производятся ежемесячно, с учетом долговечности по твёрдо установленным нормам. На машины и оборудование процент амортизации более высокий, по сравнению со зданиями и сооружениями, которые «служат» более длительное время. Среди основных фондов спортивных комплексов преобладают здания и сооружения, поэтому общий процент амортизационных отчислений сравнительно невелик. По мере насыщения спортсооружений оборудованием и приборами общий процент амортизационных отчислений повышается.
Амортизационные отчисления на полное и частичное восстановление (капитальный ремонт) основных фондов производится в течение фактического срока службы этих фондов.
Нормы амортизационных отчислений зависят от времени, на которое рассчитана эксплуатация спортсооружений или инвентаря.
Фундаментальные здания спортивных сооружений должны служить несколько десятков лет и при этом могут многократно подвергаться капиталь- ному (и текущему) ремонту. В это время за счет амортизационных отчислений должна накопиться достаточная для полного восстановления или строительства нового сооружения.
К основным фондам не относятся и не являются объектами для начисления амортизации предметы, служащие менее одного года, независимо от их стоимости и малостоящие предметы. Эти предметы причисляются к оборотным фондам.
Оборотные фонды представляют собой имеющиеся на спортсооружениях основные и вспомогательные материалы (топливо, малоценный инвентарь и оборудование, не вошедшее в основные фонды, быстро изнашивающиеся предметы, готовая продукция мастерских, товары, отгруженные покупателям, денежные средства). Оборотные средства могут пополняться из собственных средств (часть амортизационных отчислений, прибыли) и за счет краткосрочного кредита госбанка. Кредиты госбанка могут предоставляться только на определенные мероприятия и на короткий срок.
Спортивное сооружение заинтересовано в боле рациональном использовании оборотных средств, чтобы собственными средствами обеспечить все текущие расходы. С этой целью оно стремится экономно расходовать материальные средства, электроэнергию и тепло, иметь запасы материалов, топлива, запасных частей.
Спортивное оборудование и снаряжение
Спортивное снаряжение и оборудование (спортивные товары) - это специальные изделия, которые предназначены для занятий физической культурой и спортом и изготовлены в соответствии с ГОСТами, техническими условиями, правила и нормами.
Основные группы спортивных товаров - одежда, обувь, спортивные снаряды, инвентарь и аппаратура для оборудования спортивных сооружений и обслуживания соревнований. Спортивные товары группируются по видам спорта (лёгкая атлетика, футбол и др.) и основным конструктивным материалам (изделия металла, дерева, резины, кожи). Кроме стандартного оборудования и снаряжения, с целью совершенствования а процесса применяются нестандартные изделия. Эти изделия изготавливаются тренерами и спортсменами, или по их заказам, с учетом особенностей тренировочного процесса.
При производстве большей части спортивных изделий эти предприятия освобождаются от взносов налога с оборота в госбюджет. Они вносят в бюджет только подоходный налог, значительно меньший, чем налог с оборота.
Физкультурные организации приобретают спортивные товары, как правило, по безналичному расчету через магазины мелкооптовой торговли по лимитам (разрешениям), установленным соответствующими управлениями и министерствами торговли.
Часть спортивного имущества и форму спортсмены получают для временного пользования на сборах и соревнованиях бесплатно в спортивных клубах. Это имущество после установленного срока носки подлежит возврату туда, где оно получено.
Инвентарь, оборудование и снаряжение, которыми обеспечиваются спортивные сооружения, коллективы физкультуры, спортивные клубы и учебные заведения по специальным перечням, составляют табельное имущество.
Табельное имущество включает в себя основные виды спортивного оборудования и снаряжения, необходимо для качественного проведения спортивных тренировок и соревнований по соответствующим идам спорта. Различают два вида табельного имущества: оборудование и инвентарь, которыми должны быть оснащены спортивные сооружения, а также спортивная одежда, специальная обувь и инвентарь, которые могут выдаваться спортсменам и тренерам на время соревнований, показательных выступлений и учебно-тренировочных сборов. Наличие табельного имущества на спортивных сооружениях является необходимым условием их полноценного использования и эксплуатации.
В связи с постоянным выпуском новых спортивных товаров перечень табельного имущества спортсооружений периодически меняется. Многие виды спортивного инвентаря предоставляются бесплатно для кратковременного пользования учащимся за счёт средств хозяйственных организаций, профсоюзов и учебных заведений на время спортивных массовых соревнований, загородных прогулок и учебных занятий, на базах отдыха. Кроме того, широко используется форма платного проката.
Спортивное имущество выдаётся напрокат спортивными организациями, базами отдыха, предприятиями бытового обслуживания. Это удобная форма для использования имущества сезонного назначения, на выезде, при организации массовых видов спортивного отдыха.
Важное  значение для развития физической культуры и массового спорта имеет спортивное имущество, находящееся в личной собственности граждан. Его также относят к материальной базе физической культуры и спорта.
Социологические исследования показали, что почти нет семей, которые не имели бы в личном использовании спортивной одежды, обуви. При этом отмечается рост владельцев мотоциклов, велосипедов и мопедов.
Таким образом, материально-техническая база физкультурного движения включает в себя имущество, находящееся как в общественной, так и в личной собственности граждан.

Учебно-методическое и материально-техническое
обеспечение образовательного процесса
по физической культуре.
 
	№
п/п
	Наименование объектов и средств материально-технического оснащения
	Необходимое количество
	Примечание

	
	
	Основная школа
	

	1
	Библиотечный фонд (книгопечатная продукция)

	1.1
	Стандарт основного общего образования по физической культуре
	Д
	Стандарт по физической культуре, примерные программы, авторские рабочие программы входят в состав обязательного программно-методического обеспечения кабинета по физической культуре (спортивного зала)

	1.2
	Примерная программа по физической культуре среднего (полного) общего образования (базовый профиль)
	Д
	

	1.3
	Авторские рабочие программы по физической культуре
 
 
 
 
 
	Д
	

	1.4
	Учебник по физической культуре
	Г
	В библиотечный фонд входят комплекты учебников, рекомендованных или допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации

	1.5
	Научно-популярная и художественная литература по физической культуре, спорту, олимпийскому движению
	Д
	В составе библиотечного фонда

	1.6
	Методические издания по физической культуре для учителей
	Д
	Методические пособия и рекомендации, журнал «Физическая культура в школе»

	2
	Демонстрационные печатные пособия

	2.1
	Таблицы по стандартам физического развития и физической подготовленности
	Д
	 

	2.2
	Плакаты методические
	Д
	Комплекты плакатов по методике обучения двигательным действиям, гимнастическим комплексам, общеразвивающим и корригирующим упражнениям

	3
	Экранно-звуковые пособия

	3.1
	Видеофильмы по основным разделам и темам учебного предмета «физическая культура»
	Д
	 

	4
	Учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование

	4.1
	Щит баскетбольный игровой
	Д
	 

	4.2
	Щит баскетбольный тренировочный
	Г
	 

	4.3
	Стенка гимнастическая
	Г
	 

	4.5
	Скамейки гимнастические
	Г
	 

	4.6
	Стойки волейбольные
	Д
	 

	4.7
	Ворота, трансформируемые для гандбола и мини-футбола
	Д
	 

	4.8
	Бревно гимнастическое напольное
	Д
	 

	4.9
	Перекладина гимнастическая пристенная
	Д
	 

	4.10
	Канат для лазания
	Д
	 

	4.11
	Обручи гимнастические
	Г
	 

	4.12
	Комплект матов гимнастических
	Г
	 

	4.13
	Перекладина навесная универсальная
	Д
	 

	4.14
	Набор для подвижных игр
	К
	 

	4.15
	Аптечка медицинская
	Д
	 

	4.16
	Спортивный туризм (палатки, рюкзаки, спальные мешки и др.)
	Г
	 

	4.17
	Стол для настольного тенниса
	Д
	 

	4.18
	Комплект для настольного тенниса
	Г
	 

	4.19
	Мячи футбольные
	Г
	 

	4.20
	Мячи баскетбольные
	Г
	 

	4.21
	Мячи волейбольные
	Г
	 

	4.22
	Сетка волейбольная
	Д
	 

	4.23
	Оборудование полосы препятствий
	Д
	 

	5
	Спортивные залы (кабинеты)

	5.1
	Спортивный зал игровой (гимнастический)
	 
	С раздевалками для мальчиков и девочек

	5.2
	Кабинет учителя
	 
	Включает в себя: рабочий стол, стулья, сейф, шкафы книжные (полки), шкаф для одежды

	5.3
	Подсобное помещение для хранения инвентаря и оборудования
	 
	Включает в себя стеллажи, контейнеры

	6
	Пришкольный стадион (площадка)

	6.1
	Легкоатлетическая дорожка
	Д
	 

	6.2
	Сектор для прыжков в длину
	Д
	 

	6.3
	Игровое поле для футбола (мини-футбола)
	Д
	 

	6.4
	Гимнастический городок
	Д
	 

	6.5
	Полоса препятствий
	Д
	 

	6.6
	Лыжная трасса
	Д
	 


 
Требования к спортивному инвентарю и оборудованию
1.Все спортивные снаряды и оборудование, установленные в местах проведения занятий физкультурой и спортом, должны находиться в полной исправности и надёжно закреплены. Надёжность установки и результаты испытаний инвентаря и оборудования должны быть зафиксированы в специальном журнале (акте) (см. приложение № 4). Основные размеры и методы испытания гимнастических снарядов приведены в приложении № 5.
2.Гимнастические снаряды не должны иметь в узлах и сочленениях люфтов, качаний, прогибов, детали крепления (гайки, винты) должны быть надёжно завинчены.
3.Жерди брусьев каждый раз перед началом учебного года должны ремонтироваться по всей длине. При обнаружении трещины, их необходимо заменить.
4.Гриф перекладины перед выполнением упражнений и после их окончания необходимо протирать сухой ветошью и зачищать шкуркой.
5.Пластины для крепления крюков растяжек должны быть плотно привинчены к полу и заделаны заподлицо.
6.Бревно гимнастическое не должно иметь трещин и заусениц на брусе, заметного искривления.
7.Опоры гимнастического козла должны быть прочно укреплены в коробках корпуса. При выдвижении ноги козла должны свободно устанавливаться и прочно закрепляться в заданном положении.
8.Гимнастические маты должны вплотную укладываться вокруг гимнастического снаряда, обеспечивая площадь соскока или предполагаемого срыва и падения.
9.Мостик гимнастический должен быть подбит резиной, чтобы исключить скольжение при отталкивании.
10.Мячи набивные используются по номерам строго в соответствии с возрастом и физической подготовленностью учащихся.
11.Вес спортивных снарядов для метания должен соответствовать возрасту и полу согласно правилам соревнований.
12.Размещение оборудования должно предусматривать безопасную зону вокруг каждого гимнастического снаряда (см. приложение № 6).
13.Лыжный инвентарь должен быть подобран в соответствии с ростом учащихся и подогнан индивидуально:
· палки должны быть лёгкими, прочными и удобными, иметь петли для хвата руками, остриё для упора и ограничительное кольцо;
· поверхность лыж не должна иметь перекосов и боковых искривлений, трещин, заусениц и сколов, скользящая поверхность должна быть просмолена и смазана специальной мазью в соответствии с погодными условиями.
Требования безопасности к организации учебно-воспитательного процесса

Учебно-воспитательный процесс в общеобразовательных учреждениях всех типов должен обеспечивать сохранение здоровья учащихся, поддержание работоспособности в течение учебного дня, недели, учебного года, необходимую двигательную активность, развитие индивидуальных способностей, отдых по интересам.
Все помещения общеобразовательного учреждения подлежат ежедневной влажной уборке. Желательно при уборке помещений использовать пылесосы. Влажная уборка помещений проводится при открытых окнах и фрамугах.
Спортивный зал после каждого урока проветривается, полы, оборудование протираются увлажнённой ветошью. Тщательная влажная уборка спортивного зала проводится не менее 2-х раз в день. Маты необходимо выколачивать на открытом воздухе не реже одного раза в неделю.
Учащиеся допускаются в спортивный зал только в спортивной одежде и обуви.
Ежемесячно и по эпидпоказаниям должна проводиться генеральная уборка всех помещений общеобразовательного учреждения: мытьё полов, осветительной арматуры, дверей, стен с применением разрешённых Министерством здравоохранения моющих дезинфицирующих средств.
Жалюзийные решётки вытяжных вентиляционных систем, должны быть открыты и прикрываться при резком перепаде температур воздуха в помещениях и снаружи, систематически очищаться от пыли.
Оконные проёмы должны мыться с очисткой стёкол с наружной стороны 3-4 раза в году, с внутренней стороны - ежемесячно.
Запрещается привлекать учащихся к уборке санузлов и умывальных комнат, уборке и вывозу отбросов и нечистот, обработке чаши бассейна, мытью стёкол и осветительной арматуры; детей младше 14 лет - к мытью полов.
Категорически запрещается проведение текущего и капитального ремонта при функционировании общеобразовательного учреждения.
Уборка участка должна проводиться ежедневно: утром за 1-2 часа до прихода учащихся и по мере загрязнения. Мусор и смет должны немедленно убираться в мусоросборники.
В тёплое время года при сухой и жаркой погоде поливка участка должна проводиться не менее 2-х раз в день и предшествовать уборке.
В зимнее время игровые площадки должны расчищаться от снега.
Учителя начальных классов, преподаватели физического воспитания, классные руководители, воспитатели должны владеть информацией о состоянии здоровья учащихся, знать медицинскую группу по физкультуре, учитывать рекомендации врача при организации учебно-воспитательного процесса.
Допускается объединение 2-х уроков физкультуры при выполнении программы по лыжной подготовке.
При проведении объединённых уроков должны чередоваться теоретическая и практическая части. Сокращение продолжительности перерывов между учебными уроками недопустимо.
В середине каждого урока (кроме физкультуры, ритмики) должны проводиться физкультурные паузы, физкультминутки, комплексы упражнений по профилактике утомления органа зрения.
Физическое воспитание проводится в соответствии с действующими программами по физической культуре для учащихся I—IV (подготовительного - III) классов, V-XI (XII) классов, согласованными с Министерством здравоохранения Республики Беларусь.
Занятия физической культурой необходимо проводить в благоприятных условиях окружающей среды.
Допускается проведение занятий по физической культуре на открытом воздухе при температуре не ниже - 15° С и скорости движения воздуха до 5 м/сек.
Распределение учащихся на медицинские группы для занятий физической культурой (основная, подготовительная, специальная, лечебной физкультуры) должно проводиться на основании состояния здоровья детей до начала учебного года.
Учащиеся не прошедшие медосмотр, к занятиям по физической культуре не допускаются.
Занятия с учащимися, отнесёнными по состоянию здоровья к подготовительной группе, проводятся вместе с основной группой с уменьшенной физической нагрузкой согласно рекомендации врача.
Занятия спецмедгрупп по физической культуре должны проводиться отдельно от уроков по физической культуре. Наполняемость спецмедгруппы должна быть 8-12 учащихся.
Занятия с учащимися, отнесёнными по состоянию здоровья к группе лечебной физкультуры (ЛФК), должны проводиться медработниками прошедшими специальную подготовку, в оборудованных для этих целей залах поликлиник.
К занятиям в спортивных секциях, участию в спортивных соревнованиях учащиеся допускаются с разрешения врача, к туристским походам - с разрешения медработника общеобразовательного учреждения.
Медицинский работник совместно с администрацией общеобразовательного учреждения систематически, не реже 1 раза в месяц, осуществляет контроль за организацией и проведением всех форм физического воспитания учащихся.
При правильной организации урока физкультуры частота пульса у учащихся после подготовительной части может увеличиваться на 40 - 60% от исходного, в основной части – на 70 - 90%, после заключительной части - на 10 - 15% и восстанавливаться до исходного уровня через 3 - 5 минут после окончания урока.
Не допускается проведение уроков физической культуры в одном классе в течение трёх дней подряд, а при объединении 2-х уроков – в течение двух дней подряд.
В общеобразовательных школах (школах-интернатах), лицеях, гимназиях домашние задания должны задаваться учащимся с учётом возможности и реальности их выполнения.
Домашние задания по физкультуре не задаются учащимся подготовительных классов, учащимся начальной школы - на выходные дни, всем учащимся - на каникулярный период.
Объём выполнения домашних заданий для учащихся средних и старших классов по физической культуре не должен превышать 30 мин.
Гигиеническое обучение и воспитание учащихся должно осуществляться на уроках в виде обязательной учебной работы, предусмотренной программами (уроках родного языка, ботаники, зоологии, анатомии, физиологии и гигиены человека, человек и мир, на уроках физической культуры и труда и др.) и во внеклассной деятельности.
Основной формой гигиенического обучения и воспитания учащихся являются занятия по специальным курсам, на которых:
· с учащимися I-IV (подготовительного-Ш) классов, в доступной форме изучаются основы и осваиваются навыки рационального режима дня и питания, личной и общественной гигиены, охраны зрения и слуха, физической культуры, организации рабочего места ученика, профилактики инфекционных болезней, предупреждение формирования вредных привычек, несчастных случаев и т.д.;
· профилактика стресса, инфекционных заболеваний, СПИДа, нравственно-половое воспитание и др.).
Работа по гигиеническому обучению и воспитанию учащихся проводится педагогами и медицинским персоналом общеобразовательного учреждения с привлечением специалистов Центров здоровья, территориальных учреждений госсаннадзора и лечебно-профилактических учреждений.
Педагогический персонал обязан требовать от учащихся выполнения установленного санитарно-противоэпидемического режима, поддержания чистоты помещений и участка, своевременного проветривания учебных помещений, опрятности одежды и обуви, регулярного мытья рук, а также правильной посадки за партами (столами).
Вопросы состояния здоровья учащихся, обеспечения санитарно-эпидемического благополучия в учреждении должны постоянно контролироваться администрацией и медицинским персоналом общеобразовательного учреждения, систематически рассматриваться на заседаниях педагогических советов.
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1.Современные проблемы физического воспитания.

Воспитание является одним из ведущих понятий в педагогике. В ходе исторического развития общества и педагогики определились различные подходы к объяснению этой категории. Прежде всего, различают воспитание в широком и в узком смысле. Воспитание в широком смысле рассматривается как общественное явление, как воздействие общества на личность. В данном случае воспитание практически отождествляется с социализацией. Воспитание в узком смысле рассматривается как специально организованная деятельность педагогов и воспитанников для реализации целей образования в условиях педагогического процесса.
Физическое воспитание – это система мероприятий по укреплению здоровья, овладению жизненно важными двигательными навыками и умениями, достижению высокой работоспособности, формированию потребности в ЗОЖ.
Основным организационно-методическим принципом осуществления физического воспитания является дифференцированное применение различных средств физической культуры в школе. При этом учитываются возрастные и половые особенности, состояние здоровья, степень физического развития и уровень физической подготовленности школьников.
Выполняя общие задачи всестороннего развития личности, физическое воспитание имеет и свое особое назначение. Его задачи сложны и многообразны. 
1. Укрепление здоровья и закаливания организма школьников, содействие из
 правильному физическому развитию и повышению работоспособности. 
2. Формирование и совершенствование двигательных навыков и умений и сообщение связанных с этим знаний. 
3. Развитие основных двигательных качеств (сила, быстрота, выносливость, гибкость и ловкость). 
4. Формирование привычки и устойчивого интереса к систематическим занятиям физическими упражнениями. Значение 
5. Воспитание гигиенических навыков, сообщение знаний в области физических упражнений и закаливания. 
6. Формирование организаторских навыков, подготовка общественного физкультурного актива, т.е. включение в активную физкультурную и спортивную деятельность. Необходимо привлекать учащихся к общественной работе по физической культуре: к организации соревнований, игр, походов.

Формы физического воспитания школьника.
1.                  Урок физкультуры в школе как предмет, мероприятия в режиме учебного дня в школе (физкультпауза, физкультминутка и др.).
2.                  Внешкольные формы физического воспитания, проводимые на базе школы или в спортивных школах.
3.                  Физическое воспитание в семье (утренняя гимнастика, физкультминутки между приготовлением уроков, прогулки и игры на свежем воздухе, спортивные развлечения).

К сожалению, статистика свидетельствует, что в течение последних лет состояние здоровья наших детей катастрофически ухудшается. Сегодня в среднем по России на каждого из детей приходится не менее двух заболеваний в год. Приблизительно 20–27 % детей относится к категории часто и длительно болеющих. Количество детей, страдающих ожирением, возрастает на 1 % ежегодно. По данным прогнозов, 85 % этих детей – потенциальные больные сердечно-сосудистыми заболеваниями. Около 50 % детей нуждаются в психокоррекции, что характеризуются серьезным психологическим неблагополучием. В подавляющем большинстве дети, начиная с дошкольного возраста, уже страдают дефицитом движений и сниженным иммунитетом.

В стране необходимо создание новой национальной системы физкультурно- спортивного воспитания населения, а также модернизация системы физического воспитания различных категорий и групп населения.
 В соответствии с поручением Президента Российской Федерации по итогам совместного заседания президиума Государственного совета Российской Федерации и Совета при Президенте Российской Федерации по развитию физической культуры и спорта, спорта высших достижений, подготовке и проведению XXII Олимпийских зимних игр и XI Паралимпийских зимних игр 2014 года в г. Сочи, состоявшегося 14 октября 2008 г. разработана СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА. 
В настоящей Стратегии определяются цель, задачи и основные направления реализации государственной политики в области развития физической культуры и спорта на период до 2020 года. 

В середине текущего десятилетия в сфере физической культуры и спорта страны возник комплекс проблем.
Первой проблемой явилось ухудшение здоровья, физического развития и физической подготовленности населения.
В целом в России не менее 60 процентов обучающихся имеют нарушения здоровья. По данным Минздравсоцразвития России, только 14 процентов обучающихся старших классов считаются практически здоровыми. Свыше 40 процентов допризывной молодежи не соответствует требованиям, предъявляемым армейской службой, в том числе в части выполнения минимальных нормативов физической подготовки.
Большинство граждан не имеют возможности систематически заниматься физической культурой и спортом. Так, в настоящее время 85 процентов граждан, в том числе 65 процентов детей, подростков и молодежи, не занимаются систематически физической культурой и спортом.
Существующие ограничения в использовании государственно-частного партнерства не позволяют активно развивать спортивно-зрелищную индустрию и спортивную промышленность, обеспечивать доступность спортивных и физкультурно-оздоровительных услуг.
Второй проблемой является отсутствие эффективной системы детско-юношеского спорта, отбора и подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд страны.
Третьей проблемой является усиление глобальной конкуренции в спорте высших достижений.
За последние годы значительно возросла конкуренция на международной спортивной арене, и особенно это проявляется на Олимпийских играх, где ведущие мировые державы стремятся использовать весь экономический и политический потенциал для успешного выступления спортсменов. Завоевание высших спортивных наград - одна из самых предпочтительных возможностей для всех стран заявить о себе на международном уровне. Высокие спортивные результаты - это отражение социально-экономического развития страны. Для достижения поставленных целей в спорте требуется использование всего потенциала государства, включая экономику, науку, человеческий и ресурсный капитал. Спортивные победы способствуют созданию положительного имиджа страны на международной арене.
Значительно возросли спортивные достижения по летним олимпийским видам спорта КНР, сохраняют на высоком мировом уровне спортивный статус США, усиливаются спортивные позиции Великобритании, Германии. Необходимо прикладывать все большие усилия для постоянного улучшения результатов российских спортсменов.
Острая конкуренция наблюдается в борьбе за призовые места в неофициальном общекомандном зачете на Олимпийских зимних играх (в первую очередь между такими странами, как Германия, Канада, Нидерланды, Норвегия, Австрия и США).
Глобальная конкуренция в спорте в перспективе будет усиливаться, что ставит задачи по разработке высокотехнологических подходов к развитию спорта высших достижений.
Четвертая проблема - значительное отставание от ведущих спортивных держав в развитии и внедрении инновационных спортивных технологий.
Это существенно затрудняет развитие физической культуры и массового спорта, подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса, негативно сказывается на конкурентоспособности российского спорта.
Мировые спортивные державы перешли к формированию новой технологической базы развития физической культуры и спорта, основанной на использовании новейших достижений в области теории физического воспитания и спортивной тренировки, педагогики, психологии, биомеханики и биотехнологий, медицины, информатики, нанотехнологий и управления.
Создание новой национальной системы
физкультурно-спортивного воспитания населения
1. Основными направлениями создания новой национальной системы физкультурно-спортивного воспитания населения являются:
1) разработка и формирование организационной основы управления развитием физической культуры и спорта;
2) совершенствование системы спортивных и физкультурных мероприятий;
3) совершенствование взаимодействия субъектов физической культуры и спорта;
4) разработка параметров двигательной активности для населения различных возрастных и социальных групп;
5) разработка системы физического воспитания и развития человека в различные периоды его жизни, в первую очередь подрастающего поколения.
2. Для создания новой национальной системы физкультурно-спортивного воспитания населения необходима реализация комплекса следующих мер:
1) создание сети спортивных клубов по месту жительства, в том числе спортивных клубов выходного дня для самостоятельно занимающихся физической культурой и спортом;
2) совершенствование ежегодного единого календарного плана межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий. Составной частью единого календарного плана должна стать система всероссийских спартакиад среди различных групп населения (под девизом "Спартакиада длиною в жизнь") как основа комплексных многоэтапных спортивных и физкультурных мероприятий в стране;
3) совершенствование Единой всероссийской спортивной классификации с учетом изменений в соревновательном процессе отечественной и международной систем соревнований и спортивном движении;
4) разработка и внедрение рекомендаций по объему двигательной активности, включая утреннюю и производственную гимнастику, в зависимости от индивидуальных особенностей граждан;
5) обеспечение преемственности программ физического воспитания в образовательных учреждениях;
6) реализация дифференцированного подхода к размещению объектов спорта с учетом плотности населения, транспортной доступности и развиваемых в субъекте Российской Федерации видов спорта;
7) повышение статуса спортивных федераций по видам спорта;
8) повышение статуса профессиональной Лиги (Ассоциации);
9) совершенствование нормативного правового регулирования, в том числе уточнение функций и полномочий субъектов физической культуры и спорта в Российской Федерации;
10) проведение мониторинга систематически занимающихся физической культурой и спортом, а также соотношения спроса и предложения на спортивно-оздоровительные услуги.
3. Ожидаемыми результатами новой национальной системы физкультурно-спортивного воспитания населения являются:
1) на первом этапе:
регулярность проведения спартакиад среди различных групп и категорий населения страны, в том числе летней и зимней спартакиады народов России с периодичностью раз в 4 года (для сильнейших спортсменов);
внедрение усовершенствованной Единой всероссийской спортивной классификации по летним видам спорта после проведения игр Олимпиады и Единой всероссийской спортивной классификации по зимним видам спорта после окончания Олимпийских зимних игр;
выполнение норм всероссийского физкультурно-спортивного комплекса обучающимися и студентами образовательных учреждений;
доведение до 20 процентов количества организаций, имеющих спортивные клубы;
увеличение до 25 процентов общего числа систематически занимающихся физической культурой и спортом доли лиц, объем недельной двигательной активности которых составляет не менее 6 часов;
2) на втором этапе:
доведение до 45 процентов количества организаций, имеющих спортивные клубы;
увеличение до 35 процентов общего числа лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом, объем недельной двигательной активности которых составляет не менее 6 часов.


2.Современные подходы в области физического воспитания.
Развивающее обучение. Деятельностный подход в образовании. 
Личностно-ориентированное образование.

Развивающее обучение
Теория развивающего обучения — это направление в теории и практике образования, содержанием, методами и формами организации ориентирующееся на развитие физических, познавательных и нравственных способностей учащихся путём использования их потенциальных возможностей и закономерностей этого развития. Развивающее обучение есть продуктивная реализация принципа опережающего развития обучения. 
Целью данного вида обучения является подготовка учащихся к самостоятельному освоению знаний, поиску истины, а также к независимости в повседневной жизни. 
Основная задача педагога в процессе развивающего обучения – организация учебной деятельности, направленной на формирование познавательной самостоятельности, развитие и формирование способностей, активной жизненной позиции.
Развивающее обучение осуществляется в форме вовлечения учащегося в различные виды деятельности, использование в преподавании дидактических игр, дискуссий, а также методов обучения, направленных на обобщение творческого воображения, мышления, памяти, речи.
Суть развивающего обучения в том, чтобы ученик не только усваивал конкретные знания и навыки, но и овладевал способами действий, обучался конструировать и управлять своей учебной деятельностью.
Теория развивающего обучения берет свое начало в работах И.Г. Песталоцци, Ф.А. Дистервега, К.Д. Ушинского и др. Научное обоснование этой теории дано в трудах Л.С. Выготского.  
Теория начала формироваться в конце 1950-х — 1970-е годы в работах Л.В. Занкова, Д.Б. Эльконина, В.В.Давыдова. Термин "развивающее обучение" обязан своим происхождением В.В. Давыдову.
Дидактическая система Л.В.Занкова
С 1960-х годов Л. В. Занков разрабатывал в лаборатории экспериментальной дидактики Академии педагогических наук РСФСР  дидактическую систему, способствующую общему психическому развитию школьников.
В системе Л. В. Занкова урок имеет гибкую структуру, включающую дискуссии по прочитанному и увиденному, по изобразительному искусству, музыке, труду, дидактические игры, интенсивную самостоятельную деятельность учащихся, коллективный поиск на основе наблюдения, сравнения, группировки, классификации, выяснения закономерностей, самостоятельной формулировки выводов. Система направлена на развитии у детей умения мыслить, наблюдать, действовать практически. Основу системы обучения по Л.В. Занкову составляют следующие взаимосвязанные принципы: принцип обучения на высоком уровне трудности; принцип ведущей роли теоретических знаний; принцип осознания школьниками процесса учения; принцип работы над развитием всех учащихся; принцип продвижения в изучении материала быстрым темпом.
Теория содержательного обобщения и формирования учебной деятельности Д.Б. Эльконина – В.В.Давыдова
Развивающее обучение в системе Эльконина-Давыдова должно формировать у школьников теоретическое мышление, то есть должно быть ориентировано не только на запоминание фактов, но и на понимание отношений и причинно-следственных связей между ними. Под теоретическим мышлением понимается словесно выраженное понимание человеком происхождения той или иной вещи, того или иного явления, понятия, умение проследить условия этого происхождения, выяснить, почему эти понятия, явления или вещи приобрели ту или иную форму, воспроизвести в своей деятельности процесс происхождения данной вещи. На этом системе Эльконина-Давыдова построены логика и содержание учебных предметов и организация учебного процесса, в основе которого должна лежать теория формирования учебной деятельности и её субъекта. В данном случае ученик усваивает не столько знания вообще, а учится учиться во процессе формирования универсальных учебных действий,  развития теоретического мышления, аналитических способностей у школьника, развитие у ученика логики научного познания от абстрактного к конкретному.

Деятельностный подход в образовании
«Сведений науки не следует сообщать учащемуся готовыми,
 но его надо привести к тому,
 чтобы он сам их находил, сам ими овладевал.
 Такой метод обучения
наилучший, самый трудный, самый редкий…»
А.Дистервег

Я слышу – я забываю,   я вижу – я запоминаю, я делаю – я усваиваю”.
Китайская мудрость.

Недостаточность любого объема знаний для успешного решения жизненных проблем сегодня очевидна всем, поэтому на первое место выходит личность ученика, его способность к «самоопределению и самореализации», к самостоятельному принятию решений и доведению их до исполнения, к рефлексивному анализу собственной деятельности. Таким образом, приоритет в целях образования сместился в сторону формирования деятельностных способностей. Системно-деятельностный подход нацелен на развитие личности. Отличает систему обучения то, что в ней упор делается на зону ближайшего развития, то есть область потенциальных возможностей, которые позволяют учащемуся вступать в контакт со взрослым и под его руководством на более высоком уровне решать поставленные задачи. Выход на зону ближайшего развития осуществляется через постановку учебных задач. Учитель руководит поиском ответов на поставленный вопрос или учебную задачу: предполагается помощь, а не подсказка. Деятельность школьника в рамках своей зоны ближайшего развития предусматривает использование им дополнительных сведений из вспомогательных источников (словарей, справочников, энциклопедий), с которыми ученик работает самостоятельно. Работа ученика с учетом зоны ближайшего развития способствует актуализации, самоконтроля, саморегуляции и планирования собственной деятельности в условиях контроля и помощи со стороны учителя.
Школа сегодня стремительно меняется, пытается попасть в ногу со временем. Главное же изменение в обществе, влияющее и на ситуацию в образовании, — это ускорение темпов развития. Поэтому сегодня важно не столько дать ребенку как можно больший багаж знаний, сколько обеспечить его общекультурное, личностное и познавательное развитие, вооружить таким важным умением, как умение учиться. По сути, это и есть главная задача новых образовательных стандартов, которые призваны реализовать развивающий потенциал общего среднего образования.
Деятельностный подход – это технология  обучения, при которой ребёнок не получает знания в готовом виде, а добывает их сам в процессе собственной учебно-познавательной деятельности.
Основная педагогическая задача:  организация условий, инициирующих детское действие.
Признаки деятельностного подхода:
1. Цели урока задаются с тенденцией передачи функции от учителя к ученику. 
2. Учитель систематически обучает детей осуществлять рефлексивное действие (оценивать свою готовность, обнаруживать незнание, находить причины затруднений и т.п.) 
3. Используются разнообразные формы, методы и приемы обучения, повышающие степень активности учащихся в учебном процессе. 
4. Учитель владеет технологией диалога, обучает учащихся ставить и адресовать вопросы. 
5. Учитель эффективно сочетает репродуктивную и проблемную формы обучения, учит детей работать по правилу и творчески. 
6. На уроке задаются задачи и четкие критерии самоконтроля и самооценки (происходит специальное формирование контрольно-оценочной деятельности у обучающихся). 
7. Учитель добивается осмысления учебного материала всеми учащимися, используя для этого специальные приемы. 
8. Учитель стремиться оценивать реальное продвижение каждого ученика, поощряет и поддерживает минимальные успехи. 
9. Учитель специально планирует коммуникативные задачи урока. 
10. Учитель принимает и поощряет, выражаемую учеником, собственную позицию, иное мнение, обучает корректным формам их выражения. 
11. Стиль, тон отношений, задаваемый на уроке, создают атмосферу сотрудничества, сотворчества, психологического комфорта. 
12. На уроке осуществляется глубокое личностное воздействие «учитель – ученик» (через отношения, совместную деятельность и т.д.) 

Личностно-ориентированное образование
Личностно-ориентированный подход в преподавании - концентрация внимания педагога на целостной личности человека, забота о развитии не только его интеллекта, гражданского чувства ответственности, но и духовной личности с эмоциональными, эстетическими, творческими задатками и возможностями развития.

Личностно-ориентированное обучение — это такое обучение, где во главу угла ставится личность ребенка, ее самобытность, самоценность, субъектный опыт каждого сначала раскрывается, а затем согласовывается с содержанием образования.
Цель личностно ориентированного образования - создание условий для полноценного развития следующих функций индивидуума:
· способность человека к выбору;
· умение рефлексировать, оценивать свою жизнь;
· поиск смысла жизни, творчество;
· формирование образа “Я”;
· ответственность (в соответствии с формулировкой “ Я отвечаю за всё”);
· автономность личности (по мере развития она всё больше освобождается от других факторов).
	Учитель и ученик в ЛОО
Педагог становится не столько «источником информации» и «контролером», сколько диагностом и помощником в развитии личности ученика. Организация такого учебного процесса предполагает наличие руководства, формула которого вполне может быть взята у М.Монтессори – «помоги мне сделать это самому».
Личностно-ориентированное образование подразумевает ориентацию на обучение, воспитание и развитие всех учащихся с учетом их индивидуальных особенностей:
· возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных;
· образовательных потребностей, ориентацию на разный уровень сложности программного материала, доступного ученику;
· выделение групп учащихся по знаниям, способностям;
· распределение учащихся по однородным группам: способностям, профессиональной направленности;
· отношение к каждому ребёнку как к уникальной индивидуальности.
Педагогические технологии на основе личностно-ориентированного подхода
· Личностно-ориентированное обучение (Якиманская И.С.)
· Технология саморазвивающего обучения (Селевко Г.К.) 
· Педагогические технологии адаптивной школы 
· Гуманно-личностная технология Амонашвили Ш.А.
· Игровые технологии
· Технологии уровневой дифференциации 
· Технология индивидуального обучения (индивидуальный подход, индивидуализация обучения, метод проектов)
· Технология «Педагогические мастерские» 
· Технология учебного сотрудничества
	Традиционное обучение 
	Инновационное
развивающее обучение 

	1) базируется на принципе доступности; 
	1) опирается на зону ближайшего развития; 

	2) учащийся выступает в роли объекта ПД; 
	2) учащийся действует как субъект собственной УД; 

	3) ориентировано на усвоение определенной суммы знаний; 
	3) нацелено на усвоение способов познания как конечной цели учения; 

	4) развивает обыденное мышление, эмпириический способ познания 
	4) развивает теоретическое мышление и теоретический способ познания; 

	5) решая конкретно-практические задачи, учащиеся усваивают частные способы; 
	5) на первый план выступают учебные задачи, решая их учащиеся, усваивают общие способы умственной деятельности

	6) в результате формируется индивид – человек, способный к исполнительской деятельности.
	6) формируется личность, способная к самостоятельной творческой деятельности.



3.Педагогические технологии. Сущность, признаки педагогической технологии.

Технология - это совокупность приемов, применяемых в каком-либо деле, мастерстве, искусстве (толковый словарь).
	Педагогическая технология (от греч. τέχνη — искусство, мастерство, умение; λόγος — слово, учение) — специальный набор форм, методов, способов, приёмов обучения и воспитательных средств, системно используемых в образовательном процессе на основе декларируемых психолого-педагогических установок, приводящий всегда к достижению прогнозируемого образовательного результата с допустимой нормой отклонения.
Педагогическая технология - совокупность психолого-педагогических установок, определяющих специальный набор и компоновку форм, методов, способов, приемов обучения, воспитательных средств; она есть организационно-методический инструментарий педагогического процесса (Б.Т.Лихачев).
Педагогическая технология - это содержательная техника реализации учебного процесса (В.П.Беспалько).
Педагогическая технология - это описание процесса достижения планируемых результатов обучения (И.П.Волков).
Технология - это искусство, мастерство, умение, совокупность методов обработки, изменения состояния (В.М.Шепель).
Технология обучения - это составная процессуальная часть дидактической системы (М.Чошанов).
Педагогическая технология — это продуманная во всех деталях модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с безусловным обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя (В.М.Монахов).
Педагогическая технология - это системный метод создания, применения и определения всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия, ставящий своей задачей оптимизацию форм образования (ЮНЕСКО).
Педагогическая технология означает системную совокупность и порядок функционирования всех личностных, инструментальных и методологических средств, используемых для достижения педагогических целей (М.В.Кларин)». 
Исходя из приведенных выше определений, мы получаем что, педагогическая технология есть продуманная во всех деталях модель совместной учебной и педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с безусловным обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя. Педагогическая технология предполагает реализацию идеи полной управляемости учебным процессом.
	Любая технология в той или иной мере направлена на реализацию научных идей, положений, теорий в практике. Поэтому педагогическая технология занимает промежуточное положение между наукой и практикой.
Выделяют следующие признаки технологии обучения:
· процессуальный двусторонний характер взаимосвязанной деятельности преподавателя и учащихся, т.е. совместная деятельность преподавателя и учащихся ;
· совокупность приемов, методов;
· проектирование и организация процесса обучения;
· наличие комфортных условий для раскрытия, реализации и развития личностного потенциала учащихся.
В структуру педагогической технологии входят:
· концептуальная основа;
· содержательная часть (цели обучения, содержание учебного материала);
· описание технологического процесса (процессуальная часть): 
· организация учебного процесса;
· деятельность учителя по управлению процессом усвоения материала; 
· методы и формы работы учителя; 
· диагностика учебного процесса.
	Классификация педагогических технологий (по Селевко Г.)
· Педагогические технологии на основе гуманно-личностной ориентации педагогического процесса
· Педагогические технологии на основе активизации и интенсификации деятельности учащихся (активные методы обучения)
· Педагогические технологии на основе эффективности управления и организации учебного процесса
· Педагогические технологии на основе дидактического усовершенствования и реконструирования материала
· Частнопредметные педагогические технологии
· Альтернативные технологии
· Природосообразные технологии
· Технологии развивающего образования
· Педагогические технологии на основе применения новых и новейших информационных средств
· Социально-воспитательные технологии
· Воспитательные технологии
· Педагогические технологии авторских школ
· Технологии внутришкольного управления
	В зависимости от психологических структур (И.Я. Лернер) выделяются и классифицируются следующие технологии: информационные (формирование знаний, умений, навыков - ЗУНов); операциональные (формирование способов умственных действий - СУД); эмоциональные, нравственные (формирование сферы эстетических и нравственных отношений - СЭН); технологии саморазвития (формирование саморазвивающихся механизмов личности - СУМ); эвристические (развитие творческих способностей - РТС).
	По характеру содержания образования технологии бывают: обучающие и воспитывающие, светские и религиозные, общеобразовательные и профессионально ориентированные, гуманитарные и технократические.
	Классификация педагогических технологий по типу организации и управления познавательной деятельностью учащихся (В.П. Беспалько):
· педтехнология как взаимодействие разомкнутое (неконтролируемая, некорректируемая деятельность учащихся);
· циклическое (с контролем, взаимоконтролем, самоконтролем);
· рассеянное (фронтальное) или направленное (индивидуальное);
· ручное или автоматизированное (с помощью автоматизированных средств обучения).
	По стилю управления педагогические технологии делятся на:
· авторитарные (жесткая организация детской жизни, подавление инициативы и самостоятельности обучающихся);
· дидактоцентристские (приоритет обучения над воспитанием);
· личностно-ориентированные (центром образования является личность ребенка).


4.Игровые технологии физического воспитания

Интерес к здоровью детей обусловлен всё возрастающей тенденцией к росту заболеваемости, снижением функциональных способностей детей и темпов их физического и умственного развития.
Формирование ответственности за индивидуальное здоровье – это педагогическая проблема, и только медицинскими средствами ее не решить.
        Многие ученые (Н.М.Амосов, И.А.Аршавский, В.К.Бальсевич, А.Г.Щедрина и др.) главным фактором  укрепления и сохранения здоровья считают систематическую двигательную активность, формирующуюся в процессе физического воспитания. Именно физическое воспитание в образовательных учреждениях  призвано формировать у ребенка правильное и осознанное отношение к себе и своему здоровью. На интересе детей к физкультурной деятельности следует формировать умения и навыки здоровой жизнедеятельности, мотивацию на здоровье. Этот принцип и лежит в основе игровой технологии целенаправленного формирования ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.
Игра представляет собой особую деятельность, которая расцветает в детские годы и сопровождает человека на протяжении всей его жизни. Не удивительно, что проблема игры привлекала и привлекает к себе внимание исследователей: педагогов, психологов, философов, социологов, искусствоведов, биологов. 
Понятие «игровые педагогические технологии» включает достаточно обширную группу методов и приемов организации педагогического процесса в форме различных педагогических игр.
Педагогическая игра обладает существенным признаком - четко поставленной целью обучения и соответствующим ей педагогическим результатом, которые могут быть обоснованы, выделены в явном виде и характеризуются познавательной направленностью.
Игровая форма занятий создается при помощи игровых приемов и ситуаций, которые выступают как средство побуждения, стимулирования детей к познавательной деятельности.
Реализация игровых приемов и ситуаций в разных формах непосредственно образовательной деятельности происходит по таким основным направлениям:
- дидактическая цель ставится перед детьми в форме игровой задачи,
- познавательная деятельность подчиняется правилам игры; учебно-наглядный материал используется в качестве ее средства, в познавательную деятельность вводится элемент соревнования, который переводит дидактическую задачу в игровую; успешное выполнение дидактического задания связывается с игровым результатом.
Место и роль игровой технологии в образовательном процессе, сочетание элементов игры и обучения во многом зависят от понимания педагогом функций и классификации педагогических игр.
В первую очередь следует разделить игры по виду деятельности на физические (двигательные), интеллектуальные (умственные), трудовые, социальные и психологические.
По характеру педагогического процесса выделяются следующие группы игр:
а) обучающие, тренировочные, контролирующие и обобщающие;
б) познавательные, воспитательные, развивающие;
в) репродуктивные, продуктивные, творческие;
г) коммуникативные, диагностические, профориентационные, психотехнические и др.
Обширна типология педагогических игр по характеру игровой методики. В дошкольной организации наиболее используемые: предметные, сюжетные, ролевые, деловые, имитационные и игры-драматизации. 
По предметной области выделяются игры по всем направлениям развития детей дошкольного возраста.
Игровая технология строится как целостное образование, охватывающее определенную часть учебного процесса и объединенное общим содержанием, сюжетом, персонажем. Обучение в форме игры может и должно быть интересным, занимательным, но не развлекательным. Игра как метод обучения в качестве самостоятельных технологий для освоения понятия, темы и даже раздела учебного предмета; как элементы (иногда весьма существенные) более обширной технологии; в качестве занятия или его части (введения, объяснения, закрепления, упражнения, контроля); как технологии свободной деятельности.
По определению, игра - это вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением.
В человеческой практике игровая деятельность выполняет функции:
-  развлекательную (это основная функция игры - развлечь, доставить удовольствие, воодушевить, пробудить интерес);
-  коммуникативную - великолепное средство для общения;
-  самореализации служит средством для достижения желаний и реализации возможностей;
-  игротерапевтическую: преодоление различных трудностей, возникающих в других видах жизнедеятельности;
-  диагностическую: выявление отклонений от нормативного поведения, самопознание в процессе игры; раскрываются скрытые таланты;
-  функцию коррекции: внесение позитивных изменений в структуру личностных показателей;
-   межнациональной коммуникации: усвоение единых для всех людей социально-культурных ценностей;
- социализации: включение в систему общественных отношений, усвоение норм человеческого общежития;
- релаксационная функция - снижается излишнее напряжение;
- компенсаторная функция - дает человеку то, что ему не хватает.
Сталь Анатольевич Шмаков выделял четыре главные черты игры:
•  свободная развивающая деятельность, предпринимаемая лишь по желанию ребенка, ради удовольствия от самого процесса деятельности, а не только от результата (процедурное удовольствие);
•  творческий, в значительной мере импровизационный, очень активный характерэтой деятельности («поле творчества»);
•   эмоциональная приподнятость деятельности, соперничество, состязательность, конкуренция, аттракция и т.п. (чувственная природа игры, «эмоциональное напряжение»);
•   наличие прямых или косвенных правил, отражающих содержание игры, логическую и временную последовательность ее развития.
В структуру игры как деятельности органично входит целеполагание, планирование, реализация цели, а также анализ результатов, в которых личность полностью реализует себя как субъект. Мотивация игровой деятельности обеспечивается ее добровольностью, возможностями выбора и элементами соревновательности, удовлетворения потребности в самоутверждении, самореализации.
В структуру игры как процесса входят:
а) роли, взятые на себя играющими;
б) игровые действия как средство реализации этих ролей;
в) игровое употребление предметов, т.е. замещение реальных вещей игровыми, условными;
г) реальные отношения между играющими;
д) сюжет (содержание) - область действительности, условно воспроизводимая в игре.
Феномен игры заключается в том, что, являясь развлечением, отдыхом, она способна перерасти в обучение, в творчество, в терапию, в модель типа человеческих отношений и проявлений в труде.


5. Здоровьеформирующие технологии.

Понятие здоровьесберегающие образовательные технологии появилось в педагогическом лексиконе в последние несколько лет и до сих пор воспринимается многими педагогами, как аналог санитарно-гигиенических мероприятий. Здоровьесберегающие образовательные технологии составляют технологическую основу здоровьесберегающей педагогики. Если философия образования отвечает на вопрос «зачем учить?», а содержание образования – «чему учить?», то педагогические технологии отвечают на вопрос «как учить?». С точки зрения здоровьесбережения учить нужно так, чтобы не наносить вреда здоровью субъектов образовательного процесса - учащихся и педагогов. 
Здоровьеформирующие образовательные технологии — это все те психолого-педагогические технологии, программы, методы, которые направлены на воспитание у учащихся культуры здоровья, личностных качеств, способствующих его сохранению и укреплению, формирование представления о здоровье как ценности, мотивацию на ведение здорового образа жизни (Н.К. Смирнов).
Здоровьесберегающая образовательная технология — система, создающая максимально возможные условия для сохранения, укрепления и развития духовного, эмоционального, интеллектуального, личностного и физического здоровья всех субъектов образования (учащихся, педагогов и др.). В эту систему входит:
· Использование данных мониторинга состояния здоровья учащихся, проводимого медицинскими работниками, и собственных наблюдений в процессе реализации образовательной технологии, ее коррекция в соответствии с имеющимися данными.
· Учет особенностей возрастного развития школьников и разработка образовательной    стратегии, соответствующей особенностям памяти, мышления, работоспособности, активности и   т.д. учащихся   данной возрастной группы.
· Создание благоприятного эмоционально-психологического климата в процессе реализации технологии.
· Использование    разнообразных    видов    здоровьесберегающей деятельности учащихся, направленных на сохранение и повышение резервов здоровья, работоспособности (Петров О.В.)
Здоровьесберегающая технология — это целостная система воспитательно-оздоровительных, коррекционных и профилактических мероприятий, которые осуществляются в процессе взаимодействия ребенка и педагога, ребенка и родителей, ребенка и доктора. Схематично это можно представить как взаимодействие «ребенок – родители», «ребенок – педагоги», «ребенок – доктор». Значимые взрослые – родители, педагоги, медики, психологи –  также общаются между собой в целях сохранения и укрепления здоровья ребенка.
Здоровьесберегательная технология — это педагогическая деятельность, которая по-новому выстраивает отношения между образованием и воспитанием, переводит воспитание в рамки человекообразующего и жизнеобеспечивающего процесса, направленного на сохранение и преумножение здоровья ребёнка (В.И. Ковалько).
Здоровьеформирующие образовательные технологии – это все те психолого-педагогические технологии, программы, методы, которые направлены на воспитание у учащихся культуры здоровья, личностных качеств, способствующих его сохранению и укреплению, формирование представления о здоровье как ценности, мотивацию на ведение здорового образа жизни. (Н.К. Смирнов)
Здоровьесберегающие технологии — это:
· Условия обучения ребёнка в школе (отсутствие стресса, адекватность требований, адекватность методик обучения и воспитания);
· Рациональная организация учебного процесса (в соответствии с возрастными, половыми, индивидуальными особенностями и гигиеническими требованиями);
· Соответствие учебной и физической нагрузки возрастным возможностям ребёнка;
· Необходимый, достаточный и рационально организованный двигательный режим.
(Г.К.Селевко)
Задача здоровьесберегающих технологий — обеспечить выпускнику школы высокий уровень здоровья, сформировать культуру здоровья, тогда аттестат о среднем образовании будет действительной путёвкой в счастливую самостоятельную жизнь, свидетельством умения молодого человека заботиться о своём здоровье и бережно относиться к здоровью других людей.
Термин «здоровьесберегающие образовательные технологии» (далее - ЗОТ) можно рассматривать и как качественную характеристику любой образовательной технологии, её «сертификат безопасности для здоровья», и как совокупность тех принципов, приёмов, методов педагогической работы, которые дополняя традиционные технологии обучения и воспитания, наделяют их признаком здоровьесбережения.
Школа со здоровьесберегающей средой это, прежде всего, такое образовательное учреждение, в котором обеспечивается равновесие между адаптивными возможностями организма и постоянно меняющейся средой. Это педагогическая система, в которой должны быть методики обеспечения психолого-медико-социального сопровождения учащихся на каждом возрастном этапе. Это постоянная диагностика состояния здоровья и мероприятия по формированию здорового образа жизни школьника, эффективная коррекционная и реабилитационная работа по медицинским показателям каждого индивидуума, методики включения учащихся в здоровьесберегающую деятельность, способы формирования личностных концепций здоровья, выработка умений к саморегуляции эмоциональных состояний, самоконтролю в стрессовых ситуациях. Создание комплексной стратегии улучшения здоровья учащихся, разработка системы мер по сохранению здоровья детей во время обучения и выработка знаний и навыков, которыми должен овладеть школьник является основой формирования здоровьесберегающей среды учебного заведения. Одной из задач здоровьесберегающей педагогики является такая организация режима труда и отдыха учащихся, создание таких условий для работы, которые бы обеспечили высокую работоспособность учащихся во время учебных занятий, позволили бы снять утомление и избежать переутомления.
Важным элементом здоровьесберегающих технологий является обеспечение оптимальных гигиенических условий в школе. Отличительная особенность этих условий или факторов заключается в том, что они регламентированы СанПиНами


6.Дифференцированная технология физического воспитания детей с различным уровнем физической подготовленности.

Дифференцированный подход – группировка учащихся на основе каких-либо их особенностей (пола, возраста, состояния здоровья, уровня физической подготовленности, особенности восприятия) для отдельного обучения.
Дифференциация – учёт групповых особенностей учащихся в процессе обучения.
В целях дифференцированного подхода к организации уроков физической культуры все обучающиеся общеобразовательных учреждений в зависимости от состояния здоровья делятся на 3 группы:
1. Основная – учащиеся без отклонений в состоянии здоровья, занимаются физическими упражнениями в полном объёме.
Учащиеся основной медицинской группы имеющие хорошее и среднее физическое развитие, как правило, отличаются соответственно высоким уровнем развития двигательных качеств. Но у одних превалирует выносливость, у других – сила, у третьих – скоростно-силовые качества. Это необходимо учитывать и при проведении упражнений. Той группе учащихся, у которой наиболее развиты силовые качества, можно увеличивать отягощения и число повторений соответствующих упражнений; той группе учащихся, у которой недостаёт общей выносливости, следует давать домашнее задание по длительному бегу и т. п.
Среди учащихся основной группы могут быть мальчики и девочки без систематической физической подготовки, хотя и не имеющие отклонений в состоянии здоровья. Таким учащимся рекомендуется давать конкретные домашние задания, приучать их к самостоятельным занятиям. Временно можно снизить к ним требования на уроках. Если учащиеся выполняют упражнения, требующие проявления смелости, то нужно облегчить условия их выполнения. Например, снизить высоту снаряда (козёл, конь, бревно), поддержать ученика, при спусках на лыжах перевести на менее крутое направление или на более короткий склон.
2. Подготовительная – учащиеся с недостаточным физическим развитием и низкой физической подготовленностью, или имеющие незначительные отклонения в состоянии здоровья. Занимаются на уроках, но не сдают контрольных нормативов.  К этой же группе относятся дети со стойкими нарушениями осанки и незначительными отклонениями в состоянии здоровья (небольшая потеря зрения, слуха, туберкулёзная интоксикация, повышенное кровяное давление и др.).
Учащиеся подготовительной медицинской группы занимаются физической культурой совместно с учащимися основной группы по общей программе. Схема урока общая как для учеников основной, так и подготовительной медицинских групп. Основное различие – в дозировке физической нагрузки.
Во вводной части урока для подготовительной группы учитель даёт меньшее число повторений упражнений и предлагает более длительные паузы между ними для отдыха. Особенно это важно при выполнении упражнений, требующих значительной быстроты, силы и выносливости. Общеразвивающие упражнения проводятся в удобном для каждого ученика темпе.
В основной части урока учитель, используя индивидуальный подход, применяет больше подводящих и подготовительных упражнений. Число повторений упражнений зависит от степени усвоения учебного материала и переносимости физической нагрузки.
В заключительной части урока основная и подготовительная группы объединяются и вместе выполняют упражнения.
Учащимся подготовительной медицинской группы учитель даёт индивидуальные задания (индивидуальные упражнения, которые помогают формировать недостаточно развитые двигательные качества, корректировать нарушения костно-мышечной системы) для самостоятельного выполнения, включает индивидуальные упражнения в общий комплекс утренней гимнастики, консультирует по вопросам самоконтроля.
Для школьников с пониженными функциями отдельных систем организма индивидуализация обучения должна быть ведущей. Им не рекомендуется выполнять упражнения, связанные с натуживанием и задержкой дыхания. Для укрепления сердечно-сосудистой системы в процессе занятий физическими упражнениями необходимо чередовать с дыхательными и упражнениями на расслабление. При этом внимательно следить, чтобы у детей не было одышки, болевых ощущений в области сердца или печени, головокружения.
3. Специальная – учащиеся, имеющие в состоянии здоровья отклонения постоянного или временного характера и требующие ограничения физических нагрузок, но допущенные к выполнению учебной работы.
Специальную медицинскую группу условно можно разделить на две подгруппы: подгруппу А – обучающиеся с обратимыми заболеваниями, ослабленные различными заболеваниями, которые после лечебно-оздоровительных мероприятий могут быть переведены в подготовительную группу и подгруппу Б -  школьники, имеющие тяжёлые, необратимые изменения в деятельности органов и систем (органические поражения сердечно-сосудистой, мочевыделительной системы, печени; высокая степень нарушения коррекции зрения с изменением глазного дна и др.).
При комплектовании СМГ школьный врач и учитель физической культуры, кроме диагноза заболевания и данных о функциональном состоянии обучающихся, должны также знать уровень их физической подготовленности, который определяется при помощи двигательных тестов. В качестве тестов допустимо использовать только те упражнения, которые с учётом формы и тяжести заболевания не противопоказаны обучающимся.


7.Информационные технологии в физическом воспитании

Информационная технология - это совокупность методов, программно-технических средств и производственных процессов, объединенных в технологическую цепочку, которая обеспечивает сбор, обработку, хранение, передачу и отображение информации.
Цель этой цепочки - облегчить процесс сбора информационного ресурса и увеличить его оперативность и надежность. На основе полученной информации, человек анализирует ее и принимает решение по выполнению какого-либо действия.
Основу информационных технологий составляют вычислительная техника, программно-методическое обеспечение и развитые средства телекоммуникации.
В сфере физической культуры и спорта информационные технологии используются в следующих видах деятельности:
· делопроизводство педагога, тренера, исследователя;
· обслуживание спортивных соревнований;
· научно-методическое обеспечение подготовки спортивной
тренировки;
· научно-методическое обеспечение физического воспитания детей, подростков, учащейся молодежи: методы оценки физического состояния человека, реализация дифференцированного подхода на основе использования информационных технологий;
· учебный процесс в вузах физической культуры;
· научно-исследовательская, организационная и управленческая деятельность.
Использование информационных технологий в образовании помогает решить следующие дидактические задачи:
· Повышение индивидуализации обучения, совершенствование организации преподавания;
· Повышение продуктивности самоподготовки учащихся и студентов, переход от иллюстративно-объяснительного обучения к проблемному, творческому;
· Индивидуализация работы самого учителя, разнообразие видов учебной деятельности при условии реализации современных технологий обучения (информационные справочные и экспертные системы, компьютеризированные курсы обучения, автоматизированные обучающие системы и др.);
· Ускорение тиражирования и доступа к достижениям педагогической практики;
· Усиление мотивации к обучению;
· Активизация процесса обучения, возможность привлечения учащихся к исследовательской деятельности;
· Обеспечение гибкости процесса обучения.
Направлениями компьютерных технологий в физической культуре и спорте могут являться:
Средства для обучения, повышающие качество преподавания. Информационные технологии в физической культуре активно используются в образовательных целях. Существует множество обучающих технологий, с помощью которых, обычный, даже не подготовленный человек может изучать различные спортивные дисциплины, боевые искусства, может получить достаточно полную информацию, необходимую ему для обучения. Большое распространение получили программы, позволяющие визуализировать на экране монитора изучаемый процесс. С помощью таких программных средств пользователь получает возможность изучить объект в деталях, принимая в расчет временное и пространственное движение процесса. Благодаря этим технологиям, можно добиться повышения эффективности тренировок и обучения за достаточно короткий срок.
Программы, предназначенные для тестирования и контроля тренировочного процесса обучающегося в том или ином спортивном направлении. Человек, использующий данный программный продукт, имеет возможность подобрать для себя оптимальную программу тренировок и даже составить специальную спортивную диету. Расчет оптимальной массы тела для спортсмена, который желает держать себя в отличной спортивной форме, так же осуществляется с помощью программ, которые вычисляют с помощью значений веса, роста, возраста.
Средства, направленные на рекламную или издательскую деятельность, которые выполняют задачу размещения рекламных материалов, оформленных так, чтобы они могли привлечь наибольшее возможное число представителей основной целевой аудитории. Рекламные информационные средства созданы для повышения и поддержания интереса к физической культуре, различным спортивным мероприятиям, помогают проводить социологические исследования уровня заинтересованности населения в данном направлении. Результаты этих исследований хранятся в специальных базах данных.
Прикладные программные продукты (ППП) – предназначены для обработки информации различных направлений и областей. Компьютерные технологии активно используются во время проведения различных соревнований. Компьютеры помогают более эффективно, быстро, надежно собирать и хранить намного больший объем информации, чем тот, который бы был собран и хранился бы без использования передовых технологий.


8.Технологии оценивания учебных достижений обучающихся.

Федеральный государственный образовательный стандарт содержит чёткие требования к системе оценки достижения планируемых результатов (пункт 4.1.8). В соответствии с ними система оценки должна:
1. Фиксировать цели оценочной деятельности.
2.Фиксировать критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления её результатов.
3. Фиксировать условия и границы применения системы оценки.
Приоритетными в диагностике становятся не репродуктивные задания (на воспроизведение информации), а продуктивные задания по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки и т.п.
Совершенно новым для массовой школы является вводимая ФГОС диагностика результатов личностного развития. Она может проводиться в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.). В любом случае такая диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. 
Предлагается принципиально переосмыслить, а по сути изменить традиционную оценочно-отметочную шкалу по принципу «прибавления» и «уровнего подхода» – решение учеником даже простой учебной задачи, части задачи оценивать как безусловных успех, но на элементарном уровне, за которым следует более высокий уровень, к нему ученик может стремиться.
 Оцениванию подлежат результаты − предметные, метапредметные и личностные.
Результаты ученика - это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определённой системе).
Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников.
Система оценивания результатов достижений обучающихся на уроках физической культуры
Достижения в обучении физической культуре во многом зависят от заинтересованности учеников, физических способностей и их активности. А залогом этого, в свою очередь, служат конкретные и посильные цели, достижение которых поощряется тем или иным образом, как правило, – оценками.
На уроках физической культуры оцениваются:
- физическая подготовленность,
- практические умения и навыки,
- теоретические знания,
- навыки организации физкультурно-оздоровительной деятельности,
- динамика (прирост) оцениваемых параметров по сравнению с исходными или предшествующими промежуточными значениями (учитывается базовый уровень здоровья, физической подготовленности).
Отметка по физической культуре будет играть стимулирующую и воспитывающую роль только в том случае, если преподаватель будет оценивать показатели физической подготовленности, достигнутые учеником не в данный момент, а за определённое время. Иначе говоря, ориентироваться надо не на личный уровень развития физических качеств, а на темп (динамику) изменения их за определённый период. Оценивая успехи по физической культуре, учитель должен принимать во внимание индивидуальные особенности учащихся, значимость которых в физическом воспитании особенно велика.
Оценка знаний учащихся по физкультуре характеризуется комплексностью, и оценивание только по отдельным составляющим недопустимо.
Для оценки  достижений учащихся использую методы наблюдения, опроса, практического выполнения упражнений индивидуально или фронтально в любое время урока.
Системы оценивания деятельности учащихся на уроках физической культуры
1.  Метод оценивания по пятибалльной шкале.
2. Рейтинговая система оценивания - индивидуальный числовой показатель оценки учебных достижений, который характеризует каждого ученика. Для составления рейтинга используется язык цифр, что в какой-то мере исключает влияние личности учителя, то есть отметка более объективна. В основе системы лежит получение баллов за правильное выполнение двигательных действий и тестовых заданий во время зачета (исходя из 5 баллов). Рейтинговая технология: соответствующим числом баллов методически точно оценивается каждое упражнение и устанавливается рейтинг, соответствующий тому или иному уровню выполнения упражнения. Эти баллы рейтинга переводятся в привычные оценки «5», «4», «3», «2», «1». При подведении итогов учитывается сумма всех баллов. Эта процедура позволяет отойти от использования субъективно – экспертного оценивания знаний, умений, навыков учащихся. Важным моментом рейтинговой системы является то, что дифференцированно оценивая ту или иную сторону деятельности учащегося определенным числом баллов, учитель мотивирует его на совершенствование этой деятельности.
3. Самооценка.
4. Мониторинг физической подготовленности и физического развития для оценивания учащихся по приросту показателей с учетом их способностей.
5. Контрольно-оценочная система по физической культуре, основанная на накопительном принципе. Новизна заключается в следующем:
- во-первых, основные оценочные действия и ответственность за формирование оценки переносится на обучающихся, тем самым обеспечивается их оценочную самостоятельность, развиваются рефлексивные умения и навыки. Обучающийся самостоятельно «строит» (проектирует) свою оценку, что способствует  развитию его проектных умений;
- во-вторых,  в суммарной оценке по физической культуре учитываются результаты внеурочной физкультурой деятельности и иные объекты, ранее не учитывавшиеся в процессе оценивания.
6. Метод компетентностно-ориентированных заданий (КОЗ). Методология заключается в отслеживании сформированности критериев, предъявляемых ФГОС второго поколения.
7. Методы оценки техники владения двигательными действиями:
Метод открытого наблюдения заключается в том, что учащиеся знают, кого и что будет оценивать учитель, а скрытого – в том, что им известно лишь, что учитель наблюдает за определенными видами двигательных действий.
Метод вызова заключается в том, что учитель выявляет отдельных учащихся, у которых очень хорошо получаются конкретные упражнения, и просит их продемонстрировать классу образец выполнения двигательных действий.
Метод упражнений предназначен для проверки уровня владения отдельными умениями и навыками и качества выполнения домашних заданий.
Комбинированный метод, когда учитель одновременно с проверкой знаний оценивает технику соответствующих двигательных действий.
Данные методы можно применять индивидуально и фронтально для оценивания работы большой группы учащихся или класса в целом.
Применение различных методов оценивания деятельности учащихся на уроках физической культуры снижает психологическое воздействие оценки на ученика, позволяет поддерживать достаточно высокую мотивационную деятельность обучающихся по предмету, повышает их самооценку и уверенность в своих силах и помогает осуществлять мониторинг результатов отдельного учащегося, а не его фактическое физическое развитие.


9.Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных  программ  развития и индивидуально – ориентированных образовательных программ с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся.

Основная идея обновления образования состоит в том, что оно должно стать индивидуализированным, функциональным и эффективным.
Учебный труд должен приносить радость, желание вновь и вновь  познавать новое. Современная школа осуществляет работу с учащимися на основе:
· уважения личного достоинства каждого воспитанника, его индивидуальных жизненных целей, запросов и интересов;
· ориентируется не только на подготовку к будущей жизни, но и на обеспечение полноценного проживания каждого возрастного этапа в соответствии с его психофизиологическими особенностями.
Индивидуальный подход рассматривается как организация педагогического воздействия с учетом индивидуальных особенностей личности ребенка.
Одним из вариантов, способствующим реализации индивидуальных образовательных потребностей и прав учащихся на выбор своего пути развития, является индивидуально-образовательная программа или маршрут.
Индивидуальный маршрут это учет психологических и индивидуальных особенностей ребёнка, его интересов, жизненной позиции, уровня обучаемости. Индивидуальный маршрут выстраивается во взаимодействии педагога и психолога.
Для кого, прежде всего, нужен индивидуальный маршрут? Для слабоуспевающих детей, которые не успевают за темпом работы класса. Для одаренных детей, которым работа класса может наскучить, и им будет не хватать темпа и открытия нового. Конечный результат должен показать, что ребенок чувствует себя в учебном процессе комфортно и учится с радостью.
Термин «индивидуальный образовательный маршрут» (ИОМ) одновременно и определенное, и чрезвычайно широкое понятие. Возникнув как результат практической деятельности образовательных учреждений, ориентированных на принципы обеспечения индивидуальных запросов обучающихся в образовательном процессе, он приобрел и зону неопределенности, связанную с наличием различных смежных понятий: «индивидуальный учебный план», «индивидуальная образовательная траектория», «индивидуальная образовательная программа».
Ряд авторов (Е. С. Заир-Бек, Е. И. Казакова, А. П. Тряпицына) связывают понятие индивидуального образовательного маршрута с понятием «образовательная программа», позволяющим овладеть определенным уровнем образованности. Если траектория [image: https://arhivurokov.ru/multiurok/9/8/4/984ef2e94fbc53cf63b0a3826c577f3470cde601/php0vbTnL_Individualnye-obrazovatelnye-marshruty_0_2.jpeg]«след», то маршрут — план этого «следа», заданные координаты начального и конечного значения характеристик. Индивидуальная образовательная траектория предполагает обязательное наличие индивидуальной образовательной программы. В общем случае маршрут предполагает рассмотрение образовательного процесса как средства достижения личностных целей саморазвития и самосовершенствования, самооткрытие школьником новых возможностей в формах, приемах деятельности.
В зависимости от выбранного подхода реализации индивидуального образовательного маршрута могут быть достигнуты различные цели: компенсация учебных трудностей; расширение сферы знаний применительно к определенной учебной дисциплине.
Наряду с понятием «индивидуальный образовательный маршрут» существует понятие «индивидуальная образовательная траектория» (Г.А. Бордовский, С.А. Вдовина, Е.А. Климов, B.C. Мерлин, Н.Н. Суртаева, И.С. Якиманская и др.), обладающее более широким значением и предполагающее несколько направлений реализации: содержательный (вариативные учебные планы и образовательные программы, определяющие индивидуальный образовательный маршрут); деятельностный (специальные педагогические технологии); процессуальный (организационный аспект).
Индивидуальная образовательная траектория предусматривает наличие индивидуального образовательного маршрута, а также разработанный способ его реализации.
Индивидуальный учебный план выполняет функцию прогнозирования для старшеклассника – «Я выбираю предметы для изучения»; индивидуальная образовательная программа выполняет функцию проектирования для старшеклассника – «Я составляю программу образовательной деятельности» и, наконец, индивидуальный образовательный маршрут конструирует образовательную деятельность – «Я определяю, в какой последовательности, в какие сроки, какими средствами будет реализована образовательная программа».
Обязанности учителя, обеспечивающего индивидуальный образовательный маршрут:
· Оценка готовности ребёнка к переходу на обучение по индивидуальному образовательному маршруту.
· Выбор совместно с учеником индивидуального образовательного маршрута.
· Корректировка образовательного маршрута.
· Контакты с родителями ученика.
· Подведение результатов.
Алгоритм создания индивидуального образовательного маршрута
1. Исследования обучающихся, анализ состояния:
· диагностика базового (стартового) уровня и выявление индивидуальных особенностей обучающегося;
· дифференциация обучающихся;
1. Постановка, совместно с обучающимся, цели и определение образовательных задач. Определение срока действия маршрута.
2. Отбор содержания образовательного маршрута
3. Определение модели образовательного процесса
4. Планирование и созданием индивидуальной образовательной программы и определение результатов ее реализации.
5. Образовательная деятельность в рамках индивидуального образовательного маршрута.
6. Диагностика текущих результатов и возможная коррекция индивидуального образовательного маршрута.
7. Подведение итогов работы
Таким образом, технология создания индивидуального образовательного маршрута – это более или менее алгоритмизированный процесс взаимодействия педагога и обучающихся, гарантирующий достижение поставленной цели.
Индивидуальный образовательный маршрут (траектория) - это структурированная программа действий ученика на некотором фиксированном этапе его обучения.
Разрабатывается:
· для слабого ученика,
· для сильного ученика. Сильный ученик может в виду болезни или других причин пропускать много учебных дней, его знания нужно привести в норму и ликвидировать пробелы. У слабого ребенка нужно постоянно поддерживать интерес, мотивацию, ситуацию успеха. 
Индивидуальный образовательный маршрут может быть
· коротким
· длинным
У слабого ученика маршрут может быть рассчитан на весь учебный год, а сильному ученику бывает достаточно нескольких недель или месяцев.
4 вариативных образовательных маршрута:
1 для учащихся с опережающими темпами развития;
2 для учащихся с ослабленным здоровьем;
3 для учащихся с низким уровнем учебной мотивации и трудностями в обучении;
4 для одаренных учащихся с различными специальными способностями.
Алгоритм составления плана работы по индивидуальному образовательному маршруту:
1) Диагностика общеучебных умений и навыков.
2) Выяснение причин низкой успеваемости.
3) Исходя из выявленных причин, определяем направления коррекционной работы. 
4) Определив направление коррекционной работы, планируем маршрут и проводим работу по реализации плана.
5) Подведение итогов. Это диагностические работы.
Если проблемы ликвидированы - маршрут закрывается, если нет - работа продолжается.
Перспективы, открывающиеся перед учащимися:
-уменьшается ежедневная нагрузка в разрезе домашних заданий;
-даётся возможность каждому ребёнку попробовать свои силы в ситуации, где нет давящего авторитета учителя и внимания всего класса;
-формируется умение применять знания в нестандартных ситуациях,  самостоятельно делать правильный выбор;
-формируется правильная самооценка.
Перспективы, открывающиеся перед родителем:
-принимает активное участие в образовательном процессе;                     
-даёт возможность определить границу между знаниями и незнаниями своего ребёнка (карта движения по предмету);
-повышается уровень  контроля  над учебными достижениями своего ребёнка.
Перспективы, открывающиеся перед педагогом:
-освобождается время для других форм уроков;
-осваиваются новые формы уроков: презентации, мастерские, консультации;
- появляется возможность оказать индивидуальную помощь учащимся.
Внедрение в практику технологии  индивидуальных образовательных маршрутов эффективно сказывается  на  учебном процессе и развитии личности учащегося. Поэтому образовательные программы направлены на формирование личности образованной, нравственной, активно-творческой,  инициативной, ответственной, ориентированной на понимание и уважение самой себя и другого человека, способной самостоятельно добывать и применять знания, умеющей жить и правильно действовать в изменяющихся жизненных ситуациях, готовой к дальнейшему образованию.
Вопросы для самоконтроля:
1.Обозначьте наиболее актуальные на ваш взгляд современные проблемы физического воспитания.
2.Назовите современные подходы в области физического воспитания.
3.Раскройте сущность понятий: «развивающее обучение», «деятельностный подход», «личностно-ориентированное образование».
4.Дайте определение понятию «педагогические технологии».
5.Назовите признаки педагогической технологии.
6.Раскройте сущность игровых технологий физического воспитания.   
7.Что включает в себя понятие «здоровьеформирующие технологии»?
8.Назовите особенности реализации дифференцированной технологии физического воспитания детей с различным уровнем физической подготовленности.
9.Как используются информационные технологии в физическом воспитании?
10.Перечислите возможные технологии оценивания учебных достижений обучающихся на уроках физической культуры.
11.Назовите особенности разработки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных  программ  развития и индивидуально – ориентированных образовательных программ с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся.



ТЕМА 3.5. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ, РАСПРОСТРАНЕНИЕ И ВНЕДРЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА.
ОФОРМЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАЗРАБОТОК УЧИТЕЛЕМ.

План
1.Основные понятия: педагогический опыт, передовой педагогический опыт, инновационный педагогический опыт, новаторский педагогический опыт, уровни новизны, обобщение, распространение, продвижение опыта.
2.Критерии передового педагогического опыта. Классификация педагогического опыта. Источники педагогического опыта. 
3.Составление тематического плана изучения, обобщения, и распространения педагогического опыта
4.Обобщение, представление и распространение педагогического опыта.
Описание педагогического опыта. Формы представления педагогического опыта.
5.Логика подготовки и требования к устному выступлению в форме доклада. Подготовка и оформление реферата. Отчет, его виды и требования к оформлению.
6.Портфолио педагогических достижений, его содержание и оформление.
7.Презентация педагогических  разработок. Требования к созданию презентации.
Критерии оценки презентации педагогических разработок и  педагогического опыта.


1.Основные понятия: педагогический опыт, передовой педагогический опыт, инновационный педагогический опыт, новаторский педагогический опыт, уровни новизны, обобщение, распространение, продвижение опыта.

	Педагогический опыт – результат педагогической деятельности преподавателя, отражающий уровень овладения им совокупностью профессиональных умений, самостоятельно используемых им при реализации стоящих перед ним педагогических задач.                                         
	Передовой педагогический опыт – возникает из массового опыта, превосходит его по отдельным параметрам или в целом, отличаясь от него по ряду признаков, важнейшими из которых являются: актуальность, новизна, воспроизводимость, эффективность и стабильность результатов. 
- это опыт, который отличается от массового положительного высокой результативностью и оптимальностью, т.е. достижением высоких результатов с приложением минимальных усилий педагога и обучающихся.
	Инновационный (творческий) педагогический опыт – высшая степень проявления передового педагогического опыта, характеризующаяся системной перестройкой педагогом своей деятельности на основе принципиально новой идеи или совокупностей идей (открытия), в результате чего достигается значительное и устойчивое повышение эффективности педагогического процесса.
	Новаторский педагогический опыт – создание принципиально новой идеи, практики или технологии, не имеющей аналогов в педагогической практике.

Уровень практической значимости опыта определяет масштаб и формы распространения изменений:  
· Отраслевой (общепедагогический) уровень  означает, что влияние данного опыта распространяется на многие предметы, на образовательный процесс в целом.
· Общеметодический уровень предполагает, что результаты опыта важны для решения общих вопросов методики и технологии преподавания, обучения и воспитания.
· Частнометодический уровень характеризует опыт, который важен для решения частных вопросов практики обучения, воспитания, управления. 
Уровни педагогической идеи:
· Глобальный уровень новизны - внесение новых положений в науку, кардинальное преобразование образовательного процесса от постановки новых целей до новых подходов к образовательной диагностике.
· Локальный уровень новизны - обновление одного из элементов педагогической системы в порядке текущей модернизации.
· Условный уровень новизны - необычное сочетание ранее известных элементов.
· Частный уровень новизны - использование в  конкретных условиях новшества, уже применявшегося на других объектах.
Уровни новизны инновационного и передового педагогического опыта:  
· Уровень преобразования, характеризуемый принципиально новыми идеями, подходами в области обучения и воспитания, коренным образом отличающимися от известных представлений в данной области.
· Уровень дополнения – открытие новых граней уже известных теоретических и практических положений в области обучения и воспитания.
· Уровень конкретизации – уточнение, конкретизация отдельных теоретических и практических положений, касающихся обучения, воспитания, методики преподавания и т.д.
Основными критериями педагогического опыта являются:
·  высокая эффективность и устойчивость результатов;
· соответствие современным достижениям педагогики и методики;
·  возможность творческого применения данного опыта другими педагогами.

Обобщение, продвижение и распространение опыта.
Обобщить – значит вывести и сформулировать основные идеи, на которых построен конкретный опыт; обосновать правомерность, продуктивность и перспективность этих идей; раскрыть условия, при которых возможна их реализация; выявить объективные закономерности, требования, правила воспроизведения, творческого использования и развития конкретного опыта. Обобщить живой педагогический опыт – значит вписать его конкретное познавательное содержание в знание более общее, теоретическое. Это не прямолинейный механический акт. Процесс «опытообразования» идет одновременно в двух направлениях: от общей педагогической идеи к пробам опытного поиска, от них – к усовершенствованию практики; и одновременно – от усовершенствованной практики к углублению опыта и более полному раскрытию самой педагогической идеи.
Продвижение опыта работы – комплекс мероприятий направленных на ознакомление педагогического сообщества с результатами инновационного и передового педагогического опыта.
Распространение опыта работы -  комплекс мероприятий достаточных по объему и содержанию, обеспечивающих преемственность инновационного и передового педагогического опыта, его внедрение в массовую практику. 


2.Критерии передового педагогического опыта. 
Классификация педагогического опыта. Источники педагогического опыта.

Критерии  передового педагогического опыта

	Критерии 
	Характеристика критериев

	1. Актуальность 

	Соответствие: 
• социальному заказу государства, общества; 
• Закону РФ «Об образовании в РФ»; 
•  прогрессивным тенденциям социального развития общества;
• региональной образовательной политике;
• идеям современной педагогической науки и передовой педагогической практике;
• профессиональным интересам определенных категорий педагогов; 
Способствовать:
• решению актуальных задач общества;
• решению образовательных задач, вытекающих из социального заказа государства, общества в области образования, интересов личности школьников.

	2.Научность, соответствие достижениям науки
	Соответствие практической деятельности, основополагающим положениям современной науки в области образования.

	3. Результативность
	Соответствие уровня обученности и воспитанности учащихся, их ценностным ориентациям, а также педагогической практике. 
Результативность может выражаться:
• в уровне обученности школьников;
• в уровне воспитанности школьников;
• в личностном развитии учащихся;
• •в совершенствовании методической работы и управленческой деятельности.

	4. Новизна
	Любой педагогический опыт, хотя бы в небольшой степени, всегда является самостоятельным, несет в себе новизну. Новизна может заключаться: 
• в комбинации элементов известных методик; 
• в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического труда;
• в преобразовании образовательного процесса (с обоснованием причин изменения в содержании образования)

	5. Стабильность
	Использование опыта дает на протяжении определенного времени устойчивые высокие результаты обучения, воспитания и развития школьников.

	6. Оптимальность
	Достижение наилучших результатов в учебно-воспитательной работе при наименьшей затрате сил и времени педагогов и учащихся и при том, чтобы данный опыт не стал помехой в решении других образовательных задач.

	7. Перспективность
	Возможность  использования опыта в массовой практике; возможность  творческого применения опыта.



         В практике работы педагогический опыт классифицируется (по А.А.Глинскому):
· по масштабу (единичный, типичный, индивидуальный, групповой, массовый);
· по новизне (репродуктивный, творческий, новаторский);
· по качеству (положительный, эффективный, неэффективный, рациональный, передовой).


3.Составление тематического плана изучения, обобщения, и распространения педагогического опыта.

Тематический план по изучению, обобщению,
распространению и внедрению передового
педагогического опыта 


	№ п/п
	Направления деятельности 
	Содержание деятельности

	1.

	Выявление образцов 
педагогической деятельности 
или педагогического опыта

	Методы выявления:
- анализ результатов мониторинга качества образования  студентов; 
- наблюдение уроков, лабораторных и практических занятий, кураторских часов и т.п.;
-предупредительный и тематический контроль;
-  конференции, семинары, педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства и др.;
- анализ анкет педагогов, индивидуальные беседы.

	2.
	Изучение педагогического опыта
	Методы изучения:
1. Анализ документов: исследование результатов педагогической деятельности на основе мониторинга учебных достижений студентов (журналы учебных групп, экзаменационные и зачетные ведомости, анализ контрольных работ и т.д.); сравнение документов (различного характера) автора опыта с существующими рекомендациями с целью выявления нетрадиционных сторон в его педагогической деятельности; анализ курсовых работ и ВКР, выполненных студентами;  творческих работ студентов, учебно-методических, дидактических материалов; материалов аттестации, изучение его рабочей документации (рабочих программ, календарно-тематических планов, УМК); и др.
2. Анкетирование: социологическое исследование значимости изучаемого опыта для коллег, студентов.
3. Анализ: выделение в конкретном опыте общих признаков и составляющих компонентов в их взаимосвязи.
4. Наблюдение (посещение уроков, внеаудиторных мероприятий, их анализ): сбор информации при наблюдении
5. Метод самооценки: метод оценки педагога самого себя, своих возможностей, качеств, мастерства среди других людей.
6. Диагностика: установление состояния диагностируемых объектов и др.

	3.






	Обобщение педагогического опыта, его описание, уровни.
(практический, научный, методический) 
	Соотнесение уровней и формы обобщения: 
1. Практический,
формы обобщения: открытый урок с подробным самоанализом;
 семинар-практикум, творческий отчет, выставка, реферат, справка.  
2. Методический
формы обобщения: педагогические чтения, мастер-классы, авторская школа, видео,  проблемный «круглый стол» по теме опыта или пресс-конференция; методический альбом и др.
3. Научный
формы обобщения: публикации, статьи, тезисы в сборниках научно-практических конференций, монографии, и другое.

	4.
	Распространение педагогического опыта
	Методы распространения:
- Выступление на педагогическом совете;
- Выступление на заседании      творческого объединения  преподавателей (кафедра, ПЦК);
-  Выступление научно-практических конференциях;
· Различные конкурсы педагогического мастерства (педагог года, урок года, конкурсы методических разработок и др.);
- Наставничество опытного педагога над начинающим;
- Публикации в методических журналах;
- Проведение методических семинаров;
- Окна опыта (постоянно действующие меняющиеся материалы методических находок учителей);
- Школа передового опыта (ШПО), которая организуется у педагога, имеющего систему работы по определённому вопросу. 
- Мастер-класс – одна из основных форм распространения опыта, предполагающая рассказ педагога о своей творческой лаборатории и показ на студентах или моделирование на взрослых использования отдельных инновационных приёмов и способов; 
- Показ-панорама – моделирование различных подходов к решению одной и той же или сходных учебно-воспитательных задач, демонстрируемых последовательно разными педагогами. 
- Журнал передового опыта, в котором каждый педагог описывает «изюминки» своей работы по определённому вопросу и знакомится с опытом коллег, после чего проводятся обсуждение и оценка материала; 
- Представление материалов в методическом кабинете, что также является формой распространения опыта. Это могут быть конспекты цикла занятий по теме, перспективные планы работы по проблеме или теме, авторские наглядные материалы; 
· Творческий отчёт, в процессе которого проходит:
• Демонстрация фрагментов опыта;
• Показ элементов педагогической технологии (последовательности действий);
• Уточнение особенностей педагогической технологии в беседах с автором опыта;
• Коллективный анализ просмотренного под руководством методиста;
• Изучение методических материалов и деловой документации;
• Тематические и персональные выставки автора опыта;
• Встречи со студентами, с которыми работает автор опыта;
• Ознакомление с условиями, в которых проводилась работа;
• Дискуссия по результатам наблюдений, в ходе которой необходимо выделить элементы опыта, которые могут быть использованы другими педагогами, определить, в каких условиях опыт может быть эффективным; определить, какие материалы из просмотренного будут интересны педагогам и могут быть опубликованы, представлены в методкабинете, и т.д.
• Показ фрагментов работы педагога-мастера – отдельных занятий, материалов, пособий, рекомендаций, разработанных педагогом.




4.Обобщение, представление и распространение педагогического опыта.
Описание педагогического опыта. Формы представления педагогического опыта.

Описание опыта желательно представлять в форме информационно-педагогических модулей. Выделение из педагогического опыта отдельных высокоэффективных фрагментов (информационных модулей) позволит оценить его, даст возможность другим учителям адаптировать его соответственно своему опыту и условиям.

Порядок проведения работ по описанию положительного педагогического опыта:
1. Подготовка аннотированного перечня нормативно-правовой документации по данной проблеме.
2. Анализ литературы по данной проблеме.
3. Анализ практического опыта по данной тематике.
4. Обоснование необходимости обобщения педагогического опыта, (опираясь на результаты мониторинга), новизну педагогических технологий, их рациональность, приемлемость применения на практике.
5. Описание педагогической идеи, вытекающей их данного опыта работы.
6. Характеристика педагога (коллектива), создавшего опыт.
7. Показ условий, в которых формировался опыт.
8. Описание используемых технологий педагогического опыта.
9. Представление результатов контрольных срезов.
10. Описание трудностей и проблем формирования опыта
Алгоритм описания педагогического опыта:
1. Уясните для себя и сформулируйте те проблемы, которые Вами успешно решаются в педагогической практике.
2. Определите, о чем Вы будете писать (Ваш «конек»).
3. Выберите стиль изложения. Пишите от первого лица (мною создана…, я апробировала…, мне удалось…).
4. Сформулируйте тему своего опыта.
5. Определите цели, на которые направлен Ваш опыт, сформулируйте задачи.
6. Докажите, что Ваша работа системна, т.е. составляющие ее части взаимосвязаны: проблема – цель; задачи – цель; результаты опыта – цель (зеркальное отражение задач).
7. Описывайте собственный опыт практической педагогической деятельности.
8. Уделите должное внимание такому аспекту, как результативность опыта. Укажите условия, позитивно или негативно влияющие на результативность опыта.
9. Составьте примерный макет описания опыта, выделите логические разделы, озаглавьте их.
- Название темы опыта;
- Актуальность опыта;
- Цель и задачи опыта;
- Ведущая идея опыта;
- Описание сущности опыта в обобщенном виде;
- Конкретные дидактические материалы по опыту;
- Диапазон опыта;
- Длительность работы над опытом;
- Конкретные выводы и предложения, вытекающие из опыта;
- Перспективу дальнейшего совершенствования данного опыта и своей профессиональной практики;
- Рекомендации по использованию педагогического опыта в деятельности других педагогов, возможности его применения в массовой практике.
10. Определите диапазон своего опыта и постарайтесь, по возможности, его расширить. 
11. Определите необходимое и достаточное количество конкретных материалов, приемов, иллюстрирующих каждый раздел системы Вашего опыта. Разделите практические материалы (карточки, схемы, набор заданий, задач, опорные схемы и т.п.) на основную часть и приложения.

Формы распространения ППО:
 -семинар-практикум,
 -педагогическая мастерская,
 -мастер-класс,
 -аукцион «педагогических идей»,
 -банк педагогического опыта,
 -творческий отчёт,
 -печатные способы распространения ПО (публикации в газете, брошюры и т.п.),
 -общественная презентация опыта,
 -информационная выставка,
 -стендовый доклад,
 -педагогический совет,
 -заседания методического объединения,
-различные конкурсы педагогического мастерства («Педагог года», «Урок года», «Конкурс методических разработок» и др.),
разработка авторских спецкурсов  (мастер-классов), стажерских площадок,
-конференция,
-научно-практический семинар,
-авторский сайт, блог,
-брошюры, плакаты  с методической направленностью,
-видеоматериалы  (фильм  методической направленности),
-круглый стол,
-пакет документов (методические рекомендации),
-портфолио  с приложениями,
-информационное сопровождение  деятельности,
-создание консультационного пункта,
-диск,
-выставка (виртуальная  или реальная).


5.Логика подготовки и требования к устному выступлению в форме доклада. Подготовка и оформление реферата. Отчет, его виды и требования к оформлению.
Логика подготовки и требования к устному выступлению в форме доклада

Сущность доклада 

	Доклад – это один из видов учебно – исследовательской работы студентов; готовится практически по всем учебным предметам; предполагает подбор материала из нескольких источников.
	Доклад – вид самостоятельной работы, используется в учебных и внеклассных занятиях, способствует формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, приучает критически мыслить. 
	Доклад – это сообщение о постановке проблемы, возможных путях ее решения, о ходе исследования, его результатах; полноценный устный доклад рассчитан на 7 – 10 минут. 
	Доклад – публичное сообщение, представляющее собой развернутое изложение на определенную тему (С.И. Ожегов Словарь русского языка).

Отличительные признаки доклада
Отличительными признаками доклада являются:
· передача в устной форме информации для максимально полного усвоения слушателями,
· публичный характер высказывания,
· предварительная подготовка доклада,
· стилевая однородность доклада, его выдержанность в строго научном стиле,
· порциональная подача информации, четкие формулировки, произнесение особо важных моментов «под запись»,
· диалогичность – сотрудничество докладчика и аудитории,
· использование наглядности,
· особые языковые клише, характерные для доклада.

Этапы подготовки доклада
1. Выбор и осознание темы
Обязательно наличие проблемы. Проблема должна быть:
а) значимой;
б) актуальной;
в) обеспечена источниками.
2. Подбор источников и литературы 
3. Работа с выбранными источниками:
а) ознакомление с материалами, вышедшими в последние годы (в них, как правило, дается обзор публикаций по проблеме и имеется библиография); 
б) ознакомление с материалами, опубликованными в более раннее время; 
в) ознакомление с публикациями в периодической печати;
г) использование электронных источников информации;
д) составление библиографии;
е) ведение записей, в которых фиксируется материал по какому-либо отдельному вопросу из различных источников;
ж) формирование понятийного аппарата (составление словарей терминов).
5. Анализ и систематизация материала
6. Составление плана доклада
7. Оформление доклада (литературное и техническое)
8. Самоанализ доклада по критериям:
· новизны
· степени раскрытия сущности вопроса
· обоснованности выбора источников
· анализа объема доклада
9. Выступление с докладом

Основные требования к оформлению доклада
	Доклад выполняется  на листах бумаги формат А-4  в компьютерном исполнении не менее 8 – 10 страниц через 1,5 интервал.
Доклад должен содержать следующие разделы:
1. Титульный лист (см. Приложение 1)
2. План – оглавление (см. Приложение 2)
3. Вводная часть (актуальность выбранной темы)
4. Основная часть (проблема доклада, общая характеристика темы, основные положения)
5. Заключение, выводы автора
6. Список использованных источников (не менее 5 – 8 различных источников; оформляется в соответствии с общими требованиями – Приложение 3).
7. Приложения (если имеются).
Листы работы нумеруются (счет страниц начинается с титульного листа, но номер на нем не ставится) снизу страницы посередине.
	В тексте обязательны ссылки на первоисточники, иллюстрации, фотоснимки, рисунки.
Критерии оценки доклада
· соответствие теме, 
· актуальность содержания, 
· степень раскрытия сущности вопроса,
· новизна текста,
· информационная насыщенность и доступность изложения,
· структурная организованность и логичность,
· теоретическая обоснованность и практическая значимость выводов и обобщений,
· грамматическая правильность и стилистическая выразительность текста, 
· стилевое единство,
· соблюдение требований к оформлению,
· целесообразность применения наглядности.

Требования к выступлению с докладом
1. Выступление должно содержать:
- обоснование актуальности темы;
- постановку цели и задач исследования;
- краткий обзор изученных источников;
- описание структуры доклада;
- сообщение основных содержательных моментов;
- выводы по теме доклада;
- демонстрацию иллюстративного материала (если требуется).
	2. Выступление ограничивается по времени – 10-15 минут.
	3. Выступление оценивается на основе критериев:
	    - соблюдение структуры выступления;
	    - соблюдение регламента;
	    - умение завоевать внимание аудитории и удерживать его на
      протяжении всего выступления;
    - речевая культура выступающего;
             - уверенность и убедительность докладчика.
	   
Основные требования к использованию средств наглядности
в процессе выступления с докладом

Использование средств наглядности требует соблюдения некоторых правил:
· средства наглядности нужно использовать лишь тогда, когда они действительно необходимы,
· заранее ничего из средств наглядности представлять не следует,
· нельзя использовать таблицы и графики, если они плохо видны аудитории,
· статистическим таблицам необходимо придавать вид диаграмм, желательно в форме разноцветных прямоугольников, отражающих размеры, тенденции,
· в докладе необходимо увязывать слова с изображением на таблицах и графиках, обращаясь при этом не к пособиям, а к слушателям,
· не следует раздавать слушателям никаких пособий, так как это снижает уровень внимания,
· если демонстрируется предмет, его необходимо держать в руке на уровне плеч или чуть выше.
	Выступление с докладом может сопровождаться демонстрацией компьютерной презентации, выполненной в PowerPoint.

Языковые клише, характерные для доклада

· Доклад называется, носит название…
· Доклад посвящен такому актуальному вопросу, как…
· Доклад посвящен характеристике проблемы, теме, вопросу…
· Темой доклада является…
· В сообщении рассматривается (что?), говорится (о чем?), дается оценка, анализ (чего?), обобщается (что?). 
· Данная тема (проблема) представляет особую актуальность, так как…
· Данная тема (проблема) привлекает внимание многих ученых (критиков, педагогов и т.д.).
· Материалом исследования послужили…
· В настоящее время в науке нет единого мнения по поводу данной проблемы. Можно выделить несколько подходов к ее решению.
· Существует несколько основных точек зрения на проблему. Первый подход раскрывается в работах (чьих?), второй подход прослеживается в трудах (кого?, третий подход лежит в основе работ (чьих?).
· Нельзя не согласиться с мнением автора о том…
· Трудно согласиться (с чем?)…
· Хочется опровергнуть взгляды автора… 
· Анализ литературы позволил нам выявить наиболее обоснованную точку зрения (какую?).
· Мы считаем, что наиболее убедительной является точка зрения (кого?).
· В итоге можно прийти к выводу, заключению о том, что самой оригинальной (интересной, любопытной) является идея, концепция, выдвинутая (кем?).
· Обобщая сказанное, можно сделать вывод, что…
· Можно сделать заключение, что… 

 Приемы организации сотрудничества 
докладчика и аудитории

	Одной из составляющих любого доклада является диалогичность, которая предполагает наличие доброжелательного, понимающего слушателя. Диалогичность в речи достигается с помощью особых приемов:
· Обращение к аудитории в начале и по ходу доклада
· Апелляция к авторитету слушателей
· Использование риторических вопросов
· Введение афоризмов, пословиц, поговорок, предполагающих однозначную оценку того или иного факта
· Драматизация изложения, сопоставление всех «за» и «против» при решении поставленного вопроса и т.д.
Подготовка и оформление реферата

Этапы работы над рефератом
Первый этап – уяснение содержания темы и целевых установок. На основе этого нужно наметить главные вопросы, подлежащие рассмотрению, и их краткое содержание.
Второй этап – составление календарного плана работы над рефератом. План необходим для того, чтобы правильно организовать работу и придать ей более целеустремленный характер. Кроме того, календарный план заставляет работать в определенном ритме.
Календарный план работы над рефератом предусматривает: сроки подбора и изучения литературы, составление плана реферата, написание каждого раздела темы, редактирование, самостоятельное оформление, составление схем, представление работы руководителю, доработку реферата в целях устранения отмеченных недочетов и окончательное оформление.
Третий этап – просмотр литературы. Он необходим для накапливания знаний, осмысливания темы в интересах правильного составления плана реферата.
Рекомендуется следующий порядок: прочитать титульный лист и оглавление, затем внимательно ознакомиться с предисловием, введением, заключением. В оглавлении отметить те параграфы и разделы, которые представляют наибольший интерес для раскрытия темы. В предисловии учащийся найдет для себя ответы на такие вопросы: цель написания, основные направления работы, подходы к ним, границы исследования, общий характер труда. Знакомясь с заключением, важно отметить, к каким выводам пришел автор по основным вопросам. Это нужно для того, чтобы при просмотре глав и разделов быстро найти место, где автор строит свои доказательства, обосновывает главные вопросы темы.
Четвертый этап – включает подбор соответствующей литературы. В этом деле целесообразно пользоваться каталогами библиотеки.
Пятый этап– составление плана реферата. План нужен для того, чтобы работа шла целеустремленно, а не на ощупь, чтобы заранее было известно, что именно и в каком порядке писать. Кроме наименования темы он обычно включает перечень и последовательность основных вопросов (разделов, их краткое содержание).
Шестой этап – изучение литературы и работа с ней. Рекомендуется начинать изучение с источников последних лет, прежде всего тех, которые в наибольшей степени освещают вопросы реферата. Такой порядок позволит быстро усвоить тему, оценить значение других источников и взять из них необходимый материал.
Сплошное чтение предполагает углубленное изучение литературы, что, как известно, является творческим процессом. Поэтому, работая над книгой, необходимо не только запоминать прочитанное, но и активно осмысливать, логически перерабатывать всю информацию.
При чтении рекомендуется придерживаться такой последовательности: после прочтения законченной мысли сопоставить ранее известное с новыми данными. Затем выразить свое критическое отношение к изученному вопросу. Это помогает отобрать наиболее ценный материал, глубоко понять и логически переработать прочитанное.
Полезно также мысленно делить прочитанное на части, отмечая основные, важные моменты. Вместе с тем, надо связывать прочитанную главу с предыдущей, а главы объединять в разделы, т.е. осуществлять переход от частей к целому. Проведя, таким образом, анализ и синтез прочитанного, учащийся сможет глубоко понять содержание книги.
Для облегчения дальнейшей работы с книгой в процессе первичного чтения полезно делать отметки карандашом на полях, подчеркивать комментарии. Каждый учащийся может использовать свои условные знаки. Например, главную мысль выделить одной чертой, факты – волнистой и т.п. Разумеется, подобные отметки возможны лишь на собственной книге. При работе с источниками из библиотечного фонда надо пользоваться закладками, на которых указать, в каких абзацах по счету сверху выражена главная мысль.
Седьмой этап – запись прочитанного.

Выбор темы реферата и ее формулировка
Работа над рефератом начинается с выбора темы.
Выбор темы реферата определяется интересом автора к той или иной проблеме; от постановки вопроса. От правильно сформулированной темы во многом зависит успех всей работы. При выборе темы следует обязательно учитывать значимость, актуальность, и наличие круга источников. Желательно, чтобы проблема содержала элементы новизны, ориентировала на поисковое творчество, углубленное изучение рассматриваемого вопроса.

Отбор источников литературы
Процесс выявления литературы по теме – фундамент для написания реферата. Это не механический, сложный творческий процесс. Рекомендуется изучать проблему с общих работ, чтобы получить представление об основных вопросах избранной темы.
Сначала изучаются работы; вышедшие за последние годы: в них дается обзор источников по проблеме, имеется библиография. Затем просматриваются материалы, вышедшие в более раннее время. Стали доступными и компьютерные универсальные источники информации.	Еще более широкие возможности открывает Интернет – источник информации пользователь находит по электронным адресам.
Затем составляется список необходимой (или имеющейся) литературы или оформляются карточки с обязательным указанием данных об авторе (если есть автор), полном названии, месте и времени издания и количестве страниц книги.

Составление плана
После выбора темы составляется рабочий план. В ходе написания реферата он уточняется.
План представляет собой проектирование будущей работы, ее общий замысел.
План может быть простым (содержит лишь основные пункты), и сложным (иметь главные и раскрывающие их второстепенные пункты). Основные пункты нумеруются римскими цифрами, а подчиненные – арабскими цифрами или буквами. Главные пункты располагаются ближе к левому краю, а второстепенные – под ними, с отступом на несколько букв.
На основании плана ведется накопление материала и целенаправленный отбор необходимого материала, определяется деление текста на соподчиненные элементы, даются названия частям реферата, составляется его оглавление (содержание).

Структура реферата
Реферат имеет следующую структуру:
· титульный лист;
· оглавление;
· введение;
· основная часть;
· заключение
· список использованной литературы;
· приложения

Защита реферата
Защита реферата проходит по определенной процедуре:
· Устное изложение автором работы - короткое сообщение (до 1 0 мин.) по заявленной теме.
· Ответы автора на вопросы членов комиссии по содержанию представленной работы.
· Оценка членами комиссии, жюри данной работы.
· Актуальность проблемы и степень раскрытия темы;
· Творческий подход при решении поставленных задач;
· Способность кратко и грамотно излагать суть работы, вести дискуссию по проблеме, аргументировать выводы и суждения;
· Уровень подготовки, проявленный во время ответов на устные вопросы
К устной защите целесообразно заранее составить письменные тезисы сообщения и проговорить вслух свой доклад, засекая время. Необходимо до предела насытить полезной и интересной информацией свое выступление, отбросить все лишнее и логично, убедительно изложить цель проделанной работы, основные положения ее содержания, дать свои выводы Можно иллюстрировать свое сообщение таблицами, рисунками и т. п. Отвечать на вопросы нужно четко, обоснованно.
Наиболее полно изученную литературу отражает конспект.
Различают три типа конспектов: систематический, свободный и тематический или сводный конспект.
Систематическим называется такой конспект, в котором фактический материал излагается в последовательности книги.
В свободном конспекте запись делается в наиболее удобном для учащегося порядке.
[bookmark: h.1fob9te]Тематический конспект тот, в котором обобщено содержание нескольких источников по одной теме.
Критерии оценки реферата
При оценке реферата учитывается:
· письменная грамотность;
· актуальность темы исследования, ее научность, логическая последовательность изложения;
· соответствие содержания теме;
· глубина проработки материала, грамотность раскрытия темы;
· правильность и полнота использования источников;
· соответствие оформления реферата стандартам;
· практическое применение (использование).

Отчет, его виды и требования к оформлению

Отчет – это письменное или устное сообщение по конкретному вопросу, которое основано на документальных данных. 
Уже из определения понятно, что все отчеты делятся на две большие группы: письменные и устные. Письменные, в свою очередь, могут быть краткими или развернутыми. Отчет может называться по-разному: в науке – доклад, в армии – рапорт. Отчеты могут писаться как в произвольной форме, так и в предусмотренной законодательством. Отчеты в системе образования пишутся как педагогами, так и руководством учреждения, а также представителями Министерства. В них находят отражение данные об успеваемости учащихся, их количестве, проведении внеклассных образовательных мероприятий, разработке авторских программ, успехах учащихся на различных конкурсах, организации практик. 
Любой отчет должен обязательно соответствовать следующим критериям:
 1. Краткость. В отчете необходимо четко и лаконично изложить всю необходимую информацию, прибегая к простому деловому языку.
 2. Отчет должен начинаться с правильно оформленного титульного листа (обязателен для больших отчетов).
 3. Если все же необходимо написать большой отчет, то нужно также оформить оглавление и на одном дополнительном листе указать главные мысли и идеи отчета.
 4. Четкая структура. Отчет должен быть логично построен. В его начале необходимо ввести в курс дела, указав все необходимые данные, в середине – основные мысли отчета, в конце – выводы.
 5. Предложения в отчете должны быть короткими и правильно построенными, не должно быть огромных абзацев. Приветствуется использование заголовков и подзаголовков. Отчет должен быть читабельным. 
6. Для раскрытия темы, если это необходимо, оформляйте приложения к отчету: диаграммы, рисунки, схемы, таблицы.
 7. Отчет лучше всего преподносить в специальной папке.

6.Портфолио педагогических достижений, его содержание и оформление.

Портфолио - это инструмент мониторинга профессиональных достижений. Портфолио представляет собой папку-накопитель, в которую помещаются материалы, отражающие достижения работника в профессиональной деятельности и его эффективный профессионально-общественный опыт за определенный отрезок времени (в течение всего аттестационного периода, от аттестации до аттестации).
Портфолио позволяет педагогу проанализировать, обобщить и систематизировать результаты своей работы, объективно оценить свои возможности и спланировать действия по преодолению трудностей и достижению более высоких результатов.
Представленные в портфолио материалы, рассматриваются как свидетельства профессионализма и результативности работы педагога, подтверждающие основания для аттестации, а также позволяющие сделать выводы при проведении экспертизы на соответствие заявленной квалификационной категории.
Структура портфолио может быть представлена следующими разделами:
1.                  Титульный лист 
2.                  Содержание портфолио
3.                  Визитная карточка педагогического работника
·                    ФИО
·                    образование (образовательное учреждение, год окончания, специальность, квалификация)
·                    должность
·                    стаж: педагогический__________________; 
                      по должности___________________
·                    наличие квалификационной категории_________________
Данные сведения подтверждаются копиями документов об образовании, стаже, аттестации педагога.
 
4.                  Самоанализ деятельности педагогического работника
Пишется в свободной форме и может иметь следующую структуру:
основные идеи, которыми педагог руководствуется в своей деятельности, его кредо, выделение основных целей на конкретный межаттестационный период, способы достижения целей, характеристику творческой деятельности объединения, наиболее значимые достижения, возникшие проблемы и пути их решения, перспективы.
 
[bookmark: P32]5.                  Самообразование и повышение квалификации
В этот раздел помещаются все данные об используемых формах самообразования, повышения квалификации и профессиональной подготовки (работа в РМО, ГМО, участие в семинарах, конференциях, наличие методической темы, обучение на курсах повышения квалификации, дополнительное образование, обучение в аспирантуре, докторантуре) и подтверждено материалами (программы семинаров, конференций, сертификаты, удостоверения, справки, дипломы, благодарности, отзывы, и др.).
   
	№
	Форма самообразования
	Сроки
	Подтверждающие материалы

	 
	 
	 
	 


 
6.                  Научно-методическая деятельность педагогического работника (работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта)
 
1. Наличие собственных методических разработок (дать полный перечень и приложить некоторые из них)
 
	№
	Название методической разработки
	Сроки создания
	Способ распространения (наличие в методическом кабинете учреждения, размещение в интернет, др. источниках, и т.п.)

	 
	 
	 
	 


 
2. Наличие публикаций по проблемам развития, воспитания, образования детей, обобщению опыта (дать полный перечень и приложить самые интересные работы)
 
	№
	Название публикации
	Название издания
	Издательство
	Год выпуска
	Кол-во стр.
№№ страниц

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
3. Участие в проведении мастер-классов, круглых столов, семинаров, конференций, открытых занятий и мероприятий, руководство методическим объединением, рабочими группами, наставничество
 
	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Форма участия (тема) представления опыта
	Подтверждающие документы

	 
	 
	 
	 
	 


 
7.                  Организация образовательного процесса
В разделе должны быть представлены:
1. Материалы по организации образовательного процесса:
· образовательная программа
· перечень УМК к образовательной программе
· технологические карты или конспекты (разработки) занятий
· информационно-аналитические карты или другие материалы внутреннего контроля посещения занятий администрацией, методической службой вашего учреждения и др.
· самоанализ занятий
· перечень используемых педагогом электронных образовательных ресурсов (лицензионных и созданных самостоятельно, создание собственного сайта или сайта детского объединения, ведение профессионального блога или сетевого дневника и т.п.).
Возможно представление других материалов по выбору аттестуемого.
 
 
 
 
 
2. Работа с родителями
 
	№
	Формы работы
	Подтверждающие материалы

	 
	 
	 


 
8. 	Результативность деятельности и достижений обучающихся за последние 5 лет
В разделе должны быть представлены:
1. Используемые педагогом заполненные формы фиксации образовательных результатов и динамика результативности освоения образовательной программы обучающимися.
 
2. Достижения обучающихся (представить подтверждающие документы).
 
	№
	Название олимпиад, конкурсов, конференций, смотров и т.д.
	Год
	Уровень мероприятия (ОУ, районный, городской, региональный, всероссийский, международный)
	Кол во детей
	Результат

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
3. Преемственность обучения (поступление обучающихся в ВУЗ, другие профильные объединения и учреждения).
 
4. Отзывы о педагогической деятельности и ее результатах.
Представляются материалы, отражающие официальную оценку педагогического работника (характеристики, рекомендации, отзывы руководителей разных уровней, отзывы коллег, родителей, выпускников, сторонних организаций, данные внутриучрежденческого мониторинга качества образования, публикации в СМИ, ТVсюжеты, и т.п.).
 
9.     Личные достижения педагогического работника
В этот раздел помещаются все имеющиеся у педагогического работника сертифицированные документы, подтверждающие его индивидуальные достижения: официальные награды, дипломы лауреатов и участников педагогических конкурсов, грамоты, благодарственные письма, сертификаты, гранты (документы на получение) и т.д.
 
1. Официальные награды (приложить подтверждающие документы).
	№
	Награда, звание
	Дата получения

	 
	 
	 


 
2.Участие в педагогических и профессиональных конкурсах, смотрах и выставках (приложить подтверждающие документы).
 
	№
	Название конкурса, выставки
	Сроки
	Результат

	 
	 
	 
	 


 
10.  	Участие педагогического работника в инновационной, экспериментальной и исследовательской  деятельности
 
	№
	Уровень
	Форма участия
	Содержание
	Результат

	 
	 
	 
	 
	 


 
Аттестуемый имеет право (по своему усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т. п., отражающие  его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены иллюстрирующие деятельность фотоматериалы (не более 10-12 фотографий). Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетический вид, каждый документ датируется и  имеет подпись автора (составителя, разработчика).


7.Презентация педагогических  разработок. Требования к созданию презентации.
Критерии оценки презентации педагогических разработок и  педагогического опыта.

Рекомендации по созданию и оценке педагогической эффективности презентаций Microsoft PowerPoint

Мультимедийные презентации используются для того, чтобы выступающий смог на большом экране или мониторе наглядно продемонстрировать дополнительные материалы к своему сообщению: видеозапись, снимки, чертежи, календарные графики и др. Эти материалы могут также быть подкреплены соответствующими звукозаписями.
Общие требования к презентации: 
· Презентация не должна быть меньше 10 слайдов. 
· Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть представлены: название проекта; фамилия, имя, отчество автора; место работы и должность. 
· Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы (моменты) презентации. Желательно, чтобы из содержания по гиперссылке можно перейти на необходимую страницу и вернуться вновь на содержание. 
· Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество объектов на слайде, цвет текста.
· Последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы. 
Практические рекомендации по созданию презентаций
Создание презентации состоит из трех этапов:
	I. Планирование презентации – это многошаговая процедура, включающая определение целей, изучение аудитории, формирование структуры и логики подачи материала. Планирование презентации включает в себя:
· Определение целей.
· Сбор информации об аудитории.
· Определение основной идеи презентации.
· Подбор дополнительной информации.
· Планирование выступления.
· Создание структуры презентации.
· Проверка логики подачи материала.
· Подготовка заключения.
	II. Разработка презентации – методологические особенности подготовки слайдов презентации, включая логику, содержание и соотношение текстовой и графической информации. 
	III. Репетиция презентации – это проверка и отладка созданной презентации.
В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и представление информации на них. Для создания качественной презентации необходимо соблюдать ряд требований, предъявляемых к оформлению данных блоков.
Требования к оформлению презентаций
Оформление слайдов:
	Стиль
	· Соблюдайте единый стиль оформления
· Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.
· Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями).

	Фон
	 Для фона предпочтительны холодные тона

	Использование цвета
	· На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста.
· Для фона и текста используйте контрастные цвета.
· Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования).
· Таблица сочетаемости цветов в приложении.

	Анимационные эффекты
	· Используйте возможности компьютерной анимации для представления информации на слайде.
· Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.



Представление информации:
	Содержание информации
	· Используйте короткие слова и предложения.
· Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.
· Заголовки должны привлекать внимание аудитории.

	Расположение информации на странице
	· Предпочтительно горизонтальное расположение информации.
· Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.
· Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней.

	Шрифты
	· Для заголовков — не менее 24.
· Для информации — не менее 18.
· Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.
· Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.
· Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив или подчеркивание.
· Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).

	Способы выделения информации
	Следует использовать:
· рамки, границы, заливку;
· штриховку, стрелки;
· рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов.

	Объем информации
	· Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: люди могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений;
· Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде.

	Виды слайдов
	Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов:
· с текстом;
· с таблицами;
· с диаграммами.



Критерии оценивания презентации
Критерии оценивания презентаций складываются из требований к их созданию.
	 Название критерия
	Оцениваемые параметры
	Баллы (1-3)

	Тема презентации
	Соответствие темы программе учебного предмета, раздела
	 

	Содержание
	
Достоверная информация об исторических справках и текущих событиях. Все заключения подтверждены достоверными источниками Язык изложения материала понятен аудитории Актуальность, точность и полезность содержания
	 

	Подбор информации для создания презентации  
	Графические иллюстрации для презентации Статистика Диаграммы и графики Ресурсы Интернет Примеры Сравнения Цитаты и т.д.
	 

	Подача материала презентации
	Тематическая последовательность Структура по принципу «проблема-решение»
	 

	Логика и переходы во время проекта – презентации  
	От вступления к основной части От одной основной идеи (части) к другой От одного слайда к другому Гиперссылки
	 

	Заключение  
	Яркое высказывание - переход к заключению Повторение основных целей и задач выступления Выводы Короткое и запоминающееся высказывание в конце
	 

	Дизайн презентации  
	Шрифт (читаемость) Корректно ли выбран цвет (фона, шрифта, заголовков) Элементы анимации
	 

	Техническая часть
	Грамматика Наличие ошибок правописания и опечаток
	 

	Список использованных источников
	Наличие Оформление в соответствии со стандартом
	 


Оценивание презентации
	Количество набранных баллов
	Оценка

	От 27 баллов до 20 баллов
	5 отлично

	От 19 баллов до 15 баллов
	4 хорошо

	От 14 до 8 баллов
	3 удовлетворительно

	От 7 баллов
	2 неудовлетворительно
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