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         ТЕМА 5.1 ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА, ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ИССЛЕДОВАНИЯ
Лекция 1. Организация опытно-экспериментальной работы в сфере образования

1. Понятие о науке.

2. Группы научных знаний (естественные, общественные, технические).

3. Эмпирический и теоретический уровни научного познания мира.

4. Педагогические исследования, их классификация
5. Методологические принципы педагогических исследований: общенаучные и конкретно-методологические

6. Организация педагогического исследования. Логика исследованиях. Выбор темы исследования
7.  Методологическая культура педагога
1. Общее понятие о науке
Наука определяется как сфера человеческой деятельности, функцией которой является выработка и теоретическая систематизация объективных знаний о действительности.

В любом случае, говоря о науке, необходимо иметь ввиду как минимум три ее основных аспекта, в каждом конкретном случае четко различая, о чем идет речь: (25)

· наука как социальный институт  (сообщество ученых, совокупность научных учреждений и структур научного обслуживания):

· наука как результат  (научные знания);

· наука как процесс  (научная деятельность).

Наука  как  социальный  институт

Это достаточно большая отрасль народного хозяйства. В систему научных учреждений входят сотни институтов Российской Академии наук, а также научные институты и центры Российской Академии образования,  Российской Академии медицинских наук, Академии сельскохозяйственных наук, свыше полутора тысяч  отраслевых научно-исследовательских институтов.

Наука как социальный институт может функционировать лишь при наличии специально подготовленных квалифицированных научных кадров. подготовка научных  (научно-педагогических)  кадров осуществляется через аспирантуру или соискательства на уровень ученой степени кандидата наук. Кандидат наук  (иначе говоря, кандидат в ученые)  в России – первая ученая степень, присуждаемая лицам с высшим образованием, сдавшим экзамены кандидатского минимума  (философия, иностранный язык, специальность), опубликовавшим результаты диссертационного исследования и публично защитившим кандидатскую диссертацию как квалификационную научную работу. Из числа кандидатов наук через докторантуру или соискательство готовятся научные  (научно-педагогические)  кадры высшей квалификации – на уровне ученой степени доктора наук. Доктор наук – это ученый, имеющий крупные научные труды и разрабатывающий, как правило, вместе со своей научной школой целое научное направление. Наряду с учеными степенями преподавателям высших учебных заведений, институтов повышения квалификации присваиваются ученые звания как ступени их педагогической квалификации:  доценты  (в основном из числа кандидатов наук при наличии стажа преподавательской работы в вузе и опубликованных научных трудов)  и профессора  (в основном из числа докторов наук при наличии крупных научных работ:  учебников, монографий и т.д.).

К академическим научным званиям относятся звания академиков и членов-корреспондентов академии наук.
Наука  как  результат

           В этом смысле наука определяется как система достоверных знаний о природе, человеке и обществе. В данном случае важно подчеркнуть  в этом определении два существенных признака:

1. Наука как система знаний – в этом смысле наука должна рассматриваться как взаимосвязанная совокупность знаний по всем известным на сегодняшний день человечеству вопросам и отвечающая требованиям полноты и непротиворечивости.

2. Речь идет только о достоверных знаниях – в отличие от обыденных, житейских знаний и представлений каждого человека.
Научные  и  житейские  знания

Отличия:
1. Стихийно-эмпирическое знание отражает внешние, несущественные, бросающиеся в глаза признаки вещей, процессов, что приводит к ошибочным обобщениям  (например, долгое время считали кита рыбой, т.к. он живет в воде, имеет плавники и по форме похож на рыбу).  Наука не ограничивается внешней видимостью предметов, а раскрывает их внутреннюю сущность  (киты – млекопитающие, т.к. произошли от млекопитающих, рождают живых детенышей и выкармливают их молоком).

2. Житейские знания отражают не только внешние признаки, но и случайные, бросающиеся в глаза связи явлений. Пример:  люди воспитывали и обучали детей задолго до появления науки педагогики. Они делали это более или менее успешно. Однако наряду с правильными обобщениями, отражающими объективно существующие связи, среди педагогов получили распространение и ложные представления  (порка, карцер, лишение пищи – хорошие средства воспитания;  механическое повторение дает хорошие знания  и т.д.).

3. Полученные на основе житейских наблюдений знания описывают, как протекает процесс, но не объясняют, почему он проходит именно так. Житейские знания поверхностны, отражают внешнее, что бросается в глаза, не проникают в глубину, не раскрывают сущности явления. Они недостаточно достоверны, часто ошибочны. Задача науки – преодолеть эти недостатки, сделать педагогические знания более глубокими, достоверными, доказательными, правильными, чтобы, опираясь на них, можно было более эффективно строить педагогический процесс.

Специфика  педагогики  как  науки.  

1. Непосредственно связана со всеми науками  (в первую очередь – через содержание образования).

2. Строится на использовании достижений почти всех наук, в первую очередь, философии, психологии, физиологии, кибернетики, социологии.

3. Отличается чрезвычайной сложностью объекта исследования.

Педагогика в некотором смысле является наукой о будущем.  Образовательный процесс сегодня строится исходя из воззрений общества на обучение и воспитание в современных условиях, а учащимся предстоит учиться только в школе в течение  11 лет, затем в каком-либо учреждении профессионального образования от одного до пяти лет и еще необходимо лет  10 после окончания обучения, чтобы бывший ученик, студент состоялся как личность и профессионал. Но за все это время существенно изменятся политические, социальные и экономические условия жизни и общества в целом и каждого человека в отдельности.

Наука  как  процесс  (научная  деятельность)

       Деятельность в сфере науки – научное исследование.

Приступая к научной работе, педагогический работник должен четко уяснить, что цели деятельности практического работника образования - учителя, методиста и т.д. – и цели исследователя принципиально различны. Если цели практического работника – получение высоких результатов обучения и воспитания учащихся, то цели исследователя совсем иные – получить новое научное знание, в том числе объяснить, почему в том или ином случае получается хороший или плохой результат, и предсказать, в каких случаях результат будет хорошим, а в каких – плохим.

         Различия  практической  и  научной педагогической  деятельности

	
	Педагогическая практика 

как деятельность
	Научная педагогическая деятельность

	Субъект
	учитель, воспитатель и ученик, воспитанник
	педагог-исследователь

	Объект
	воспитанник, ученик, взаимодействие
	процесс воспитания, педагогический факт, явление

	Цель  (общая)
	обученный и воспитанный человек
	новое научное педагогическое знание

	Методы
	методы обучения и воспитания
	методы научного познания:  наблюдение, эксперимент, моделирование, построение

	Оформление текущих результатов
	проведенные лекция, семинар, урок и т.д.
	написанный и опубликованный научный отчет, доклад, статья, книга и т.д.


Исследовательская деятельность – это особая форма процесса познания, такое целенаправленное изучение объектов, в котором используются методы и средства науки и которые завершаются формированием знаний об изучаемых объектах. 
2.  Группы  научных  знаний

I.  По  объектному  (предметному)  основанию  в системе науки выделяют  4  крупных междисциплинарных комплекса:  естествознание, технознание, обществоведение, человековедение. (9)
1. Естествознание – это комплекс естественных наук – наук, изучающих природу:  механика, физика, геология, химия, ботаника, зоология, экология, генетика, космология и т.д.  Исторически именно изучение природных явлений впервые привело к появлению научных  (естественнонаучных)  знаний.
2. Технознание – это комплекс технических наук – наук, изучающих технику:  техническая механика, теоретическая механика, основы конструирования, основы технологии, вычислительная техника, информатика, ядерная энергетика и т.д.
   Технические науки складывались по мере технического прогресса и стали особенно интенсивно развиваться в индустриальную эпоху  (ХIХ-ХХв.).
3. Обществоведение – это комплекс общественных наук – наук, изучающих общество, социальную систему:  история, социология, демография, юриспруденция, языкознание, этика, социальная психология, политология и др. Фактически обществоведение на серьезном научном уровне складывается в первой половине  ХIХ в.  Важнейшую роль в его становлении сыграли исследования  И.Канта,  Г.Гегеля,  К.Маркса.
4. Человековедение – это комплекс гуманитарных наук, изучающих человека как единичного представителя человечества, человеческого рода. Этот междисциплинарный комплекс начинает складываться в  ХХ веке. Он одновременно и наиболее значим, и менее всего исследован.

Нередко гуманитарные науки  относят к обществоведению. Но одно дело изучать общество, другое – человека (например: есть социальная психология и есть психология  - учение о психике человека, индивида).

К этому комплексу относят:  анатомия человека, физиология, психология, валеология, социология личности, сексология. Количество этих частных наук о человеке растет.  ХХI  век давно назван веком наук о человеке.

II.  По социально-типологическому статусу различаю фундаментальные и прикладные науки.


Фундаментальные науки ориентированы на исследование объективных свойств, закономерностей своей предметной области: природы, техники, общества, человека. Их общая ориентация давно выражена понятием «научное открытие», которое юридически зафиксировано и оформлено правовыми нормами.


      Прикладные науки ориентированы на трансформацию достижений фундаментальных наук с учетом практических потребностей, ориентированных на практику, приложение знаний, внедрение результатов фундаментального научного творчества, т.е. прикладные науки направлены на практическое применение полученных знаний (вторичная, практическая цель познания).
3.  Эмпирический  и  теоретический  уровни  научного  познания  мира
Рассматривая диалектическую взаимосвязь эмпирического и теоретического, ряд исследователей (П.В.Копнин, В.А.Лекторский, В.А.Смирнов, В.С.Швырев, А.М.Коршунов) отмечают плодотворность комплексного подхода к решению данной проблемы. Этот подход предполагает, во-первых, рассмотрению формально-логических критериев выделения эмпирического и теоретического и, во-вторых, их исследование как этапов в развитии знания. В последнем случае эмпирическое и теоретическое изображаются как уровни диалектического процесса познания.

Логически эмпирическое и теоретическое различаются по следующим признакам. Во-первых, по характеру представленных в знании предложений. Те из них, которые содержат термины непосредственного наблюдения, трактуются как эмпирические. Теоретическими же считают такие, которые выражают закон. Во-вторых, эмпирическое и теоретическое различают в зависимости от объектов исследования. Под теоретическими объектами понимаются результаты идеализации и абстрагирования (идеализированные и абстрактные объекты). Например, в геометрии к ним относят точку. Эмпирические же объекты имеют непосредственно существующий прообраз.

Иными словами, к эмпирическому уровню относятся наблюдение и эксперимент, описание опытных фактов, формулировка эмпирических закономерностей. Этот уровень был и остается исходным пунктом, фундаментом всего научного знания. Но зато существенно изменился характер самого опыта, усилилось взаимопроникновение эмпирического и теоретического способов исследования. Уже в самом элементарном наблюдении и фиксации показаний приборов пользуются теоретическими понятиями достаточно высокой степени абстракции.

Эмпирическое познание базируется на чувственном опыте, но целиком к нему не сводится. Логическое в мышлении представлено в виде замысла, задачи, цели. В этой роли логическое выступает как исходный пункт познания. Если в эмпирическом познании чувственность является ведущей стороной, то в теоретическом – логическое. Это не означает, что чувственность полностью устраняется из теоретического; она здесь присутствует в виде наглядных, воображаемых представлений, моделей.

Самое общее различение эмпирического и теоретического осуществляется по глубине отражения объективной реальности, а также по степени обобщения объективной реальности, а также по степени обобщения явлений. Это определяет особенности познавательных функций каждого из уровней познания – описания, объяснения и предвидения. Безусловно, описание по преимуществу относится к эмпирическому уровню, поскольку с его помощью исследователь фиксирует и выражает данные наблюдения, эксперимента. Объяснение и предвидение больше связаны с теоретическим уровнем, хотя могут быть сформированы и на основе эмпирических закономерностей, только в сфере этих закономерностей они будут менее глубокими.

Эмпирическое и теоретическое различаются также по характеру связи с практикой. Эмпирическое знание “вырастает” непосредственно из практики, теоретическое же с ней связано опосредствованно. Применение теории на практике, как правило, опосредствовано системой прикладных наук, где теоретические знание сплошь и рядом получают непосредственную эмпирическую интерпретацию.

Внутренние механизмы перехода от эмпирического к теоретическому могут быть выявлены на основе диалектико-материалистического метода восхождения от абстрактного к конкретному. Этап восхождения от созерцания и представлений к абстрактным определениям можно рассматривать как процесс формирования эмпирического знания, недостатки которого обусловливают переход к теоретическому знанию, которое в историческом развитии воспроизводит объект в его целостности.

Этот процесс достаточно сложный и характеризуется определенными средствами и методами получения знаний. Если на эмпирическом уровне опыт, научный эксперимент являются основным средством познания, а методом обобщения – индукция, то на теоретическом уровне эксперимент носит подчиненный характер, уступая место мышлению, создающему теорию методом восхождения от абстрактного к конкретному. Процесс познания в этом случае, как и вообще в развитии знания, связан с постановкой и решением проблем, выдвижением и проверкой гипотез. 

Эмпирическое и теоретическое различаются и по форме логической деятельности. Логические приемы (анализ и синтез, абстрагирование и обобщение, индукция и дедукция) – специфические методы познания, общие для эмпирического и теоретического уровней. Уже на уровне эмпирического субъект логически получает эмпирические понятия и суждения. Но особенность логической деятельности здесь состоит в том, что она протекает с опорой на наглядность, создаваемую с помощью непосредственного отображения в процессе наблюдения или наглядного моделирования на основе использования прошлого чувственного и логического опыта. На теоретическом уровне логическая деятельность воплощается в рационально-знаковую форму. Это различие форм логической деятельности ведет к тому, что на эмпирическом уровне значительная роль принадлежит наглядности и чувственной интуиции, тогда как на уровне теории большее значение приобретают чисто формальные и знаковые средства познания.

Таким образом, выделив эмпирическое и теоретическое познание как два особых типа исследовательской деятельности, отмечаем, что они отличаются по ряду признаков, среди которых: предмет, средства и методы исследования. Но эти различия нельзя считать абсолютными, так как понятия эмпирического и теоретического уровней научного познания являются относительными. Тот или иной уровень может считаться эмпирическим по отношению к одному уровню и теоретическим – по отношению к другому. Поэтому выделение теоретического и эмпирического уровней познания и самостоятельное рассмотрение каждого из них представляет собой абстракцию, необходимую для получения представлений о структуре научной деятельности. В реальности эти два уровня исследования образуют одно целое, единство которого обеспечивается их взаимодействием.

4. Педагогические  исследования,  их  классификация
Педагогическое исследование – процесс целенаправленного использования определенной системы различных приемов, методов, операций, ведущих исследователя к нахождению, формулированию, проверке и практическому использованию ответов на стоящие  перед педагогической наукой вопросы.

Уровни  педагогического  исследования

· Эмпирический  (практический) – устанавливаются новые факты в науке и выводятся эмпирические закономерности;  накопление, отбор, сопоставление, мыслительный анализ и синтез, количественная и качественная обработка полученных в ходе практического исследования педагогических фактов.
· Теоретический – выдвигаются и формулируются основные, общие педагогические закономерности, позволяющие объяснить ранее открытые  факты, предсказать и предвидеть будущие события.

· Методологический – на базе эмпирических и теоретических исследований формулируются общие принципы и методы исследования педагогических явлений, построения теории. Исследования этого уровня называют  фундаментальными
                          Классификация  педагогических  исследований
        Различают фундаментальные, прикладные исследования и разработки.
        Фундаментальные:  раскрывают закономерности процесса воспитания, направлены на углубление научных знаний, развитие методологии науки, открытие ее новых областей и не преследуют непосредственно практических целей.
      Прикладные: решают отдельные теоретические и практические задачи, связанные с формированием содержания воспитания и образования, разработкой педагогических технологий;  связывают науку и практику.
      Разработки: имеют целью создание программ, учебников, пособий, методических рекомендаций по воспитанию и обучению, формам и методам организации деятельности учащихся.
         Все исследования также можно разделить на теоретические и экспериментальные.

5.  Методологические принципы педагогических исследований:  общенаучные  и  конкретно-методологические
В методологическом знании особенно важную роль играют принципы и требования к исследовательской деятельности. Они как бы соединяют в единый поток теорию и практику, дают практике научно обоснованные ориентиры.

Разница между  принципом  и  требованием  усматривается в том, что принцип должен иметь более глубокое и развернутое  научное  обоснование  (выражать способ достижения социально значимых целей на основе учета объективных закономерностей)  и носить более  обобщенный  характер  (быть применимым к исследованию всех ситуаций в данной сфере).  принцип всегда обязателен для исполнения. Требование не может относиться к исследованию части педагогических или психолого-педагогических ситуаций и не быть столь глубоко обосновано в теоретическом плане. Конкретные требования, как правило, вытекают из того или иного принципа, но их использование во многом диктуется особенностями ситуации, допускаются отдельные исключения из общих правил, даже невыполнение каких-то требований с учетом конкретных обстоятельств.

Остановимся прежде всего на использовании в психолого-педагогических исследованиях общенаучных принципов. 
Общенаучные  принципы
1.  Системный подход (принцип целостности).  Сущность системного подхода заключается в том, что относительно самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в их взаимосвязи, в развитии и движении. 

Очень осторожно следует подходить к вычленению отдельных сторон, элементов, отношений психолого-педагогического процесса. Само вычленение можно производить лишь условно, временно, постоянно соотнося получаемые результаты с ходом всего процесса в целом и его результатами. 

Системный подход требует реализации  принципа единства педагогической теории, эксперимента и практики. Педагогическая практика является действенным критерием системности научных знаний, положений, которые разрабатываются теорией и частично проверяются экспериментом. Практика становится и источником новых фундаментальных проблем образования. Теория дает основу для правильных практических решений.

2.  Принцип  объективности.  Он выражается во всестороннем учете порождающих то или иное явление факторов, условий, в которых они развиваются;  адекватности исследовательских подходов и средств, позволяющих получить истинные знания об объекте, предполагает исключение субъективизма, односторонности и предвзятости в подборе и оценке фактов.

Принцип объективности диктует выполнение требований:

- требование  доказательности  (установление и учет всех относящихся к изучаемым явлениям фактов и их правильное истолкование).
- альтернативный характер научного поиска  (выделить и оценить все возможные  варианты решения, выявить все точки зрения на исследуемый вопрос).

3.  Принцип сущностного анализа.  Соблюдение этого принципа связано с соотнесением в изучаемых явлениях общего,  особенного и единичного, проникновением в их внутреннюю структуру, раскрытием законов их существования и функционирования, условий и факторов их развития, возможностей их изменения.

Предполагает движение  исследовательской мысли от описания к объяснению, а далее к  прогнозированию развития педагогических явлений и процессов.

Важными требованиями этого принципа являются:
- требование необходимости учета непрерывного изменения, развития исследуемых элементов и педагогической системы в целом;

- требование раскрытия противоречивости изучаемого предмета;

- требование выделения основных факторов, которые определяют результаты процесса, установления иерархии, взаимосвязи основных и второстепенных факторов в изучаемом явлении.
     4.  Генетический  принцип.  Сущностью является рассмотрение изучаемого факта или явления на основе анализа условий его происхождения, последующего развития. Например: выяснение генетических и социальных предпосылок возникновения индивидуальных психологических особенностей человека в онтогенезе.

5.  Принцип единства логического и исторического.  Требует в каждом исследовании сочетать изучение истории объекта  (генетический аспект)  и теории  (современное состояние),  а также перспектив его развития.

Из рассматриваемого принципа вытекает требование преемственности, учета накопленного опыта, традиций, научных достижений прошлого.

6.  Принцип концептуального единства исследования.  Предполагает сле- дование определенной концепции  (существующей или созданной исследователем). Принятые исходные положения проверяются, развиваются, корректируются в ходе поиска, а в случае необходимости и отбрасываются (происходит смена или модернизация концепции).

Конкретно-методологические  принципы
1.  Принцип сочетания сущего и должного  (В.В. Краевский).

Этот принцип заключается в обязательном соотнесении плана должного и плана сущего (существенного). Любое из существующих педагогических явлений может быть верно понято и оценено только в сопоставлении с нормой или идеалом, а любая педагогическая перспектива не может быть обоснована и понята без соотнесения с существующим без учета состояния современной теории и реальной практики.

2.  Деятельностный  подход – выражается в стремлении исследователей использовать положения теории деятельности в методике и интерпретации содержания своих работ.

Сущность деятельностного подхода заключается в том, что исследуется реальный процесс взаимодействия человека с окружающим миром, который обеспечивает решение определенных жизненно важных задач. Человек в этом случае выступает как активное начало, как субъект взаимодействия, выполняющий определенную последовательность разного рода действий, в том числе психических.

Психолого-педагогическое исследование обычно вписано, вплетено в реальный процесс обучения и воспитания. Такое психолого-педагогическое исследование должно удовлетворять требованию единства исследовательской и практической учебно-воспитательной работы. Это требует очень осторожного взвешенного подхода к нововведениям чтобы минимизировать степень возможного риска, не навредить детям, воспитанникам. Принцип «Не навреди!» в педагогике, так же как и в медицине, должен быть руководящим во всей работе.

Выделенные принципы позволяют:

1. Вычленить не мнимые, а действительные  проблемы и тем самым определить  стратегию и основные способы их разрешения;

2. Дают возможность целостно и в единстве  проанализировать всю совокупность наиболее значимых образовательных проблем и установить их иерархию;

3. Позволяют получить объективные знания и уйти от ранее господствовавших  педагогических стереотипов.               
6.  Организация  педагогического  исследования

Любое педагогическое исследование предполагает определение общепринятых методологических параметров. К ним относятся проблема, тема, объект, предмет, цель, задачи и гипотеза исследования. Основными критериями качества педагогического исследования являются критерии актуальности, новизны, теоретической и практической значимости.
Программа исследования, как правило, имеет два раздела:  методологический и процедурный. Первый включает обоснование актуальности темы, формулировку проблемы, определение аппарата исследования, формулировку основных понятий, предварительный системный анализ объекта исследования и выдвижение рабочей гипотезы. Во втором разделе раскрывается стратегический план исследования, а также основные процедуры сбора и анализа первичных данных.

Обоснование актуальности включает указания на необходимость и своевременность изучения и решения проблемы для дальнейшего развития теории и практики обучения и воспитания. Актуальные исследования дают ответ на наиболее острые в данное время вопросы, отражают социальный заказ общества педагогической науке, обнаруживают важнейшие противоречия, которые имеют место в практике. В самом общем виде актуальность характеризует степень расхождения между спросом на научные идеи и практические рекомендации и предложениями, которые могут дать наука и практика в настоящее время.
Проблема – выражает основное противоречие, которое должно быть разрешено наукой  (вопрос, требующий разрешения). Это формулировка того, что еще неизвестно в изучаемом явлении.
Цель  исследования – выявление причинно-следственных связей и закономерностей, разработка теорий и методик.
Объект исследования – это то, на что направлен процесс познания. Это сфера  (область)  поиска  (педагогический процесс, явление, педагогические системы)
Предмет исследования – часть, сторона объекта. Ограниченный аспект сферы поиска внутри объекта.
Задачи исследования – конкретизация цели исследования.
Гипотеза – предположительный ответ на возникающий вопрос. Разрабатывается на основе всестороннего изучения теоретического и практического состояния проблемы.

Все эти компоненты должны быть взаимосвязаны, и одно должно вытекать из другого и им определяться. В противном случае все исследование будет выстроено неверно и не даст научно достоверных и убедительных результатов.

Критерий научной новизны применим для оценки качества, завершенных исследований. Он характеризует новые теоретические и практические выводы, закономерности образования, содержание, принципы и технологии, которые к данному моменту не были известны, не зафиксированы в педагогической литературе.

Теоретическая значимость заключается в создании концепции, получении гипотезы, закономерности, метода, направления.

Практическая значимость состоит в подготовке предложений, рекомендаций и т.п.

Логика  исследования
Эффективность научного поиска во многом обусловливается последовательностью исследовательских шагов, которые должны привести к истинным результатам, т.е. логикой исследования. Специфика психолого-педагогичес- кого исследования определяется тем, что предметом исследования становится сложная система взаимоотношений развивающегося человека с окружающей средой, все многообразие социальных связей развивающегося человека. При этом и сам растущий и развивающийся человек входит в этот предмет как субъект воспитания. Все это определяет высокие требования к логической обоснованности, а следовательно, экономичности, целесообразности структуры научного поиска.

Разработка логики, воплощающей стратегию поиска, - сложный процесс, который не только предшествует, но и сопутствует всему процессу исследования, ибо характер и последовательность шагов во многом предопределяются полученными уже в ходе работы результатами и возникшими трудностями. Тем не менее основную работу по конструированию логики педагогического исследования необходимо проделать в начале работы, опираясь на принцип моделирования конечного результата и предположительные представления о тех этапах изыскания, которые обеспечат его достижение.

Загвязинский В.И. выделяет три этапа конструирования логики исследования:  постановочный, собственно исследовательский и оформительско-внедренческий. Первый этап – от выбора темы до определения задач и разработки гипотезы – в значительной мере может осуществляться по общей для всех исследований логической схеме  (проблема – тема – объект – предмет – научные факты – исходная концепция – ведущая идея и замысел – гипотеза – задачи исследования).  Логика этой части научного поиска хотя и не строго однозначна, но все же в значительной мере задана. Логика же второго - собственно исследовательского – этапа работы задана только в самом общем виде, она весьма вариативна и неоднозначна  (отбор методов – проверка гипотезы – конструирование предварительных выводов – их опробование и уточнение – построение заключительного вывода).  Более однозначна логика заключительного этапа исследования. Она включает апробацию  (обсуждение выводов, их представление общественности),  оформление работы  (отчеты, доклады, книги, диссертации, рекомендации, проекты и т.д.)  и внедрение результатов в практику.

Л.П. Крившенко определяет следующую структуру педагогического исследования. 
1 этап.  Знакомство с проблемой исследования. Обоснование актуальности исследования, уровня разработанности; определение объекта и предмета, темы исследования. Формулирование цели исследования и соотнесенных с целью задач.

Педагогическое исследование начинается с определения проблемы.
Проблема должна найти отражение в теме исследования.

Затем определяется цель исследования.  Цель – это замысел исследования, научный результат, который должен быть получен в итоге исследования.

Цель влечет за собой выбор  объекта исследования.  Определяя объект исследования, следует дать ответ на вопрос:  что  рассматривается?  
Предмет  исследования – часть, сторона объекта.  

В соответствии с целью, объектом и предметом исследования определяются  исследовательские задачи.
2-й  этап.  Выбор методологии:  исходной концепции, опорных теоретических положений, методов познания, единого замысла, определяющего ход и предполагаемые результаты исследования.

В современных педагогических исследованиях реализуются различные исследовательские подходы:
системный – раскрытие целостного объекта, выявление его внутренних связей и отношений;
комплексный – рассмотрение группы явлений в совокупности;
целостный – целостное представление объекта, при этом целое не сводится к простой сумме частей;
личностный – отношение к воспитаннику как к личности, как к самостоятельному субъекту собственного развития и как к субъекту воспитательного взаимодействия;
деятельностный – признание единства психики и деятельности, единства строения внутренней и внешней деятельности, деятельного опосредования межличностных отношений;
исторический – изучение конкретно-исторического генезиса и  и развития объекта исследования;
качественный – установление своеобразия изучаемого явления, его отличия от других явлений;
количественный – анализ и оценка явлений и процессов в количественных величинах и числах;
феноменологический – описание наблюдаемых внешне характеристик изучаемого явления;
сущностный – выявление устойчивых характеристик, внутренних связей, механизмов и движущих сил изучаемого явления.

В практике научно-педагогических исследований существуют и другие исследовательские подходы.
3-й  этап.  Построение гипотезы исследования. Гипотеза необходима в научной работе, так как:

дает определенное направление исследовательской деятельности;

предупреждает расплывчатость работы;

направляет мысли исследователя и определяет, какие материалы необходимы для работы.

Гипотезы подразделяются на две категории:  а)  индуктивные;  б)  дедуктивные. 

При  индуктивной гипотезе  исходят из наблюдения отдельных факторов, на основе которых делают обобщающие выводы, которые должны быть действительными по отношению ко всем явлениям данного вида. Состоятельность гипотезы исследователь должен проверить и доказать с помощью эксперимента.

Основой  дедуктивной гипотезы   является какое-либо общее положение, на основании которого делаются выводы о связях между отдельными явлениями.
4  этап.  Выбор методов исследования.  Проведение  констатирующего  эксперимента  с целью установления исходного состояния предмета исследования.
5  этап.  Организация  и  проведение  преобразующего эксперимента.  Это основной этап исследования.
6  этап. Анализ,  интерпретация  и  оформление  результатов исследования.  Обрабатываются результаты наблюдений и экспериментов.

Оценивается эффективность исследования.

Для разработки ценны новизна, актуальность и эффективность, степень соответствия адресату, ясность изложения.
7  этап.  Выработка практических рекомендаций.
Таковы основные этапы исследования. От правильной последовательности отдельных этапов исследования и их взаимной связи зависят объективные результаты исследовательской работы и успешность оформления научного труда.

В каждом исследовании необходимо найти один из оптимальных вариантов последовательности поисковых шагов, исходя из характера проблемы, предмета и задач исследования, уровня оснащения работы, возможностей исследователя и других факторов, а также определить логику и характер изложения результатов с учетом подготовленности и интересов адресата.

Выбор темы исследования – одна из сложных и наиболее ответственных задач, от правильного решения которой в значительной степени зависит успех работы в целом. Количество тем, требующих разработки, и теоретически и практически неисчерпаемо. Одним из важнейших критериев  правильности ее выбора является актуальность  (теоретическая и практическая значимость).  Судить об актуальности в каждом конкретном случае можно по тому приложению, какое ее разработка может найти в практике. Признаками актуальности темы могут быть следующие:

· общий интерес со стороны ученых, педагогов к проблеме;

· наличие потребности практики обучения, воспитания в разработке вопроса на данном этапе;

· необходимость разработки темы в связи с местными условиями.

7.  Методологическая  культура  педагога
Учитель занимается педагогической деятельностью, отличной от научной: другая цель, объект, другие методы и средства. Зачем учителю, если он не собирается заниматься наукой, знать методологию и методику педагогических исследований?  Профессиональная деятельность требует от учителя постоянного решения задач, возникающих в тех или иных ситуациях, и владение методологической культурой помогает ему правильно и более корректно справляться с возникающими вопросами.
Методологическая культура учителя  включает  знание методологии педагогики и умение ее применять в педагогической деятельности. 
Логика применения методологии педагогики  учителем:

· осознание целей и задач учебно-воспитательного процесса в конкретной пространственно-временной ситуации;

· диагностика на основе отбора соответствующих методик и методов уровня готовности детей к выполнению предстоящих задач;

· проектирование и конструирование учебно-воспитательного процесса на основе полученных результатов;

· формулировка и творческое решение педагогических задач;

· психолого-педагогическая и методическая рефлексия  (умение объективно и отстраненно проанализировать и оценить свою деятельность, увидеть удачи и ошибки, выйти на уровень осознания и формулирования новых педагогических задач.

  Вопросы для самоконтроля
1. Что такое  наука?    

2. Охарактеризуйте науку как систему знаний; как социальный институт.

3. В чем заключается отличие научной и практической педагогической деятельности?

4. Назовите группы научных знаний.

5. В чем состоит отличие теоретического и практического (эмпирического) уровней познания мира?
6.Что такое научное педагогическое исследование? Каковы его основные критерии?

7. Назовите основные компоненты педагогического исследования.

8. Назовите уровни педагогического исследования, виды исследований.

9. Какова логика педагогического исследования, его основные этапы?

10. В чем отличие принципа от других нормативных категорий, в частности от требования?

11. Назовите общенаучные принципы психолого-педагогического исследования. 

12. Можно ли говорить о принципе объективности, если исследование ведет человек, обладающий собственной позицией, предпочтениями, системой утвердившихся взглядов и ценностей?

13. В чем сущность принципа сущностного анализа?

14. В чем отличие общенаучных методологических принципов сущностного анализа и генетического принципа? В чем они пересекаются?

15. Назовите конкретно-методологические принципы психолого-педагогического исследования.

16.Что такое методологическая культура учителя?

17.Посетите урок или воспитательное дело в школе, побеседуйте с учителем (воспитателем) с целью определения методологической культуры учителя (воспитателя).
Лекция 2. Категориально-понятийный аппарат исследования
Проблема  и  тема  исследования
Проблема  – теоретический или практический вопрос, требующий разрешения, исследования. Проблема педагогического исследования отражает противоречие между знаниями о потребностях людей в области обучения, воспитания и незнанием путей, средств и методов их решения.

Чаще всего проблема исследования формулируется в виде вопроса.
Тема  – лаконичная формулировка проблемы исследования.

При формулировке темы нужно учесть следующее:

2. Тема должна точно отражать содержание работы, звучать проблемно;

3. Формулировка не должна быть многословной. Иногда для большей конкретизации к названию добавляют  (4-6 слов)  подзаголовок. Формулировка тем     в большинстве случаев состоит из 10-11 (до 16 слов, включая предлоги, союзы и то, что указывается в скобках:  (на примере  . . .;  на материале  . . .);

4. Нежелательно использовать в названии темы слова «роль», «значение», «особенности», которые нацеливают на исследование лишь актуальности проблемы;
                 Объект  и  предмет  исследования
         Объект педагогического исследования – педагогические системы, явления, процессы  (воспитание, образование, развитие, формирование личности, коллектива).  

Объект педагогического исследования всегда лежит в области целенаправленного учебно-воспитательного процесса  (в широком смысле слова). Это может быть процесс обучения, внеклассная работа, деятельность воспитанника, взаимодействия между субъектами педагогического процесса, психические процессы.      

 Предмет исследования – это та сторона, тот аспект, та точка зрения,  «проекция»,  с которой исследователь познает целостный объект, выделяя при этом главные, наиболее существенные признаки объекта.
Цель исследования – это то, что в самом общем виде должно быть достигнуто в итоге работы.

Шаблоны формулировки цели исследования:

- разработка педагогических (организационно-педагогических, социально-педагогичес-ких и т.п.)  основ формирования  (воспитания, развития)  у кого-либо чего-либо;  

- выявление, обоснование и экспериментальная проверка педагогических  (дидактических, методических, методологических)  условий  (предпосылок и условий)  формирования  (воспитания, развития)  …;

- обоснование содержания, форм, методов и средств…..; 

- разработка  системы формирования чего-либо; 

- определение и разработка педагогических  (дидактических)  средств  (системы средств) …;  

- разработка требований, критериев чего-либо;

- педагогическое обоснование и проверка в ходе практики чего-либо, 
Гипотеза – это научное предположение, допущение, истинное значение которого неопределенно. В результате исследования гипотеза утверждается или опровергается.

Формулируя гипотезу, исследователь строит предположение о том, каким образом он намерен достичь поставленной цели исследования. 
Языковое  оформление  гипотезы

· Гипотезу желательно формулировать по схеме:  «Если . . .,  то . . .».  

Тема  «Основы профориентационной работы с учащимися школы».  

Гипотеза:  Если  используются разнообразные формы профориентационной работы, учитываются современные диагностические  методики,  то  это повышает эффективность профессионального самоопределения школьников,  т.к.  они получают больше знаний о мире труда и профессий, о профессионально важных качествах, предъявляемых к будущему специалисту и путях их развития.

· Сначала фиксируется желаемый результат,  а затем  условия,  при которых он может быть  достигнут.  Например: 

Тема  «Формы и методы нравственного воспитания младших школьников».

Гипотеза:  Эффективность нравственного воспитания младших школьников может быть достигнута при следующих условиях:

- нравственный облик окружающих и наличие у них авторитета;

- гуманистический характер общения с ребенком;

- подготовленность учителя к осуществлению задач нравственного воспитания в современных условиях;

- создание в школе нравственно-правового пространства.
 Задачи исследования выступают как частные, сравнительно самостоятельные цели по отношению к общей цели исследования в конкретных условиях проверки сформулированной гипотезы.

Обязательно должны быть выделены  3  группы задач.

1 – историко-диагностическая – связана с изучением истории и современного состояния проблемы, определением или уточнением понятий, общенаучных и психолого-педагогических оснований исследования.

II – теоретико-моделирующая – связана с раскрытием структуры, сущности изучаемого, факторов его преобразования, модели, структуры и функций изучаемого и способов его преобразования.

III – практически-преобразовательная – связана с разработкой и использованием методов, приемов, средств рациональной организации педагогического процесса, его предполагаемого преобразования и с разработкой практических рекомендаций.

  В процессе разработки системы задач важно определить:

- какие из них требуют преимущественно изучения литературы и отбора того, что нужно, из уже имеющихся вариантов (минимальная степень новизны): изучить, определить, описать, рассмотреть..;

- какие задачи требуют модернизации, обобщения или комбинирования имеющихся подходов  (степень новизны выше): обобщить, систематизировать, проанализировать..;

- какие задачи являются проблемными и их нужно решить именно в данном исследовании: разработать, экспериментально проверить, опробовать. 

Требования к задачам:

1. Среди значительного количества задач, подлежащих решению, очень важно выделить не более    5-6;

2. Формулируются конкретно, в соответствии с темой, проблемой и целью исследования;

3. Формулировка задач начинается с глагола

4. Задачи должны согласовываться с основными частями плана работы.

Вопросы для самоконтроля
1. Как связаны объект и предмет исследования?

2. Дайте определение гипотезы.

3. Каким требованиям должна соответствовать формулировка гипотезы? 

4. Охарактеризуйте группы задач исследования.
Лекция  3.  МЕТОДЫ  ИССЛЕДОВАНИЯ
                 ПСИХОЛОГО- ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  ПРОБЛЕМ

1. Понятие о методах исследования. Классификация методов исследования.

2. Общетеоретические методы педагогического исследования.

3. Наблюдение как метод исследования.

4. Характеристика опросных методов педагогического исследования.

5. Педагогический эксперимент

6. Метод экспертных оценок
1.Понятие о методах психолого-педагогического исследования,

их классификация

Метод (путь исследования или познания, теория, учение) – путь познания;  способ построения и обоснования научного знания;  способ, посредством которого познается предмет науки.
Методы научного исследования – способы получения научной информации с целью установления закономерных связей, отношений, зависимостей и построения научных теорий.

                    Принципы выбора методов исследования

1.Принцип совокупности методов исследования  - для решения любой научной проблемы используется не один, а комплекс взаимодополняющих методов. Это вызвано тем, что педагогические явления и процессы очень сложны и практически нет возможности воспроизвести любой процесс абсолютно точно, как в предыдущий раз. На результаты влияет большое количество разнообразных факторов и условий, получаемые каждым исследователем выводы формулируются корректно, избегая категоричности, в усредненной, обобщенной форме.    

2.Принцип адекватности методов существу изучаемого явления, тем результатам, которые предполагается получить, возможностям исследователя и исследуемых. Так, при работе с дошкольниками и младшими школьниками нельзя использовать многие тесты; письменные опросники – конкретные, понятные и ясные, не требующие развернутых ответов – можно использовать не ранее 2-3 классов. Педагогическую деятельность учителя нецелесообразно изучать только по документам и опросам: надо провести длительное наблюдение за работой учителя на уроке или во внеурочной деятельности.

3.Принцип запрета экспериментов, использования исследовательских методов, противоречащих нравственным нормам, способных нанести вред испытуемым, образовательно-воспитательному процессу.

Выбор методов обусловлен:

- неоднозначностью протекания педагогических процессов, множественностью факторов, одновременно влияющих на их результаты – это требует использования разнообразных взаимодополняющих исследовательских методов и приемов, проверки и перепроверки полученной информации;

- неповторяемостью педагогических процессов в отличие от исследований в области естественных наук, где есть возможность многократного повторения опытов и экспериментов, педагогический процесс, педагогический эксперимент кратно воспроизвести в  «чистоте»  невозможно – это требует от исследователя корректности в формулировке обобщений и выводов.
                        Классификация  методов  исследования

В педагогике широко применяются как собственно педагогические методы, так и методы, привлекаемые из других наук: психологии, социологии, физиологии, математики и т.д. При проведении педагогического исследования используются общетеоретические методы: анализ, синтез, сравнение, индукция, дедукция, абстрагирование, обобщение, конкретизация, моделирование; социологические методы: анкетирование, интервьюирование, рейтинг; социально-психологические методы: социометрия, тестирование, тренинг; математические методы: ранжирование, шкалирование, корреляция.

Методы педагогического исследования условно подразделяются на теоретические и эмпирические (практические).
            Таблица 1
Методы  педагогического  исследования

	Общенаучные
	Конкретно-научные

	
	теоретические
	эмпирические

	общетеоретические:

· абстракция и конкретизация

· анализ и синтез

· сравнение

· противопоставление

· индукция и дедукция
социологические:
· анкетирование

· интервьюирование

· экспертные опросы

· рейтинг
социально-психологи- 

ческие:
· социометрия

· тестирование

· тренинг
математические:
· ранжирование

· шкалирование

· индексирование

· корреляция
	· анализ литературы

· анализ понятийно-терми- нологической системы 

· построение гипотез

· построение мысленного эксперимента

· прогнозирование

· моделирование
	· наблюдение

· беседа

· педагогический консилиум

· изучение и обобщение массового и индивидуального педагогического опыта

· опытная работа

· эксперимент

· анализ документации и продуктов деятельности


                                  2.  Общетеоретические методы
Теоретический уровень исследования предполагает проникновение в сущность изучаемого, раскрытие его внутренней структуры, источников происхождения, механизмов развития и функционирования. Назначение теоретического поиска не в том, чтобы установить факты и вскрыть внешние связи между ними, но в объяснении, почему они существуют, что их вызвало, в выявлении возможностей их преобразования. Теоретические методы  (и в этом их недостаток)  не оказывают непосредственного влияния на многообразие наблюдаемых фактов, однако, позволяют обнаружить в фактах скрытые закономерности, общее, необходимое, существенное, понять взаимовлияние  определяющих развитие факторов.

Если в состав эмпирического метода включаются фиксация фактов, их описание, выявление бросающихся в глаза связей, подведение фактов под принятые схемы-определения, то состав теоретического метода более сложен. Он предполагает глубокий анализ фактов, абстрагирование от него побочного, выявление процесса в  «чистом»  виде, раскрытие в нем существенных закономерностей, объяснение внешнего внутренним, образование моделей,   использование гипотез и т.д.
      Теоретические методы исследования позволяют уточнить, расширить и систематизировать научные факты, объяснить и предсказать явления, повысить надежность полученных результатов, перейти от абстрактного к конкретному знанию, установить взаимоотношения между различными понятиями, выделить среди них наиболее существенные и второстепенные.

Охарактеризуем некоторые теоретические методы исследования.
Анализ -  разложение исследуемого целого на единицы, выделение отдельных признаков и качеств явления.
      Одно и то же исследуемое явление можно анализировать по многим аспектам. Всесторонний анализ явления позволяет глубже понять его.
Синтез -  смысловое соединение различных сторон и признаков изучаемых явлений в целое.
       Однако синтез – это не просто суммирование, а смысловое соединение. Если просто соединить явления, между ними не возникает системы связей, образуется лишь хаотическое накопление отдельных связей.
Сравнение - определение сходства или различия между явлениями.

Основа сравнения – критерий. Для того, чтобы сравнить между собой определенные явления, необходимо выделить в них известные признаки и установить, как они представлены в сравниваемых объектах. Несомненно, составной частью сравнения является анализ, т.к. во время сравнения в явлениях следует вычленить измеряемые признаки. Поскольку сравнение – это установление определенных соотношений между признаками явлений, то ясно, что в ходе сравнения используется и синтез. 
Обобщение -  установление общих признаков явлений и на их основе объединение явлений в одну смысловую группу.

Обобщение тем убедительнее, чем большее количество существенных признаков явлений подвергалось сравнению.
Абстрагирование – мысленное отвлечение какого-либо свойства или признака предмета от других его признаков, свойств, связей.
Конкретизация -  нахождение частного, отвечающего определенному общему понятию.
Систематизация - распределение явлений в смысловые группы в зависимости от их сходства и различия.
Индукция и дедукция – логические методы обобщения полученных эмпирическим путем данных. Индуктивный метод предполагает движение мысли от частных суждений к общему выводу, дедуктивный – от общего суждения к частному выводу.

Главное в научном исследовании – умение доказать свои суждения и опровергнуть  (если потребуется)  доводы оппонентов.
Аргументирование – это сугубо логический процесс, суть которого в том, что в нем обосновывается истинность  суждения  (того, что мы хотим доказать,  т.е. тезиса доказательства)  с помощью других суждений  (т.е. аргументов или доводов).

Аргументация достигает цели, когда  соблюдаются правила доказательства.

Правила формулировки предмета нашего доказательства, т.е. построение его тезиса.

Правило  1.

Тезис доказательства нужно сформулировать ясно и четко.  Нельзя допускать двусмысленность  (правила, законы надо выполнять  (какие?).

Правило 2.

В ходе доказательства тезис должен оставаться неизменным, т.е. должно доказываться одно и то же положение.

Ошибки в построении тезиса:

· потеря тезиса:  нужно не терять основную мысль и ход рассуждения;

· полная подмена тезиса:  возникает в результате  . . . в рассуждениях, когда основная мысль не формулируется точно и четко, а уточняется и подправляется на протяжении всего доказательства;

· частичная подмена тезиса:  когда в ходе доказательства пытаются видоизменить собственный тезис, сужая или смягчая свое первоначальное слишком общее преувеличенное или изменить резкое утверждение.

К аргументам, чтобы они были убедительными, предъявляют следующие требования:

· в качестве аргументов могут выступать лишь такие положения, истинность которых была доказана или они вообще ни у кого не вызывают сомнения, т.е. аргументы должны быть истинными;

· аргументы должны быть доказаны независимо от тезиса, т.е. должно соблюдаться правило их автономного обоснования;

· аргументы должны быть непротиворечивы;

· аргументы должны быть достаточны.

Требование истинности  аргументов определяется тем, что они выполняют роль фундамента, на котором строится доказательство. Аргументы должны быть такими, чтобы они ни у кого не вызывали сомнения в их бесспорности или они должны быть доказаны ранее.

Нарушение этого требования приводит к двум ошибкам:

1) «ложный аргумент»,  т.е. использование в качестве аргумента несуществующего факта;

2) «предвосхищение основания»,  т.е. истинность аргумента только предполагается.

Требование автономности означает, что аргументы должны быть доказаны независимо от тезиса. Иначе сам аргумент надо будет доказывать. Поэтому прежде чем доказывать тезис, следует проверить аргументы.

Требование непротиворечивости означает, что аргументы не должны противоречить друг другу.

Требование достаточности  аргументов означает, что аргументы в своей совокупности должны быть такими, чтобы из них с необходимостью вытекал доказываемый тезис. Нарушение этого требования часто заключается в том, что в ходе доказательства используют аргументы, логически не связанные с тезисом и потому не доказывающие его истинность.  2 вида ошибок:

1 – недостаточность аргументов;

2 – чрезмерное доказательство.

Очень часто допускаются ошибки в способах доказательства,  т.е. ошибки в демонстрации. Это ошибки, связанные с отсутствием логической связи между аргументами и тезисом, т.е. отсутствием связи между тем, что доказывают по отношению к тому, что именно доказывают:

1. неоправданный логический переход от узкой области к более широкой области;

2. переход от сказанного с условием к сказанному безусловно.

В научной работе часто приходится доказывать не истинность, а ложность суждений или неправильность доказательства других исследователей, т.е.  делать  опровержение  их доводов.

Опровержение может быть выполнено тремя способами:

1.Критика (опровержение)  тезиса. Его цель – показать несостоятельность выставленного пропонентом тезиса. Может быть прямым или косвенным.
Прямое – в форме рассуждения, получившего название  «сведение к абсурду» - вначале условно допускается истинность выдвинутого пропонентом положения и выводят логически вытекающее из него следствие.
Косвенное – оппонент сосредоточивает внимание на тщательном и всестороннем обосновании собственного тезиса.

2.Критика аргументов. Поскольку операция доказательства – это обоснование тезиса с помощью ранее установленных положений, следует пользоваться аргументами, истинность которых не вызывает сомнений.

Если оппоненту удается показать ложность или сомнительность аргументов, то существенно ослабляется позиция пропонента, ибо такая критика показывает  необходимость его тезиса.

Критика аргументов может выражаться в том, что оппонент указывает на неточное изложение фактов, двусмысленность процедуры обобщения статистических данных, выражает сомнение в авторитетности эксперта и т.д.

Обоснование сомнения в правильности доводов  (аргументов) с необходимостью переносятся на тезис, который вытекает из таких доводов и потому он тоже расценивается как сомнительный и потому он  нуждается в новом самостоятельном подтверждении.

3.Критика демонстраций – в этом случае показывают, что в рассуждениях пропонента нет логической связи между аргументами и тезисом, когда тезис не вытекает из аргументов, то он как бы повисает в воздухе и считается необоснованным.
3.  Наблюдение как метод исследования
      Наблюдение  -  это планомерное и целенаправленное восприятие явлений, результаты которого в той или иной форме фиксируются  наблюдателем.

Особенность:  исследователь не вмешивается в ход событий, они протекают естественно, как в жизни.
Значение:  позволяет наиболее достоверно получить информацию о конкретных поступках и действиях учащихся, их оценочных суждениях к событиям, явлениям, их психические особенности, уровень воспитанности, особенности взглядов, убеждений, поведения в целом.

Наблюдение как исследовательский метод имеет ряд черт, которые отличают его от обыденного восприятия человеком происходящих событий. Основные из них:

- целенаправленность наблюдения;

- аналитический характер наблюдения;

- комплексность наблюдения;

- систематичность наблюдения.
При наблюдении надо иметь в виду:
1) обстановку, общий фон, на котором происходит наблюдаемый педагогический процесс;

2) действия учителя, его приемы, методы, способы воздействия на учеников, отношение учителя к ученикам;

3) действия, поступки учеников, их отношение к окружающей обстановке, к делу, друг к другу, реакцию на приемы и методы, используемые учителем.

Функции наблюдения:
1) обеспечить теоретическое исследование эмпирической информации;

2) проверить адекватность и истинность теории в практике.
        Достоинства метода:

- позволяет изучить предмет в целостности;

- проводится изучение в реальных условиях;

- изучается предмет в многогранных связях и проявлениях.
Недостатки:
- значительная трудоемкость;  исследователя интересует не любое проявление поведения, а лишь такое, которое связано с конкретной исследовательской задачей. Поэтому необходимо ожидать интересующего проявления свойств личности или психических состояний;

- наблюдения и фиксации единичных проявлений психических свойств недостаточно для надежных выводов. Исследователь должен убедиться в типичности того или иного свойства, применяя другие методы;

- субъективизм исследователя;

- трудность осуществления количественной статистической обработки полученных данных.

Этапы проведения наблюдения
1) выбор объекта, постановка цели и задачи наблюдения;

2) получение разрешения на проведение наблюдения;

3) составление плана наблюдения; 

4) подготовка документов и оборудования наблюдения  (инструкции, протоколы, аппаратура);

5) сбор данных наблюдения  (записи, протоколы, таблицы и т.д.);

6) оформление результатов наблюдения;

7) анализ результатов наблюдения;

8) теоретические и практические выводы наблюдения.
      Существует много видов наблюдений, подразделяемых по различным признакам.
По частоте применения наблюдения бывают постоянные, повторные,            однократные, многократные.
По объему наблюдение бывает широкое (сплошное), когда фиксируются все особенности поведения, доступные для максимально подробного наблюдения, или ведутся наблюдения за группой наблюдаемых в целом. Узкоспециальное (выборочное) наблюдение направлено на выявление отдельных сторон явления или отдельных объектов.
По способу получения сведений наблюдение бывает непосредственным (прямым), когда наблюдатель регистрирует непосредственно увиденные факты во время наблюдения, и косвенным (опосредованным), когда непосредственно наблюдается не сам предмет или процесс, а его результат.
По типу связи наблюдателя и наблюдаемого различают включенное и невключенное наблюдение.

Включенное наблюдение -  наблюдатель становится для наблюдаемых своим привычным человеком, при котором они ведут себя естественно.

В невключенном наблюдении позиция исследователя открыта, это восприятие какого-либо явления со стороны.
По способу получения информации выделяют прямое и косвенное наблюдение. Прямое – это такое наблюдение, когда сам исследователь его проводит, а косвенное – наблюдение через описание явлений другими людьми, непосредственно наблюдавшими его.
Требования при проведении наблюдений:

- наблюдать и изучать учащихся следует в естественных условиях их обучения и воспитания;

- наблюдение должно быть целенаправленным, наблюдатель должен отчетливо представлять и понимать, что наблюдать и для чего наблюдать;

- плановость и систематичность наблюдения  (для чего составляется специальная программа);

- наблюдение вести таким образом, чтобы складывалось целостное представление о личности;

- наблюдаемые особенности поведения нужно связывать с теми условиями, в которых они проявляются;

- изучать личность в коллективе и через коллектив;

- не ограничиваться результатами однократных наблюдений, а принимать во внимание многообразие проявлений поведения данной личности;

- необходимо для достижения точности и объективности наблюдения использовать  ТСО:  киносъемку, магнитофон, фотографию;

- необходимо рассматривать черты и особенности личности учащегося в развитии;

- фиксация наблюдаемых результатов.

Результаты наблюдения следует фиксировать в протоколах наблюдений, таблицах, стенограммах, магнитофонной записи или видеозаписи, дополнениях к конспектам уроков либо другим образом.
Форма протокола  свободная, но   в нем должны быть указаны: дата наблюдения, наблюдаемые объекты, учебное заведение, учебная группа, учащиеся, преподаватели), тема занятия, задания, содержание и характер наблюдаемых действий, цель наблюдения. В протоколе отмечаются ход занятия вместе с дозировкой времени, действия учителя, учащихся, замечания и комментарии.  Например: 

Цель: определить активность учащегося на различных этапах урока.

Дата:_______________

Школа №___________

Класс______________

Ученик (ученица)________________________

Учитель________________________________

Тема урока______________________________

	Этапы урока


	Активность учащегося на уроке

	
	Поднимает руку, чтобы ответить
	Внимательно слушает
	Тщательно выполняет задания
	Задает вопросы

	
	
	
	
	уточняющие
	проблемные

	Опрос д/з
	
	
	
	
	

	Объяснение нового материала
	
	
	
	
	

	Закрепление изученного
	
	
	
	
	

	Инструктаж д/з
	
	
	
	
	


Примечания:____________________________________________________

Приведем пример протокольной записи наблюдения за стилем общения учителей (по этическим соображениям учителей лучше обозначать символами или буквами.

Определение стиля педагогического общения
	Действия  учителя 

и  учащихся
	Учитель  А
	Итого
	Учитель  Б
	Итого

	
	Урок  1
	Урок  2
	
	Урок  1
	Урок  2
	

	1. Указания, связанные с учебной деятельностью:

1) требования в прямой форме(приказ, запрет, угроза);

2) требования в косвенной форме  (просьба, совет, рекомендация)
	////

/
	/////

/
	9

2
	/

/////
	/

//////
	2

11

	2.  Указания, не связанные с
     учебной деятельностью, 
     отвлечения
	
	//
	2
	/
	
	1

	3.  Положительные эмоциональные оценки учителя
	
	/
	1
	//////
	//////
	12

	4.  Отрицательные эмоциональ-
    ные оценки учителя
	/////
	/////
	10
	
	/
	1

	5.  Проявление познавательной инициативы учащимися
	
	
	0
	/////
	//////
	11

	6.  Успешные действия  учащихся
	//
	///
	5
	////
	/////
	9

	7..Неуспешные действия учащихся
	/////
	///
	8
	//
	/
	3


Сравнение полученных результатов наблюдения в данном случае позволяет сделать вывод о том, что для учителя А характерен скорее авторитарный стиль педагогического общения, а для учителя Б – скорее демократический стиль.

4.  Характеристика опросных методов

Анкетирование – метод массового сбора материала с помощью специально разработанных опросных листов (анкет).

Анкета состоит из вопросов, на которые люди должны дать ответ в письменной форме. Анкетные данные имеют ценность для количественного анализа. Анкета позволяет получить большой материал, необходимый для установления типичных отношений личности определенной социальной группы к каким-либо явлениям. С помощью анкетирования можно получить информацию, которая иными методами не может быть получена.
Анкеты бывают различных типов: открытые, требующие самостоятельного конструирования ответа, и закрытые, в которых приходится выбирать один из готовых ответов; полузакрытые (полуоткрытые) – даются готовые ответы и можно добавлять собственные ответы.

Закрытые вопросы могут быть также альтернативными и неальтернативными. Альтернативные закрытые вопросы предполагают возможность выбора респондентами только одного варианта ответа. Неальтернативные закрытые вопросы предполагают выбор одного или нескольких вариантов ответов.

Пример: 

1. Какие профессии тебе нравятся? 


(свободный  вопрос)

2. Кем ты хочешь быть?




(свободный  вопрос)

3. Твое решение о выборе профессии:

1) окончательное                                     (закрытый альтернативный вопрос)

2) неокончательное



  (закрытый альтернативный вопрос)

1. Что в большей степени повлияло на твой профессиональный выбор?

(смешанный вопрос):

1) интерес к учебному предмету в школе  (укажите, к какому) __________

2) увлечение вне школы  (укажите, какое) ___________________________ 

3) влияние друзей

4) влияние родственников

5) влияние средств массовой информации

6) другие причины  (укажите, какие)________________________________ 

Вопросы в анкетах могут быть прямыми и косвенными. Прямые требуют однозначного ответа, который, как предполагается, позволит судить о том , как относится респондент к чему-либо, например: «Нужны ли учителю общепедагогические знания в повседневной работе?». На самом деле с помощью подобных вопросов трудно выяснить истинное положение дел, поскольку в этом случае человек обычно дает, по его мнению, «правильные» ответы, которых, как он думает, от него ждут.

Истинное отношение с большей достоверностью можно выявить с помощью косвенных вопросов. Пример: «На что вы опирались, преодолевая трудности, возникавшие в ходе педагогической практики? И тут выясняется, что к общепедагогическим знаниям сам студент не прибегал. Во многих случаях ответ на прямой вопрос не находит подтверждение в ответе на вопрос косвенный.
       Анкеты бывают именные,  требующие указывать фамилию испытуемого,  и  анонимные – без указания автора ответов;  полные  и  урезанные;  пропедевтические  и  контрольные  и т.д.

Применяется также  «полярная»  анкета  с  балльной оценкой.  по аналогии составляются опросные листы для самооценки и оценки других. Например,  при исследовании качеств личности в опросные листы вносят пятибалльную шкалу:

	Добрый
	5
	4
	3
	2
	1
	Жадный

	Трудолюбивый
	5
	4
	3
	2
	1
	Ленивый

	Ответственный
	5
	4
	3
	2
	1
	Неответственный

	Одаренный
	5
	4
	3
	2
	1
	Малоспособный


Затем каждое качество оценивается по шкале.

Число баллов может быть различным, включая положительную и отрицательную градации  (-5, -4, -3, -2, -1, 0, +1, +2, +3, +4, +5).
Требования, которые необходимо соблюдать при проведении анкетирования:
- правильная разработка анкеты;

- вопросы, поставленные в анкете, должны быть достаточно понятными, однозначными, не противоречивыми, лаконичными, корректными с точки зрения этики;

- лучше пользоваться анонимными анкетами;

- затраты времени на заполнение анкеты не  должны превышать 20-25 мин.;

- пояснительный текст к анкете не должен навязывать отвечающему определенную точку зрения;

- необходимо создать условия, благоприятные для сосредоточенности, внимательной работы;

- обязательным является соблюдение закона уравнения условий:  испытуемые должны быть одного возраста, образования, профессии;

- анкеты должны быть строго тематическими и по возможности небольшими по объему требуемой информации;

- каждая анкета должна быть сопровождена инструкцией;

- ответы на вопросы должны быть даны в присутствии исследователя или его уполномоченного;
       При проведении анкетирования имеет значение и композиционное построение анкеты.
       Необходимо составить анкету таким образом, чтобы она предусматривала фазу адаптации, в процессе которой осуществляется подготовка опрашиваемых к анкетированию и складываются мотивы к ответам на вопросы. Это достигается соответствующим обращением, которое предшествует анкетированию, и несколькими вопросами в начале анкеты. В обращении необходимо разъяснить цели исследования, показать важность ответов для решения изучаемой проблемы, обратить внимание на анонимность анкетирования. Первые вопросы должны снимать эмоциональное напряжение анкетируемых, вызывать их заинтересованность, подводить к основной фазе.
          Вторая часть анкеты содержит вопросы. При этом вначале располагаются более простые вопросы, затем более сложные и в конце опять легкие вопросы. Это обеспечивает лучшее их восприятие.
          В конце анкеты, как правило, имеется «паспортичка». Принято также выражать благодарность респонденту за его труд по заполнению анкеты.

Диагностическая беседа
Беседа  -  метод сбора фактов о психических явлениях в процессе личного общения по специально составленной программе;

-  это источник и способ познания психологических явлений в процессе речевого общения в естественной обстановке жизни.

При изучении детей метод беседы используется в двух направлениях:
беседа  с  родителями  (учителями, воспитателями)  с  целью сбора аналитических данных;
беседа с ребенком  с целью установления контакта с ним.

Метод беседы используется для определения ориентировки ребенка в окружающем пространстве и времени  (круг представлений, возможность общения),  особенностей и мотивов поведения ребенка, отношение к семье и школе, причины затруднений в учебе, склонностей, интересов.
Виды бесед:
- открытые  -  цель  определяется заранее;

- закрытые  -  цель не раскрывается педагогом. Вопросы в такой беседе носят косвенный характер.

Беседы могут быть индивидуальными и групповыми.
Требования:
1) целенаправленность;

2) плановость;

3) индивидуальность подхода;

4) соблюдение педагогического такта;

5) заранее определить предмет беседы и участников, время и место проведения;

6) беседу нельзя превращать в допрос и настаивать на обязательном ответе;

7) необходимо продумывать несколько вариантов вопросов. Ряд вопросов должны иметь не прямой, а опосредованный характер, удобный для респондента;

8) между участниками беседы должна установиться атмосфера доверия, доброжелательности и искренности; беседу необходимо проводить в обстановке максимальной естественности, живо и непринужденно;

9) результаты беседы точно записываются, а затем анализируются и обобщаются.

Требования к вопросам:
· вопросы не должны быть слишком длинными;

· необходимо избегать сдвоенных вопросов, поскольку в этом случае ребенок чаще всего отвечает только на один из них;

· следует так формулировать вопрос, чтобы избежать шаблонных ответов;

· в вопросе не должно быть слов, которые сами по себе вызывают определенное отрицательное или положительное отношение;

· вопрос не должен внушать ребенку определенный ответ;

· намеченные вопросы должны всесторонне охватывать проблему исследования;

· каждый последующий вопрос должен задаваться с учетом ответа на предыдущий.

Тестирование
Тестирование  (метод  тестов) – это исследовательский метод, который позволяет выявить уровень знаний, умений и навыков, способностей и других качеств личности, а также их соответствие определенным нормам путем анализа, способов выполнения испытуемым ряда специальных заданий. Такие задания принято называть тестами. Тест – это стандартизированное задание или особым образом связанные между собой задания, которые позволяют исследователю диагностировать меру выраженности исследуемого свойства у испытуемого, его психологические характеристики, а также отношение к тем или иным объектам.

При подготовке тестовых заданий следует соблюдать ряд условий. Во-первых, нужно определить и ориентироваться на некоторую норму, что позволит объективно сравнивать между собой результаты и достижения различных испытуемых. Во-вторых,  испытуемые должны находиться в одинаковых условиях выполнения задания  (независимо от времени и места),  что позволяет исследователю объективно оценить и сравнить полученные результаты.

Существуют определенные правила проведения тестирования и интерпретации полученных результатов. Эти правила  четко проработаны, и основные из них имеют следующий смысл:

1. информирование испытуемого о целях проведения тестирования;

2. ознакомление испытуемого с инструкцией по выполнению тестовых заданий и достижение уверенности исследователя в том, что инструкция понята правильно;

3. обеспечение ситуации спокойного и самостоятельного выполнения заданий испытуемого;  сохранение нейтрального отношения к тестируемым, уход от подсказок и помощи;

4. соблюдение исследователем методических указаний по обработке полученных данных и интерпретации результатов, которыми сопровождается каждый тест или соответствующее задание;

5. предупреждение распространения полученной в результате тестирования психодиагностической информации, обеспечение ее конфиденциальности;

6. ознакомление испытуемого с результатами тестирования, сообщение ему или ответственному лицу соответствующей информации с учетом принципа  «Не навреди!»;  в этом случае возникает необходимость решения серии этических и нравственных задач;

7. накопление исследователем сведений, полученных другими исследовательскими методами и методиками, их соотношение друг с другом и определение согласованности между ними;  обогащение своего опыта работы с тестом и знаний об особенностях его применения.

Как уже было отмечено, каждый тест сопровождается конкретной инструкцией и методическими указаниями по обработке и интерпретации полученных данных.

Выделяют также несколько типов тестов, каждому из которых сопутствуют соответствующие процедуры тестирования.

Тесты способностей позволяют выявить и измерить уровень развития тех или иных психических функций, познавательных процессов. Такие тесты  чаще всего связаны с диагностикой познавательной сферы личности, особенностей мышления и обычно называются также интеллектуальными. К ним относятся, например, тест  Равенна, тест  Амтхауэра,  соответствующие субтесты теста  Векслера и т.д., а также тесты-задания на обобщение, класси-фикацию и множество других тестов исследовательского характера.

Тесты достижений ориентированы на выявление уровня сформированности конкретных знаний, умений и навыков и как меры успешности выполнения, и как меры готовности к выполнению некоторой деятельности. В качестве примеров могут служить все случаи тестовых экзаменационных испытаний. На практике обычно применяются  «батареи»  тестов достижений.

Личностные тесты предназначены для выявления свойств личности испытуемых. Они многочисленны и разнообразны:  существуют опросники состояний и эмоционального склада личности  (например, тесты тревожности),  опросники мотивации деятельности и предпочтений, определения черт характера личности и отношений.

5. Педагогический эксперимент
Педагогический эксперимент  предполагает совместное комплексное использование методов наблюдения, бесед, анкетных опросов, интервью и других, используемых как на первом этапе педагогического эксперимента  (с целью  «замерить»  начальное состояние системы),  так и на последующих этапах  (с целью  «срезовых»  замеров состояния системы).

Экспериментатор должен, выстроив общую стратегию исследования, определить систему используемых методов, подобрать наиболее эффективные из них, установить соотношение и место каждого метода в реализации задач научно-педагогического исследования, определить порядок планирования эксперимента и использовать его в оптимальном взаимодействии с другими методами на определенных этапах и стадиях исследования.
Требования к педагогическому эксперименту.  В соответствии со специфическими свойствами эксперимента к нему предъявляются определенные требования. Перечислим некоторые из них.

Эксперимент должен:

иметь определенную цель и конкретные задачи;

проходить по заранее разработанному плану;

проводиться в реальных естественных условиях;

быть хорошо организован  (место, время проведения эксперимента, его объем, участники эксперимента, описание экспериментального материала, методики проведения эксперимента и описание методики наблюдения за ходом эксперимента);

включать четко определенные и количественно минимальные экспериментальные факторы;

иметь легко сравниваемые данные;

воспроизводиться повторно;

предупреждать возможные ошибки;

обеспечить объективно достоверные данные;

выявить какую-либо закономерную связь в педагогическом явлении в контролируемых условиях.
Основные задачи педагогического эксперимента  определяются его целью и гипотезой исследования. Можно выделить следующие задачи эксперимента:

1. Установить зависимость между определенным педагогическим воздействием (их системой) и достигаемым при этом результатом в обучении, воспитании и развитии учащихся.

2. Выявить зависимость между определенным условием (или системой условий) и достигаемыми педагогическими результатами.

3. Определить зависимость между системой педагогических мер (или условий) и затратами времени и усилий педагогов и учащихся на достижение определенных результатов.

4. Сравнить эффективность двух или нескольких вариантов педагогических воздействий (или условий) и выбрать из них оптимальный вариант с точки зрения какого-нибудь критерия (эффективность, время, усилия, средства и т.д.).

5. Доказать рациональность определенной системы мер по ряду критериев одновременно при соответствующих условиях.

6. Обнаружить причинные и другие связи.

При постановке задач эксперимента следует помнить о том, что эти задачи, в отличие от задач исследований в целом, включают предвидение его результатов.

В педагогической литературе выделяют в зависимости от исследовательского назначения следующие конкретные виды педагогического эксперимента (см.табл.2).

Таблица  2

Основные виды педагогического эксперимента
	Критерии


	Виды эксперимента

	Цель эксперимента
	Констатирующий (диагностирующий)

Сравнительный

Созидательный (формирующий)

Поисковый (корректирующий)

Контролирующий

Обучающий

	Время действия экспериментальных условий
	Длительный

Кратковременный

	Структура изучаемых педагогических явлений
	Простой

Сложный 

	Условия проведения
	Лабораторный

Естественный

Комплексный

Мысленный

	Способ организации


	Эксперимент по способу единственного сходства

Эксперимент по способу единственного различия

Перекрестный


Рассмотрим виды педагогического эксперимента, которые используются при выполнении дипломных работ.

К о н с т а т и р у ю щ и й   (диагностирующий)  эксперимент по своему исследовательскому назначению используется для проверки имеющихся знаний или определенных предположений, для констатации фактов, определенных связей между педагогическим воздействием и результатом. констатирующий эксперимент позволяет  определить исходные данные для дальнейшего исследования  (например, определить начальный уровень знаний и умений учащихся).  Он обычно предшествует обучающему и представляет собой не просто констатацию состояния данного объекта, но и анализ состояния данного вопроса в практике обучения и воспитания.

С р а в н и т е л ь н ы й   эксперимент проводится с целью сравнения результатов обучения и воспитания в контрольных и экспериментальных группах.

С о з и д а т е л ь н ы й   (формирующий)  эксперимент используется с целью преобразования хода педагогического процесса. При постановке эксперимента данного вида исследователь активно изменяет содержание, формы и методы обучения в соответствии с выдвинутой гипотезой и с целями воспитания и обучения. Этот вид эксперимента играет основную роль в педагогическом исследовании.

П о и с к о в ы й   (корректирующий)  эксперимент проводится с введением нового фактора  (например, нового содержания учебного материала, новых методов, приемов, форм, средств) с целью поиска  (корректировки)  оптимального содержания, методов, приемов, форм, средств.

К о н т р о л и р у ю щ и й   эксперимент проводится с введением нового фактора для контроля и определения эффективности его применения.

О б у ч а ю щ и й   эксперимент применяется для внедрения результатов исследования в практику обучения и воспитания.

Для обеспечения надежности ожидаемых результатов эксперимента и репрезентативности выводов важно уравнять по всем показателям (состав, возраст, успеваемость, уровень развития, объем знаний и др.) экспериментальные и контрольные классы  (или группы);  единственное различие связано с вводимым в эксперимент новым условием.

7. Метод экспертных оценок

Сущность метода экспертных оценок состоит в проведении экспертами субъективного интуитивно-логического анализа ситуации с количественной градацией суждения и последующей обработкой результатов. Разделяют методы коллективной и индивидуальной экспертных оценок.
В психолого-педагогических исследованиях этот метод часто используется при оценке учебных и дидактических материалов, оценке качеств личности, прогнозировании развития эксперимента при появлении проблем и т.п. На основе экспертной оценки устанавливается степень согласованности мнений экспертов по исследуемому вопросу и объективность обоснования выводов экспертов. Экспертные оценки должны быть аргументированы, опираться на объективные связи между фактами и явлениями. Репрезентативность экспертной оценки зависит от компетентности экспертов. Именно поэтому к вопросу отбора корпуса экспертов И.Д. Чечель, Т.Г. Новикова рекомендуют подходить с особой тщательностью.

Существует различные варианты использования этого метода. Наиболее часто в исследованиях используют следующие.

Метод комиссии заключается в том, что обоснованное решение вопроса создается на основе интеграции индивидуальных мнений экспертов при их совместной групповой работе. Каждый из экспертов аргументированно отстаивает свою позицию. В результате обсуждения рождается коллективное мнение. Следует учесть, что при этом методе на конечный результат могут повлиять личныеотношения между экспертами, авторитет, нежелание отказаться от своего мнения и т.д.

Метод «мозгового штурма» отличается от предыдущего тем, что решение формируется не на основе суммы индивидуальных мнений, а предполагает групповую мыслительную деятельность экспертов. Группа экспертов в ходе совместной работы генерирует новые идеи, анализирует проблему (вопрос, ситуацию, аспект и т.п.), предлагает идею по решению вопроса и анализирует свое решение. При этом методе можно использовать две группы экспертов. Представители первой группы являются генераторами новых идей, а представители второй группы ее критически анализируют, углубляют, формулируют в окончательном виде.

Метод Дельфи состоит в последовательном анкетировании экспертов и определении преобладающего суждения по рассматриваемому вопросу. В этом случае исключается взаимовлияние экспертов. Опрос экспертов проводится в три тура. Первоначально при помощи ранжирования рассматриваемому вопросу дается количественная оценка. Например, предлагается использование в работе дошкольного учреждения одной из парциальных программ. Экспертам предлагается оценить это явление по пятибалльной шкале. Оценку следует аргументировать. Затем экспертам предлагается ознакомиться (анонимно) с мнениями коллег; разрешается скорректировать свои позиции. Второй тур состоит в сообщении экспертам аргументации крайних и средних оценок и предлагается снова оценить явление (это третий тур опроса). Как правило, в третьем туре мнения экспертов уже не изменяются.

Метод обобщения независимых характеристик заключается в одновременной оценке наблюдаемого явления различными по своему статусу людьми (учитель, администратор, ученик, родитель и т.п.). Если выборка опрашиваемых значительна, то результаты таких экспертных оценок могут быть вполне достоверными.

Организация экспертного оценивания включает.

1. Подготовка плана экспертной оценки:

• постановка задачи;

• цель оценивания;
• сроки опроса;

• руководитель группы проведения опроса.

2. Выявление исходной информации.

По поставленной задаче и цели оценивания уточняется исходная информация для экспертов. Обсуждаемый вопрос должен быть представлен точно, исключая двусмысленность.

3. Оценка компетентности экспертов и формирование экспертной группы. При отборе экспертов чаще всего учитывается компетентность эксперта по решаемой проблеме.

4. Подготовка и проведение опроса экспертов.

При подготовке опроса следует учесть протоколы опроса, таблицы или другие формы оформления позиции экспертов. По результатам экспертного оценивания оформляется заключение. К примеру, в современных условиях, когда педагогам дошкольных учреждений предоставлены не только право выбора программы воспитания и обучения детей, но и возможность разработки авторской программы. При этом всегда метод экспертных оценок используется для оценки авторских программ. По результатам экспертизы оформляется заключение.
Вопросы  и  задания  для  самоконтроля
1. Какие методы исследования относятся к эмпирическим, а какие – к теоретическим?
2. В чем сущность педагогического наблюдения?

3. Какой вид наблюдения называют включенным?

4. Каково назначение метода экспертных оценок?
 Лекция 4.  ТЕХНОЛОГИЯ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИОННЫМИ ИСТОЧНИКАМИ
1.Библиографический поиск

2.Изучение литературы и отбор фактического материала

1. БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ  ПОИСК


Поиски необходимой литературы – продолжительный труд. Значение его огромно, ибо от полноты изучения опубликованного материала будет зависеть качество исследовательской работы.

Следует спланировать свое время, выделить определенные дни и часы для работы в справочно-библиографическом отделе.

Подбор литературы по теме

      Работу следует начинать с подбора литературы по теме исследования.

      Выделяются три источника библиографической информации:

-  первичные (статьи, диссертации, монографии и т. д.);

-  вторичные (библиография, реферативные журналы и т.д.);

-  третичные (обзоры, компилятивные работы, справочные книги и т. д.).

      Необходимо различать библиографическую информацию (где, в каких источниках содержатся нужные сведения) и собственно научную – о самом содержании уже известных знаний.
Выделим несколько способов поиска литературы по теме исследования.

1.Работа с каталогами.

Каталоги – это существующие в виде брошюр либо в виде карточек списки книг, имеющихся в фондах библиотеки. Существует четыре вида каталогов: алфавитные, предметные, систематические и каталоги новых поступлений.

К алфавитному каталогу обращаются в том случае, если знают название необходимого источника и фамилию его автора.

В предметном каталоге названия книг размещены не по алфавиту, а по рубрикам, каждая из которых посвящена какому либо предмету  (определенной теме).  При этом сами рубрики следуют друг за другом в алфавитном порядке, как и названия книг внутри самих рубрик.

В систематическом каталоге названия книг сгруппированы по рубрикам и подрубрикам, однако, сами рубрики, в отличие от предметного каталога, расположены не по алфавиту, а по системе дисциплины.
Каталог новых поступлений дает представление о поступивших изданиях книг за последние полгода.

2.  Просматривание последних номеров журналов за каждый год, где помещаются тематические указатели всех статей, опубликованных в году.

3.Хорошим подспорьем могут быть списки литературы, которые приводятся в конце монографий и в конце темы в учебном пособии.

4.Большую помощь в поиске информации при подготовке исследовательских работ может оказать глобальная телекоммуникационная сеть Интернет. Укажем два адреса: по первому можно найти информацию о вузах России, проводимых ими научных конференциях, выставках; по второму – попасть в Российскую государственную библиотеку:

1)  http://www.informika.ru
2)  http://www.rsl.ru
Библиографический поиск является чрезвычайно существенным этапом научного исследования. Этот этап имеет свои сложности и проблемы. Практика показывает, что наиболее распространены следующие. Во-первых, студент нередко ожидает, что руководитель предложит ему готовый список научной литературы, и испытывает разочарование, узнав, что список придется составлять самому. Во-вторых, начинающий исследователь зачастую ищет в каталоге лишь те работы, названия которых аналогичны формулировке его темы, намереваясь найти прямые ответы на поставленные вопросы.
          Умение подобрать литературу – одно из важнейших умений, формируемых в ходе написания исследовательской работы. Подбирать нужно не только то, что непосредственно относится к избранной теме, но и труды, вводящие в круг смежных проблем, которые могут стимулировать собственный подход к предмету исследования.
          Для написания обзора по теме исследования необходимо использовать не менее 20 источников.                                               
                       Характеристика отдельных литературных источников
        Работа с литературой в ходе исследования предполагает подбор и изучение следующих источников по теме исследования.

       С п р а в о ч н а я   л и т е р а т у р а:

- энциклопедии: общие и специальные;

- толковые словари: общие и специальные.

       Д о к у м е н т ы – законы, постановления, государственные программы труды, речи, выступления руководителей правительства Российской Федерации и т. п. ( Закон  РФ  «Об образовании», Федеральная программа развития образования, Национальная образовательная доктрина, Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.)

      М о н о г р а ф и я  -  это научный труд одного или нескольких придерживающихся единой точки зрения авторов, в котором содержится всестороннее теоретическое исследование одной проблемы или темы.

Б р о ш ю р а  -  непериодическое печатное издание небольшого объема, как правило, научно-популярного характера.

С б о р н и к   научных статей – издание произведений одного или нескольких авторов, которые одну научную проблему рассматривают часто с различных точек зрения.

Ж у р н а л ь н а я   с т а т ь я – научное произведение небольшого размера, в котором проблема рассматривается с обоснованием ее актуальности, теоретического и прикладного значения, с описанием методики и результатов проведенного исследования.

При написании исследовательской работы следует просмотреть журналы: «Педагогика», «Народное образование», «Воспитание школьников», «Школьные технологии», «Классный руководитель», «Вопросы психологии» и другие общепедагогические журналы, а также методические журналы, имеющие отношение к специальности: «Начальная школа», «Русский язык в школе», «Иностранные языки в школе» и другие.

Р е ц е н з и я – критический разбор одного или нескольких научных произведений, где дается анализ важности, актуальности представленных исследований, оценивается качество изложения, приводятся отзывы специалистов.

А н н о т а ц и я – краткая характеристика книги, статьи, рукописи. в ней излагается основное содержание данного произведения, даются сведения о том, для какого круга читателей оно предназначено.

Т е з и с ы   д о к л а д а – краткое изложение содержания предстоящего научного сообщения;  тезисы.

У ч е б н о е   и   м е т о д и ч е с к о е   п о с о б и я – издания, предназначенные для педагогических целей. Как правило, в них рассматриваются проблемы того или иного учебного курса на научной основе и даются рекомендации по выполнению практических заданий.

Подробные выходные данные каждого источника заносятся на карточку. Каждая карточка получает порядковый номер. Впоследствии это облегчит как конспектирование (вместо подробных сведений на листе с цитатой проставляется номер карточки и номер страницы), так и составление библиографического списка – расположение карточек в алфавитном порядке.

2.  ИЗУЧЕНИЕ ЛИТЕРАТУРЫ  

И ОТБОР ФАКТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА
Следующий этап работы – ознакомление с имеющейся литературой по теме, что позволяет получить представление о степени ее изученности. При этом надо следовать общим правилам чтения и методике ведения записей.

Виды чтения
         Библиографическое чтение – это просматривание карточек каталога, рекомендательных списков, сводных списков журнальных статей за год и др.  Цель такого чтения – по библиографическим описаниям найти источники, которые могут быть полезны в дальнейшей работе. 
Ознакомительное чтение подразумевает сплошное, внимательное прочтение отобранных статей, книг, их глав, отдельных страниц. Цель: познакомиться с характером информации в целом, уяснить, какие вопросы вынесены автором на рассмотрение;  провести сортировку материала на существенный и несущественный, выделить моменты, заслуживающие особого внимания. После такого чтения источник или откладывается как не содержащий новой и нужной информации, или оставляется для изучения.
Изучающее чтение  предполагает доскональное освоение материала, отобранного в ходе ознакомления со статьями, книгами. В ходе такого чтения проявляется доверие читателя к автору, готовность принять и впитать всю предполагаемую информацию, реализуется установка на предельно полное понимание и усвоение материала.
Аналитико-критическое и  творческое  чтение – два вида чтения, близкие между собой. Первое из них предполагает направленный критический анализ информации;  второе – поиск тех суждений, фактов, по которым высказываются собственные мысли.

Методы работы с источниками
1. Конспектирование. Конспект - это последовательная фиксация информации, отобранной и обдуманной в процессе чтения. Чтобы составить конспект, необходимо пользоваться одним из существующих приемов конспектирования. Конспекты бывают четырех типов: плановый, текстуальный,  свободный
 (сочетающий выписки, цитаты, тезисы);  тематический. 

Можно заранее составить план из интересующих вопросов и затем кратко излагать то, что сообщает по этому поводу источник.  Такой тип конспекта называется плановым. В него попадает не все содержание книги, а только то, что необходимо для написания вашей работы. Всю книгу при этом можно не читать, а только выбирать в ней нужные для конспектирования места. Это помогает сэкономить время. 

Текстуальный тип конспекта полностью состоит из цитат, то есть вы не

пересказываете своими словами текст источника, а просто заносите в тетрадь интересующие вас мысли автора его же словами. Этот способ удобен тем, что впоследствии при написании самой работы все необходимые прямые цитаты будут уже под рукой.

Тематический конспект организуется так, чтобы одновременно проработать несколько источников по единой теме. 

К о н с п е к т-с х е м а – это схематическая запись прочитанного.

В схеме «генеалогическое древо»  выделяются основные составляющие наиболее сложного понятия, ключевые слова и т.п.  и располагаются в последовательности «сверху вниз» - от общего понятия к его частным составляющим.

В схеме  «паучок»  название темы или вопроса записывается  и заключается  в овал, который составляет  «тело паучка».  Затем продумывается, какие понятия являются основными, их записывают на схеме так, что они образуют  «ножки  паучка».  Для того, чтобы усилить устойчивость «ножки»,  к ним присоединяют ключевые слова или фразы, которые служат опорой для памяти.

2. Составление плана. Для того, чтобы лучше понять внутреннюю логику изучаемого текста, проще всего составить развернутый план. Впоследствии с его помощью вы легко  восстановите в памяти идеи автора. Кроме того, план - это логический каркас исследования проблемы, и когда вам придется составлять план собственной работы, можно воспользоваться какими-то фрагментами логической последовательности изложения, найденной автором. План может быть простым, т.е. состоящим из общих заголовков, относящихся к крупным частям текста, или сложным, развернутым, включающим в виде параграфов и  подпараграфов более дробные логические членения. Правильно составить сложный план сразу нелегко. Обычно лучше начать с составления простого плана, а затем совершенствовать его вглубь, обогащая схему изложения в деталях. Можно вначале составить подробный простой план, а затем продумать субординацию пунктов и превратить его в сложный. 

3. Выписки. В толковом словаре говорится:  «Выписать – значит списать какое-нибудь нужное, важное место из книги, журнала, сделать выборки»  (от слова  «выбрать»).  Это нечто вроде первичной, упрощенной формы конспекта, когда из всего текста выбирается то, что относится к изучаемой теме или косвенно с ней связано, и записывается в форме отдельных, не связанных друг с другом единой логикой записей.  Вся сложность выписывания заключается как раз в умении найти и выбрать нужное из одного или нескольких текстов. Выписки особенно удобны, когда требуется собрать материал из разных источников.

4. Тезисы - краткие формулировки основных положений содержания книги или статьи. Тезисы позволяют обобщить изучаемый материал, выразить его суть в кратких формулировках, помогая раскрыть содержание книги, статьи и доклада. В процессе составления тезисов глубже осваивается материал и делается первый шаг к собственным обобщениям.

Тезисы принято подразделять на основные, простые, сложные. Основные тезисы представляют собой конечный результат процесса. Это четкое, лаконичное изложение в пронумерованных пунктах главных идей, содержащихся в источнике.

Простые и сложные тезисы - это, соответственно,  более или менее подробные формулировки тех же идей, но еще не окончательно отшлифованные, первичные, содержащие цитаты или прямой пересказ авторского текста. Впоследствии при переработке простых и сложных тезисов получаются основные.

При работе с литературными источниками желательно вести записи не в тетради, а на листах бумаги, располагая записанное только на одной стороне, чтобы при необходимости разрезать листы и перегруппировать отдельные тезисы. С левой стороны оставляют широкие поля, на которых помещаются соображения по поводу прочитанного, примеры, иллюстрирующие или опровергающие цитируемые положения, и другие подобного рода пометки. Тут же указываются сведения об издании (или номер библиографической карточки) и номер страницы. Размещение текста на листах позволит впоследствии систематизировать теоретический материал в соответствии с планом исследования, даст возможность сравнивать и оценивать существующие точки зрения, не обращаясь вновь к тексту статьи или монографии.                                   
Методические рекомендации по работе с литературой
1.  В первую очередь подбираются относящиеся к теме документы, определяющие развитие образовательной сферы  (в изданиях «Вестник образования»,  «Бюллетень Государственного комитета  РФ  по высшему образованию»,  «Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительской власти», «Образование в документах»):

 -  Закон   «Об образовании в РФ».

 -  Федеральная программа развития образования.

 -  Национальная образовательная доктрина.

2.  Изучение справочной литературы. Работа над понятийным аппаратом. 

Перед составлением обзора необходимо определить основные понятия по теме исследования, чтобы использование их было однозначным. Это означает, что то или иное понятие, которое в педагогике разными авторами может трактоваться по-разному должно во всем тексте данной работы, от начала до конца, иметь лишь одно, четко определенное автором значение. После того, как определение понятий будет сделано, начинается поиск их толкований в следующих источниках:

· энциклопедии: общие (БСЭ,  МСЭ  и др.)  и специальные (например, педагогическая, психологическая, философская и др.);

· толковые словари: общие (С.Ожегова,  В.Даля и др.) и специальные  (например,  педагогический, психологический, социологический);

· оглавления и предметные указатели основных учебников и монографий по теме исследования.

Можно рекомендовать завести словарь терминов, имеющих существенное значение для исследовательской работы. В этот словарь выписываются термины и их толкование из публикаций тех авторов, чьи теории. концепции берутся в основу работы.

       3.  Изучение литературы по выбранной теме надо начинать с общих работ, чтобы получить представление об основных вопросах, к которым примыкает избранная тема, а затем уже вести поиск нового материала.

Статью или книгу следует читать с карандашом в руках, делая выписки. Если имеется собственный экземпляр журнала или книги, то можно делать пометки на полях.

4.  Изучение литературы желательно проводить по этапам:

1) общее ознакомление с произведением в целом по его оглавлению;

2) беглый просмотр всего содержания;

3) чтение в порядке последовательности расположения материала;

4) выборочное чтение какой-либо части произведения;

5) выписка представляющих интерес материалов;

6) критическая оценка записанного, его редактирование и чистовая запись как фрагмент текста будущей работы.

Есть другой способ изучения. Страницу тетради поделить пополам вертикальной чертой: с левой стороны делать выписки из прочитанного, с правой – свои замечания, выделяя подчеркиванием слов важные места текста.

5.  При изучении литературных источников должно быть выявлено следующее:

· основная идея автора, его позиция по проблеме;

· что особенно удалось автору в ее изучении;

· чем отличается его позиция от традиционного, что нового внес он в изучение этой проблемы;

· в чем автор полемизирует с другими исследователями;

· какие идеи автора особенно удачно аргументированы, а какие не имеют должной аргументации;

· какие идеи, выводы, рекомендации вызывают возражения и почему;

· какие основные вопросы проблемы не нашли отражение в этой работе;

· какие в связи с этим встают задачи дальнейшего изучения данной проблемы.
Систематизация   и   хранение приобретенной   информации
 Важно не только тщательно обработать материал, почерпнутый из источников, но и правильно организовать его хранение. Удобнее всего хранить создавшуюся базу данных в форме картотеки - специально организованной системы карточек, которые можно изготовить самостоятельно. Карточки внешне должны быть похожи на карточки библиотечного каталога (размер 12,5 х 7,5 см).  На одной стороне пишется источник:  фамилия и инициалы автора, название работы, в каком журнале, сборнике и т.п.  издана статья, тезисы и т.п., место издания, издательство, год издания, количество страниц в книге или с какой по какую страницы расположена статья, тезисы в журнале, сборнике и т.д.

На оборотной стороне фиксируются те факты, утверждения и т.п., что представляет интерес для работы. Если места на карточке не хватает, делается пометка о том, на какой странице специально заведенной тетради для конспектов следует искать конспект данной работы. Но в любом случае необходимо пометить, с какой страницы источника взят, законспектирован материал.

    Карточки в картотеке помещают в определенные рубрики (рубрикам можно присвоить номер), соответствующие главам и параграфам работы. Работать с карточками легко, так ими можно воспользоваться в любой момент. Картотеку легко дополнить новыми  «поступлениями».  Однако работать с карточками следует аккуратно, непременно возвращая их на место.  Картотека должны сохраняться в полном порядке, иначе она теряет смысл. Нельзя переставлять карточки с места на место, терять их, забывать, куда вы их поставили. Хорошая организация картотеки и порядок в ней позволят вам легко пользоваться ею в работе над собственным текстом, при оформлении библиографических ссылок и списка литературы.

        Материал, собранный студентом в ходе работы, можно хранить в  папках-накопителях  (по темам, разделам, авторам и т.п.)  или в отдельных папках, где по темам собраны публикации из периодики;  в  тетрадях,  для этого нумеруют страницы, на полях записывают темы, под каждой выпиской ставят фамилию автора, название работы и т.д.  Чтобы удобно было пользоваться такой тетрадью и легко находить нужные выдержки, полезно завести алфавитный указатель тем. Делая какую-нибудь выписку, в указателе отмечают ее тему, номер тетради и номер страницы.

Хранить следует самый существенный материал, постоянно его обновляя. Этому способствует знакомство с новой научной, учебной, методической литературой и публикациями педагогической периодики.

Библиографию следует вести самым тщательным образом, чтобы в дальнейшем не обращаться вновь  и вновь к первоисточникам.

ЛЕКЦИЯ 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1. Виды исследовательских работ

2. Опытно-экспериментальная работа
 3.  Графическая интерпретация полученных результатов в ходе экспериментальной работы
1. Виды исследовательских работ

ВКР теоретического характера
Предполагает обоснование разрабатываемой проблемы в теории и практике, посредством глубокого срав​нительного анализа литературы. Предлагается путь (пути) решения исследуемой проблемы на теоретическом уровне.

ВКР  практического  характера  

Предполагает исследование теоретических основ изу​чаемой проблемы и решение выбранной проблемы в практике работы

В практической части работы практического характера должна  быть представлена характеристика  группы детей  (или отдельных учащихся),  с которыми организуется практическая деятельность по теме исследования или уровень состояния детей по проблеме исследования. С этой целью могут быть использованы методы:  наблюдение, анкетирование, беседа, изучение школьной документации и творческих работ учащихся, метод экспертных оценок  и др.

Практическая часть исследовательской работы может содержать проектирование  педагогической деятельности  (моделирование системы уроков по теме, план работы кружка, система внеклассных занятий и т.д.),  описание ее реализации, оценку результативности.

В практическую часть может войти также: фрагменты  разработанных  занятий, уроков, внеклассных форм работы,  наглядные средства или учебно-методические материалы (задания, упражнения, физкультминутки и т.п.) с обоснованием их разработки, анализом использования в ходе практики и рекомендациями  по применению.

В практической части может быть представлен опыт работы образовательных учреждений или отдельных педагогов.
ВКР экспериментального характера 

Предполагает исследование истории вопроса, аспекты разрабо​танности проблемы в теории и практике, психолого-педагогическое обоснова​ние проблемы. Представляются результаты эксперимента (констатирующего, формирующего, контрольного).

Констатирующий эксперимент выявляет уровень состояния по проблеме исследования. С этой целью могут быть использованы методы: тестирование, диагностические контрольные работы, а также методики изучения личности, коллектива и др.
       Формирующий эксперимент включает  разработку и описание работы  с детьми с введением нового фактора: нового содержания, форм, методов работы, направленных  на  решение выявленной  проблемы. Результатом проведения формирующего  эксперимента могут быть методические рекомендации для начинающих педагогов по решению заявленной в исследовательской работе проблемы.

Контрольный эксперимент выявляет конечный уровень состояния по проблеме исследования, анализ резуль​татов экспериментальной работы; выводы об эффективности нового фактора.

Исследование проектного характера
Разработанные система и структура действий педагога для реализации конкретной педагогической задачи с уточнением роли и места каждого действия, времени осуществления этих действий, их участников и условий, необходимых для эффективности всей системы действий.


2. Опытно-экспериментальная работа

Эксперимент – метод, который предполагает совместное комплексное использование различных методов: наблюдение, беседа, анкетирование, интервью и др.

Виды эксперимента

Констатирующий эксперимент

Используется для проверки имеющихся знаний или определенных предположений, для констатации фактов. Позволяет определить исходные данные для дальнейшего исследования (например, определить начальный уровень знаний и умений учащихся). 

Формирующий эксперимент

Используется с целью преобразования хода педагогического процесса с использованием экспериментального фактора. При постановке эксперимента данного вида исследователь активно изменяет содержание, формы и методы обучения в соответствии с выдвинутой гипотезой и с целями воспитания и обучения. 

Контролирующий эксперимент

Проводится с введением нового фактора для контроля и определения эффективности его применения

Этапы и стадии педагогического эксперимента.

I этап.  П л а н и р о в а н и е   эксперимента. 

 План эксперимента включает:

цель и задачи эксперимента;  

место и время проведения эксперимента;

характеристику действующих в эксперименте лиц;

описание материалов, используемых для эксперимента;

описание методик проведения эксперимента;

описание дополнительных переменных, могущих оказать влияние на результаты эксперимента;

методику наблюдения за ходом эксперимента;

методику интерпретации результатов эксперимента;

описание методики обработки результатов эксперимента.

Возможные задачи эксперимента

1.Установить зависимость между определенным педагогическим воздействием и достигаемым при этом результатом в обучении, воспитании и развитии учащихся.
2.Выявить зависимость между определенным условием  (или системой условий)  и достигаемыми результатами.
3.Определить зависимость между системой педагогических мер  (или условий)  и затратами времени и усилий педагогов и учащихся на достижение определенных результатов.
4.Сравнить эффективность двух или нескольких вариантов педагогических воздействий  (или условий)  и выбрать из них оптимальный вариант с точки зрения какого-нибудь критерия  (эффективность, время, усилия, средства и т.д.).
5.Доказать рациональность определенной системы мер по ряду критериев одновременно при соответствующих условиях.
II этап.  П р о в е д е н и е   э к с п е р и м е н т а.   При проведении эксперимента можно выделить 3 основные стадии:

· определение начального  (исходного)  уровня знаний, умений, навыков, интересов, мотивации, направленности, способов деятельности;

· воздействие на испытуемых экспериментальным фактором;

· определение конечного уровня знаний, умений, навыков, интересов, мотивации, направленности, способов деятельности.

III  этап.  И н т е р п р е т а ц и я   результатов эксперимента На этом этапе можно выделить следующие стадии:

сбор и обработка данных;

интерпретация полученного фактического материала и подтверждение (или опровержение) педагогической гипотезы.
Ход сравнительного эксперимента

	Ход эксперимента в классах  (группах)

	экспериментальных
	контрольных

	1.  Выбор и уравнивание групп
	

	2.  Определение   н а ч а л ь н о г о    уровня знаний, умений и навыков по исследуемым вопросам

Нэ  =  Нк 
	

	3.  Обучение, воспитание и развитие учащихся
     с   в в е д е н и е м                                                  без   в в е д е н и я
     экспериментального фактора                                экспериментального фактора
	

	4.  Определение   к о н е ч н о г о   уровня знаний, умений и навыков после эксперимента
                                                                       Кэ           Кк 
	

	5.  Измерение   «р а з н и ц ы»   в результатах обучения, воспитания и развития учащихся 
     ЗГ   и  КГ
     Кэ  -  Нэ  =  Дэ                                                           Кк  -  Нк  =  Дк
	

	6.  Интерпретация результатов эксперимента. Вывод об эффективности экспериментального фактора
	


Эксперимент начинается с предварительного изучения состояния знаний, умений и навыков школьников. С этой целью проводится   к о н т р о л ь н ы й   с р е з   з н а н и  й,   как в экспериментальных, так и в контрольных классах.

После проведения  опытно-экспериментального обучения учащихся обычно предлагается итоговая контрольная работа  (или тестирование)  одинакового содержания как для экспериментального, так и для контрольного класса. Результаты работ сравниваются и делается вывод об эффективности  (или неэффективности)  предлагаемой методики.

Критерии оценки и методы измерения

в педагогических исследованиях
Критерии должны удовлетворять следующим основным признакам:

1.Критерии должны быть объективными, позволять однозначно оценивать исследуемый признак, не допускать спорных оценок разными людьми.

2.Критерии должны быть адекватными, валидными, то есть оценивать именно то, что исследователь хочет оценить.

Критерии оценки педагогических явлений могут быть качественными и количественными, которые дополняют друг друга.

Так при оценке знаний, умений и навыков школьников используются критерии полноты, осознанности усвоения и действенности. К признакам полноты усвоения знаний, умений и навыков относятся:

а)  возможности ученика перечислить все основные элементы знаний, умений, навыков;

б)  дать определение каждому из них;

в)  охарактеризовать основные их положения.

При наличии всех данных признаков выставляется оценка  «5».  Если допускаются неточности,  то  «4»;  при наличии лишь общего представления о каждом из признаков ставится оценка  «3»;  при отсутствии таких общих представлений – оценка  «2».

При осуществлении педагогического эксперимента практикуется проведение контрольных работ. Контрольные работы проводятся с целью установления исходного уровня сформированности у учащихся изучаемых качеств (констатирующий эксперимент),  или для характеристики направления и содержания изменения этих качеств  (преобразующий эксперимент).  Работы эти могут быть письменными и устными; текущими и итоговыми; индивидуальными и коллективными, а также работы лабораторно-практического характера.

При обработке результатов контрольных работ применяется так называемый коэффициент усвоения, вычисляемый по формуле:

                  К =______сумма  верных  ответов______           
                                                      число  вопросов 
Коэффициент усвоения учебного материала выражается в долях единицы или в процентах. Исследователь устанавливает по значению коэффициента усвоения примерную шкалу оценок. Например, при  К= 0,9-0,75  (или от 90 до 75%)  ответ может быть оценен  баллом  «5»;  при  К= от  0,75 до 0,60 – баллом  «4»;  от  0,60  до  0,50 – баллом  «3»;  ниже  0,50 – баллом  «2»  и т.п.

Выявление коэффициента усвоения дает более точную информацию об уровне усвоения школьниками учебного материала.

3.  Графическая интерпретация полученных результатов. 
Практически любой исследователь представляет полученные результаты в виде таблиц, гистограмм или диаграмм

Графическое изображение позволяет лучше понимать полученные результаты, чем текстовый анализ или таблицы. Анализ графиков и диаграмм более глубок по сравнению с текстом и является дополнительным инструментом контроля правильности и педагогической осмысленности результатов.

ЛЕКЦИЯ 6. РАЗРАБОТКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЕКТА

Термин «педагогический проект» можно определить  как:
1.    Комплекс взаимосвязанных мероприятий по целенаправленному изменению педагогической системы в течение заданного периода времени, при установленном бюджете с ориентацией на четкие требования к качеству результатов и специфической организации;
2.    Разработанные система и структура действий педагога для реализации конкретной педагогической задачи с уточнением роли и места каждого действия, времени осуществления этих действий, их участников и условий, необходимых для эффективности всей системы действий.


Успешность проектной деятельности говорит  о способности педагога действовать в русле  современных изменений в системе образования, умении преобразовывать педагогическую действительность.

Для того, чтобы грамотно подготовить педагогический проект, нужно следовать определенным требованиям к составлению плана проекта. Проектная разработка должна содержать следующие структурные компоненты:
•    Обоснование необходимости проекта
•    Цели и задачи проекта
•    Участники проекта
•    Описание проекта: стратегия и механизмы достижения поставленных целей
•    Рабочий план реализации проекта
•    Прогнозируемые краткосрочные и долгосрочные результаты реализации проекта
•    Оценка эффективности реализации проекта
•    Оценка рисков
•    Дальнейшее развитие проекта
Рассмотрим каждый структурный элемент педагогического проекта.
1. Обоснование необходимости проекта
1. Описание педагогической проблемы включает в себя  анализ существующей педагогической ситуации или состояния педагогической системы.

2. В результате анализа выявляются противоречия между имеющимся  положением педагогической системы и ее оптимальным состоянием, позволяющим эффективно функционировать на современном этапе.

3. Педагог должен показать несоответствие между требуемым современностью состоянием образовательной системы и реально существующей ситуацией.
На основе такого анализа педагог определяет какие проблемы сможет решить в рамках своего проекта, какие коррективы возможно внести в деятельность образовательного учреждения, в содержание образовательного процесса, в собственную педагогическую деятельность и т. д..
Педагог указывает, каким образом выделенные проблемы затрагивают определенные целевые группы, т. е. лиц, которым будет адресована деятельность по проекту.

4. Необходимо кратко охарактеризовать реальные потребности целевой аудитории и условия, которые предполагается изменить в ходе проекта для решения их проблем.
В проекте должна быть убедительно доказана актуальность выделенных проблем, обоснована значимость решения данных проблем для повышения эффективности педагогического процесса.

5. Важно указать значение решения этих проблем для образовательного учреждения, показать, что их решение соответствует государственным приоритетам в системе образования.

Таким образом, описание проблемы предполагает формулирование ответов на два вопроса:
•    почему возникла необходимость в выполнении проекта?
•    почему решение данной проблемы является приоритетной задачей?
Глубокий и всесторонний анализ педагогических проблем позволит грамотно и корректно сформулировать цели, задачи и подобрать методы проекта.
2. Цели и задачи проекта
1. Формулирование целей проекта предполагает раскрытие сути задуманного проекта, направленного на решение выявленных проблем.

2. При постановке задач определяется последовательность шагов по изменению существующей педагогической ситуации в соответствии с целью.

3. Педагог указывает, какие образовательные, воспитательные и социальные задачи будет решать на протяжении реализации проекта.

4. Цель и задачи проекта должны быть достижимы в рамках предусмотренного периода времени.

3. Участники проекта
1. В этом пункте указывается основная целевая аудитория (участники) проекта, а также критерии их отбора.

2. Подробно описывается качественный и количественный состав целевых групп, с которыми педагог будет работать в рамках проекта.

4. Описание проекта: стратегия и механизмы достижения поставленных целей

1. Деятельность по проекту должна способствовать решению каждой из поставленных задач проекта.

2. При выборе стратегии и подходов достижения поставленной цели необходимо обосновать выбор способов решения проблемы, при этом можно использовать как уже разработанные и апробированные способы решения проблем в различных комбинациях, так и модифицированные способы решения сходных проблем.

3. По сути, выбор методов предполагает описание мероприятий, которые необходимо организовать и провести для решения задач проекта.

4. Так, педагог определит способы участия в проекте целевой аудитории (учителей, учащихся, родителей, попечителей).

5. Педагог продумывает план организации работы по проекту, определяя логическую цепь своих действий.

6. Педагог определяет исполнителей деятельности по проекту (тех, кто будет задействован в ее выполнении); благополучателей (тех, кто будет потребителями каждой конкретной услуги).

7. При этом, автор проекта должен оценить наличие необходимых ресурсов (материальных, информационных, кадровых, технических и др.).
Если в проекте запланировано проведение мероприятий — тренингов, семинаров, занятий и т.п., необходимо описать каждое из них, указав, цель и планируемый результат, на сколько человек оно рассчитано, временной формат мероприятия, предполагаемое место проведения, количество тренеров (в том числе и из каких организаций они будут приглашены), приложить предварительную программу мероприятия.

5. Рабочий план реализации проекта
Рабочий план представляет собой план-график выполнения запланированных мероприятий с обязательным указанием предполагаемых дат и ответственных за их проведение (ниже приведена возможная форма таблицы).

1. Предполагаемая дата проведения мероприятия

2.    Место проведения мероприятия

3.  Наименование мероприятия

4.  Ответственный за выполнение

6. Прогнозируемые краткосрочные и долгосрочные результаты реализации проекта
1. Краткосрочные результаты — те итоги, которые получают непосредственно по окончании  проекта.

2. Долгосрочные – результаты, которые могут появиться в перспективе, через некоторое время после завершения проекта.
Уже на стадии написания проекта педагог должен выделить ожидаемые краткосрочные и долгосрочные результаты своего проекта, по которым можно будет судить об успешности его реализации.

3. Результаты планируются путем соотнесения их с поставленной целью и задачами проекта. Например, к результатам проекта можно отнести:

•    вид, количество и объем печатной продукции;
•    количество новых методик или технологий, внедренных в рамках проекта;
•    кол-во непосредственных получателей услуг (например, участников тренинга);
•    разработка новых процедур, облегчающих или улучшающих учебно-воспитательный процесс;
•    апробирование новых методик и пр..
7. Оценка эффективности реализации проекта
1. Описание количественных и качественных показателей достижения результатов и способов диагностики

2. При планировании проекта важно выявить свидетельства, данные и показатели, которые подтвердили бы, что поставленная в проекте задача выполнена.

3. При описании показателей повышения эффективности деятельности укажите данные, позволяющие судить о степени эффективности, а также значимости выполнения планируемых работ по проекту (например, предполагаемые технологические достижения; высвобождение времени учащихся для творческого развития личности; снижение конфликтов, рост успеваемости учащихся и т.д.).
Методы оценки успешности/эффективности.

4. Методы оценки – это способы сбора данных по каждому из ожидаемых результатов проекта, которые позволят определить, в какой степени достигнут ли тот или иной результат проекта.

5. Самым распространенным методом является анкетирование благополучателей (целевой группы) до и после обучения или участия в проекте.

6. Педагог может предложить самостоятельно разработанный диагностический инструментарий для оценки результативности реализации проекта.

8. Оценка рисков и меры, запланированные для минимизации влияния таких факторов риска

1. Педагог оценивает возможные риски, которые могут повлиять на реализацию проекта.

2. Проводится качественный и количественный анализ рисков и условий их возникновения.

3. Качественная оценка риска определяет степень его важности, количественный анализ позволяет установить вероятность возникновения рисков в проекте.

4. На основе анализа осуществляется выбор процедур и методов по снижению отрицательных последствий рисковых событий.

9. Дальнейшее развитие проекта
1. По окончании проекта деятельность в выбранном направлении должна быть продолжена, поэтому необходимо предложить механизм продвижения результатов проекта.
2. Укажите, каким образом результаты проекта могут быть использованы в дальнейшем в образовательном учреждении, другими организациями в регионе, в других городах. Какими способами планируется информировать педагогическое сообщество о результатах деятельности по проекту и как будет учитываться обратная связь.

В качестве критериев оценки педагогического проекта можно выделить:

•    значимость и необходимость выполнения педагогического проекта для образовательного учреждения в целом, и учебно-воспитательного процесса в частности;
•    ясность, четкость, достижимость целей и задач педагогического проекта, логичность вытекания задач из проблем, выделенных в проекте;
•    корректность выбора мероприятий проекта, соблюдение последовательности действий, разумность ограничения набора мероприятий;
•    адекватность показателей оценки эффективности проекта;
•    соблюдение логической концепции проекта, наличие логической цепочки: проблема- цель-задачи-метод-результат.
•    значимость проекта для других образовательных учреждений, возможность внедрения результатов проекта в деятельность коллег.
  В приложениях к проекту можно представить:
•    учебно-тематические планы;
•    структуру раздаточных материалов;
•    тематику, примерную структуру, тираж, объем публикаций, печатных материалов;
•    структуру, перечень разделов, создаваемых интернет-ресурсов;
•    примерную структуру, объем, методику, инструментарий исследования;
•    тематику, примерную программу, аудиторию конференций, круглых столов;
•    тематику, объем консультаций.

ЛЕКЦИЯ 7. ОФОРМЛЕНИЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1.Содержание основных структурных компонентов

2.Изложение изученного. Оформление цитат и ссылок

3.Литературное оформление работы

 4. Оформление практической части
5.Оформление списка литературы
6.Оформление печатного текста
7. Оформление таблиц и иллюстраций

8. Оформление приложений
1. Содержание основных структурных компонентов

Структура ВКР,  независимо от ее типа содержит следующие структурные элементы:

1. Титульный лист.

2. Оглавление.

3. Введение.

4. Основная часть.

5. Заключение.

6. Список использованной литературы  (литература).

7. Приложения (если в них имеется необходимость).

Рассмотрим основное содержание этих разделов.

Титульный лист  ВКР  включает наименование Министерства образования, педагогического колледжа, в котором выполняется работа;  фамилия, имя, отчество студента;  название темы  ВКР;  сведения о руководителе, консультанте, рецензенте  (фамилия, инициалы, квалификационная категория, место работы);  данные о прохождении предзащиты (дата, подпись председателя ПЦК или заведующего кафедрой); город и год. 

Оглавление – это перечень глав, параграфов, составленных в той последовательности, в какой они даны в работе. 

Название главы не должно повторять название темы, название параграфа не должно повторять название главы.

Каждый заголовок должен строго соответствовать содержанию текста. При этом необходимо, чтобы каждая глава по содержанию представляла собой как бы сумму смысловых содержаний своих параграфов. Названия глав и параграфов не следует делать ни слишком многословными, длинными, ни чересчур краткими. Длинные заголовки, занимающие несколько строк, выглядят громоздкими и с трудом воспринимаются. Слишком короткие названия, особенно состоящие из одного слова, теряют всякую конкретность и воспринимаются как предельно общие. В заголовок не следует включать узкоспециальные термины, сокращения, аббревиатуры. Не должно быть общих названий типа «Практическая часть».

 В оглавлении указывают номера страниц, на которых напечатано начало главы, параграфа и т. п. 

Введение по объему занимает примерно 10%  (3-4 страницы)  от всего текста. Его следует писать в соответствии с существующим стандартом, последовательно переходя от одного предусмотренного им пункта к другому.     Начинается введение с обоснования выбора темы, определения ее актуальности. Следует раскрыть актуальность темы:

а) для общества;

б) для педагогической теории и практики 

в) для данной возрастной категории обучающихся, воспитанников.

        После этого необходимо перейти к освещению степени разработанности темы в научной литературе и характеристике используемых источников (трех-четырех ведущих авторов по данной проблеме), выстроив материал в хронологической последовательности или в алфавитном порядке (указываем сначала инициалы, а затем фамилию автора). Следует охарактеризовать конкретный вклад различных авторов школ и направлений в разработку темы.       Далее определяется аппарат исследования: проблема, объект и предмет исследования, формулируются цель, гипотеза, ставятся конкретные задачи, определяемые целью.

Целесообразным дать во введении рабочее определение базовых терминов. Указываются также используемые сокращения:  ФЕ - фразеологические единицы, КРО – коррекционно-развивающее обучение и т. п.

Для решения поставленных задач далее перечисляют методы исследования, среди которых обычно фигурируют анализ литературы, эксперимент, наблюдение, беседа, анкетирование и многие другие. Указывается база проведения экспериментального исследования или проведения опытной работы.

Введение может завершаться описанием структуры исследовательской работы: «В первой главе рассматривается то-то и то-то, вторая глава посвящена тому то, третья глава представляет собой попытку разработать систему работы ……»  и т. п. 

Основная часть  ВКР  чаще всего состоит из 2 глав. Первая глава содержит обычно теоретический материал, вторая – практический (экспериментальный).  Каждая глава содержит 2-3, иногда 4 параграфа. Каждый параграф должен быть объемом не менее двух страниц. Параграфы должны быть равнозначны по размеру

Название первой главы ВКР должно быть созвучно проблеме исследования; вторая и третья главы – созвучны теме работы.  Названия параграфов могут быть созвучны отдельным  задачам исследования.

В  1  главе чаще всего дается:

· психолого-педагогическое обоснование изучаемой проблемы и ее история;

· состояние проблемы на основе изученной литературы и практики школы;

· актуализация содержания, форм, методов исследуемой проблемы;

· основные подходы к решению проблемы.

· возможные способы решения.

Именно эта глава характеризуется обилием цитат и ссылок, что не свойственно исследовательской части, где цитирование должно быть сведено к минимуму.

Назначение и содержание второй главы может быть различным в зависимости от  того, каков характер всей работы в целом. Если вся работа является теоретической, то вторая глава, как и первая, служит раскрытию проблемы на теоретическом уровне. 

Если работа имеет практический или экспериментальный характер, то содержание второй главы представляет собой практическую или экспериментальную часть исследования.

В ней описываются условия и ход проведенного эксперимента, его стадии и этапы, подводятся общие итоги и анализируются результаты, делаются практические выводы и рекомендации.

В конце каждого параграфа следует кратко подвести итог:  «Итак, видим, что . . .  Далее рассмотрим . . .».

Каждая глава завершается выводами, что позволяет четко сформулировать итоги каждого этапа исследования, освободить общие выводы по работе от второстепенных подробностей. Обычно выводы формулируются в виде пунктов, снабженных порядковыми номерами. 

Формулировка выводов является произвольной, однако лучше следовать какому-либо единому синтаксическому образцу. 

Не следует включать в выводы самоочевидные или общепринятые положения, даже если рассуждению на эту тему посвящена значительная часть параграфа. Нельзя приводить в качестве выводов бездоказательные положения. Выводы не должны содержать цитат, ссылок, примеров, аргументов и рассуждений  (все это приводилось в главе).  Вывод содержит только  итог  проводимого анализа и должен быть предельно кратким и точным. Пунктов не должно быть слишком много, обычное их количество для студенческих работ – от 3 до 6.  

Заключение. В заключении сначала обращаемся к проделанной работе, чтобы кратко воспроизвести снова логическую схему исследования. Охарактеризовав пройденный путь, нужно четко сформулировать и последовательно изложить полученные в ходе исследования выводы, которые должны соотноситься  с поставленными  во введении целью и задачами. Выводы лучше всего изложить в форме пронумерованных тезисов, формулировка которых должна быть предельно четкой, ясной, краткой и логически безупречной. Каждый вывод должен отвечать на поставленные в работе задачи.

        В заключении не следует повторять содержание введения, основной части работы, сделанные выводы по главам. 

Кроме выводов можно представить практические рекомендации по применению упражнений, заданий, методик и т.п., полученные в ходе исследования.

       Подведя итоги  исследованию, необходимо перейти к характеристике его значимости и возможностей практического применения.  По возможности следует указать перспективы дальнейшего исследования темы, обрисовать задачи, которые еще предстоит решить.

Написание заключения - очень ответственный этап работы, поскольку в нем необходимо изложить все важное на практически минимальном объеме  (около 5%  всего текста,  до 5 страниц). 

Библиография, или список использованной литературы помещается после заключения. Ее страницы входят в общую нумерацию страниц текста. В  ВКР  библиография должна включать более  20  источников для работ практического или  экспериментального характера и более  25  источников для работ теоретического характера. Список художественных произведений, на базе которых проводится исследование, приводится отдельно. 

Библиография включает лишь те источники и литературу, которые непосредственно использованы  в работе:  цитируются;  на них ссылаются, если они послужили отправной точкой при формировании концепции автора  работы.

Нумерация  записей   сквозная по всему списку.

Варианты оформления различных источников информации  будут представлены в соответствующем параграфе данных рекомендаций.

Приложение - это вспомогательная часть дипломной работы, в которую могут входить графики, таблицы, образцы упражнений, сценарии и конспекты, иной иллюстративный материал. Если в таком приложении нет необходимости, оно может просто отсутствовать. Оно не является обязательной частью дипломной работы. Если же приложение все-таки есть, то оно делается на отдельных листах, с  самостоятельной нумерацией.

       На материалы приложения  обязательно  делается ссылка в тексте. 

2. Изложение изученного. Оформление цитат и ссылок

Работа предполагает обзор литературы по избранной теме, изложение современного состояния вопроса, его краткой истории, формулировку выводов и их аргументацию. В обзоре дается анализ и сравнительная оценка различных подходов к решению поставленной проблемы разными авторами.

Содержание исследовательской работы заключается в отражении своего собственного понимания и осмысления вопроса на основе изучения литературы, оценки тех или других аспектов педагогической теории и концепций со ссылкой на их авторов, доказательства каких-либо положений с привлечением цитирования. Ссылка на автора и его работу очень важна для читателя. В случае необходимости такое указание позволяет ему непосредственно обратиться к первоисточнику и сделать необходимые уточнения.

 Цитаты в умеренных количествах украшают текст и создают впечатление основательности: подкрепляются и иллюстрируются свои мысли высказываниями авторитетных ученых, выдержками из документов и т.д.  Отсутствие ссылки представляет собой нарушение авторских прав, а неправильно оформленная ссылка рассматривается как серьезная ошибка. 

Правила цитирования 

1. Цитата должна быть неразрывно связана с текстом.

2. Цитата приводится в кавычках, точно по тексту первоисточника.

3. Пропуск слов, предложений, абзацев при цитировании обозначается многоточием.

4. При цитировании каждая цитата сопровождается указанием на источник (ссылка) .

5. Если автор исследовательской работы, приводя цитату, выделяет в ней некоторые слова, он должен это оговорить. Пояснение может быть введено в текст цитаты в скобках с указанием инициалов автора работы  (разрядка наша. – И.С.),  (курсив наш. – И.С.),  (подчеркнуто мною. – И.С.).

6. Цитирование не должно быть ни избыточным, ни недостаточным, так как и то и другое снижает уровень научности работы: избыточное цитирование создает впечатление компилятивности работы, а недостаточное цитирование при необходимости приведения цитат из использованных источников или хотя бы ссылки на них снижает уровень научности излагаемого в работе.

Приемы оформления цитат в тексте
· Цитата оформляется как самостоятельное предложение (после точки, заканчивающей предыдущее предложение). В этом случае цитата должна начинаться с заглавной буквы, даже если первое слово в источнике начинается со строчной буквы.

· Цитата оформляется как прямая речь

Напомним:  вначале идут так называемые  «слова автора» - часть предложения, в которой  сообщается, кто и в какой работе, по какому поводу написал то, что сейчас собираются    процитировать. Далее ставится двоеточие, открываются кавычки и с большой буквы приводится целиком авторское высказывание. После того как закроются кавычки, ставится точка. Если цитируемое высказывание представляет собой авторский вопрос или восклицание, вопросительный или восклицательный знак, поставленный автором, остается внутри кавычек. Все знаки препинания внутри цитаты должны в точности воспроизводить авторскую пунктуацию. 

Приведем ряд примеров:

А.С.Макаренко дает такое определение коллектива: «Коллектив - это свободная группа трудящихся, объединенная единой целью, единым действием, организованная, снабженная органами управления, дисциплины и ответственности».

«Для воспитания (в семье) нужно не большое время, а разумное использование малого времени», -  считал  А.С.Макаренко.

«Дисциплина, - уточнял  А.С.Макаренко, - это, прежде всего, не средство воспитания, а результат, и уже потом он становится средством».

5. Цитата включается в текст после подчинительного союза – что, ибо, если, потому что и т.д., - заключается в кавычки и пишется со строчной буквы, даже если в цитируемом источнике она начинается с прописной буквы.

Например, А.К.Маркова утверждает, что «для высокого уровня обучаемости характерны: умение действовать в «уме», осуществлять ориентировку и перенос, открытость к помощи, способность к самостоятельной постановке целей обучения»

6. Цитата помещается после двоеточия. В этом случае она начинается со строчной буквы, если в источнике первое слово цитаты начинается со строчной буквы (в этом случае перед цитируемым тестом ставится многоточие), и с прописной буквы, если в источнике первое слово цитаты начинается с прописной (в этом случае многоточие перед цитируемым текстом не ставится).

Например,

По мнению З.И.Калмыковой, уровень обучаемости определяется следующим показателем: «…степенью сформированности различных качеств ума, от которых зависит продуктивность учебной деятельности».

7. При цитировании не по первоисточнику следует указать: «цит. по:». Как правило это делается лишь в том случае, если источник является труднодоступным (редкое или зарубежное издание и т.п.)

  Ссылки. Поскольку в тексте ВКР часто приходится использовать заимствованный материал, то обязательно надо делать ссылки на авторов или источник информации, иначе студент может быть обвинен в плагиате. Ссылки рекомендуются при цитировании, заимствовании положений, таблиц, иллюстраций и т. п. не в виде цитаты, или при непрямом цитировании.

При ссылке в работе на фамилии ученых-педагогов, учителей и др. их инициалы ставятся перед фамилиями.

Формы словесного оформления заимствований могут быть различными, например:

1.В построенной И.Я.Лернером концепции материальные средства обучения – слово, учебник, иллюстрация - рассматриваются как средства реализации методов, а сам метод – как фактор, обусловливающий применение различных средств: «…метод может потребовать разных средств - словесных, наглядных, практических…»

2.Здесь уместно обратиться к исследованию неблагополучий в семье, проведенному М.И.Буяновым, который вычленяет такие типы семей:…

3.Опираясь на основные положения теории личностно-ориентированного образования (В.В.Сериков), …в данной работе разработаны следующие личностно-ориентированные педагогические ситуации.

4.Приводимый ниже материал дается на основе рекомендаций, разработанных американским психологом Дейлом Карнеги.

5.Ниже приведена классификация дидактических игр, построенная на основе идей С.А.Шмакова.

6.Это составляет около 20% всех современных школьников (данные взяты из журнала «Воспитание школьников»).

       Поскольку во всех этих случаях используется заимствованный материал, то обязательно надо оформить ссылку на автора или на источник. 

Способы оформления   ссылок

Ссылки на литературу, использованную в  работе, могут быть двух видов: затекстовые и подстрочные.

Оформление затекстовых ссылок.  В ссылках на произведение, включенное в список литературы, после упоминания о нем или после цитаты из него в скобках проставляют номер, под которым оно значится в списке, например: А.С.Макаренко  пишет о важности……..[16]  

Если ссылаются на определенные страницы произведения, ссылку оформляют следующим образом: В своей книге  В.П.Беспалько  уточняет, что «…».  [2, c.18]  

Если ссылаются на несколько работ одного автора или на работы нескольких авторов, то в скобках указываются номера этих работ, например: Ряд авторов [2, 9, 15]  считают ….

Оформление подстрочных ссылок.  В подстрочных ссылках приводят либо полностью библиографическое описание произведения, на которое дается ссылка, либо недостающие элементы описания. Такая ссылка располагается под текстом и печатается через 1,5 интервала, например:

В тексте:  «Хорошая, научно обоснованная технология обучения и воспитания – это и есть педагогическое мастерство», - пишет В.П.Беспалько в книге  «Слагаемые педагогической технологии»1.

В ссылке: 

___________________ 

1Беспалько В.П.  Слагаемые педагогической технологии. - М., 1989. -  С.3.

3.Литературное оформление работы

           Литературное оформление выпускной квалификационной работы является важным элементом ее выполнения. Оно является одним из факторов, учитываемых Государственной аттестационной комиссией при оценке  ВКР  при ее защите. Обращается внимание, прежде всего, на содержательную сторону изложения материала:  логичность и последовательность, полноту и репрезентативность, общую грамотность, соответствие стандартам и принятым правилам, а также на внешнее оформление титульного листа, текста работы, списка литературы и приложений.

Для научного текста характерны смысловая законченность, целостность и связность, здесь доминируют рассуждения, цели которых – доказательство истин, выявленных в результате исследования фактов действительности. Требуется точное словесное выражение  с использованием специальной терминологии, принятой в теории. К отбору и использованию терминов следует подходить с большой ответственностью, нельзя применять профессионализмы – условные наименования, своего рода жаргоны, используемые в сфере узких специалистов и понятные только им.

В выпускной квалификационной работе не рекомендуется вести изложение от первого лица, как единственного числа  (Я считаю;  По моему мнению;  Мне кажется),  так и от множественного  (Мы наблюдаем;  Мы получили  и т.п.).  Допускаются обороты с сохранением первого лица множественного числа, в которых исключается местоимение  «мы»;  фразы строятся с употреблением слов  «наблюдаем»,  «устанавливаем».  В отдельных случаях можно использовать выражение  «На наш взгляд»,  «По нашему мнению»,  но обычно рекомендуется ту же мысль выразить в безличной форме:  «на основе анализа результатов проведенного исследования можно утверждать …»,  «изучение передового педагогического опыта свидетельствует о том, что …»  и т.п.  

Характерной особенностью языка письменной научной речи является формально-логический способ изложения материала. Он сводится к построению изложения в форме рассуждений и доказательств, к смысловой законченности и связности текста. Такой способ  изложения материала достигается с помощью специальных языковых средств. В качестве таких средств следует назвать функциональные связки.

Определенную помощь в языково-стилистическом оформлении работ для упорядочения накопленной информации могут оказать рекомендации, приведенные в книге  Ф.А.Кузина.

Причина и следствие, условие и следствие:  (и)  поэтому, потому, так как;  поскольку;  отсюда  (откуда)  следует;  вследствие, в результате;  в силу  (ввиду)  этого;  в зависимости от;  в связи с этим,  согласно этому;  в таком  (в этом)  случае;  в этих  (при таких)  условиях;  (а)  если  (же)..,  то…;  что свидетельствует  (указывает, говорит, соответствует, дает возможность, позволяет, способствует, имеет значение и т.д.).

Временная  соотнесенность  и  порядок  изложения:  сначала, прежде всего, в первую очередь;  первым  (последующим, предшествующим)  шагом;  одновременно, в то же время, здесь же;  наряду с этим;  предварительно, ранее, выше;  еще раз, вновь, снова;  затем, далее, потом, ниже;  в дальнейшем, в последующем, впоследствии;  во-первых, во-вторых  и т.д.;  в настоящее время, до настоящего времени;  в последние годы, за последние годы;  наконец, в заключение.

Сопоставление  и  противопоставление:  однако, но, а, же;  как…,  так и…,  так же как и…;  не только, но и …;  по сравнению;  если…,  то…;  в отличие, в противоположность, наоборот;  аналогично, также, таким же образом;  с одной стороны, с другой стороны; в то время как, между тем, вместе с тем;  тем не менее.

Дополнение  или  уточнение:  также и, причем, при этом, вместе с тем;  кроме  (сверх, более)  того;  главным образом, особенно.

Ссылка  на  предыдущее  или  последующее  высказывание:  тем более, что;  в том случае, в случае, то есть, а именно;  как было сказано  (показано, упомянуто, отмечено, установлено, получено, обнаружено, найдено);  как говорилось  (указывалось, отмечалось, подчеркивалось)  выше;  согласно  (сообразно, соответственно)  этому;  в соответствии с этим, в связи с этим; в связи с вышеизложенным;  данный, названный, рассматриваемый и т.д.;  такой, такой же, подобный, аналогичный, сходный, подобного рода, подобного типа;  следующий, последующий, некоторый;  многие из них, один из них, некоторые из них;  большая часть, большинство.

Обобщение, вывод:  таким образом, итак, следовательно;  в результате, в итоге, в конечном счете;  отсюда,  (из этого)  следует  (вытекает, понятно, ясно);  это позволяет сделать вывод  (сводится к следующему, свидетельствует);  наконец,  в заключение.

Иллюстрация сказанного:  например, так, в качестве примера, примером может служить;  такой, как  (например);  в случае, для случая;  о чем можно судить, очевидно.

Введение новой информации:  Рассмотрим следующие случаи;  Остановимся подробно на;  Приведем несколько примеров;  Основные преимущества этого метода;  Некоторые дополнительные замечания;  Несколько слов о перспективных исследованиях.

Приведем образцы  речевых стандартов, характерных для научной работы. Рекомендуем использовать их при изложении текста ВКР.

Актуальность темы (проблемы)

- Данная тема (проблема) представляет особую актуальность, так как…;

- Данная тема (проблема) привлекает внимание многих ученых (критиков, педагогов и т.д.);

- В современной науке особенную остроту приобретает тема (какая?);

- Работа посвящена актуальной теме…..;

- Актуальность темы обусловлена…….

Характеристика первоисточников, используемых автором работы

- Автор привлекает к анализу следующие материалы…;

- Материалом исследования послужили…;

- В основе работы лежат материалы исследований…

Описание основных подходов к решению проблемы

- В настоящее время в науке нет единого мнения по поводу данной проблемы. Можно выделить несколько подходов к ее решению;

- Существует несколько основных точек зрения на проблему. Первый подход раскрывается в работах (чьих?), второй подход прослеживается в трудах (кого?), третий подход лежит в основе работ (чьих?);

- В исследовании данной проблемы можно выделить  несколько направлений (точек зрения).

Выражение отношения к различным точкам зрения

Согласие (Положительная оценка)

-    Разделяем точку зрения автора…;

- Нельзя не согласиться с мнением автора о том…;

-  Безусловным (очевидным, главным) достоинством работы является актуальность поднятых в ней проблем….;

- Работа ценна тем, что в ней по-новому осмыслена теория ... ;

- В статье дается интересный анализ современного этапа….;

-  Автором предложен нестандартный подход к анализу поднятых проблем ...; 

- Автор справедливо отмечает ... (убедительно показывает ..., аргументированно обосновывает ... , четко определяет ... , детально анализирует ... , доказательно критикует ... , удачно решает вопрос ... обоснованно опровергает тезис о том, что ...) ; 

- Автор прав, утверждая, что ...  

Несогласие.  Неоднозначная оценка

- Трудно согласиться (с чем?)…;

- Хочется опровергнуть взгляды автора… ;

- Следует отметить недостатки в позиции, аргументации автора;

- Нельзя принять утверждения (кого о чем?), потому что…;

- Дискуссионной (спорной) представляется точка зрения автора (на что?);

- Автор упускает из виду…, не подтверждается выводы фактами, необоснованно утверждает (что?); 

- Излагая аргументацию автора, необходимо отметить ряд спорных моментов; 

- Однако эта интересная мысль не подкрепляется фактами, что делает в данном случае рассуждения автора декларативными, но в целом работа заслуживает положительной оценки; 

- Справедливо указывая на ... автор ошибочно полагает, что ... ; 

- В подтверждение этого тезиса автор приводит ряд аргументов, которые не всегда представляются убедительными ... ; 

- Несмотря на несогласие с рядом положений данной работы, нельзя недооценивать ее значение и актуальность для ...

        Отрицательная оценка

- Сомнение вызывает целесообразность (продуктивность, кор​ректность) такого подхода ... ; 

- К недостаткам  следует отнести излишнюю категоричность выводов автора ... ; 

- Говоря о сложных проблемах, автор не дает четкой характеристики ... ; 

- Автор упускает из виду ... ;

-  Автору не удалось показать ...

Выбор той или иной точки зрения. Выводы 

- Анализ литературы позволил  выявить наиболее обоснованную точку зрения (какую?).

- Считаем, что наиболее убедительной является точка зрения (кого?).

- Из всего сказанного следует, что наиболее доказательным является мнение (чье?).

- В итоге можно прийти к выводу, заключению о том, что самой оригинальной (интересной, любопытной) является идея, концепция, выдвинутая (кем?).

- Обобщая сказанное, можно сделать вывод, что…

- На основе этих данных  принимаем точку зрения (какую?).

- Можно сделать заключение, что…

- В целом, на наш взгляд, это интересный подход;

- Таким образом, рассматриваемая работа (подход автора) заслуживает положительной (высокой) оценки ... 

- Представляется, что в целом работа (статья) имеет важное значение ... 

          Научный, деловой текст не требует эмоциональных средств выражения.     Что касается синтаксиса научного текста, то следует отметить, что логическая цельность и связанность его частей вызывает необходимость широкого использования сложных предложений. Таким предложениям присуща разветвленная синтаксическая структура с обилием союзов  и связок. Преобладают сложноподчиненные предложения, поскольку они более гибко отражают логические связи внутри текста. Однако синтаксическая структура предложений не должна быть чрезмерно сложной. 

3. Оформление практической части
Особую сложность при написании работ экспериментального характера вызывает глава, которая содержит описание  опытно-экспериментальной работы и ее результаты. Рассмотрим примерную структуру описания опытно-экспериментальной работы. Она может выглядеть следующим образом:

1. Планирование экспериментальной работы (характеристика группы или отдельных учащихся; построение гипотезы, формулирование основной цели и задач; создание программы эксперимента).

Успех педагогического эксперимента во многом зависит от того, как разработана программа, насколько осознанно то, что собирается осуществить студент. Будущие учителя, осваивающие исследовательскую деятельность, могут взять за основу общую структуру программы эксперимента, разработанную А. Сиденко.

	Пункт

программы
	Содержание
	Вопрос

	1.  Исполнитель эксперимента
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.  Педагогическая цель
	Ожидаемый результат педагогической деятельности, выраженный в позитивных изменениях, появившихся у учащихся благодаря экспериментальной разработке
	Что хотите изменить в ученике?  Какие качества личности хотите воспитать в ученике за счет экспериментальных действий?  Какие способности хотите развить?  Какие изменения в обученности ученика предполагаете?

	3.  Цель эксперимента
	Ожидаемый результат деятельности экспериментатора, выраженный в получении нового знания о педагогической действительности
	Что хотите разработать и апробировать?  Что  (какие экспериментальные разработки)  будете внедрять в учебный процесс и проверять?  Что будет апробироваться:  программа, концепция, методика  и т.д.?

	4.  Гипотеза
	Логически обоснованное предположение, совокупность педагогических воздействий
	Что предполагаете?  В чем состоит совокупность педагогических действий, направленных на достижение цели?  Что будете проверять?

	5.  Диагностический инструментарий
	Средства оценивания результатов эксперимента:  контрольные работы, анкеты, тесты, стенограммы уроков
	С помощью чего будет осуществляться контроль за результатом?  С помощью какого типа задач или заданий для учащихся будет проверяться результативность эксперимента?

	6.  Критерии оценки ожидаемых результатов
	Признаки, на основании которых производится оценка эффективности экспериментальной разработки
	С помощью каких признаков в изменении состояния учащихся будет оцениваться результативность экспериментальных материалов?  Как вы предполагаете их фиксировать, диагностировать, какие изменения произошли в учащихся?


2. Проведение эксперимента.

1. Проведение констатирующего эксперимента: цель и задачи констатирующего эксперимента;  описание методик определения исходного состояния;  описание полученных результатов:  словесно и графически (таблицы, графики, диаграммы);  вывод по итогам эксперимента.

2. Проведение формирующего эксперимента: цель и задачи формирующего эксперимента;  описание особенностей учебного материала, на котором строится эксперимент;  программа формирующего эксперимента на весь период его проведения ( т.е. система занятий, уроков с указанием конкретных задач и заданий по теме исследования). Программу можно оформить в следующую таблицу:

	Тема занятия
	Задачи
	Задания и

упражнения,

направленные

на . . .

	
	
	


При описании формирующего эксперимента представляются фрагменты занятий с анализом работы в соответствии с темой исследования.

3. Проведение контролирующего эксперимента: описание методик определения полученного уровня, аналогичные методикам, проводимым на этапе констатирующего эксперимента; описание результатов: словесное и графическое.

III. Интерпретация результатов эксперимента: сравнение результатов констатирующего и контрольного экспериментов (словесно и графически: сравнительные таблицы, графики, диаграммы); выводы о подтверждении или опровержении гипотезы.

                                 5.Составление и оформление списка литературы
При оформлении списка имеет важнейшее значение отбор литературы. Библиография включает лишь те источники и литературу, которые непосредственно использованы в работе:  цитируются;  на них ссылаются, если они послужили отправной точкой при формировании концепции автора  работы.

Материал в списке литературы исследовательской работы обычно группируется в основном по следующим разделам:

· Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);

· указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);

· постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);

· иные нормативные правовые акты;

· иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);

· монографии, учебники, учебные пособия, журнальные статьи (в алфавитном порядке по фамилии автора);

· иностранная литература;

· Интернет-ресурсы в алфавитном порядке.

Нумерация записей   сквозная по всему списку.

Требования к   описанию источников  

Автор исследовательской работы должен знать и соблюдать требования государственного стандарта ГОСТ 7.1-2003. по библиографическому описанию. Положения и правила данного ГОСТа являются обязательными для всех авторов.

Некоторые общие положения ГОСТа:

1. Названия книг, газет, журналов, издательств пишутся без кавычек.

2. Название издательств дается без родового слова  «издательство»  (Новосибирск:  Наука;  но  - М.:  изд-во  АН  СССР).

3. В библиографических сносках, примечаниях и списках литературы указываются фамилии авторов, затем их инициалы  (Скаткин М.Н.,  Бабанский  Ю.К.)

4. В пределах данного издания необходимо придерживаться единообразия в библиографическом описании.

Библиографическое описание состоит из  элементов,    которые располагаются в установленной  последовательности.

Элементы описания подразделяются на обязательные и необязательные.

Обязательные элементы описания включают (для полного варианта оформления источника):

1. заглавие;

2. сведения об авторах  (индивидуальных и коллективных);

3. сведения об изданиях;

4. место издания;

5. год издания;

6. общее количество страниц в источнике.

Для разграничения областей и элементов описания введена единая  система условных разделительных знаков (УРЗ).

Ниже предлагаются образцы описания отдельных источников.

 Нормативно-правовые документы

Заглавие официального документа (закон, постановление, указ и др.): сведения, относящиеся к заглавию, дата принятия документа // Название издания. – Год  издания. – Номер (для журнала), Дата и месяц для газеты. – Первая и последняя страницы.

Пример:
О военном положении [Текст]: Федеральный конституционный закон от 30 янв. . № 1-ФКЗ // Собрание законодательства. – 2002. - № 5, (4 февр.). – С. 1485 – 1498 (ст. 375).

Книги

Автор. Заглавие: сведения, относящиеся к заглавию (см. на титуле) / сведения об ответственности (авторы); последующие сведения об ответственности (редакторы, переводчики, коллективы). – Сведения об издании (информация о переиздании, номер издания). – Место издания: Издательство, Год издания. – Объем. – (Серия).

Пример:

 Лукаш, Ю.А. Индивидуальный предприниматель без образования юридического лица [Текст] / Ю.А. Лукаш.    – Москва: Книжный мир, 2002. – 457 с.

Если у издания нет автора, но указаны редакторы, составители, переводчики и т.п., то описание начинается с заглавия. За косой чертой после заглавия сразу пишутся редакторы, составители и т.п. с указанием функции.

Пример:
Логопедия [Текст]: учебник для студ. дефектолог. фак. пед. вузов / ред. Л.С. Волкова, С.Н. Шаховская. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Гуманит. изд. центр. ВЛАДОС, 2002. – 680 с. 
Электронный ресурс удаленного доступа (Internet)

Автор. Заглавие [Электронный ресурс]: сведения, относящиеся к заглавию / сведения об ответственности (авторы); последующие сведения об ответственности (редакторы, переводчики, коллективы). – Обозначение вида ресурса («электрон. текст. дан.»). – Место издания: Издательство, Дата издания. – Режим доступа: URL. – Примечание («Электрон. версия печ. публикации»). 

Пример:

Шпринц, Лев. Книга художника: от миллионных тиражей – к единичным экземплярам [Электронный ресурс] / Л. Шпринц. – Электрон. текстовые дан. – Москва: [б.и.], 2000. – Режим доступа:  http://atbook.km.ru/news/000525.html, свободный. Дата обращения 20.11.2015.
Статья из книги

Автор. Заглавие статьи: сведения, относящиеся к заглавию / сведения об ответственности (авторы статьи) // Заглавие книги: сведения, сведения, относящиеся  к заглавию / сведения об ответственности (авторы книги); последующие сведения об отвественности (редакторы, переводчики, коллективы). – Место издания: Издательство, год издания. – Местоположение статьи (страницы).

Пример:

Иванов, С.А. Маркетинг и менеджмент [Текст] / С.А. Иванов // Статьи о классиках. – Москва, 2002. – С. 12-34.

Статья  из журнала

Автор. Заглавие статьи: сведения, относящиеся к заглавию / сведения об ответственности (авторы статьи) // Название журнала. – Год выпуска. – Номер выпуска. – Местоположение статьи (страницы).

Пример:
Казаков, Н.А. Запоздалое признание [Текст]  / Н.А. Казаков // На боевом посту. – 2000. - № 9. – С. 64-67.
                6.Оформление  печатного  текста

          К печатному тексту предъявляются следующие требования: гарнитура  Times New Roman, шрифт 14, интервал 1,5. Размер  полей: слева-3см, справа-1,5см, сверху–2см, снизу–2см. Отступ красной строки 1,25 см. Выравнивание текста - по ширине страницы. Выравнивание заголовков - по центру строки. Недопустимы интервалы между абзацами.

Работа должна иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Номер страницы ставится внизу по центру страницы. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, но на нем самом номер не проставляется. Это значит, что он должен рассматриваться как первая страница работы, страница оглавления - как вторая, страница, на которой начинается введение - как третья, и только на четвертой странице, там, где идет чистый текст, ставится номер «4".

Страницы, на которых начинаются введение, заключение, каждая из глав основной части, входят в сквозную нумерацию, но на них номер не ставится. Все структурные элементы текста, кроме параграфов внутри глав, начинаются с новой страницы.

       Главы последовательно нумеруют арабскими цифрами, само слово "глава" не пишется. Параграфы - двумя арабскими цифрами, разделёнными точкой: первая означает номер соответствующей главы, вторая параграфа. Например: 1.3 - это третий параграф первой главы, 2.4 -четвёртый параграф второй главы. 

Заголовки глав, слова "Введение", "Заключение", "Оглавление", "Список используемых источников" печатаются полностью прописными буквами и размещаются посередине строки. Точка в конце таких заглавий не ставится. В заглавиях недопустим перенос слов.

Расстояние между названием главы и последующим текстом должно быть равно 1,5 см. Такое же расстояние выдерживается между заголовками. Интервал между параграфами равен 1,5 см.
                              7.Оформление  таблиц  и  иллюстраций
Таблицы, рисунки, чертежи, схемы, графики, фотографии как в тексте выпускной квалификационной работы, так и в приложении, должны быть выполнены на стандартных листах  или наклеены на листы того же формата. На обороте каждой наклеенной иллюстрации необходимо поставить номер страницы, на которой она наклеена, и название иллюстраций. Подписи и пояснения к ним помещаются на лицевой стороне листа.

Основные  правила  оформления  таблиц

Таблицы должны иметь номер и название, определяющие их тему и содержание, т.е.  нумерационные и тематические заголовки. сокращение в заголовках не допускается.

При оформлении таблиц с левой стороны пишется слово  Таблица и проставляется ее порядковый номер арабскими цифрами. Знак  «№»  не ставится. Далее ставится тире и  дается заголовок с большой буквы. Точка в конце названия таблицы не ставится, например:

Таблица 1 - Основные  действия  учителя  на  уроке

	Действия  учителя
	Время,  %

	
	

	
	


Нумерация может быть сквозной через всю работу или по главам. Во втором случае таблица имеет двойной номер, цифры отделяются точкой, например:

В главе 1 первая таблица оформляется:  Таблица 1.1.,  где первая цифра обозначает номер главы, а вторая – номер таблицы.

Размер таблиц не должен превышать стандартного листа бумаги. Если таблица не умещается на таком формате, ее нужно делать с продолжением;  на новом листе ставится заголовок типа:  «Продолжение таблицы 5»  или  «Окончание таблицы 1»  (если таблица на этой странице заканчивается).  Заглавие таблицы на новой странице не повторяется.

Если в тексте формулируется положение, подтверждаемое или иллюстрируемое таблицей, необходимо дать на нее ссылку. В этом случае в скобках пишется слово  «Таблица»  и порядковый номер таблицы, на которую дается ссылка, например:  (табл.17).  Примечание к таблице размещается непосредственно под ней.

В графах таблиц нельзя оставлять свободные места:  если данные отсутствуют, надо ставить тире или отмечать  «нет».  Если табличные столбцы выполнены текстом, то точка в конце не ставится. Классы чисел в таблицах точками не разделяются. 

Размер шрифта в таблице – 12. Выравнивание текста в таблице – по ширине, цифровые значения и наименования колонок – по центру.

Основные  правила  оформления  иллюстраций

В качестве иллюстраций в ВКР могут быть представлены чертежи, рисунки, схемы, графики, карты и фотографии. Они помещаются в тексте работы или выделяются в отдельное приложение.

Подписи к иллюстрациям делаются под рисунком и составляются в следующем порядке:

· условное сокращение названия иллюстрации – «рис.»

· ее порядковый номер арабскими цифрами  (без знака  «№»),  без точки;

· подпись или название иллюстрации.

Подпись всегда начинается с прописной буквы. В конце подписи точка не ставится, например:



Рис. 5  Шифры  разного  начертания

Подписи под иллюстрациями должны составляться так, чтобы их основное содержание было понятно без чтения текста.

Нумерация иллюстраций  допускается как сквозная, так и по главам. Во втором случае перед порядковым номером иллюстрации в главе ставят номер самой главы, разделяя номера точкой, например:

В гл.1 – Рис.1.1 ;

В гл.2 – Рис.2.1 ,  2.2 ,  2.3  и т.д.

Иллюстрации в приложениях нумеруются чаще всего римскими цифрами. Не нумеруется лишь единственная иллюстрация в работе.

Если иллюстрация комментируется в тексте, на нее, как правило, дается ссылка,  т.е.  указывается порядковый номер, под которым она помещена в дипломной работе, например:  (рис.5).

8.Оформление приложений

Приложения являются самостоятельной частью работы. Приложения оформляют как продолжение работы на последующих страницах или в виде  отдельной части ее, располагая приложение в порядке появления ссылок в тексте. 

В приложения выносятся иллюстрированные и другие материалы в том случае, если они перегружают основной текст. 

        Каждое приложение должно начинаться с нового листа (страницы) с указанием в правом верхнем углу слова ПРИЛОЖЕНИЕ, напечатанного прописными буквами, и иметь содержательный заголовок (ниже, в правом верхнем углу прописными буквами).

Если в работе более одного приложения, их нумеруют последовательно арабскими цифрами (без знака №), например, ПРИЛОЖЕНИЕ 1, ПРИЛОЖЕНИЕ 2   и т.д.

Связь основного текста с приложением оформляется записью в тексте (Например: см. Приложение 1).

В оглавлении приложение дается в виде заголовка «Приложение» с полным названием материала, размещенного в нем, или дается в виде заголовка «Приложения» (без названия материалов, размещенных в нем).

             Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию страниц.
         ТЕМА 5.2 РАБОТА С УЧЕБНО-ПЛАНИРУЮЩЕЙ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ КАК НАПРАВЛЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 
Лекция 1 Методическая работа воспитателя детей дошкольного возраста, ее особенности.

План:
8. Цели и задачи методической работы в ДОУ 

9. Система методической работы в ДОУ
10. Содержание методической  деятельности воспитателя

1. Цели и задачи методической работы в ДОУ
Методическая работа в ДОУ – важное условие повышения качества педагогического процесса. Пройдя через все формы методической работы, организованные в определённой системе, воспитатели не только повышают профессиональный уровень, для них становится потребностью узнать что-то новое, научится делать то, что они ещё не умеют.

В литературе встречается немало определений понятия «методическая работа». По мнению А.И Васильевой, методическая работа в ДОУ – комплексный и творческий процесс, в котором осуществляется практическое обучение воспитателей методам и приёмам работы с детьми.

К.Ю. Белая считает, что  методическая работа – это целостная система деятельности,  направленная на обеспечение наиболее эффективного качества реализации стратегических задач ДОУ. 

Задача старшего воспитателя ДОУ заключается в том, чтобы выработать систему, найти доступные и, вместе с тем, эффективные методы повышения педагогического мастерства каждого воспитателя.

Целью методической работы в ДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.

Педагогическая культура – это профессиональная культура человека, занимающегося педагогической деятельностью, гармонией высокоразвитого педагогического мышления, знаний, чувств и профессиональной творческой деятельности, способствующая эффективной организации педагогического процесса. 

Участниками образовательного процесса (согласно Закону (Об образовании РФ(, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении) являются:

1. дети,

2. педагогический коллектив,

3. родители.

Основные задачи методической работы: 

1. выработать систему оказания помощи каждому педагогу на основе диагностики, формы работы.

2. включить каждого педагога в творческий поиск.

Можно выделить частные задачи:
1. Формирование инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива, проявляющейся в систематическом изучении, обобщении и распространении педагогического опыта по внедрению достижения науки.

2. Повышение уровня теоретической подготовки педагогов.

3. Организация работы по изучению новых образовательных стандартов и программ.

4. Обогащение педагогического процесса новыми технологиями, формами в обучении, воспитании и развитии ребенка.

5. Организация работы по изучению нормативных документов.

6. Оказание научно-методической помощи педагогам на основе индивидуального и дифференцированного подхода (по стажу, творческой активности, образованию, категорийности).

7. Оказание консультативной помощи в организации самообразования педагогов.

Основными критериями эффективности методической работы, кроме результативных показателей (уровня педагогического мастерства, активности воспитателей), являются характеристики самого методического процесса:

1. системность – соответствие целей и задач содержанию и формам методической работы;

2. дифференциация – второй критерий эффективности методической работы – предполагает большой удельный вес в системе методической работы индивидуальных и групповых занятий с воспитателями, исходя из уровня их профессионализма, готовности к саморазвитию и других показателей;

3. этапность – критерий эффективности методической работы, указываюший на необходимость процессуальности и прохождения последовательно определенных этапов в методической работе.

2 Система методической работы в ДОУ
Помочь воспитателю овладеть новым педагогическим мышлением, готовностью к решению сложных задач в системе образования, к повышению своего педагогического мастерства призвана специально организованная методическая работа.

Методическая работа в дошкольном учреждении – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта система взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого воспитателя и коллектива в целом.

В детских садах сложились определенные формы повышения квалификации воспитателей, однако, между различными видами методической работы часто нет должной связи, учета конкретных интересов и потребностей воспитателей.

Задача заведующей и старшего воспитателя дошкольного учреждения заключается в том, чтобы выработать систему, найти доступные и вместе с тем эффективные методы повышения педагогического мастерства.

Основными критериями эффективности методической работы, кроме результативных показателей (уровня педагогического мастерства, активности воспитателей и др.), являются характеристики самого методического процесса: 

1. Системность – соответствие целей и задач содержанию и формам методической работы.

В содержание методической работы включаются следующие направления: воспитательное, дидактическое, психологическое, физиологическое, техническое, самообразовательное, частно-методическое и др.

Так, воспитательное направление предусматривает повышение квалификации воспитателей по вопросам теории и методики воспитания дошкольников в условиях личностного подхода и гуманизации воспитательного процесса.

Дидактическое направление методической работы включает обновление знаний воспитателей по наиболее актуальным проблемам повышения эффективности обучения детей в ДОУ.

Психологическое направление обеспечивает повышение квалификации воспитателей в области общей, возрастной и педагогической психологии.

Физиологическое направление предусматривает занятия по общей и возрастной физиологии и гигиене.

Сложность и многообразие целей и задач методической работы в современном дошкольном учреждении, разносторонний характер ее содержания, конкретные особенности каждого ДОУ требуют разнообразия методических форм работы с кадрами и их оптимального сочетания между собой.

В последние годы ведутся активные поиски новых, нетрадиционных форм методической работы. Однако следует отметить, что никакие формы работы сами по себе, безотносительно к содержанию повышения квалификации педагога, не могут гарантировать творческого подхода. Нет и не может быть деления форм на новые и старые, современные и несовременные, так как каждая из них отвечает определенному содержанию. Любая традиционная форма может быть активной, если построена грамотно по содержанию и методам и реализует такие важные функции, как информационную, ориентирующую и развивающую.

На основании опытной работы были выделены специальные ситуации методического развития воспитателей.

Ситуации методической работы

	Виды ситуации
	Их методические функции

	1. «Выражение собственного мнения»
	Осмысление передового опыта и выработка педагогической позиции

	2. «Профессиональный диалог»
	Усвоение различных вариантов опыта

	3. «Выбор приоритетов»
	Изменение ценностных ориентаций и целевых установок в профессиональной деятельности

	4. «Отказ от стереотипов»
	Критическая переоценка собственного опыта


2. Дифференциация – второй критерий эффективности методической работы – как раз предполагает больший удельный вес в системе методической работы индивидуальных и групповых занятий с воспитателями, исходя из уровня их профессионализма, готовности к саморазвитию и др. показателей. Выделяют три уровня педагогического мастерства:

– низкий (интуитивный);

– средний (поисковый);
– высокий (мастерский).
В детском саду нет двух одинаково подготовленных в теоретическом и методическом отношении воспитателей, даже среди тех, кто проработал много лет. В соответствии с  уровнем педагогического мастерства для каждого воспитателя методисту необходимо разработать индивидуальные варианты методической работы.

Так, методическая работа с воспитателями низкого уровня ориентируется на выработку положительного отношения к педагогической деятельности, овладение теоретическими знаниями.

Цели методической работы с воспитателями среднего уровня – формирование ориентации на общение, диалог, овладение педагогической техникой (системой умений), осознание собственной индивидуальности.

Методическая работа с воспитателями высокого уровня предполагает стимулирование ценностной ориентации на творчество в их педагогической деятельности, на создание индивидуальной методической системы. При этом ставка делается на самообразование и самоанализ собственных достижений, инициативу в апробации новых вариантов обучения и воспитания дошкольников.

3. Этапность – третий критерий  эффективности методической работы.

Процесс методической работы в детском саду включает в себя определенные последовательные этапы:

1-й этап – теоретический – осознание идеи, осмысление передовых систем;

2-й этап – методический – показ лучших образцов: передового опыта; построение замысла индивидуальной методической системы;

3-й этап – практический – самостоятельная разработка и апробация воспитателями новых технологий обучения и воспитания;

4-й этап – аналитический – выявление результативности работы, а также анализ наиболее типичных затруднений и способов их устранения

3.Содержание методической  деятельности воспитателя

Содержанием методической деятельности воспитателя является создание рабочих программ; планирование воспитательно-образовательной работы с детьми; создание наглядных, дидактических материалов и материалов контроля; создание педагогического опыта; обобщение «собственного» опыта работы по направлениям профессиональной деятельности; участие в работе научно-практических конференций и семинарах.

Ведущими направлениями методической деятельности, которые напрямую способствуют формированию у педагогов профессиональной компетенции, являются: повышение квалификации, накопление и обобщение «собственного» опыта работы по направлениям профессиональной деятельности.

Система непрерывного повышения квалификации каждого педагога ДОУ предполагает разные формы: обучение на курсах, изучение опыта педагогов, самообразование, участие в методической работе города, района, детского сада. Систематическое совершенствование психолого-педагогических умений воспитателя осуществляется на курсах повышения квалификации через каждые пять лет. В межкурсовой период активной педагогической деятельности идет постоянный процесс переструктурирования знаний, т. е. происходит поступательное развитие самого субъекта. И здесь решающая роль отводится самообразованию педагога. Оно выполняет следующие функции: расширяет и углубляет знания, полученные в предшествующей курсовой подготовке, способствует осмыслению передового опыта на более высоком теоретическом уровне, совершенствует профессиональные умения.

Самообразование — это самостоятельное приобретение знаний из различных источников с учетом интересов, склонностей каждого конкретного педагога. 

В современных условиях воспитатель прежде всего исследователь, обладающий научным психолого-педагогическим мышлением, высоким уровнем педагогического мастерства,  определенной исследовательской смелостью, развитой педагогической интуицией, критическим анализом, потребностью в профессиональном самовоспитании и разумным использованием передового педагогического опыта, т.е. формирующий свой инновационный потенциал.

     Мотивами для самообразования могут быть следующие:

· быть в курсе последних изменений в науке и практике своей профессиональной деятельности;

· конкурентоспособным специалистом, имеющим возможности для карьерного роста.

    Источники, используемые  в процессе самообразования:

· литература (методическая, научно-популярная, художественная и др.;

· видео-, аудиоинформация на различных носителях, дистантное обучение;

· курсы, семинары и конференции;

· дискуссии, тренинги, брифинги, мастер-классы, мероприятия по обмену опытом;

· проведение исследовательской, поисковой деятельности;

· участие в олимпиадах, проектах;

· изучение информационно-компьютерных технологий;

· включение в работу интернет-сообщества по интересующему направлению в своей профессиональной деятельности.

Перечисленные источники знаний  могут способствовать одновременному развитию личностного и профессионального роста.

В личном плане самообразования педагога обязательно должны быть спрогнозированы желаемые результаты работы.
Это могут быть:

· подготовка статей, докладов, сценариев;

· участие в научно-практических и интернет-конференциях, педагогических фестивалях и т.д.

· разработка новых организационных форм, методов работы;

· подготовка авторской парциальной программы;

· проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме);

· разработка методических пособий по одному или нескольким направлениям работы;

· разработка комплекта электронных занятий, объединенных предметной тематикой или методикой преподавания;

· разработка комплекта дидактики по направлению (наглядный материал, дидактические игры и пособия);

· создание банка данных игр, загадок, стихов;

· разработка комплекта тематических родительских собраний и мероприятий;

· проект личной методической веб-страницы;

· разработка конспектов занятий с применением информационных технологий и т.д.

     Самый эффективный способ показать результаты педагогической деятельности  – разместить материалы в Интернете. Это позволяет педагогу аккумулировать свои работы в виртуальной педагогической библиотеке, где его коллеги могут ее посмотреть, воспользоваться ее результатами, доаолнить, оставить отзыв и обсудить. В этом случае бесценный педагогический опыт становится независимым от времени и пространства.

Рейтинговая оценка методической деятельности педагога:

· наличие  и выполнение плана самообразования;
· внедрение новых педагогических технологий; обобщение собственного опыта;
· подготовка и проведение открытого мероприятия (в традиционной форме или с использованием инновационных технологий);
· посещения  и анализ  открытых мероприятий коллег;
· участие в работе методических объединений, педагогического совета;
· участие в работе временного творческого коллектива или научно-исследовательской лаборатории;
·  выступления на научной, научно-практической конференции, на педагогических чтениях;
· публикации тезисов и статей; учебных пособий, учебно-методических материалов (разработок, рекомендаций;
· рецензирование методических разработок;
· участие в конкурсах педагогического и профессионального мастерства, в методических выставках;
· подготовка воспитанников к конкурсам;
· разработка авторской программы, дидактических средств, компьютерных программ;
· руководство кружком;
· курсовая подготовка, стажировка;
· участие в региональных, всероссийских, международных программах.
Лекция 2. Задачи и содержание методической деятельности педагога. Виды методической деятельности. Уровни и формы осуществления методической деятельности.
План:

1. Задачи и содержание методической деятельности педагога. 

2.Виды методической деятельности. 

3.Уровни и формы осуществления методической деятельности.
1.Задачи и содержание методической деятельности педагога.
Методическая работа - в дошкольном учреждении - это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта система взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого воспитателя и коллектива в целом.

В детских садах сложились определенные формы повышения квалификации воспитателей, однако, между различными видами методической работы часто нет должной связи, учета конкретных интересов и потребностей воспитателей.

Задача заведующей и методиста дошкольного учреждения заключается в том, чтобы выработать систему, найти доступные и вместе с тем эффективные методы повышения педагогического мастерства.

Основными критериями эффективности методической работы, кроме результативных показателей (уровня педагогического мастерства, активности воспитателей и др.), являются характеристики самого методического процесса:

1. СИСТЕМНОСТЬ - соответствие целей и задач содержанию и формам методической работы.

Цель:
1. повышение педагогического мастерства каждого воспитателя и педагогического коллектива в целом;

2. формирование индивидуальных методических систем отдельных воспитателей;

3. освоение новых педагогических технологий и др.

Задачи - это подцели, способствующие реализации целей. Так, для повышения педагогического мастерства воспитателей необходимо решить следующие задачи:

а) выявить исходный уровень педагогического мастерства каждого воспитателя, т.е. уровень его знаний, педагогических способностей и умений;

б) выработать у воспитателей потребность в саморазвитии, самообразовании, самовоспитании;

в) развить гуманистическую направленность личности каждого воспитателя;

г) развить педагогическую технику, т.е. организаторские, коммуникативные и другие умения.

Содержание методической работы в дошкольном учреждении определяется поставленными целями и задачами с учетом результатов воспитательно-образовательного процесса данного ДОУ, уровня педагогического мастерства и квалификации воспитателей, зрелости и сплоченности конкретного педагогического коллектива.

В содержание методической работы включаются следующие направления: 

· воспитательное,

· дидактическое,

· психологическое,

· физиологическое,

· техническое,

· самообразовательное,

· частно-методическое и др.

Так, воспитательное направление предусматривает повышение квалификации воспитателей по вопросам теории и методики воспитания дошкольников в условиях личностного подхода и гуманизации воспитательного процесса.

Дидактическое направление методической работы включает обновление знаний воспитателей по наиболее актуальным проблемам повышения эффективности обучения детей в ДОУ.

Психологическое направление обеспечивает повышение квалификации воспитателей в области общей, возрастной и педагогической психологии.

Физиологическое направление предусматривает занятия по общей и возрастной физиологии и гигиене.

Сложность и многообразие целей и задач методической работы в современном дошкольном учреждении, разносторонний характер ее содержания, конкретные особенности каждого ДОУ требуют разнообразия методических форм работы с кадрами и их оптимального сочетания между собой.

В последние годы ведутся активные поиски новых, нетрадиционных форм методической работы. Однако следует отметить, что никакие формы работы сами по себе, безотносительно к содержанию повышения квалификации педагога, не могут гарантировать творческого подхода. Нет и не может быть деления форм на новые и старые, современные и несовременные, так как каждая из них отвечает определенному содержанию. Любая традиционная форма может быть активной, если построена грамотно по содержанию и методам и реализует такие важные функции, как информационную, ориентирующую и развивающую.

На основании опыта работы выделены специальные ситуации методического развития воспитателей.

Ситуации методической работы
	Виды ситуации
	Их методические функции

	1. «Выражение собственного мнения»
	Осмысление передового опыта и выработка педагогической позиции

	2. «Профессиональный диалог»
	Усвоение различных вариантов опыта

	3. «Выбор приоритетов»
	Изменение ценностных ориентаций и целевых установок в профессиональной деятельности

	4. «Отказ от стереотипов»
	Критическая переоценка собственного опыта

	
	


2.Виды методической деятельности. 

В современной педагогической практике актуальным в деле профессиональной подготовки воспитателей дошкольного образовательного учреждения является компетентностный подход.

Исследование профессионально-педагогической компетентности - одно из ведущих направлений деятельности целого ряда ученых (Н.В. Кузьмина, И.А. Зимняя, А.К. Маркова, В.Н. Введенский, М.И. Лукьянова, А.В. Хуторской, Г.С. Сухобская, О.Н. Шахматова, В.А. Сластенин и многие другие исследователи). 


В педагогической науке понятие «профессиональная компетентность» система знаний и умений педагога, проявляющаяся при решении возникающих на практике профессионально-педагогических задач.

В словаре по социальной педагогике «компетентность» (от лат. сompetentio - принадлежащий по праву) определяется как обладание компетенцией: обладание знаниями, позволяющими судить о чем-либо. В концептуальном словаре-справочнике по педагогической акмеологии профессионально-педагогическая компетентность трактуется как интегративная профессионально-личностная характеристика, включающая достоинства  и достижения педагога, определяющая готовность и способность выполнять педагогические функции в соответствии с принятыми в социуме в конкретно-исторический момент нормами, стандартами, требованиями. 

Профессионально-педагогическая компетентность, по Н.В. Кузьминой, включает пять элементов или видов компетентности: специально-педагогическая, методическая, социально-психологическая, дифференциально - психологическая, аутопсихологическая (соотносится с понятием профессионального самосознания, самопознания, и саморазвития). Методическая компетентность охватывает область способов формирования знаний, умений у учащихся. 

Н.В. Ипполитова, рассматривая содержательный аспект профессионально-педагогической подготовки будущих учителей, указывает на то, что он включает такие компоненты, как нравственно-психологическая, методологическая, теоретическая, методическая и технологическая подготовка, которые, находясь взаимосвязи и взаимозависимости, обеспечивают эффективность осуществляемого педагогического процесса. При этом, «методическая подготовка предполагает обеспечение студентов знаниями принципов, содержания, правил, фактов, форм и методов конкретных направлений воспитания и обучения. Методическая деятельность осуществляется как специально-научная деятельность, направленная на получение новых продуктов - новых методов и средств научного исследования».  

Данные положения послужили предпосылкой к выделению методической сферы в профессиональной деятельности воспитателей. И, как следствие, развитие методической компетентности воспитателя в процессе профессионально-педагогической деятельности стало одной из приоритетных задач методической службы дошкольного образовательного учреждения.
В настоящее время происходит переоценка методической работы специалистов системы образования. Постепенно создаются новые модели методической службы, отвечающие запросам современного общества. Появляются новые направления и формы. Качественно меняется содержание, проявляется такая тенденция, как вариативность и разноуровневость этой деятельности в зависимости от запросов и готовности образовательных учреждений. Т.А. Загривная и ряд других исследователей выделяет методическую работу как ведущий фактор становления методической компетентности, являющийся важной составляющей профессиональной компетентности педагогов.
А.М. Столяренко, рассматривая методическую сторону работы педагога, указывает на то, что по старой традиции она сводилась к методам, причем чаще всего к методам обучения. «Позже стали говорить о методике работы, методической работе, а в последнее время - все больше и о педагогической технике, педагогических технологиях, методических системах».

Методическая система образовательно-педагогического процесса призвана привести в движение возможности субъектов, средств и условий этого процесса, направить в нужное русло и эффективно реализовать их. 

Изучением проблемы формирования методической (научно-методической) компетентности, методической подготовки педагогов занимались отечественные исследователи Т.Э. Кочарян, С.Г. Азаришвили, Т.И. Шамова, Т.А. Загривная, И.Ю. Ковалева, Т.Н. Гущина, А.А. Майер и многие другие. Т.Н. Гущина определяет методическую компетентность как интегральную многоуровневую профессионально значимую характеристику личности и деятельности педагогического работника, опосредующую результативный профессиональный опыт, как системное образование знаний, умений, навыков педагога в области методики и оптимальное сочетание методов профессиональной педагогической деятельности. 

И.В. Ковалева рассматривает научно-методическую компетентность как интегральную характеристику деловых, личностных и нравственных качеств педагога, отражающую системный уровень функционирования методологических, методических и исследовательских знаний, умений, опыта, мотивации, способностей и готовности к творческой самореализации в научно-методической и педагогической деятельности в целом. 

На основании анализа психолого-педагогической литературы, исследований в области образовательной теории и практики можно сделать вывод о том, что единого взгляда на определение понятия и структуры как профессионально-педагогической, так и методической компетентности не существует. 
В структуре методической компетентности ученые выделяют следующие компоненты: личностный, деятельностный, познавательный (когнитивный) и др. 

Личностный компонент методической компетентности воспитателя  дошкольного образовательного учреждения мы соотносим с умениями, связанными с психологической стороной личности педагога: коммуникативные, перцептивные, рефлексивные. 

Деятельностный компонент заключает в себя накопленные профессиональные знания и умения, умение актуализировать их в нужный момент и использовать в процессе реализации своих профессиональных функций. Также он предполагает овладение воспитателем исследовательскими и творческими умениями. 
Познавательный компонент основывается на умениях, составляющих теоретическую подготовку воспитателя: аналитико-синтетические (умение анализировать программно-методические документы, выявлять методические проблемы и определять пути их решения, умение классифицировать, систематизировать методические знания); прогностические (умение прогнозировать эффективность выбранных средств, форм, методов и приемов, умение применять методические знания, умения, навыки в новых условиях); конструктивно-проектировочные (умение структурировать и выстраивать процесс обучения, отбирать содержание и формы проведения занятий, подбирать методики, методы и приемы, умение планировать методическую деятельность).

В ходе исследования были определены педагогические условия развития методической компетентности воспитателя дошкольного образовательного учреждения в процессе его педагогической деятельности:
· развитие ценностного отношения к педагогической деятельности на основе интеграции личностной позиции воспитателя и имеющихся у него общекультурных, психолого-педагогических, методологических и методических знаний, актуализации его индивидуального опыта;

· включение воспитателя в активное творческое взаимодействие в системах «воспитатель - ребенок», «воспитатель - воспитатель», «воспитатель - старший воспитатель (либо другое лицо, осуществляющее сопровождение методической деятельности в дошкольном образовательном учреждении)», «воспитатель-родитель» на основе «субъект-субъектных» отношений;

· осуществление дифференцированного целостного методического сопровождения деятельности воспитателя, которое имеет аналитический характер, а его результаты - диагностическую направленность, и предусматривает выработку педагогических умений и навыков, необходимых для самостоятельного осуществления педагогической деятельности (самоорганизация, саморегуляция);

· рефлексия педагогических действий на разных этапах деятельности (самоанализ и самооценка).

Развитие методической компетентности - процесс, продолжающийся всю профессионально-педагогическую деятельность воспитателя ДОУ, поэтому определить временные рамки этапов формирования методической компетентности (как, например, в вузе) не представляется возможным. Вместе с тем, исходя из задач методической работы по повышению квалификации педагогических работников и соотнеся этапы с уровнями сформированности методической компетентности, мы выделяем 3 уровня развития методической компетентности воспитателя ДОУ:

· начальный или базовый (развитие происходит на имеющемся уровне методической компетентности в индивидуальном режиме методического сопровождения);

· основной или продуктивный (воспитатель - деятельностный участник методической системы дошкольного образовательного учреждения);

· креативный (процесс развития происходит самостоятельно на основе самореализации, носит исследовательский и творческий характер); при этом процесс развития методической компетентности рассматривается как многоуровневый.

Таким образом, в свете современных требований, развитие методической компетентности воспитателя ДОУ, пройдя путь от обучения простейшим действиям по подбору методов и приемов к работе в рамках целой методической системы, является необходимым условием для развития профессиональной компетентности педагога в целом. 

3.Уровни и формы осуществления методической деятельности.
Различают два уровня описания любой деятельности: эмпирический и теоретический.
Эмпирический (практический) уровень помогает преподавателю понять значимость влияния ме​тодических разработок на результаты обучения. Результатами его методической деятельность пользуются в основном учащиеся. Педагог ставит задачи обобщения и передачи методического опыта, что переводит методическую деятельность с практического уровня на теоретический и обуславливает необходимость оформления ее в самостоятельный вид профессиональной деятель​ности педагога. Методическая работа педагога превращается в профессиональную методическую деятельность.

 Основные формы методической работы педагога в профессиональном учебном за​ведении: 

1. Педагогический совет. Основные направления деятельности педагогического совета: -Учебно-методическая деятельность: обсуждение вопросов деятельности учебного заведения, свя​занных с учебно-воспитательным процессом; анализ качества знаний и умений учащихся; обсужде​ние состояния и результатов методической работы в учебном заведении и т.п. - Организационно-хозяйственная деятельность: обсуждение перспективных и текущих планов работы учебного заве​дения, хода и результатов организационных мероприятий, производственно-хозяйственной дея​тельности; анализ итогов работы учебного заведения и т.п. 2. Предметные (цикловые) методиче​ские комиссии. Основные направления деятельности: изучение и разработка учебно-методической документации. Массовые формы методической работы: 1. Педагогические чтения - проводятся в целях выявления, обобщения и внедрения в педагогическую практику передового опыта учебно-воспитательной работы, совершенствования педагогического мастерства, развития творческой ини​циативы педагогических работников учебного заведения. 2. Научно-практические конференции -организуются с целью рассмотрения подготовленных преподавателями сообщений и докладов по отдельным вопросам педагогической теории и практики на основе экспериментальных и исследова​тельских работ, проводимых в учебном заведении. 3. Инструктивно-методические совещания - про​водятся с группой педагогических работников руководителями учебного заведения с целью опера​тивного обсуждения и инструктирования по отдельным актуальным методическим вопросам. 4. Школы передового педагогического опыта - группа педагогических работников учебного заведе​ния, объединившихся вокруг квалифицированного педагога-новатора - руководителя школы, кото​рый передаёт им свой опыт педагогической деятельности. 5. Экспериментальные лаборатории -группа опытных педагогов-энтузиастов, организующих и проводящих проектно-исследовательскую и экспериментальную работу в учебном заведении по разработке и апробации актуальных проблем повышения качества подготовки в учебном заведении квалифицированных рабочих и специалистов. 6. Проблемные группы - творческие лаборатории, объединяющие опытных, творчески работающих педагогов, создаваемые для решения той или иной проблемы, актуальной для отдельных педагогов или всего учебного заведения.

Лекция 3. Концептуальные основы и содержание примерных и вариативных основных общеобразовательных программ дошкольного образования
План:
1. Нормативно-правовые основы вариативных подходов к организации педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении.

2. Общие требования к программам. Классификация программ.

3. Структура и содержание программ

1. Нормативно-правовые основы вариативных подходов к организации педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении.
В 1989 году Государственным комитетом по народному образованию СССР была утверждена новая Концепция дошкольного воспитания (авторы В.В. Давыдов, В.А. Петровский и др.). Впервые публично были серьезно проанализированы отрицательные стороны состояния общественного дошкольного воспитания в нашей стране. В качестве основного недостатка указывалось использование учебно-дисциплинарной модели при организации педагогического процесса в детских садах. Отмечалось, что цель дошкольного воспитания по существу сводилась к оснащению их суммой конкретных знаний, умений, навыков; недостаточно учитывалась специфика развития в дошкольном возрасте, самоценность этого периода жизни ребенка.

Концепция наметила новые общие подходы к дошкольному воспитанию. Основные идеи концепции — гуманизация и деидеологизация дошкольного образования, приоритет воспитания общечеловеческих ценностей; самоценность дошкольного детства.
Концепция дошкольного воспитания излагала систему взглядов на педагогическое явление — основные идеи и главные направления перестройки системы образования и воспитания дошкольников, но не содержала конкретных программ реализации этих идей.

В 1991 году было утверждено «Временное положение о дошкольном учреждении». В нем в частности отмечалось, что единая программа неизбежно приводила к единообразию форм, содержания и методов педагогического процесса без учета индивидуальных особенностей детей; был отменен порядок действия Программы как обязательного единого документа.

Сегодня ДОУ России работают по программам, созданным научными коллективами и педагогами-исследователями ( Закон РФ «Об образовании»,1991 г. ).

В 1995 г ., постановлением Правительства РФ было утверждено «Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении», в котором отмечалось, что дошкольное учреждение имеет право самостоятельно выбирать программы из комплекса вариативных программ и технологий, рекомендованными органами управления образованием, вносить изменения в них, а также разрабатывать собственные (авторские) программы. Этот пункт закона конкретизируется в письме Минобразования РФ от 02.06.98 № 89-34-16 «О реализации права дошкольного образовательного учреждения на выбор программ и педагогических технологий». Также в 1995 г . было подготовлено методическое письмо «Рекомендации по экспертизе образовательных программ для ДОУ РФ». В этом документе указаны основные требования и принципы, которым должны отвечать программы.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО), утвержденный  Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования", включает в себя требования к:
структуре образовательной Программы дошкольного образования и ее объему;

условиям реализации образовательной Программы дошкольного образования и

результатам освоения образовательной Программы дошкольного образования.

Рассмотрим в данном материале особенности первого из указанных требований ФГОС ДО - требования к структуре образовательной Программы дошкольного образования и ее общему содержанию.
II. Требования к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объему 2.1. Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования. Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей и должна быть направлена на решение задач, указанных в пункте 1.6 Стандарта. 2.6. Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области): ● социально-коммуникативное развитие; ● познавательное развитие; ● речевое развитие; ● художественно-эстетическое развитие  - физическое развитие.

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Стандарта.

Таким образом, в условиях модернизации образования плюрализм (многообразие) программ рассматривается как важнейшее условие соблюдения Закона РФ «Об образовании». Только реализация принципов образования дифференциации и вариативности его содержания может обеспечить развитие индивидуальности ребенка, учесть образовательные запросы каждой семьи, уровень и направленность работы ДОУ, способствовать развитию инициативы и творчества воспитателей.

2. Общие требования к программам. Классификация программ.
Согласно ФГОС ДО программы должны строиться на принципе личностно-ориентированного взаимодействия взрослых с детьми. Программы должны быть нацелены на развитие любознательности как основы познавательной активности у дошкольника; развитие способностей ребенка; формирование творческого воображения; развитие коммуникативности.

Программы должны обеспечивать охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, их физические развитие; эмоциональное благополучие каждого ребенка; интеллектуальное развитие ребенка; создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей; приобщение детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Программы должны предусматривать организацию детской жизни в трех формах: занятия как специально организованная форма обучения; н ерегламентированные виды деятельности; свободное время, предусмотренное для ребенка в детском саду в течение дня.

Программы должны строиться с учетом специфических для детей дошкольного возраста видов деятельности (игра, конструирование, изобразительная, музыкальная, театрализованная деятельности и т.д.);

Программы должны предусматривать возможность реализации индивидуального и дифференцированного подходов в работе с детьми.

Современные программы классифицируются на вариативные и альтернативные; базовые, федеральные, региональные, муниципальные; основные и дополнительные; примерные; комплексные и парциальные программы.

Вариативные и альтернативные программы различаются по философско-концептуальным основам (взгляды авторов на ребенка, на закономерности его развития, а следовательно, и на создание условий, которые способствуют становлению личности).

Вариативные программы могут быть основными и дополнительными .
Основные программы . Содержание основной программы отвечает требованиям комплексности, т.е. включает все основные направления развития личности ребенка: физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, и содействует формированию разносторонних способностей ребенка (умственных, коммуникативных, регуляторных, двигательных, творческих), становлению специфических видов детской деятельности (предметной, игровой, театрализованной, изобразительной, музыкальной, конструирования и др.). Таким образом, основная программа определяет весь спектр общеразвивающих (в том числе коррекционных) задач и все содержательные аспекты образовательной деятельности ДОУ в рамках реализации основных образовательных услуг.

К основным комплексным программам дошкольного образования отнесены: «Гармония развития» (Д.И.Воробьева); «Детский сад — дом радости» (Н.М.Крылова), «Детство» (В.И. Логинова, Т.И. Бабаева и др.);«Золотой ключик» (Г.Г. Кравцов и др.); «Истоки» (под ред. Л.Е. Курнешовой), «Из детства — в отрочество» (под ред. Т.Н.Дороновой), «Кроха» (Г.Г. Григорьева, Е.Г. Кравцова и др.); «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой); «Программа для групп кратковременного пребывания в детском саду: старший дошкольный возраст» (под ред. Т.Н.Дороновой, Н.А.Коротковой); «Радуга» (под ред. Т.Н.Дороновой); «Развитие» (под ред. О.М.Дьяченко).

В рамках реализации основной образовательной деятельности ДОУ могут применяться специализированные программы: «Красота. Радость. Творчество» (А.В.Антонова, Т.С.Комарова и др.); «Росинка. В мире прекрасного» (Л.В.Куцакова, С.И.Мерзлякова); «Художественный труд» (Н.А. Малышева); «Природа и художник» (Т.А.Копцева); «Камертон» (Э.П.Костина); «Гармония», «Синтез» (К.В.Тарасова, Т.В.Нестерено); «Малыш» (В.А.Петрова); «Музыкальные шедевры» (О.П.Радынова); «Ритмическая мозаика» (А.Н.Буренина); «Программа развития речи детей дошкольного возраста» (О.С.Ушакова); «Программа математического развития детей дошкольного возраста в системе "Школа-2000"» (Л.Г. Петерсон); «Росинка. Расту здоровым» (В.Н.Зимонина) и др.

Среди основных особое место занимают программы коррекционной направленности (по направлениям коррекции), реализация которых предполагает внесение комплекса необходимых изменений в организацию жизни детей, корректировку примерных режимов и создание особой предметно-развивающей среды ДОУ.
Дополнительные программы дошкольного образования. На основании п. 6 ст. 14 Закона РФ «Об образовании» образовательное учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может наряду с основными реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус основных образовательных программ.
Предоставление дополнительных образовательных услуг (платных, бесплатных) и реализация дополнительных образовательных программ осуществляется только по желанию родителей (их законных представителей) на договорной основе с ними. Использование дополнительных программ дошкольного образования (далее — дополнительные программы) стало возможным с развитием новых гибких форм образования дошкольников в творческих студиях, кружках, секциях и т.п., организуемых как в дошкольном учреждении, так и за его пределами. В ряде территорий Российской Федерации (Краснодарский, Ставропольский края, Архангельская, Вологодская, Нижегородская, Ростовская области и др.) использование дополнительных программ позволило выстроить целостную профориентированную систему образования детей с детского сада до вуза.

К дополнительным относятся образовательные программы различной направленности: художественно-эстетического цикла, этнокультурные, культурологические, интеллектуально-развивающие, коммуникативно-речевые, экологические, физкультурно-оздоровительные, различной коррекционной направленности и др. В отдельных случаях в качестве дополнительных могут использоваться парциальные программы дошкольного образования.
Дополнительные образовательные программы не могут реализовываться взамен или в рамках основной образовательной деятельности за счет времени, отведенного на реализацию основных образовательных программ дошкольного образования (прогулки, дневного сна, основных занятий, игр). Количество и длительность занятий, проводимых в рамках оказания дополнительных образовательных услуг, регламентируется СанПиН 2.4.1.1249-03, а общее время занятий по основным и дополнительным программам не должно существенно превышать допустимый объем недельной нагрузки с учетом возраста детей.

Примерные образовательные программы. В отличие от авторских вариативных программ (основных, дополнительных), примерные образовательные программы не являются конкретным рабочим документом, определяющим содержание и специфику деятельности педагога на каждый день.

В соответствии с п. 5 ст. 14 Закона РФ «Об образовании» организацию разработки примерных образовательных программ обеспечивают государственные органы управления образованием на основе государственных образовательных стандартов. Цель разработки примерных программ — реализация требований к обязательному минимуму образования содержания основных образовательных программ, расширительное толкование государственных стандартов каждого уровня образования, обеспечение преемственности общего образования на всех его ступенях. В сфере дошкольного образования основой для подготовки примерных программ в условиях отсутствия государственного образовательного стандарта дошкольного образования являются его проект и «Временные (примерные) требования к содержанию и методам воспитания и обучения детей, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении». Разработка «Примерной общеобразовательной программы воспитания, обучения и развития детей раннего и дошкольного возраста» (Л.А. Парамонова, Т.Н. Алиева и др.) не означает разрушения основ вариативности, возврата к эпохе унитарного дошкольного образования.

В примерной программе дошкольного образования крупными блоками представлены примерные объемы содержания основных компонентов дошкольного образования, что позволит разработчикам авторских программ создавать различные образовательные модули для конкретных видов ДОУ, варьировать содержание образования с учетом региональных особенностей, национальных, местных или сложившихся традиций в воспитании детей. А также выстраивать логику содержания и последовательность реализации различных компонентов программного материала, не нарушая основных требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в ДОУ.

Примерная программа в обязательном порядке включает критерии результатов воспитания и обучения детей, основанные на нормативных показателях физического и психического развития ребенка на каждом возрастном этапе дошкольного детства, минимальных требованиях к оснащению образовательного процесса в ДОУ (минимальный набор оборудования, наглядных пособий для демонстрационных целей и индивидуального использования).
При разработке авторских (вариативных) программ, базирующихся на примерных, возможно как расширение объема их содержания, так и более углубленное представление отдельных тем (блоков), включенных в примерную программу, что дает возможность на практике реализовать принцип вариативности дошкольного образования.
 3. Структура и содержание программ.
Комплексные программы.
Программа «Истоки». В данной программе целостно определены содержание и характер современного педагогического процесса, направленного на развитие базиса личностной культуры ребенка дошкольного возраста. Она реализует важнейший принцип гуманистической педагогики - диалога взрослого и ребенка, детей между собой, педагогов друг с другом, педагога с родителями. Программа "Истоки" отражает непреходящее значение дошкольного детства как исключительно важного, базового периода для последующего развития человека. Основу программы составляют концепция психологического возраста как этапа развития ребенка, имеющего свою структуру и динамику, а также научное положение А.В.Запорожца об амплификации (обогащении) детского развития, взаимосвязи всех его сторон.

Основная цель программы - формирование разносторонне развитой личности в возрасте от рождения до 7 лет, ее универсальных, в том числе творческих, способностей до уровня, соответствующего возрастным возможностям ребенка; обеспечение для каждого ребенка равного старта развития; сохранение и укрепление здоровья.

В соответствии с этим подходом в программе выделены следующие возрастные этапы : раннее детство - младенчество (до одного года); ранний возраст (от одного года до трех лет); дошкольное детство: младший дошкольный возраст (от трех до пяти лет) и старший (от пяти до семи лет). Такая возрастная периодизация, по мнению авторов, позволяет видеть как наиболее общие тенденции, так и индивидуальную перспективу развития каждого ребенка.

Программа строится в соответствии с дидактическими принципами воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста. Для каждого возрастного этапа в программе выделены четыре ведущие линии развития: социальное, познавательное, эстетическое и физическое; раскрываются особенности развития этих линий в младенческом, раннем, младшем и старшем дошкольном возрасте; задается иерархия основных видов деятельности (общение, предметная деятельность, игра). Игровой деятельности как основной в развитии личности ребенка дошкольного возраста в программе отводится особое место. Игра пронизывает все структурные компоненты программы и ее содержание в целом.

В программе выделены новые, самостоятельные разделы: "Здоровье", "Речь и речевое развитие", "Мир, в котором мы живем", "Природа и ребенок", "Культура быта" и другие, которые ее существенно дополняют и обогащают.

В программе "Истоки" выделено базовое и вариативное содержание образования.

В базовую часть наряду с задачами по каждому направлению развития ребенка включены: характеристика возрастных возможностей детей; общие показатели развития;базисные характеристики личности; рекомендации по организации жизни детей в дошкольном учреждении, созданию предметно-развивающей среды, сотрудничеству детского сада с семьей, работе психологов в ДОУ.

Вариативные подходы к реализации Программы раскрыты в разделе "Содержание и условия педагогической работы". Они предусматривают возможность корректировки содержания педагогического процесса с учетом конкретных условий работы детского сада.

В приложении к программе даны факультативные разделы: "Обучение второму языку", "Компьютер в дошкольном учреждении", "Живой мир природы в городе и ребенок", которые предназначены для ДОУ, работающих в этих направлениях.

Программа обеспечена методическими и учебными пособиями: по воспитанию детей раннего возраста (авт. Л.Н.Павлова), развитию речи и речевого общения (авт. А.Г.Арушанова), обучению русскому языку нерусскоязычных детей (Е.Ю.Протасова, Н.М.Родина), творческому конструированию (авт. Л.А.Парамонова), физическому (М.А.Рунова), эстетическому развитию (К.В.Тарасова, В.А.Петрова, Л.В.Пантелеева), экологическому (Н.А.Рыжова), взаимодействию с семьей (Е.П.Арнаутова) и др.

Программа «Радуга». Работа по программе «Радуга» ведется по заказу Министерства образования России с 1989 г . Авторы программы (Т.Н. Доронова, В.В. Гербова, Т.И. Гризик и др.) назвали ее «Радуга», сравнивая с семью цветами радуги. Семь основ — семь видов деятельности в работе с детьми: физическая культура; игра; изобразительная деятельность и ручной труд (на основе знакомства с народным декоративно-прикладным искусством); конструирование; занятие музыкой и танцами; занятия по развитию речи и ознакомление с окружающим миром; математика.

Вся программа подчинена работе по созданию традиций, которые позволяют сделать жизнь ребенка радостной и содержательной, помогают избавиться от накопившегося напряжения, успокоить малыша.

В процессе становления личности особое значение приобретает воспитание уважения к личной собственности и содержательного и позитивного отношения ребенка к окружающему миру, другим людям, себе.

Программа «Развитие». Программа разрабатывалась научным коллективом под руководством известного отечественного психолога, доктора психологических наук, профессора Л.А.Венгера.

В основу программы легли идея А.В. Запорожца о самоценности дошкольного периода развития и концепция Л.А.Венгера о развитии способностей.

Программа требует установления основанных на личностно ориентированной модели воспитания и обучения. Программа составлена для каждого возраста и содержит объяснительную записку и детальную характеристику работы с детьми.

Цели: развитие у детей умственных и художественных способностей детей, а также развитие специфических дошкольных видов деятельности.

Кардинально изменены способы дошкольного обучения – перед детьми ставится система последовательно усложняющихся задач. Основной акцент программы сделан не на то, какой фактический материал дается детям, а на то, как он дается. При разработке программного материала первую очередь учитывалось, какие средства решения познавательных и творческих задач должны быть усвоены детьми, и на каком содержании эти средства могут быть усвоены наиболее эффективно.

В младшей группе основными средствами являются сенсорные эталоны (так называемый «ударный» раздел – развитие сенсорной культуры); в средней – наглядные модели пространственных отношений типа плана или чертежа (формирование пространственных отношений); в старшем дошкольном возрасте центральное место занимают условно-символические наглядные модели, отражающие количественные отношения, отношения звуков в слове, взаимосвязь явлений природы, отношение между содержанием и объемом понятий (математика, грамота, экология, логика).
В структуре воспитательно-образовательного процесса, организуемого по программе «Развитие»:

1. Развитие сенсорных способностей (мл.возраст).

2. Развитие речи и ознакомление с художественной литературой.

3. Введение в грамоту (мл., ср.группы); подготовка к обучению грамоте (со старшей группы).

4. Формирование представлений об окружающем мире о себе (мл.возраст).

5. Ознакомление с природой (средняя группа).

6. Формирование элементарных экологических представлений.

7. Развитие элементов логического мышления (со ст.группы).

8. Формирование элементарных математических представлений (со средней группы).

9. Ознакомление с пространственными отношениями (со средней группы).

10. Конструктивная деятельность.

11. Изобразительная деятельность.

12. Игровая деятельность.

В комплексе программы отсутствуют разделы «Развитие музыкальности» и «Физического развитие». Авторы рекомендуют программы: «Гармония», «Синтез» ( К.В.Тарасова, Т.В.Нестерено); «Малыш» (В.А.Петрова) – музыкальное воспитание и развитие; рекомендации по организации физического воспитания в ДОУ Маханевой.

Программой предлагаются дополнительные разделы : «Художественное конструирование», «Выразительное движение», «Режиссерская игра».

Программно-методическое обеспечение: Программа «Развитие» (для каждой возрастной группы); планы занятий к программе «Развитие» (для каждой возрастной группы); «Дневник воспитателя: развитие детей дошкольного возраста»; «Педагогическая диагностика»; «Диагностика умственного развития детей старшего дошкольного возраста» (теоретический и практический материал); «Рекомендации по выявлению умственно одаренных детей 5-6 лет».

Программа «Детство». В 1995 году коллективом преподавателей кафедры дошкольной педагогики РГПУ им.А.И.Герцена (В.И. Логинова, Т.Н. Бабаева, Н.А. Ноткина и др.) была разработана программа «Детство».

Цель программы — обеспечение целостного развития личности ребенка в период дошкольного детства: интеллектуального, физического, эмоционально-нравственного, волевого, социально-личностного.

Введение ребенка в окружающий мир осуществляется путем его взаимодействия с различными сферами бытия и культуры. Обучение на занятиях направлено на систематизацию, углубление и обобщение личного опыта ребенка. Количество занятий! и их продолжительность не регламентированы. Педагогу предоставляется право самостоятельно определять необходимость их проведения, содержание, способ организации и место в режиме дня.

Содержание программы разделено на четыре блока: «Познание», «Гуманное отношение», «Созидание», «Здоровый образ жизни». Программа состоит из трех частей в соответствии с тремя ступенями дошкольного возраста — младший (третий и четвертый год жизни), средний (пятый год жизни) и старший дошкольный возраст (шестой и седьмой год жизни).

Программа, ориентированная на социально-личностное развитие ребенка, воспитание позитивного отношения к окружающему миру, включает новый важный раздел — «Отношение к самому себе».

Содержание конкретизировано по разделам в каждой части программы, посвященной определенному возрастному периоду. Логика подачи программного материала в каждом возрастном разделе такова:

1. Характеристика возрастного периода, достижения и перспективы развития ребенка.

2. Особенности сферы Деятельности (общения, восприятия).

3. Общие задачи воспитания.

4. Представления (ориентации).

5. Практические умения.

6. Уровни освоения умений (низкий, средний, высокий).

7. Методические советы.

8. Рекомендуемая литература для чтения, рассказывания, заучивания наизусть.

9. Рекомендуемые произведения изобразительного и музыкального искусства.

10. Заключение.

В помощь воспитателям, работающим по этой программе, подготовлена специальная серия методической литературы : «Библиотека программы «Детство»; «План-программа образовательно-воспитательной работы в детском саду» (под общей редакцией З.А. Михайловой) сформулированы педагогические задачи по основным видам деятельности : природоведческой, математической, художественно-творческой, речевой, социально-нравственному воспитанию и физическому развитию. В кратком изложении представлены задачи и содержание воспитательно-образовательного процесса в детском саду. Авторы предполагают творческое отношение воспитателя к планированию своей работы.

Программа «Кроха». Программа разработана авторским коллективом Нижегородского института развития образования под руководством кандидата педагогических наук Г.Г. Григорьевой.

Впервые подготовлена программа воспитания ребенка от рождения до трех лет для родителей (раскрываются общие закономерности развития человека в раннем возрасте и средства обеспечения его полноценного развития).

Цель программы — комплексное развитие, воспитание и обучение детей в возрасте до трех лет.

Разработана программа в духе идей гуманизации семейного и общественного воспитания маленьких детей. Программа предусматривает разноуровневый, индивидуально-дифференцированный подход к ребенку.

Программы воспитания и развития ребенка представлены в диалектическом единстве и взаимосвязи. При этом подчеркивается ориентировочный характер их содержания и необходимость учета индивидуальных темпов, уровня и направленности развития малыша.

Программа построена на принципах системности и деятельностного подхода, представлена четырьмя блоками: предродовая педагогика; характеристика особенностей физического и психического развития ребенка от рождения до трех лет; развитие и воспитание детей первого года жизни; развитие и воспитание ребенка второго и третьего года жизни.

Программа содержит информационные материалы по всем направлениям развития личности ребенка до трех лет, а также методические рекомендации. В нее включены подборка хрестоматийных материалов (литературных произведений) для чтения и рассказывания их детям, многофункциональные справочные материалы и перечень методической литературы. В приложениях даны таблицы уровней развития и достижения детей в каждом возрастном периоде, а также приводится литературный материал, примерные сценарии семейных праздников.

При разработке программы были учтены также «Рекомендации по экспертизе образовательных программ для дошкольных образовательных учреждений Российской Федерации» Министерства образования РФ №19-15/46 от 24.04.95 г. Обусловлено это тем, что коллектив разработчиков рассматривает эту программу в контексте решения проблемы непрерывного образования и необходимости реализации идей преемственности в воспитании и обучении детей преддошкольного и дошкольного возраста. Следовательно, выполнение этой программы в семье будет способствовать дальнейшему благополучному развитию ребенка в условиях семейного и общественного воспитания в дошкольном учреждении, а затем и в школе.

Программа может быть использована для работы с семьей в микрорайоне, в рамках структур типа «Школа для родителей», центр «Семья и дети», «Материнская школа» и т.п.

Программа рекомендована Министерством образования РФ.

Парциальные программы.
Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» ( Авторы: Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева).
Цель: воспитание у ребенка навыков адекватного поведения в различных неожиданных ситуациях, самостоятельности и ответственности за свое поведение. Программа предполагает решение важнейшей социально-педагогической задачи — воспитание у ребенка навыков адекватного поведения в различных неожиданных ситуациях.

В содержание включено шесть разделов: «Ребенок и другие люди», «Ребенок и природа», «Ребенок дома», «Здоровье ребенка», «Эмоциональное благополучие ребенка», «Ребенок на улицах города». При реализации этой программы каждое дошкольное учреждение организует обучение с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, социокультурных различий, своеобразия домашних и бытовых условий городской и сельской местности. Программа имеет учебно-методический комплект: учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста и четыре красочно иллюстрированных раздаточных альбома для детей.

Программа «Юный эколог» (Автор: С.Н.Николаева).
Цель: воспитание экологической культуры дошкольников.

Программа может быть использована дошкольным учреждением, которое от традиционного ознакомления с природой переходит к решению вопросов экологического воспитания дошкольников.

В программе представлено пять разделов; первые два посвящены раскрытию взаимосвязи растений и животных со средой обитания; третий прослеживает их роль в процессе онтогенеза - роста и развития отдельных видов растений и высших животных; в четвертом раскрываются взаимосвязи внутри сообществ, жизнь которых дети могут наблюдать; пятый раздел показывает разные формы взаимодействия человека с природой.
В программу «Юный эколог» входит подпрограмма - она предназначена для повышения квалификации педагогов и переориентации их мышления с «ознакомления с природой» на «экологическое воспитание». К программе разработаны методические Материалы «Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве, в которых раскрыта конкретная технология экологического воспитания старших дошкольников в условиях детского сада, представлено планирование работы с детьми на протяжении учебного года по месяцам и неделям.

Программа «Семицветик» ( Авторы: В. И. Ашиков, С. Г. Ашикова).
Цель: культурно-экологическое образование детей дошкольного возраста, становление начального этапа духовно богатой, творческой, саморазвивающейся личности, воспитание нравственности, широкого кругозора, развитие творчества через восприятие красоты. Выделены блоки: «Планета Земля», «Небо», «Искусство», «Светочи»; предлагаются тематическое планирование работы на год и примерные конспекты занятий. Большое внимание уделено совместной творческой деятельности детей и взрослых. Программа рассчитана на использование ее в детском саду, в художественных и творческих детских студиях, а также в домашнем воспитании. К программе прилагается хрестоматия «Про Небо и Землю: Сказочная хрестоматия», в которую вошли народные сказки и легенды разных стран по тематике первых двух блоков. Авторами созданы пособия: «Солнечный круг», «Сто занятий с детьми дошкольного возраста по программе «Семицветик», «Азбука мира», «Уроки мира».

Программа «Красота - радость - творчество» (Авторы: Т. С. Комарова и др.).
Цель: духовное, интеллектуальное и сенсорное развитие детей в дошкольном детстве. Программа эстетического воспитания и развития художественно-творческих способностей строится на принципах народности и комплексного использования видов искусств (музыкального, изобразительного, театрального, литературы и архитектуры).

Программа «Музыкальные шедевры» (Автор О. П. Радынова).

Цель: формирование основ музыкальной культуры у детей дошкольного возраста, развитие творческих способностей в разных видах музыкальной деятельности. Автор предлагает четкую систему работы на основе использования произведений искусства, подлинных образцов мировой музыкальной классики. К программе разработаны методические рекомендации для педагога, система занятий для всех возрастных групп детского сада, беседы-концерты, развлечения. В программе осуществляется взаимосвязь познавательной, ценностно-ориентированной и творческой деятельности детей в процессе формирования у них основ музыкальной культуры.

Программа «Я, ты, мы» (Авторы: О. М. Князева, Р. Б. Стеркина).
Цель: социально-эмоциональное развитие ребенка дошкольного возраста, формирование его эмоциональной сферы и социальной компетентности.

Программа помогает решать комплекс задач, связанных с воспитанием нравственных норм поведения, умением строить свои взаимоотношения с детьми и взрослыми, достойно выходить из конфликтных ситуаций, адекватно оценивать собственные возможности. Даны методические рекомендации педагогу и родителям. В комплект входят учебно-наглядные пособия.

Программа «Я — человек» (Автор С. А. Козлова).

Цель: раскрыть для ребенка окружающий мир, сформировать у него представление о себе как о представителе человеческого рода, о людях, живущих на Земле, об их чувствах, поступках, правах и обязанностях, разнообразной деятельности; на основе познания развивать творческую, свободную личность, обладающую чувством собственного достоинства и проникнутую уважением к людям.

Программа включает четыре раздела; «Что я знаю о себе», «Кто такие взрослые люди», «Человек - творец», «Земля - наш общий дом». Автором предлагается учебное пособие «Теория и методика ознакомления дошкольников с социальной действительностью», которое может служить технологией реализации программы «Я - человек».

Программа «Наследие» (Авторы: М. М. Новицкая, Е. В. Соловьева).
Цель: введение ребенка в русскую культуру, приобщение к таким духовным ценностям, которые являются связующим звеном между людьми.

Программа состоит из блоков, имеющих относительно самостоятельное значение и определенные задачи: круг событий; семейный круг; круг чтения.

Авторами разработаны содержательные материалы к этим блокам, сценарии праздников, народные игры, список литературы. Авторы используют традиционный для русской культуры земледельческий календарь, в котором отражен ритм годовой жизни природы и человека во взаимодействии с ней. Православный календарь выступает как форма народных традиций и памяти об истории страны и мира. Календарь памятных дат напоминает о различных явлениях и событиях русской классической культуры.

Программа «Здоровье» (Автор В. Г. Алямовская).

Цель: воспитание дошкольника физически здорового, разносторонне развитого, инициативного и раскрепощенного, с чувством собственного достоинства. Автор предлагает систему, состоящую из четырех основных направлений, каждое из которых реализуется одной или несколькими подпрограммами: обеспечение психологического благополучия; охрана и укрепление здоровья детей; духовное здоровье; нравственное здоровье; приобщение ребенка к общечеловеческим ценностям.

Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду (Автор О. С. Ушакова).

Цель: развитие речи дошкольников.

В основе системы развития речи дошкольника лежит комплексный подход, разработана методика, направленная на решение взаимосвязанных задач речевого развития: фонетическую, лексическую, грамматическую и на их основе - развитие связной речи.

В данную методику включены отдельные конспекты, игры, речевые упражнения, творческие задания, направленные на решение всех речевых задач по разным возрастным группам.

Альтернативные технологии.

Методика Монтессори. Программа, разработанная итальянским педагогом Марией Монтессори, основывается на трех принципах:

1. Воспитание должно быть свободно.

2. Воспитание должно быть индивидуально.

3. Воспитание должно опираться на данные наблюдений за ребенком.

Опираясь на данные физиологии, антропометрические характеристики детей от 3 до 7 лет, педагог находит средства, чтобы обеспечить и облегчить ребенку «его сложную внутреннюю работу психического приспособления, духовного роста». М. Монтессори придавала большое значение дошкольному возрасту, определяя его как «созидательный», так как именно в этом возрасте «складываются и укрепляются все главные силы и функции организма». Центральным моментом в идеях Монтессори являются максимально возможная индивидуализация учебно-воспитательной деятельности, использование четко продуманной и умело инструментированной программы развития каждого ребенка, оригинальное построение педагогического процесса для детей от 4 до 12 лет, где главное — признание за каждым учеником права на свой темп работы и свои способы овладения знаниями.

Игры, занятия, упражнения с дидактическими материалами позволяют развивать зрительно-различительное восприятие размеров, форм, цветов, распознавание звуков, определение пространства и времени, способствуют математическому развитию и развитию речи.

М.Монтессори придавала огромное значение воспитанию чувств. Она подчеркивала, что это облегчает естественное развитие личности (естественное психофизическое развитие ребенка, приспособление к среде.
Специально подготовленная «окружающая среда» («подготовительная среда» - по Монтессори) содействует развитию духовного потенциала ребенка. В этой, специально создаваемой среде, должны присутствовать в обобщенном виде духовные ценности, сокровища, которые накопило человечество за всю историю своего развития: мир во всем многообразии цветов и оттенков; фактура предметов и их форма (объемное восприятие); гармония композиции; свободное и выразительное движение; полное развитие вкусовых, температурных обонятельных и др. ощущений.
Ребенок, находясь в специально созданной окружающей среде, путем проб и ошибок приобретает жизненный опыт.

Для сведения: в Голландии образование, полученное в Монтессори-школе считается престижными.

Вальдорфский детский сад. Вальдорфская педагогика - это международное культурно-образовательное движение, основанное немецким философом Р. Штеинером. На протяжении всей жизни он развивал, проверял и пропагандировал идею о существовании сверхчувственной действительности, которая может быть изучена при помощи органов чувств. Путь познания, на который вступил Штейнер, он назвал антропософией.

Цель вальдорфской педагогики: привести ребенка в контакт с миром, развить его скрытые способности и свойства.

Как и вальдорфские школы, детские сады открываются по инициативе родителей, которые в значительной мере оплачивают их содержание. Менее состоятельные родители вносят меньшую плату, таким образом, состоятельные выступают как бы спонсорами.

Продолжительность пребывания детей в детском саду 4—5 ч, то есть половина дня. По мнению Р. Штейнера, более длительное пребывание ребенка в обществе других детей и в отрыве от мамы чрезвычайно утомляет его.

Занятия проводятся с группой 12-20 детей. Занятия и игры в саду постоянно сменяют друг друга. Основная идея: гармоничное чередование организованных и самостоятельных занятий. Это рисование, лепка, игра на музыкальных инструментах, пение, один раз в неделю эвритмия — особый вид художественных занятий, разработанный Р. Штейнером. Эвритмия построена на определенных закономерностях, которые адекватно выражают музыку в телодвижениях, пластике.

Следует учесть, что в Германии в вальдорфских школах занимаются дети, отстающие в развитии, поэтому там при устройстве ребенка в немецкую школу или вуз могут возникнуть трудности.

В России мнение о вальдорфской школе неоднозначно. Приверженность ее основателя к мистике, оккультизму, «тайным способностям» человека многих, в том числе представителей православной Церкви, настораживает.

 Процедура внедрения современных образовательных
программ и технологий в работу дошкольного учреждения.
Выбор программ для дошкольных образовательных учреждений является очень актуальным в настоящее время. Министерство общего и профессионального образования разработало и довело до органов управления образованием Инструктивное письмо от 2 июня 1998 г . №89/34-16 «О реализации права дошкольных образовательных учреждений на выбор программ и педагогических технологий».

Экспертиза программ осуществляется Федеральным экспертным советом по общему образованию Министерства образования РФ. В случае положительной оценки программа рекомендуется к использованию дошкольными образовательными учреждениями Российской Федерации. Региональные (местные) органы управления образованием могут создавать экспертные советы (комиссии) по экспертизе программ дошкольного образования для определенного региона (города, района). Экспертиза набора специализированных (парциальных) программ осуществляется: Советом педагогов дошкольного образовательного учреждения для использования набора программ в работе этого учреждения; комиссией по аттестации дошкольного образовательного учреждения в процессе комплексной экспертизы его деятельности.

В соответствии с ФГОС ДО дошкольное образовательное учреждение самостоятельно как в выборе образовательных программ из комплекса вариативных программ, так и во внесении изменений и разработке собственных программ, не имеющих грифа, при условии их правильной реализации. Выбор программ зависит от вида дошкольных образовательных учреждений: детский сад; детский сад с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников; детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников; детский сад присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур; детский сад комбинированного вида; центр развития ребенка — детский сад с осуществлением физического и психологического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников.

Выбранная программа должна отвечать поставленным задачам дошкольного образовательного учреждения. Не допускается использование в работе с детьми программ, не прошедших соответствующей экспертизы на федеральном или городском уровне. На Совете трудового коллектива или педагогическом Совете должно быть принято решение о внедрении той или иной программы в работу дошкольного учреждения. В Устав детского сада записывается выбранная детским садом программа.

В процессе внедрения программы в работу дошкольного учреждения необходима следующая работа:

1. Теоретическое ознакомление с программой по всем возрастным группам.

2. Изучение раздела «Развивающая предметная среда». В зависимости от типа детского учреждения, содержания воспитания предметная среда должна обеспечивать развитие всех видов детской деятельности в зависимости от выбранной программы и ее задач.

3. Подбор методического и дидактического материала по выбранной программе (см. каталог-справочник «Дошкольное образование в России» под ред. Р.Б. Стеркиной).

4. Диагностическое обследование детей в каждой возрастной группе.

5. Проведение теоретических и практических семинаров для педагогов по вопросам реализации выбранной программы.

6. Консультации и открытые мероприятия для родителей.

7. Переход на новую программу следует начинать с младшего дошкольного возраста или с того возраста, который предусмотрен программой.

Вопросы для самостоятельного изучения
1. Обоснуйте необходимость вариативных программ воспитания, обучения и развития детей в условиях дошкольного образовательного учреждения.

2. Какие документы определяют нормативно-правовые основы вариативных подходов к организации педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении?

3. Каковы общие требования к программам?

4. Составьте дидактическую конструкцию «Классификация программ дошкольного образования».

5. Дайте характеристику комплексных программ дошкольного образования.

6. Дайте характеристику парциальных программ дошкольного образования.

7. Каковы этапы внедрения современных образовательных программ и технологий в работу дошкольного учреждения.

Лекция 4. Теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольном образовании
План:

1.понятие о педагогическом проектировании, метод проектов, проекты в контексте WorldSkills Russia

2.педагогичнское планирование виды планов, их особенности,

1. Понятие о педагогическом проектировании, метод проектов, проекты в контексте WorldSkills Russia

Современное отечественное образование характеризуется поиском новых технологий и моделей управления образовательными системами. Руководство образовательным процессом осуществляется с помощью различных средств, одним из которых является педагогическое проектирование. Его эффективность в первую очередь обусловлена тем, что процесс проектирования учитывает и реализует основные принципы, регламентированные ФГОС дошкольного образования.

В настоящее время педагогическое проектирование приобрело массовый характер, что связано в первую очередь с поиском новых возможностей для повышения качества и эффективности учебной и воспитательной деятельности. Результативность работы педагога все больше зависит от его умения выстраивать свою деятельность на строгой научной основе, планировать не только сам образовательный процесс, но и его результаты, условия, механизмы управления развитием воспитанника и т.д. Сегодня именно проектирование дает наиболее эффективные средства для решения этих задач, позволяя конкретизировать будущие изменения, оценить и проанализировать ожидаемый эффект, последствия и значение предпринимаемых действий и проведенных мероприятий.

Дополнительная информация

Существенное значение педагогическому проектированию придает Т. Г. Новикова. В своих работах она пишет, что целенаправленная, осознанная, теоретически проработанная и научно обоснованная инновационная педагогическая деятельность строится на теоретических положениях проектирования. В настоящее время без научной разработки проблем методологии и технологии педагогического проектирования невозможно управлять процессом преобразования образовательных систем и обучать педагогов как субъектов непрерывного образования.

Первый самостоятельный труд, посвященный педагогическому проектированию, появился в 1989 г. По мнению автора этой работы, известного отечественного педагога В. П. Беспалько, педагогическое проектирование состоит в том, чтобы создавать предположительные варианты предстоящей деятельности и прогнозировать ее результаты.

Развитию современной теории проектирования педагогических объектов и систем посвящены исследования Н. А. Алексеева, С. Я. Батышева, Э. Н. Гусинского, Е. С. Заир-Бека, Г. Л. Ильина, И. А. Колесниковой, В. В. Краевского, Е. А. Крюковой, Н. В. Кузьминой, В. Ф. Любичевой, Н. Н. Манджие- вой, В. М. Монахова, А. И. Нижникова, Е. С. Полат, В. В. Серикова, Т. К. Смы- ковской, Н. Н. Суртаевой, А. П. Тряпицыной, В. Э. Штейнберга, П. Г. Щедро- вицкого, А. В. Щербакова.

Особенности проектирования и моделирования образовательного процесса раскрыты в научных работах Н. Ф. Гоноблина, М. П. Горчаковой-Сибир- ской, И. А. Зимней, И. А. Колесниковой, А. К. Марковой. Обоснование проектной парадигмы как базиса инновационной культуры в образовании представлено в исследованиях О. С. Анисимова, Н. Ю. Пахомовой, В. И. Слободчикова. Сущностные характеристики педагогического проектирования представлены в исследованиях О. С. Газмана, который рассматривает данный процесс как комплексную деятельность, обладающую признаками автодидактизма, поскольку участники проектирования как бы автоматически осваивают новые понятия, новые представления о различных сферах жизни.

Педагогическое проектирование — явление многоаспектное. Рассматривая вопрос о проектировании, можно столкнуться с большим количеством подходов к определению его сущности.

Одним из центральных понятий педагогического проектирования является метод проектов. В современных педагогических исследованиях отражено немало споров о содержании данного метода, необходимости и эффективности его использования в практике обучения, о возможности применения в различных предметах изучения в образовательных заведениях разного уровня.

Дополнительная информация

Расходятся ученые и по вопросу возникновения метода, и о его основоположниках. Так, Е. С. Полат, Н. Ю. Пахомова связывают рождение метода проектов с именем Джона Дьюи, который предлагал строить обучение на активной основе, через целесообразную деятельность ребенка, сообразуясь с его личным интересом именно в этом знании. Б. М. Назаренко называет основоположником данного метода В. Килпатрика; американские педагоги (К. Гоулд, Дж. Кнеллер, Дж. С. Холл) считают основателем метода Р. Стимсона.

За все время существования и развития метода проектов о нем сказано немало в различных концептуальных контекстах: трудового обучения (К. М. Вудворт, Н. К. Крупская, С. Т. Шацкий); профессионального обучения (Ф. М. Рабинович Г. В. Рогова, Н. Е. Эрганова); дифференцированного обучения (Н. П. Гузик, И. Э. Унт, Е. А. Юнина); личностно-ориентированного обучения (И. С. Якиманская); педагогики сотрудничества (И. П. Волков, Л. С. Выготский, В. А. Сухомлинский, В. Ф. Шаталова). Исследования по вопросу истории метода проектов вели И. Г. Ворончихина, М. Кнолль, В. Н. Стернберг и др.

В современном образовательном пространстве метод проектов рассматривается в разных контекстах:

а) как способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем или иным образом; как педагогическая технология, которая включает в себя совокупность других методов обучения, главным образом творческих (Е. С. Полат);

б) как специфическая творческая работа учащихся в рамках заданной темы, имеющая интегрированный характер и вмещающая в себя различные методы обучения (В. Н. Стернберг);

в) как система обучения, при которой учащиеся приобретают знания в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся практических заданий — проектов (Г. М. Коджаспирова и М. Л. Сердюк);

г) как специфическая разновидность развивающего обучения, которое базируется на последовательности выполнения комплексных учебных проектов с информационными паузами для того, чтобы усвоить базовые теоретические знания (Н. Г. Чернилова).

Отечественными учеными-педагогами проведено множество исследований в области разработки и внедрения проектного метода в практику обучения, где он трансформировался в педагогическую технологию, отвечающую современным требованиям системы образования. Проектный метод позволяет получать знания, развивать творческие способности, экспериментировать, анализировать, формировать коммуникативные навыки, воспитывать навыки адекватного поведения в различных ситуациях.

Основным элементом педагогического проектирования является проект. На философском уровне проект рассматривается как итог духовно-преобразовательной деятельности (М. С. Каган); на деятельностном — как цель и результат проектирования.

В самом общем плане проект — это ограниченное во времени целенаправленное изменение отдельной системы установленными требованиями к качеству результатов, возможными рамками расхода средств и ресурсов и специфической организацией (В. Н. Бурков, Д. А. Новиков).

Проект также является целью и результатом проектной деятельности. Толкование данного понятия зависит от того, в какой отрасли знаний осуществляется такая деятельность. 

проекты

На настоящий момент одним из ведущих методов воспитания и обучения дошкольников является метод проектов.

Проект – это способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы, лично значимой для ребенка, которая должна завершиться практическим результатом, оформленным в виде конечного продукта (Е.С. Полат).

Участие в проекте дает ребенку возможность сделать что-то интересное самостоятельно или в группе со сверстниками, проявить свои способности, применить знания и личный опыт. Воспитателю проект дает возможность решать множество педагогических задач: показать детям способы поиска новой информации, научить планировать собственную и коллективную деятельность, проводить исследование (выдвигать предположения, проверять их, обобщать результаты), применять свои знания и умения в различных, в том числе и новых ситуациях, развивать умение представлять полученный продукт. В проектной деятельности меняется позиция воспитателя: из носителя готовых знаний, которые он стремится передать детям, он превращается в организатора увлекательной познавательной, исследовательской, творческой деятельности дошкольников.

Проекты классифицируются по разным основаниям. Охарактеризуем их основные виды.

1. Виды проектов по предметно-содержательной области:

< > (содержание проектов ограничивается рамками одной образовательной области, цель и задачи имеют направленность на комплексное решение ее основных задач; решение других задач, интегрированных в проект, имеют второстепенное значение);

межпредметные (интегрированные) проекты (содержание проектов и решаемые задачи относятся к разным образовательным областям программы).

2. Виды проектов по доминирующей детской деятельности:

< > (с элементами творческих игр, когда дети входят в образ персонажей сказки и по-своему решают поставленные проблемы);< > (в них дети исследуют, экспериментируют, анализируют, а результаты выдают в виде дневников наблюдений, исследовательских карт, коллажей по результатам экспериментов);

информационно-практические (в них дети осваивают новую информацию и используют ее в создании различных предметов, которые могут быть использованы в реальной жизни, оформлении группы, подготовке к сюжетно-ролевой игре, во взаимодействии с детьми младших групп и т.п.);

творческие продуктивные (оформление результата в виде детского праздника, ролевой или театрализованной игры).

3. 3. Виды проектов по количеству участников:

· индивидуальные
· парные (объединение двоих детей или ребенка и родителя);

· групповые (организуется небольшая подгруппа детей-участников, иногда – совместно с их родителями);

· коллективные (в проекте участвуют все дети группы);

· массовые.

4. По длительности реализации:

· краткосрочные (мини-проекты, включающие 2 – 3 образовательные ситуации и длящиеся 2 – 3 дня; характерны для младших групп);

· проекты среднесрочные (проводятся на протяжении 1 – 2 недель, преимущественно в средней группе);

· длительные проекты (длятся от месяца и до года, предполагают постепенное пополнение материалов конечного продукта).

Любой проект, реализуемый в дошкольном учреждении, обладает рядом характеристик.

1. Наличие общей темы. При ее формулировании необходимо следовать принципам проблемности, доступности, привлекательности и личной значимости темы для детей, обобщенности и содержательности в зависимости от возраста воспитанников. Проблемность темы может задаваться использованием вопросительной формы в ее формулировке (например, «Осень – это хорошо или плохо?», «Кто я, какой я?» и т.п.).

2. Личная значимость темы и конечного продукта проекта для детей. В выборе темы проекта необходимо идти, ориентируясь на восприятие и освоение мира ребенком. Так, в младшем возрасте в тематике проектов желательно отражать потребности в освоении пространства группы, участка, желания общаться с домашними животными и проявлять активность в демонстрации своих возможностей в различных видах деятельности; в среднем возрасте темы должны показывать потребность детей в активном познании окружающего мира, экспериментировании, совместном игровом взаимодействии; для старшего возраста тематика проектов должна содержать загадку, проблему (реально существующую в группе). Соответственно для младших групп могут быть выбраны темы «Мы гуляем», «Мы обедаем», «Дом, в котором мы живем», «Наши игрушки», «Наши домашние любимцы» и т.п.; в средней группе – «Из чего сделаны предметы?», «Как нам помогает техника в детском саду и дома?» и т.п.; в старшем возрасте – «Загадка космоса», «Тайна света», «Дома – мама и папа, а на работе?», «Как укрепить организм зимой?», «Дружба начинается с улыбки?», «Как порадовать бабушку с дедушкой?» и т.д..

3. Формулировка общей проблемы для детей, которую необходимо решить в ходе проекта. Важно, чтобы проблема, которую будут решать дети, была актуально, личностно и эмоционально значимой для них (необходимость помочь игровому персонажу, детям младших групп, улучшить условия в группе, сделать атрибуты для новой игры, разработать новые правила и т.д.). Постановка цели проектной деятельности возможна через определение конечного продукта проекта. Он по возможности должен иметь материальное воплощение – чем меньше дети, тем важнее, чтобы продукт можно было подержать в руках, рассмотреть, поиграть с ним или использовать в другой деятельности. Необходимо совместное с детьми определение частных задач, решаемых по ходу проекта (что необходимо предпринять, что надо сделать в первую очередь, то потом, как объединить все это вместе и т.п.). также необходимо совместное определение средств и способов решения поставленных задач (как можно решить эти задачи, что нам для этого понадобится, где можно найти необходимую информацию, кто нам может в этом помочь, к кому мы можем обратиться и т.д.).

4. Использование в ходе проекта разных форм организации деятельности детей (фронтальные, групповые, индивидуальные и т.д.). Выбор формы организации зависит от поставленных задач, содержания деятельности и возможностей детей.

5. Включение детей в разные виды деятельности по ходу реализации проекта (игровой, познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, художественной). Такая характеристика является типичной для интегрированных проектов.

6. Участие родителей воспитанников в реализации содержания проекта. В зависимости от активности родителей, их желания участвовать в жизни дошкольного учреждения ищутся возможности их вовлечения в проектную деятельность. Так, для менее активных родителей можно предусмотреть только помощь своему ребенку (поиск информации в энциклопедии или словаре, интернете, фотографирование, участие в составлении коллажа или оформлении рисунка и т.п.); более активным родителям можно предложить участие в организации целевой прогулки, экскурсии, театрализованном представлении и т.д.. Проекты могут предполагать участие родителей в проекте не только в качестве зрителей, но и участников презентации вместе с детьми.

7. Презентация промежуточных результатов и конечного продукта проекта детьми. Необходимо создать условия для того, чтобы дети-участники получили удовлетворение и истинное удовольствие от презентации и оценки своих усилий, затраченных для реализации проекта и создания конечного продукта. Для этого необходимы зрители, которым будет представлен продукт проекта. Это могут быть родители, сотрудники детского сада, дети других групп, жители микрорайона и т.д. важно подчеркнуть значимость детской деятельности по созданию продукта проекта, создать необычную торжественную обстановку для его презентации. Только при таких условиях проект станет стимулом для последующей активной проектной деятельности детей. В старших группах с детьми необходимо обсудить успехи и трудности, подумать об их причинах и возможностях предупреждения в будущих проектах.

Какова логика работы над реализацией проекта?

Алгоритм работы по реализации проекта включает три этапа: мотивационный, проблемно-деятельностный и творческий.

На мотивационном этапе проекта осуществляются постановка исследовательской проблемы, стимулирование интереса етей к ее изучению, актуализация их опыта по теме проекта, выдвижение детьми гипотез и предложений по изучению поставленной проблемы. Этот этап позволяет решать множество коммуникативных, речевых, познавательных задач.

На проблемно-деятельностном этапе основным содержанием является обогащение представлений детей по теме проекта посредством организации познавательно-исследовательской деятельности детей, сопровождаемой участием педагога – чтением книг, рассказывания, рассматривания репродукций и иллюстраций, демонстрации компьютерных презентаций и т.д.. Идет формирование исследовательских умений детей: самостоятельного поиска информации, ее обработки и использования в совместной со сверстниками деятельности. Совершенствуются умения в различных видах деятельности – коммуникативной, игровой, продуктивной и др.. Для обеспечения самостоятельной деятельности детей воспитателем организуется и (или) преобразуется предметно-пространственная среда группы; к этому могут активно привлекаться сами дети. На данном этапе проекта родители могут активно включаться в образовательную деятельность сада (сопровождение ребенка в поиске информации, оказание помощи в изготовлении промежуточных продуктов проекта и т.п.).

На творческом этапе проекта идет обобщение и оформление коллективного продукта детской деятельности и его публичная презентация.

Для удобства планирования проекта предлагается следующая схема:

· тема проекта;

· цель проекта;

· задачи проекта;

· предварительная работа (методическое обеспечение проектной деятельности);

· содержание (расписывается по этапам проекта):

Алгоритм разработки проектной деятельности в ДОУ
(рекомендации по стандартам «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia))

Однако участие в конкурсной деятельности предполагает иную организацию разработки проекта. Прежде всего это заданная условиями конкурса образовательная область, обязательное участие родителей в проектной деятельности, крайне ограниченное время на разработку проекта и его представление. Предлагаемый алгоритм поможет студентам в сжатые сроки выстроить структуру проекта, определить наиболее подходящие средства и способы его реализации и представления.

Шаг 1. Определитесь, с детьми какого возраста будет организован проект. Проанализируйте образовательную область, в рамках которой необходимо выполнить проект, и выберите актуальные задачи для детей данного возраста. Предположите, какие проблемы могут возникнуть у детей этого возраста в процессе их решения, и сформулируйте проблему проекта.

Шаг 2. Сформулируйте тему проекта – как в лекции выше

Шаг 3. Определите вид проекта по предметно-содержательной области: решите, это будет монопроект в рамках одной образовательной области, или междисциплинарный (интегрированный) проект. Выбор вида проекта определит не только разнообразие задач, но и разнообразие привлекаемых педагогических средств и организуемых видов деятельности детей. Не старайтесь охватить проектом все образовательные области: это потребует большого объема работы с детьми, разнообразия средств, как следствие – развернутого планирования и длительного времени на представление проекта. В условиях конкурса рационально выбирать монопроекты; при этом помните, что независимо от вида проекта он должен включать решение речевых задач.

Определите вид проекта по доминирующей детской деятельности. Подсказкой для Вас будет заданная образовательная область. Например, для образовательно области «Познание» рационально выбирать исследовательско-творческие и информационно-практические проекты; для образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» - творческо-игровые и творческие продуктивные проекты и т.д.

Решите, каким будет проект по длительности и количеству участников. В рамках конкурса лучше планировать краткосрочные и среднесрочные коллективные проекты.

Шаг 4. Сформулируйте цель и задачи проекта. Помните, что в цели должно быть отражено представление о конечном продукте проекта, а задачи показывать шаги ее достижения. Не старайтесь формулировать много задач, особенно если Вы выбрали краткосрочный проект: он длится от 2 до 5 дней, и Вы можете не успеть их реализовать. Количество задач должно быть достаточным для реализации проекта, а не избыточным.

Шаг 5. Сформулируйте общую проблему для детей, которую предстоит решать в ходе проекта. Важно, чтобы проблема, которую будут решать дети, была актуально, личностно и эмоционально значимой для них (необходимость помочь игровому персонажу, детям младших групп, улучшить условия в группе, сделать атрибуты для новой игры, разработать новые правила и т.д.). Продумайте и запишите, при помощи каких педагогических средств можно вызвать у детей интерес к данной проблеме, побудить их к высказыванию гипотез и предположений по ее изучению.

Напишите формулировку частных задач, решаемых по ходу проекта (что необходимо предпринять, что надо сделать в первую очередь, то потом, как объединить все это вместе и т.п.) так, как это можно обсудить с детьми конкретного возраста.

Напишите формулировки «совместного обсуждения с детьми» средств и способов решения поставленных задач (как можно решить эти задачи, что нам для этого понадобится, где можно найти необходимую информацию, кто нам может в этом помочь, к кому мы можем обратиться и т.д.).

Шаг 6. Определите, какие виды деятельности детей (игровой, познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, художественной) необходимо организовать для реализации проекта. Сочетание всех видов деятельности характерно для междисциплинарных (интегрированных) проектов, но монопроекты также могут включать организацию разных видов деятельности детей. Например, промежуточными продуктами в рамках исследовательско-творческого проекта могут быть рассказы, рисунки или аппликации детей, отражающие приобретенные ими знания. Таким образом при ведущей познавательно-исследовательской деятельности активно будет использоваться художественная (речевая и изобразительная) деятельность дошкольников.

Шаг 7. Определите, какие формы организации педагогического процесса будут удачными для реализации проекта. Как правило, используется непосредственно организованная образовательная деятельность (НОД), совместная деятельность воспитателя и детей в режимных моментах (бытовая, игровая, коммуникативная и др.), стимулирование самостоятельной деятельности детей (путем создания предметно-пространственной развивающей среды, организации центров исследования и экспериментирования, внесения коллекций и т.п.), организация взаимодействия с родителями (в этом случае продумывается, что и в каком объеме в рамках проекта могут выполнить родители с детьми в домашних условиях, к каким мероприятиям в детском саду могут быть привлечены родители воспитанников). Выбор форм организации зависит от поставленных задач, содержания деятельности и возможностей детей. Помните, что для реализации краткосрочных проектов формы организации должны быть разнообразными, но их не должно быть слишком много.

Шаг 8. Продумайте, каким образом можно представить конечный продукт проекта: что это будет – предмет(ы), атрибуты для игр, самодельные иллюстрированные книги, выставка рисунков или поделок театральная постановка, вечер развлечений, праздник для детей младших групп и т.п.. определите, в какой форме лучше представить продукт проекта публике, кого можно пригласить на презентацию. Это могут быть родители, сотрудники детского сада, дети других групп, жители микрорайона и т.д.. Важно подчеркнуть значимость детской деятельности по созданию продукта проекта, создать необычную торжественную обстановку для его презентации. СЕЙЧАС В РАМКАХ ВСР ЭТО-СТЕНД!

2.Планирование

План способен конкретизировать, уточнять и определять направление деятельности педагога, результатом чего является повышение эффективности образовательного процесса. План должен содержать примерные результаты деятельности по каждому направлению.

При планировании деятельности образовательных организаций нередко имеют место характерные ошибки и недочеты:

1) несогласованность целей и задач, что приводит к недостаточно грамотному планированию;

2) ориентация на деятельность, а не на результат (продукт);

3) несогласованность проекта с общей стратегией развития образовательной организации;

4) размытость конечного результата реализации проекта;

5) несогласованность целей и запланированных мероприятий и др.

В связи с этим необходимо не только совершенствовать традиционное (основанное чаще всего на режиме дня) планирование педагогического процесса, но и переходить к более гибким, вариативным формам плана. Самое главное в этой деятельности — предоставление педагогам возможности изменения способов достижения результатов (в зависимости от конкретной ситуации) при сохранении единой проектной линии.

Планирование деятельности с детьми должно быть ориентировано в первую очередь на достижение результатов, допускать возможность внесения изменений. Грамотно организованное планирование подразумевает еще и небольшую затрату времени на этот вид деятельности, что способствует успешности деятельности как конкретного педагога, так и коллектива в целом.

Внесение изменений в планирование деятельности позволяет обеспечить возможность проектирования, моделирования образовательной деятельности, изменения деятельности при необходимости решения возникающих затруднений. Современные исследования убедительно доказывают, что четкое, грамотное планирование позволяет обеспечить успешность и эффективность образовательной деятельности.

При планировании необходимо учитывать ряд позиций, которые обеспечивают эффективность его разработки и реализации:

а) план — это целостный, структурированный документ;

б) цели и задачи плана должны соотноситься с общим вектором деятельности образовательной организации;

в) планирование может включать в себя краткосрочные и долгосрочные проекты, которые связаны между собой;

г) необходимо обеспечение вариативности форм планирования;

д) залогом успешной образовательной деятельности являются четкость и детальность проработки планов.

Современное планирование образовательного процесса дошкольного учреждения подчиняется требованиям ФГОС дошкольного образования, которые обозначают новые тенденции в системе взаимодействия педагогов с детьми, в частности требования к планированию. Система планирования образовательной деятельности ДОУ предполагает учет ряда принципов:

1) соблюдение единства долгосрочного и краткосрочного планирования;

2) учет государственных и общественных задач;

3) стабильность и гибкость планирования на основе прогноза;

4) коллегиальность (планирование осуществляется совместно педагогами группы во взаимосвязи с педагогами ДОУ и родителями);

5) систематичность, последовательность и регулярность педагогических воздействий; взаимодействие разных видов детской деятельности;

6) непрерывность;

7) интегративность (ребенок видит мир целостно, поэтому необходима интеграция содержания образовательных областей);

8) практичность и реальность;

9) учет конкретных условий функционирования и развития образовательной организации.

В процессе реализации плана могут возникать проблемы, оказывающие влияние на достижение поставленных целей. Именно поэтому одна из характеристик, которой должен обладать план, — вариативность, т.е. возможность перестройки, каких-либо действий или мероприятий, но без изменения конечного результата.

            Планирование – это заблаговременное определение последовательности осуществления воспитательно-образовательной работы с указанием необходимых условий, средств, форм и методов.

         Для создания системы в планировании  в дошкольном образовательном учреждении используется несколько различных видов планирования: 

1. Перспективный план развития или программа развития ДОУ, составляемый на 3 

    года;  

2. Годовой план ДОУ;

3. Тематические планы (по основным видам деятельности);

4. Индивидуальные планы специалистов и администрации;

5. Календарное и перспективное планирование  в конкретной возрастной группе.

          Рассмотрим подробнее два вида планирования необходимые воспитателю – перспективное и календарно-тематическое, так как на практике доказано, что воспитатели, используя лишь календарный план, намного чаще допускают ошибки в планировании. 

Лекция 5. Понятие о педагогическом проектировании, виды планов, их особенности, требования к их оформлению в соответствии с ФГОС
План:
1. Понятие о педагогическом проектировании

2. Особенности планов, требования к ним

3. Алгоритм планирования и отслеживания результатов

1. Понятие о педагогическом проектировании

Основой образовательного процесса является планирование. План — это проект педагогической деятельности всех участников образовательного процесса. Планирование — это научно обоснованная организация педагогического процесса ДОУ, которая придает ему содержательность, определенность, управляемость. Планирование воспитательно-образовательной работы в дошкольном учреждении – одна из главных функций управления процессом реализации основной образовательной программы – отражает различные формы организации деятельности взрослых и детей. В проектирование деятельности включаются все специалисты ДОУ: музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учительлогопед, педагоги дополнительного образования и, конечно, воспитатели как активные участники творческой группы учреждения. На правах партнеров они вносят предложения содержательного и организационного характера. Обязательной педагогической документацией воспитателя является план работы с детьми. Единых правил ведения этого документа нет, поэтому он может быть составлен в любой удобной для педагога форме. 

Однако существует несколько важных условий, которые необходимо соблюдать при планировании: ( объективная оценка уровня своей работы в момент планирования; 

( выделение целей и задач планирования на определенный период работы, соотнесение их с примерной общеобразовательной программой дошкольного образования, по которой организуется воспитательнообразовательный процесс, возрастным составом группы детей и приоритетными направлениями образовательного процесса в ДОУ; 

( четкое представление результатов работы, которые должны быть достигнуты к концу планируемого периода; 

( выбор оптимальных путей, средств, методов, помогающих добиться поставленных целей, а значит получить планируемый результат. 

Не менее важным условием планирования работы является учет специфических особенностей возрастной группы, конкретного педагогического коллектива, реальной обстановки и условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, а также профессиональной компетентности педагогов. 

План воспитательно-образовательной работы с детьми – документ, по которому работают два сменных воспитателя. Следовательно, это модель совместной деятельности и планирование должно быть совместным.

 Планирование предполагает не только процесс составления плана, но и мыслительную деятельность, обсуждение двумя педагогами того, что предстоит сделать для достижения целей и задач. План может корректироваться и уточняться в процессе его реализации. Однако число поправок можно свести к минимуму, если соблюдать принцип перспективного и календарного планирования. Как бы ни был оформлен план воспитательно-обр В первую очередь тематическое планирование - это планирование в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования по всем образовательным областям (физическому, социально-личностному, познавательному, речевому и художественноэстетическому). Какие задачи ставит автор? Какие условия? Какие результаты должны быть достигнуты? 

2. Особенности планов, требования к ним

Виды и формы планирования. В ДОУ используются две основные формы планирования: годовой и календарный план. Педагогами традиционно используются такие виды планирования: календарно-тематическое, перспективно-календарное, блочное, комплексное. Новым видом является модульное планирование. Модульное планирование учитывает особенности работы современного дошкольного учреждения и состоит из трех взаимосвязанных разделов: ( перспективно-календарное планирование; ( осуществление преемственности между ДОУ и школой; ( связь со специалистами дошкольного образования и общественными организациями. К планированию подключается и педагогическая диагностика для оценки достижений детей, результативности педагогических усилий, коррекции уровня развития детей. 

Принципы планирования: 

( комплексный подход, обеспечивающий взаимосвязь всех звеньев и сторон педагогического процесса; 

( построение педагогического процесса с опорой на взаимодействие, партнерство взрослого с детьми; 

( реальный учет особенностей региона, обстановки, сезона возраста детей. 

Приоритетным направлением управления педагогическим процессом является моделирование и адаптирование примерных образовательных моделей к условиям ДОУ, дошкольной группы. 

3. Алгоритм планирования и отслеживания результатов

Алгоритм планирования и отслеживания результатов. Алгоритм планирования образовательного процесса на учебный год можно представить следующим образом. Шаг первый - выбор основы для построения тематического календаря. Это может быть планирование в соответствии с лексическими темами, повторяющимися из года в год ("Времена года", 'Труд взрослых", "Безопасность на дорогах", "Новый год", "Москва", "Дом и семья" и т. д.). Или планирование на основе празднично-событийного цикла, основу которого составляют важные события в жизни детско-взрослого коллектива (День знаний, День рождения города, Осенняя ярмарка, Праздник фонариков, Новый год, День рождения группы, Мы путешествуем и т. д.). Шаг второй - распределение тематики на учебный год с указанием временных интервалов. Тематика, отобранная воспитателем, может быть распределена по неделям. Кроме этого, необходимо планировать развивающую среду, которая будет помогать расширению самостоятельной деятельности детей по освоению предложенных тем. При выборе и планировании тем педагог может руководствоваться темообразующими факторами, предложенными Н.А. Коротковой1 : первый фактор – реальные события, происходящие в окружающем и вызывающие интерес детей (яркие природные явления и общественные события, праздники); второй фактор – воображаемые события, описываемые в художественном произведении, которое воспитатель читает детям. Это такой же сильный темообразующий фактор, как и реальные события; третий фактор – события, специально “смоделированные” воспитателем исходя из развивающих задач (внесение в группу предметов, ранее неизвестных детям с необычным эффектом или назначением, вызывающих неподдельный интерес и исследовательскую активность: “Что это такое?”, “Что с этим делать?”, “Как это действует?”); четвертый фактор – события, происходящие в жизни возрастной группы, “заражающие” детей и приводящие к сохранению на какое-то время интересов, источником которых служат, как правило, средства массовой коммуникации и игрушечная индустрия. Все эти факторы, могут использоваться воспитателем для гибкого проектирования целостного образовательного процесса. Планирование тематической недели должно основываться на определенной системе общих требований. Прежде всего, необходимо выделить задачи работы с детьми в соответствии с программой конкретной возрастной группы воспитанников и темой недели. Например: "расширить и обобщить знания детей о Москве столице России, ее истории", или "формирование первичных представлений о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе". Далее следует отобрать содержание образовательного материала согласно образовательной программе. Продумать формы, методы и приемы работы с детьми по реализации программных задач. Подготовить оборудование и продумать, какие изменения необходимо внести в предметноразвивающую среду группы (выставки, наполнение игровых уголков, внесение новых предметов, игр и т.д.). Большое значение имеют также вопросы организации проведения и отслеживания результатов обучения и развития детей в рамках тематической недели. 1 Алгоритм действия педагога по этим направлениям может быть следующим: o выделение из программы и формулирование педагогической цели недели, задач развития ребенка (детей); o отбор педагогического содержания (из разных образовательных областей); o выделение события недели, основной формы организации детсковзрослой деятельности; формулировка индивидуальных обучающих, развивающих задач для каждого ребенка и группы в целом; o отбор методов и приемов работы с детьми и с каждым ребенком в отдельности; o практическое планирование педагогической деятельности на каждый день в течение тематической недели; o продумывание и организация процесса обсуждения результатов проживания с детьми события недели, при этом важно подчеркнуть роль каждого ребенка в его подготовке и проведении; o фиксация результатов освоения детьми образовательных задач. Эффективность комплексно-тематического планирования По мнению многих специалистов, комплексно-тематическое планирование является наиболее эффективным в работе с детьми дошкольного возраста. Так, с позиции старшего воспитателя оно позволяет систематизировать образовательный процесс в ДОУ и объединить усилия всех педагогов и специалистов, не упустив в течение года ни одной педагогической задачи. С позиции воспитателя такой подход придает системность и последовательность в реализации программных задач по разным образовательным областям знаний, создается ситуация, когда у ребенка задействованы все органы чувств, а, следовательно, лучше усваивается материал. Ребенок не перенапрягается, т.к. обеспечивается постоянная смена действий и впечатлений. В то же время жизнь в детском саду понятна и имеет смысл для детей, т.к. они «проживают» тему не спеша, не торопясь, успевая осмыслить и прочувствовать. Детское сознание прекрасно удерживает эмоционально значимые для него события. А каждый временной отрезок (в данном случае неделя) имеет кульминационную точку – событие, к которому готовится вся группа. Это может быть праздник, выставка творческих работ, игра, викторина. Проживание событий помогает формированию у ребенка определенных знаний, навыков, умений в образовательных областях. Задача педагога - спланировать образовательный процесс таким образом, чтобы вместе с воспитанником полноценно прожить все его этапы: подготовку, проведение, обсуждение итогов. При этом важно, чтобы у ребенка остались положительные эмоциональные переживания и воспоминания. В тоже время в совместной деятельности с педагогом воспитанник делает шаг вперед в своем развитии. Данный способ планирования образовательного процесса требует от воспитателя высокого уровня профессионализма, общей культуры и творческого потенциала. Воспитатель должен уметь интегрировать образовательные области, отбирать наиболее результативные формы организации детской деятельности для решения конкретных программных задач, а также уметь педагогически обоснованно сочетать разные методы и приемы, ориентируясь на возрастные и индивидуальные особенности детей. Современный воспитатель – это творческий, заинтересованный человек, грамотный организатор и проектировщик среды развития и накопления ребенком положительных эмоциональных впечатлений.
Лекция 6. Методика планирования и разработки рабочих программ, комплексно-тематических, перспективных, календарных планов.
План:
1. Принципы перспективного и календарно-тематического планирования

2. Условия, способствующие успешному планированию

3. Методика планирования.

4.Рабочая программа воспитателя ДОО

Основные принципы планирования, характерные для всех видов планов, следующие:

· Соблюдение оптимальной учебной нагрузки на детей (количество и длительность занятий соответствует требованиям  СанПиНа). 

· Соответствие планируемого педагогического процесса физиологическому росту и развитию детей (учитываются биоритмы, сложные занятия планируются во вторник, среду).

· Учет  медико-гигиенических требований к последовательности, длительности педагогического процесса и особенно к проведению различных режимных процессов.

- Как Вы думаете, какую цель преследуют первые 3 принципа?

   (Сохранение и укрепление здоровья детей). 

 - Учет времени года и погодных условий. Этот принцип реализуется при проведении прогулок, закаливающих и оздоровительных мероприятий, занятий по экологии. 

· Учет индивидуальных особенностей. (необходимо знать тип темперамента ребенка, его  увлечения, достоинства и недостатки, комплексы, чтобы найти подход к его вовлечению в педагогический процесс). 

· Разумное чередование в плане организованной и самостоятельной деятельности. (занятий;  игр, кружковых занятий, совместной работы детей и воспитателя, а так же свободной спонтанной игровой деятельности и общения со сверстниками).

· Учет изменения работоспособности детей в течение недели при планировании занятий и требования к их сочетаемости (планирование занятий с максимальной умственной нагрузкой во вторник и среду, чередование статичных занятий с занятиями с высокой двигательной активностью).

· Учет уровня развития детей (проведение занятий, индивидуальной работы, игр по подгруппам).

Взаимосвязь процессов обучения и развития (обучающие задачи планируются не только на занятиях, но и в других видах деятельности).

Регулярность, последовательность и повторность воспитательных воздействий (одна игра планируется несколько раз, но изменяются и усложняются задачи – познакомить с игрой, выучить правила игры, выполнять правила, воспитывать доброжелательно отношение к детям, усложнить правила, закрепить знание правил игры и пр.)

Рассмотрим НА ПРИМЕРЕ  Сюжетно-ролевой игры «Семья» какие задачи могут быть запланированы в течении 1 – 2 недель:

1 день – Способствовать формированию у детей умения выполнять правила ролевого поведения;

2 день – учить детей заранее придумывать план игры;

3 день – способствовать объединению с игрой «Магазин»,обратить внимание на

               культуру общения;

4 день – способствовать использованию в игре предметов заместителей;

5 день -  воспитывать доброжелательное отношение к детям.

Включение элементов деятельности, способствующих эмоциональной разрядке (психогимнастика, релаксация ежедневно, а также цветотерапия, музыка).

Планирование строится на основе интеграции усилий всех специалистов.

Необходимо взаимодействие со специалистами, планирование работы над одной темой, проведение индивидуальной работы по подготовке к занятиям, проведение интегрированных занятий.

Планируемая деятельность должна быть мотивирована.

Мотив – это интерес, желание.

Мотивация практическая – научиться сделать.

Мотивация игровая ( использование на занятии игровых приемов Н: пришел в гости Незнайка, с ним что-то произошло, надо помочь. Как?…)

    Мотивация познавательная (интерес к новой информации – Хотите узнать как    

    живут  птицы в лесу?…).

Планировать разнообразную деятельность, способствующую максимально возможному раскрытию потенциала каждого ребенка.

Для того чтобы реализовать данный принцип необходимо не только планировать разнообразную деятельность, но и создать в группе полноценную предметно-развивающую среду: уголки – экологический, спортивный, театрально-музыкальный, патриотический ( в ст. гр), художественно-речевой, ручного труда, ряжения (в гр. ран.возр. и мл.) – в ст. гр., сенсорный; центры «Науки», «Занимательной математики», зону сюжетно-ролевых игр.

Планируемая деятельность педагога с детьми должна строиться на общих задачах ДОУ.

Предполагается обязательное привлечение родителей в общий образовательный процесс. (консультации, беседы, просветительская работа – «Чему научить дома?, «Что должен знать и уметь ребенок к концу года?» Выполнение домашней работы в тетрадях дается только на выходные дни.

2. Условия, способствующие успешному планированию
1. Знание программных задач.

2. Знание индивидуальных возможностей и способностей детей.

3. Использование принципа повторности с усложнением задач (3 – 4 раза) с небольшим интервалом.

Очень удобно использовать таблицы задач по всем разделам программы.

Если задача используется на занятиях более 4 раз выносить ее в нерегламентированную деятельность.

4. Совместное составление плана обеими воспитателями. А также постоянный обмен мнениями по результатам наблюдений за детьми: как они усваивают пройденный материал, как выполняют свои обязанности, каковы их навыки культуры поведения, проявления каких черт характера наблюдались и прочее. Таким образом, основную часть плана намечают оба воспитателя, а детали – каждый в отдельности.

3. Методика планирования.
ПЕРСПЕКТИВНОЕ  ПЛАНИРОВАНИЕ

Перспективный план – составляется на  квартал или на год (допустима коррекция в ходе работы в плане данного вида).

В перспективном плане планируются:

1.  Цели и задачи (на квартал);

2.  Виды детской деятельности:

  а) игровая деятельность;


  б) социальное развитие;

  в) физкультурно-оздоровительная работа (закаливание, спорт. упражнения, 

  подвижные игры);

  г) познавательно-практическая деятельность (наблюдения, ознакомление, опыты, 

  эксперименты);

  д) художественная деятельность (речевая, театральная, музыкальная, игровая, 

  изобразительная);

  е) элементы трудовой деятельности.

3. Работа с семьей.

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ  ПЛАНИРОВАНИЕ

Календарно-тематическое планирование – структурирует содержание образовательного процесса. Для того чтобы разработать подробный календарно-тематический план необходимо:

Установить объем плана в условно-учебных часах.

Определить тематику, содержание, количество занятий для прохождения каждой темы. 

Н: Овощи – 2 занятия, ОБЖ – 6 занятий, Времена года – 4 занятия.

Выбрать оптимальные формы проведения занятий и методы обучения для достижения  поставленных целей и задач.

Перенасыщать нерегламентированную деятельность нельзя, так как план получится очень жестким. Остальные виды деятельности можно добавить при необходимости по ходу календарного планирования в течении года.

КАЛЕНДАРНОЕ  ПЛАНИРОВАНИЕ.

Цель: Организация целостного, непрерывного, содержательного педагогического процесса.

Педагогический процесс- это совокупность различных мероприятий, явлений , направленных на обучение, развитие и воспитание детей от цели до результата.

Педагогический процесс – совместная деятельность воспитателя и ребенка.

Календарный план – предусматривает планирование всех видов деятельности детей и соответствующих форм их организации на каждый день.

Календарный план является обязательным документом (1987 г).

Компонентами календарного планирования являются:

1.  Цель. Она направлена на развитие, воспитание, обучение.

Содержание (виды действий и задачи) определяется программой.

Организационно-действенный компонент (формы и методы должны соответствовать поставленным задачам). 

Результат (что запланировали в самом начале и что получили должно совпадать).

      Планируемые в календарно-тематическом плане цели и задачи должны быть диагностируемыми. Н: воспитывать любовь к природе – цель не диагностируемая, а формировать бережное отношение к цветам в цветнике (поливать, не рвать и пр.) диагностируемая цель. 

      Календарно-тематический план должен быть составлен на один день, но практика показывает,  что воспитатели, работая в паре поочередно составляют план на 1 – 2 недели. Рассмотрим, какие мероприятия и в какой промежуток времени необходимо планировать:

СОВМЕСТНАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

      УТРО.    Цель: создать бодрое, жизнерадостное, работоспособное настроение.

В утренний отрезок времени можно планировать все виды деятельности по желанию детей (игры, общение, труд, индивидуальную работу и пр.), но они должны отвечать  следующим требованиям:

Деятельность не должна быть продолжительной по времени (15-20 минут), ребенок должен увидеть результат своей работы. Н: сюжетно-ролевые и строительные игры длительны и не планируются  в средних и старших группах.

Не желательно планировать на утро деятельность предполагающую большую

            подготовку.

Нельзя планировать утром деятельность, в которой предполагается 

           использование колющих и режущих предметов труда.

Утром планируем только знакомые для детей виды деятельности.

Планируется утренняя гимнастика. Разученный на физкультурном занятии 

           комплекс меняется через две недели.

    ПРОГУЛКА. Цель: обеспечить высокую активную, содержательную, разнообразную,  интересную деятельность и снять утомление. 

     Прогулка начинается с наблюдения, если ей предшествовало динамичное занятие (музыкальное, физкультурное, хореографическое и пр.) и начинается с подвижной или спортивной игры если перед прогулкой было статичное занятие. Рассмотрим подробнее, что нужно планировать на прогулке:

1.  Наблюдение (за погодой, природой, транспортом, трудом взрослых, сезонными 

     изменениями в одежде и пр.). За явлениями природы наблюдения проводятся 

     чаще.

Подвижная игра (сюжетная «Гуси-гуси…», бессюжетная «День – ночь», 

соревновательная – «Кто быстрее»), в которой принимают участие все дети группы. Она планируется с учетом погоды,  особенностей сезона. 

3.  Спортивная  игра, упражнение или элементы спортивной игры планируется в

      старших группах (бадминтон, баскетбол, футбол, хоккей, городки) .

4.  Игры дидактические, хороводные, забавы, творческие.

5.  Индивидуальная работа  по развитию движений, по подготовке к 

      занятиям (математике, развитию речи), с детьми которые не усвоили 

     материал ( 3 – 7 минут), с одаренными детьми, по подготовке к   праздникам.

6..Труд по подгруппам (по желанию детей – чем хотят заняться). У малышей 

     необходимо формировать потребность в труде.

Соблюдать последовательность действий на прогулке не обязательно, все зависит от настроения и желания детей.

7. Планируются беседы по культуре общения, по воспитанию нравственных качеств.

ВЕЧЕР.  Цель. Создать радостное настроение, чтобы на следующий день ребенок с удовольствием шел в детский сад. 
В данный отрезок времени планируются:

1.  Все виды игр -  настольно-печатные, сюжетно-ролевые, строительные, 

     подвижные, дидактические, развивающие, театральные. Учитываются желания и

     потребности детей.

2.  Развлечения, праздники, сюрпризы проводимые воспитателем планируются 1 раз 

    в неделю (в четверг или пятницу).

    Примерные названия праздников: праздник «Мыльных пузырей»,  «Воздушных шаров»,  «Бумажных снежинок»,  «Нитяных  (бумажных) кукол»,  «Пушистиков»,  «Летящих голубей»,  «Скачущих  лягушек», «Веселых слов» и пр. Также планируются различные виды театра, мини-концерты на которых дети исполняют любимые стихи, песни и танцы; вносятся и обыгрываются новые игрушки.

Труд (ручной труд, хоз-быт (уборка, стирка) коллективный, по подгруппам.  

     Планировать знакомый вид дежурства нет 

     необходимости, в плане отражается лишь нововведение.

4.  Индивидуальная работа  по всем видам деятельности. По изобразительной 

     деятельности, конструированию до занятия, занятие – это результат работы 

     воспитателя. До занятия желательно планировать индивидуальную работу с 

     робкими, «слабыми» в данном виде деятельности детьми, для того, чтобы на   

     занятии эти дети чувствовали себя увереннее.

5. Чтение художественной литературы.

6.  Работа с родителями.

7.  Работа по ЗКР.

Для того чтобы систематизировать в плане деятельность вне занятий необходима циклограмма.

Непосредственно образовательная деятельность.

Запись НОД в календарном плане  необходимо делать следующим образом:

Тема . 

Задачи (программное содержание).

Задачи (учебная, развивающая и воспитательная). Что сформировать, какие психические процессы развить (мышление, память, глазомер,  любознательность и пр.) и какие нравственные качества привить. Тройственность задач обязательна. 

Н: не рекомендуется записывать такие задачи как «учить внимательно слушать», так как умению слушать, запоминать и выполнять то, что говорит воспитатель, нужно учить на всех НОД. 

В методической литературе  подробно указываются учебные и развивающие задачи и зачастую отсутствуют воспитательные задачи (см. программу Васильевой).

Н: ВОСПИТЫВАТЬ – доброжелательность, умение заботиться о детях, выражать сочувствие, не перебивать говорящего, привычку спокойно себя вести в помещении (не шуметь, не бегать), в. отрицательное отношение к грубости, жадности и пр.

     В конце каждого квартала планируются итоговые занятия в виде викторин, КВНов, развлечений.

Оборудование.

Активизация словаря.

Методы и приемы. 

Источник.

В методической литературе  подробно указываются учебные и развивающие задачи и зачастую отсутствуют воспитательные задачи (см. программу Васильевой).

Н: ВОСПИТЫВАТЬ – доброжелательность, умение заботиться о детях, выражать сочувствие, не перебивать говорящего, привычку спокойно себя вести в помещении (не шуметь, не бегать), в. отрицательное отношение к грубости, жадности и пр.

     В конце каждого квартала планируются итоговые занятия в виде викторин, КВНов, развлечений.

ФОРМЫ  ПЛАНИРОВАНИЯ

    Формы планирования зависят от программы и от профессионального уровня воспитателя. Существуют следующие формы планирования:

1. Текстовая – самая подробная форма плана. Она  необходима начинающим воспитателям. В ней подробно расписываются все виды деятельности, задачи, методы, и формы.

2.  Схема-сетка.

1 страница – список детей. 

2 страница – сетка занятий.

3 страница – основные задачи обучения, развития и воспитания (не более 10). Эти задачи ставятся в процессе всей недели, во всех видах деятельности.

Н: записываем игру «Чудесный мешочек», а рядом в скобках № задачи.

Список детей по подгруппам от 2 до 6 детей  располагается в конце тетради и заполняется карандашом, так как состав подгрупп в течение года может меняться. Чем младше дети, тем больше подгрупп. Комплектуются подгруппы по симпатиям детей.

     Запланированные мероприятия должны быть взаимосвязаны одной тематикой в течении всей недели.  Усложнение каждого мероприятия должно быть продолжением вчерашних событий. Схема-сетка используется опытными воспитателями.

3. Блочное планирование – вариант для творческих, ответственных воспитателей. 

В течении недели обыгрывается один предмет, явление или тема.

Такая форма плана выполнима в группах раннего возраста и младших группах.

Н: Тема «Рыбка» Развитие речи Чтение стихотворения «Где спит рыбка»,

Рисование – «Нарисуем рыбке хвостик», Предметный мир – «Разноцветные рыбки» и т. д.

   Главный критерий, по которому определяется качество хорошего плана – это обеспечение каждого ребенка содержательной

 План работы с детьми раннего возраста составляется на день, неделю, месяц, в зависимости от опыта работы и уровня профессионального мастерства воспитателя. План составляется в соответствии с требованиями общеобразовательной программы, по которой работает группа раннего возраста.

План в группах раннего возраста имеет свою специфику и включает три этапа:

- первый этап - период адаптации (индивидуальные листы наблюдений), в плане работы воспитателя: развлечения, сюрпризные моменты, игры-занятия.

- второй этап - это период диагностики. Оформляется карта нервно-психического развития на каждого ребенка, и формируются подгруппы детей для проведения занятий. В плане работы воспитателя: развлечения, сюрпризные моменты, игры- занятия.

- третий этап - планирование работы с детьми.

При планировании работы с детьми обязательно учитываются:

· группа здоровья ребенка (индивидуальный подход к детям со II-III группами здоровья);

· уровень развития ребенка

В плане должны быть:

· список детей с датами рождения;

· сведения о состоянии здоровья детей;

· режим дня (теплое, холодное время);

· список детей по группам развития I, II, III, с учетом диагноза по развитию речи;

· расписание образовательной деятельности для каждого возрастного периода;

· комплекс утренней гимнастики (на 2 недели);

· список литературы, используемой в работе с детьми раннего возраста.

Деление детей на подгруппы для физкультурных НОД - по состоянию здоровья и двигательным навыкам.

План должен состоять из 2-х разделов:

· деятельность в НОД (планируется с усложнением в соответствии с группой развития, учетом повторности);

· вне НОД - проводится малыми подгруппами и индивидуально: физкультурно-оздоровительная работа, формирование культурно-гигиенических навыков и самостоятельности, взаимоотношения со сверстниками, ознакомление с природой и окружающим миром, развитие речи. Планируется предметно-игровая, самостоятельная деятельность детей. В план включается взаимодействие с родителями. Ежемесячно планируются досуг, развлечения.

Планирование в разновозрастной группе. 

В разновозрастной группе, как и в группе с детьми одного возраста, прежде всего необходимо обеспечивать усвоение программного содержания каждого занятия каждым ребенком.

При разработке перспективного плана воспитатель исходит из необходимости строго придерживаться связи между сообщением нового материала, его повторением, закреплением и самостоятельным использованием детьми в разных видах деятельности.

Воспитатель тщательно продумывает содержание каждого занятия, используя такие его формы и методы организации, которые могли бы обеспечивать достаточную нагрузку на детей в каждой возрастной подгруппе.

Следует также отметить, что, планируя работу со всеми тремя подгруппами одновременно по одной теме, воспитатель обязательно конкретизирует программные задания для каждой возрастной группы.

Например, со всеми подгруппами планируется работа для закрепления знаний о геометрических фигурах, но дети пятого года жизни должны только найти и назвать эти фигуры (квадрат, круг, треугольник, прямоугольник); дети шестого года жизни - отыскать и назвать еще и ромб, уметь выделять стороны и углы, а седьмого года - сравнивать эти фигуры, находить сходство и различия, описывать геометрическую фигуру и др.

4. Рабочая программа воспитателя ДОО

Рассмотрим содержание и структуру рабочей программы на примере Положения о рабочей программе педагога ДОУ

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» (п.7 п.2 ст.32), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Концепцией непрерывного образования (дошкольная и начальная ступень), Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (приказ МОРФ № 655), Уставом дошкольного образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов. 

1.2. Рабочая программа (далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения образовательных областей, основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте дошкольного образовательного учреждения). 

1.3. Цель: создание условий для планирования, организации и управления педагогическим процессом по определенной образовательной области.
Задачи программы:

• дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретной образовательной области; 

• определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области с учетом целей, задач, специфики образовательного процесса  ДОУ и контингента воспитанников. 

1.4. Функции рабочей программы: 

· Нормативная:  программа является документом, обязательным для исполнения;
· Целеполагания: программа определяет цели и задачи реализации  образовательных областей;
· Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения содержания дошкольного образования, организационные формы, методы, условия и средства;
· Аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного образования, критерии оценки развития  воспитанников.
2. Технология разработки рабочей программы

2.1. Рабочая программа составляется педагогами, другими специалистами дошкольного образования по образовательным областям на каждый возраст на учебный год.

2.2. Проектирование содержания дошкольного образования на уровне отдельной образовательной области  осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением содержания  образовательной области. 

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально на педагогическом Совете и утверждено приказом заведующего  ДОУ. 

3. Структура рабочей программы

3.1. Структура Программы является формой представления образовательных областей  как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

Титульный лист.

I. Пояснительная записка. (Введение, возрастные особенности детей; организация режима пребывания детей в образовательном учреждении)

II. Перечень основных видов организованной образовательной деятельности.

III. Содержание психолого-педагогической работы по образовательным областям

IV. Перспективный план по национально-региональному компоненту.

V. Перспективный план по взаимодействию с родителями. 

VI. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения рабочей программы по образовательным областям.

VII. Список литературы. 

3.2. Титульный лист: структурный элемент программы, представляющий сведения о дошкольном образовательном учреждении названии программы,  авторе, дате написания.

3.3.  Пояснительная записка − структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения образовательных областей. В пояснительной записке раскрываются возрастные особенности детей, организация режима пребывания детей в образовательном учреждении, указываются интегративные связи по образовательным областям.

3.4. Перечень основных видов организованной деятельности подтверждается СанПиН.

3.5. Содержание психолого-педагогической работы по образовательным областям: структурный элемент программы, содержащий направления работы по каждой образовательной области, четкий перспективный план в соответствии с Примерной Образовательной программой. Оформляется  в виде таблицы.

3.6. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения рабочей программы по образовательным областям: структурный элемент программы, определяющий базисные знания, умения, навыки, уровень развития, которыми должны овладеть воспитанники в процессе реализации данной образовательной области.


Мониторинг проводится 2 раза в год (сентябрь, май)

3.7. Список  учебно-методического обеспечения:  структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данной образовательной области  методические и учебные пособия, оборудование,  игровой,  дидактический материал, ТСО.

3.8. Список литературы: структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. 

4. Оформление рабочей программы

4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Рабочая программа вкладывается в файлы, страницы нумеруются, утверждается подписью руководителя ДОУ и печатью.

4.2. Титульный лист считается первым, не подлежит нумерации, также как и листы приложения. На титульном листе указывается: 

· Учредитель;

· Подпись руководителя ДОУ

· Название Программы; 

· Адресность (возрастная группа, возраст детей); 

· Сведения об авторе (должность, ФИО), 

·  Место нахождения, год составления Программы. 

4.3. Содержание психолого-педагогической работы по образовательным областям представляется в виде таблицы.

4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным разделам образовательной области. 

5. Утверждение рабочей программы

5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 10 сентября текущего года) приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения. 

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• обсуждение и принятие Программы на  педагогическом Совете; 

         ТЕМА 5.3 СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ В ГРУППЕ – ОДНО ИЗ НАПРАВЛЕНИЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЯ.

Лекция 1. Понятие о развивающей предметно-пространственной среде в дошкольном образовательной организации. Значение развивающей предметно-пространственной среды. Принципы создания развивающей предметно-пространственной среды. Педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию развивающей предметно-пространственной среды
План:

1. Понятие о развивающей предметно-пространственной среде в дошкольном образовательной организации. 

2.Значение развивающей предметно-пространственной среды. 

3.Принципы создания развивающей предметно-пространственной среды.

4.Педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию развивающей предметно-пространственной среды

1. Понятие о развивающей предметно-пространственной среде в дошкольном образовательной организации.

Образовательная среда в детском саду предполагает специально созданные условия, такие, которые необходимы для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. Под предметно-развивающей  средой понимают определенное пространство, организационно оформленное и предметно насыщенное, приспособленное для удовлетворения потребностей ребенка в познании, общении, труде, физическом и духовном развитии в целом. Современное понимание предметно-пространственной среды включает в себя обеспечение активной жизнедеятельности ребенка, становления его субъектной позиции, развития творческих проявлений всеми доступными, побуждающими к самовыражению средствами.

1. Требования ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде.
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства Организации, Группы, а также территории, прилегающей к Организации или находящейся на небольшом удалении, приспособленной для реализации Программы (далее - участок), материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

 Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать:

реализацию различных образовательных программ;

в случае организации инклюзивного образования - необходимые для него условия;

учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; учет возрастных особенностей детей.

Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.

1) Насыщенность среды должна соответствовать возрастным возможностям детей и содержанию Программы.

Образовательное пространство должно быть оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы).

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) должны обеспечивать:

игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);

двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;

возможность самовыражения детей.

Для детей младенческого и раннего возраста образовательное пространство должно предоставлять необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и игровой деятельности с разными материалами.

2) Трансформируемость пространства предполагает возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей;

3) Полифункциональность материалов предполагает:

возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.;

наличие в Организации или Группе полифункциональных (не обладающих жестко закрепленным способом употребления) предметов, в том числе природных материалов, пригодных для использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре).

4) Вариативность среды предполагает:

наличие в Организации или Группе различных пространств (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей;

периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

5) Доступность среды предполагает:

доступность для воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность;

свободный доступ детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности;

исправность и сохранность материалов и оборудования.

6) Безопасность предметно-пространственной среды предполагает соответствие всех ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования.

Организация самостоятельно определяет средства обучения, в том числе технические, соответствующие материалы (в том числе расходные), игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для реализации Программы.

2.Значение РППС.

Предметно-пространственная развивающая среда через специально организованную работу воспитателей и активное взаимодействие с социумом помогает детям максимально раскрыть свои природные задатки. ППРС должна быть: ‒ наукоёмкой и насыщенной природными и социокультурными средствами; ‒ открытой, вариативной и полифункциональной, чтобы ее можно было изменять и дополнять; ‒ здоровьесберегающей — сохраняющей, поддерживающей и обогащающей здоровье воспитанников; ‒ эмоциогенной (эстетически-привлекательной) — дающей возможность испытать положительные эмоции и неповторимые ощущения. В развивающей предметно-пространственной среде не могут содержаться случайные непродуманные предметы, т. к. она служит платформой самопознанию, саморазвитию и самовоспитанию дошкольников. При создании ППРС мы учитываем все особенности группы. Важную роль при этом играют возраст, гендерный (половой) состав, уровень развития и личностные качества воспитанников
Особенности организации предметно-пространственной среды для обеспечения эмоционального благополучия ребенка.
 Для обеспечения эмоционального благополучия детей обстановка в детском саду должна быть располагающей, почти домашней, в таком случае дети быстро осваиваются в ней, свободно выражают свои эмоции. Все помещения детского сада, предназначенные для детей, должны быть оборудованы таким образом, чтобы ребенок чувствовал себя комфортно и свободно.

Комфортная среда — это среда, в которой ребенку уютно и уверенно, где он может себя занять интересным, любимым делом. Комфортность среды дополняется ее художественно-эстетическим оформлением, которое положительно влияет на ребенка, вызывает эмоции, яркие и неповторимые ощущения. Пребывание в такой эмоциогенной среде способствует снятию

напряжения, зажатости, излишней тревоги, открывает перед ребенком

возможности выбора рода занятий, материалов, пространства.

Особенности организации предметно-пространственной среды для развития самостоятельности.
Среда должна быть вариативной, состоять из различных площадок (мастерских, исследовательских площадок, художественных студий, библиотечек, игровых, лабораторий и пр.), которые дети могут выбирать по собственному желанию. Предметно-пространственная среда должна меняться в соответствии с интересами и проектами детей не реже, чем один раз в несколько недель.

 Особенности организации предметно-пространственной среды для развития игровой деятельности.
Игровая среда должна стимулировать детскую активность и постоянно обновляться в соответствии с текущими интересами и инициативой детей. Игровое оборудование должно быть разнообразным и легко трансформируемым. Дети должны иметь возможность участвовать в создании и обновлении игровой среды. Возможность внести свой вклад в ее усовершенствование должны иметь и родители.

 Особенности организации предметно-пространственной среды для развития познавательной деятельности.
Среда должна быть насыщенной, предоставлять ребенку возможность для активного исследования и решения задач, содержать современные материалы (конструкторы, материалы для формирования сенсорики, наборы для экспериментирования и пр.)

Особенности организации предметно-пространственной среды для развития проектной деятельности.
Стимулируя детей к исследованию и творчеству, следует предлагать им большое количество увлекательных материалов и оборудования. Природа и ближайшее окружение — важные элементы среды исследования, содержащие множество явлений и объектов, которые можно использовать в совместной исследовательской деятельности воспитателей и детей

 Особенности организации предметно-пространственной среды для самовыражения средствами искусства.
Образовательная среда должна обеспечивать наличие необходимых материалов, возможность заниматься разными видами деятельности: живописью, рисунком, игрой на музыкальных инструментах, пением, конструированием, актерским мастерством, танцем, различными видами ремесел, поделками по дереву, из глины и пр.

 Особенности организации предметно-пространственной среды для физического развития.
Среда должна стимулировать физическую активность детей, присущее им желание двигаться, познавать, побуждать к подвижным играм. В ходе подвижных игр, в том числе спонтанных, дети должны иметь возможность использовать игровое и спортивное оборудование. Игровая площадка должна предоставлять условия для развития крупной моторики.

Игровое пространство (как на площадке, так и в помещениях) должно быть трансформируемым (меняться в зависимости от игры и предоставлять достаточно места для двигательной активности).

3. Принципы создания развивающей предметно-пространственной среды.

Оборудование помещений дошкольного учреждения должно быть безопасным, здоровьесберегающим, эстетически привлекательным и развивающим. Мебель должна соответствовать росту и возрасту детей, игрушки — обеспечивать максимальный для данного возраста развивающий эффект.

Развивающая предметно-пространственная среда должна быть насыщенной, пригодной для совместной деятельности взрослого и ребенка и самостоятельной деятельности детей, отвечающей потребностям детского возраста.

Пространство группы следует организовывать в виде хорошо разграниченных зон («центры», «уголки», «площадки»), оснащенных большим

количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы должны быть доступны детям.

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей.

Оснащение уголков должно меняться в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса.

В качестве центров развития могут выступать:

• уголок для сюжетно-ролевых игр;

• уголок ряжения (для театрализованных игр);

• книжный уголок;

• зона для настольно-печатных игр;

• выставка (детского рисунка, детского творчества, изделий народных

мастеров и т. д.);

• уголок природы (наблюдений за природой);

• спортивный уголок;

• уголок для игр с песком;

• уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности де-тей — конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.;

• игровой центр с крупными мягкими конструкциями (блоки, домики,

тоннели и пр.) для легкого изменения игрового пространства;

• игровой уголок (с игрушками, строительным материалом).

Развивающая предметно-пространственная среда должна выступать как динамичное пространство, подвижное и легко изменяемое. При  проектировании предметной среды следует помнить, что «застывшая» (статичная) предметная среда не сможет выполнять своей развивающей функции в силу того, что перестает пробуждать фантазию ребенка. В целом принцип динамичности — статичности касается степени подвижности игровых пространств, вариантности предметных условий и характера детской деятельности. Вместе с тем, определенная устойчивость и постоянство среды — это необходимое условие ее стабильности, привычности, особенно если это касается мест общего пользования (библиотечка, шкафчик с игрушками, ящик с полифункциональным материалом и т.п.).

В младших группах в основе замысла детской игры лежит предмет, поэтому взрослый каждый раз должен обновлять игровую среду (постройки, игрушки, материалы и др.), чтобы пробудить у малышей желание ставить и решать игровую задачу.

В старших группах замысел основывается на теме игры, поэтому разнообразная полифункциональная предметная среда пробуждает активное воображение детей, и они всякий раз по-новому перестраивают имеющееся игровое пространство, используя гибкие модули, ширмы, занавеси, кубы, стулья. Трансформируемость предметно-игровой среды позволяет ребенку взглянуть на игровое пространство с иной точки зрения, проявить активность в обустройстве места игры и предвидеть ее результаты.

Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать доступ к объектам природного характера; побуждать к наблюдениям на участке детского сада (постоянным и эпизодическим) за ростом растений, участию в элементарном труде, проведению опытов и экспериментов с природным материалом.

Развивающая предметно-пространственная среда должна организовываться как культурное пространство, которое оказывает воспитывающее влияние на детей (изделия народного искусства, репродукции, портреты великих людей, предметы старинного быта и пр.).

4.Педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию развивающей предметно-пространственной среды

Программа «От рождения до школы» не предъявляет каких-то особых специальных требований к оснащению развивающей предметно-пространственной среды (как, например, в программе Монтессори), помимо

требований, обозначенных в ФГОС ДО. При недостатке или отсутствии

финансирования, программа может быть реализована с использованием

оснащения, которое уже имеется в дошкольной организации, главное,

соблюдать требования ФГОС ДО и принципы организации пространства, обозначенные в программе.

Развивающая предметно-пространственная среда дошкольной организации должна быть:

• содержательно-насыщенной, развивающей;

• трансформируемой;

• полифункциональной;

• вариативной;

• доступной;

• безопасной;

• здоровьесберегающей;

• эстетически-привлекательной
При организации развивающей предметно-пространственной среды дошкольной образовательной организации необходимо учитывать нормативные требования следующих документов:

· Конституция Российской̆ Федерации;

· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Письмо Минобрнауки России 28.02.2014 № 08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпиде​миологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

· Приказ Министерства образования РФ от 26.06.2000 №1917 «Об экспертизе настольных, компьютерных и иных игр, игрушек и игровых сооружений для детей»;

· Письмо Минобразования РФ от 15.03.2004 № 03​-51-​46ин/14-​03 «О направлении Примерных требований к содержанию развивающей среды детей дошкольного возраста, воспитывающихся в семье».

Определение содержания компонентов РППС для дошкольной организации базируется на деятельностном подходе. Преемственность этапов развития деятельности должна быть обеспечена в образовательной программе с учетом специфики воспитательно-образовательных задач для каждой возрастной группы дошкольной организации.

Требования к общеобразовательной программе, условиям ее реализации и результатам обозначены во ФГОС ДОО. Одним из условий реализации общеобразовательной программы в организации выступает формирование развивающей предметно-пространственной среды и выполнение ее следующих функций:

реализация различных образовательных программ с учетом применения инклюзивного образования, а также национально-культурных, климатических и других условий;

организация образовательного потенциала пространства ДОО и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья, учёта индивидуальных особенностей детей и коррекции их развития;

реализация двигательной активности детей, возможности общения и совместной деятельности детей и взрослых, а также возможности для уединения8.

Опираясь на вышеуказанные функциональные аспекты, РППС должна отражать полный процесс образовательной деятельности ДО с учетом индивидуальных особенностей детей.

Лекция 2. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды в группах раннего возраста.

1. Общие особенности организации РППС в раннем возрасте

2. Пример построения РППС в группе раннего возраста ДОО

1. Общие особенности организации РППС в раннем возрасте

Ранний возраст является ценным возрастным этапом в развитии ребенка дошкольника. Это настоящий, яркий, самобытный, неповторимый отрезок его жизни. Именно в этот период интенсивно развиваются центральная нервная система, анализаторы, с помощью которых ребенок получает разнообразную информацию из окружающего мира.

Одним из важнейших этапов в работе с детьми раннего возраста является развитие их познавательной сферы.

Ребёнок раннего возраста познаёт окружающий мир наглядно-действенным способом. Для совершенствования наглядно-действенного мышления, а также для развития самостоятельности и инициативности особое значение имеет правильно организованная предметно-пространственная среда.

РППС в группах раннего возраста организуется для детей, поэтому все окружающие предметы должны быть соразмерны их росту, руке и физиологическим возможностям. Игровая комната оформляется в одной цветовой гамме. Пространственная организация среды в группах для детей от 1,5-2 лет должна быть рассчитана на возможность достаточно широких, хорошо просматриваемых переходов от опоры до опоры.

В группах для детей от 1,5-2 лет также необходимо предусмотреть:

- горку с 3-4 пологими ступеньками и скатом, предусматривающую ограждения, исключающие падение с высоты (обычно у окна). Под горкой располагают игрушки-двигатели (набор крупных машин);

- ленточный дидактический стол (может быть прямоугольным, овальным, крестообразным) – подход к нему должен быть со всех сторон;

- шарнирное устройство на потолке для подвешивания крупных игрушек, цветных ленточек, колокольчика, карусели и т.п., развивающее координацию и устойчивость в пространстве;

- невысокие овальные воротца (можно поролоновые модули), низенькие банкеточки.

Ведущая деятельность детей раннего возраста – предметная, 2/3 игрового пространства насыщено дидактической игрушкой. В группах для детей от 1,5-2 лет педагог раскладывает игрушки, но не создает ситуативные игровые сценки, а помогает малышу выполнить игровые действия, развернуть игровую ситуацию, например: посадить мишку в коляску и покатать его или помыть куколке голову.

Игрушки крупные, в рост ребенка. Однотипные: 5-6 одинаковых утят, матрешек и т.д.; средних размеров. Разные по величине, форме, цвету: мишка большой, мишка маленький, кошка белая, кошка черная; игрушки-забавы.

В конце года вносятся:

«Кухня»: на плите чайник, кастрюля; «Ванна»: для купания голыша; уголок «ряженья» (платочки, фартучки, ленточки) с зеркалом во весь рост; рядом располагают музыкальные игрушки: металлофон, маленький бубен, барабанчик, колокольчики, балалаечка; уголок природы: 2-3 крупнолистных растения (бегония, фикус).

В группах детей от 2-3 лет постепенно вносятся изменения в окружающую среду.

Группа не должна быть заставлена столами, громоздкой мебелью. Постепенно из группы выносится горка (на улицу). Меняется тематика настенных картин: они могут отображать какой-либо развернутый сюжет. Главное, сюжет картины должен быть понятен ребенку, картина рассмотрена с пояснениями взрослого, сравнениями и доступна для обозрения. Например, сценка из жизни ребенка или пейзаж, отвечающий текущему времени года. Хотя ведущей деятельностью является предметная, но именно в раннем возрасте зарождается сюжетно-ролевая игра. В этом возрасте все игрушки среднего размера, позволяющие более разнообразно использовать окружающее малыша пространство, создавать более развернутые и содержательные сюжеты.

Игровое поле расширяется, здесь необходимо предусмотреть:

место для игр с дидактическими игрушками; место для игр с двигателями, строительным материалом (чаще для игр мальчиков); 2/3 игрового пространства для игр с куклами и сюжетными игрушками (чаще для игр девочек).

ППР среда в нашей группе организуется так, чтобы каждый ребенок имел возможность одновременно с познанием окружающей действительности заняться любимым делом. Для этого пространство группы было преобразовано в разнообразные «уголки» и «центры». Развивающие уголки расположены так, чтобы каждый ребенок мог свободно подойти, найти себе занятие по душе.

Несмотря на ранний возраст наличие «художественно-эстетического центра» благоприятно скажется на развитии детей. Здесь в свободном для детей доступе находятся книжки, открытки, альбомы. Их содержание должно быть понятно и интересно малышам. Рассматривая книги, малыши пальчиками показывают на картинки, буквы, какие-либо знаки, спрашивают, что это такое. Мы поддерживаем любознательность детей, отвечаем на их вопросы.
2. Пример построения РППС в группе раннего возраста ДОО 

Интерьер группы (светло-розовый цвет стен, необходимая мебель светлых тонов) соответствует эстетическим и гигиеническим требованиям. Мебель, предметно-игровая и развивающая среда соответствует психофизиологическим особенностям детей данного возраста. Оформление – приближено к домашней обстановке (комфорт, уют, эстетика). 
Игровая комната разделена на развивающие центры. 
В центре двигательной активности сконцентрировано крупногабаритное оборудование для развития таких основных видов движений, как ползание, лазание, бросание, катание на велосипеде, ходьба, бег – это машины, волокуши, каталки-качалки, мячи разного размера, мешочки с песком, кольцеброс. Также имеется оборудование для выполнения общеразвивающих упражнений - флажки, султанчики, платочки, гимнастические палки; для развития дыхания – волшебные бутылочки, вертушки; для профилактики плоскостопия - массажные дорожки, нагрудные знаки для подвижных игр. Все оборудование подобрано с учетом возрастных особенностей детей, ярко оформлено, доступно руке ребенка. Дети самостоятельно могут менять содержание центра, выбирать то или иное оборудование для игр, использовать его в других центрах группы.

В центре воды и песка имеется оборудование для ознакомления детей со свойствами неживой природы – тазы, ведерки, различные емкости, леечки, сачки, плавающие игрушки и предметы, губки, совочки, грабельки, фигурки из полиэтилена для аппликации с водой .

Центр ознакомления с живой природой представлен в виде подиума, цветы с крупными и мелкими листьями, мини – огород, где выращиваем с детьми лук, рассаду овощей и цветов. Здесь же полка с образцами природного материала, с которыми мы знакомим детей при изготовлении поделок на занятиях по изобразительной деятельности, альбомы, знакомящие детей с временами года. Над подиумом расположен модуль, который знакомит детей с основными признаками времен года, наглядность для ознакомления с частями суток. На календаре (в виде часов) стрелкой отмечаем состояние погоды в течение суток.

В центре конструирования имеются различные виды строительного материала (большой и маленький, пластмассовый и деревянный). На полке размещены образцы построек, которые дети выполнили на последних занятиях. Выше на полке расставлены игрушки, изображения которых соответствуют реальным объектам нашего мира, приближенные к ним по внешнему облику – игрушечные животные, люди. Персонажи сказок. Игрушки выполнены из разнообразных, безопасных для здоровья материалов, из некоторых можно извлечь звуки, обследовать поверхность (гладкость, шероховатость), прозрачность, твердость или мягкость. Рядом с полкой размещен макет города (с домами, дорогой, светофором). Дети с воспитателем или самостоятельно дополняют город постройками, прокатывают машинки, обыгрывают правила дорожного движения.

Центр музыкальной и театрализованной деятельности представлен в виде окошечка с раздвижной шторкой. Здесь мы размещаем материал для режиссерских и театральных детских игр: мелкие игрушки плоскостные фигурки животных, людей, сказочных персонажей, нагрудные знаки с героями сказок; для проведения развлечений с детьми – настольный, пальчиковый, плоскостной (фланелеграф) театр, куклы – бибабо, перчаточные куклы. Также здесь имеются озвученные и неозвученные музыкальные инструменты, нестандартное оборудование - музыкальные коробочки, бутылочки, погремушки – веселушки, музыкальная шкатулка, рядом предусмотрен «уголок ряженья», огороженный яркими лентами, на стене большое зеркало, фотографии детей в ярких костюмах, крючки с разноцветными платочками, сарафанами, юбками, головными уборами, украшениями; стул с карманами для расчесок, бутылочек. Материал уголка используем как для обыгрывания сюжетно-ролевых игр («Парикмахерская», «Автобус», «Дом»), так и для инсценирования сказок, потешек, музыкальных игр. Элементы костюмов, аксессуары позволяют ребенку направленно изменять свой облик и наблюдать эти изменения, познавать себя такого знакомого и незнакомого одновременно.

Игровой центр соседствует с уголком ряженья, он оборудован специальной детской игровой мебелью для сюжетно-ролевых игр. На стене окно со шторкой (за окном фон, изображающий определенное время года), нарисованы портреты людей разного возраста и пола. Содержание уголка меняется набором кукол, одежды, посуды, мебели, предметов домашнего обихода, фруктов, крупного строительного материала, игрушек – заменителей.

В центре изобразительного творчества имеется разнообразный материал. Размещена доска для рисования мелом, фломастерами, для аппликации - полотно с фигурками на липучках (коврограф). На полках размещены альбомы с детскими рисунками, оформлена мини - выставка поделок детей.

В центре сенсорного развития размещены различные игры и пособия, изготовленные из «нестандартных» предметов (крышек, пробок, прищепок, пуговиц, шнурков, липучек и других хозяйственных предметов), специальные дидактические игрушки: вкладыши, пирамидки, шнуровки, застежки. Дидактический стол используем для прокатывания шариков с горки, учим различать, располагать втулки и формы по цвету на столе.

«Сухой бассейн» используем для развития мелкой моторики, сенсорного восприятия. Наверху размещен цветовой мобиль, содержание, которого меняется в зависимости от поставленной сенсорной задачи обучения детей.

Понимая, что ребенок в течение дня испытывают большую нагрузку, устает от общения с детьми, мы создали место «уединения», где ребенок может побыть один, позаниматься с любимым делом или просто посидеть, не участвуя ни в какой деятельности. Центр психологической разгрузки представлен в виде загороженного шторкой мягкого диванчика с подушечками разной формы, мягкими игрушками. На стене размещен дидактический коврик со съемными мешочками, наполненными разнообразными мелкими предметами (для осязания). Выше развешены семейные фотографии в рамках из коробок. Функциональность уголка заключается в том, что он может использоваться не только для уединения ребенка, но и для сюжетно-ролевых игр, и как сцена для театрализованной деятельности. Карманы на шторке используются для наглядного тематического материала.

Центр развития речи представлен дидактическими играми, разнообразными альбомами, картинками, способствующими развитию речи детей. Содержание уголка меняется в соответствии с поставленными задачами определенной тематики. 
Площадка группы раннего возраста ограждена забором высотой 1.2м , площадью 7.2кв.м на одного ребенка. Площадка располагается в непосредственной близи от выходов из помещений этой группы. Для защиты детей от солнца и осадков на территории площадки установлена веранда площадью не менее 2кв.м на одного ребенка. Оборудование игровой площадки размещается по периметру участка. Стол, детские скамеечки. Над песочным ящиком устраивается переносной тент-зонтик для тени. Песочницы в отсутствие детей закрываются чехлами, чтобы избежать загрязнение песка. Площадка оборудована выносными материалами. Оборудование отвечает эстетическим требованиям, имеет привлекательную форму и цвет. На площадке используются предметы - заместители: кубики, коробки, различный бросовый материал могут стать в игре чем угодно Поверхность оборудования не имеет острых углов и выступов, шероховатостей и выступающих болтов. Оборудование на площадке закреплено.

Для выносного игрового и спортивного инвентаря, который используется на участке, предусмотрены условия для хранения на прогулочных верандах, используются пластиковые контейнеры с крышками, которые легко обрабатываются.

Лекция 3. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды в младшем и среднем дошкольном возрасте
План:

1. Особенности организации РППС в младшей группе

2.Особенности организации РППС в средней группе.
1. Особенности РППС в младшей группе.
Обстановка в младшей группе прежде всего создается как комфортная и безопасная для ребенка. Маленькие дети плохо реагируют на пространственные изменения обстановки, они предпочитают стабильность в этом отношении. В связи с этим необходимо спланировать расстановку оборудования еще до прихода малышей в детский сад. Опыт активной разнообразной деятельности составляет важнейшее условие их развития. Пребывание ребенка в детском саду организуется так, чтобы каждый получил возможность участвовать в разнообразной деятельности: в играх, двигательных упражнениях, в действиях по обследованию свойств и качеств предметов, в рисовании, лепке, элементарном труде, в творческой деятельности. В совместной деятельности с ребенком воспитатель помогает освоить новые способы и приемы действий, дает образец поведения и отношения. С учетом этого пространственно обстановка организуется для одновременной деятельности 2-3 детей и взрослого.
У младших детей активно развиваются движения, в том числе ходьба, бег, лазание. Вместе с тем, движения еще плохо координированы, нет ловкости, быстроты реакции, увертливости. Поэтому при пространственной организации среды оборудование целесообразно располагать по периметру группы, выделив игровую часть и место для хозяйственно-бытовых нужд, предусмотреть достаточно широкие, хорошо просматриваемые пути передвижения для ребенка. Не рекомендуется включать в обстановку много оборудования, примерно две трети пространства должны быть свободными.
Предметная среда группы организуется так, чтобы стимулировать восприятие детей, способствовать развитию анализаторов, «подсказывать» способы обследования и действий. Предметы подбираются чистых цветов, четкой несложной формы, разных размеров, выполненных из разнообразных (но безопасных для здоровья ребенка) материалов. Хорошо, если из предметов можно извлекать звуки, чувствовать аромат, запах, познавать характер поверхности (гладкость, шероховатость), прозрачность, твердость-мягкость и другие разнообразные свойства.
Для развития мелкой моторики кроме специальных дидактических игрушек: вкладышей, пирамидок, шнуровок, — нужно включать в обстановку пластиковые контейнеры с крышками разных форм и размеров, коробки, другие хозяйственные предметы, вышедшие из употребления. Примеряя крышки к коробкам, ребенок накапливает опыт сравнения величин, форм, цветов.
В группе для четырехлетних детей  используем  игрушки, отражающие реальную жизнь (например, машина скорой помощи, грузовая, легковая машины, кукла-доктор и т.п.). Ряд игровых атрибутов нужно заменить предметами-заместителями для развития воображения ребенка, расширения творческих возможностей игры.
Маленькие дети предпочитают крупное игровое оборудование. Необходимо размещать материалы на открытых полках, а сами материалы подбираются внешне привлекательные, яркие, и довольно часто их надо менять (не реже одного раза в неделю). Все игрушки и пособия, находящиеся в группе, должны быть доступны для ребенка, это способствует развитию его активности, самостоятельности.
Много возможностей развития детей заложено в игре- экспериментировании. Игры с песком, водой, глиной, красками требуют специального оборудования это оборудование можно приобрести или сделать своими руками, сегодня наши воспитатели вам об этом подробно расскажут и покажут во время мастер классов. Из дидактических игр предпочтительны игры типа лото и парных картинок. Должны быть также мозаика (крупная пластиковая, магнитная и крупная гвоздиковая), пазл из 3-15 частей, наборы кубиков из 4-12 штук, развивающие игры (например, «Сложи узор», «Сложи квадрат»), а также игры с элементами моделирования и замещения. Разнообразные «мягкие конструкторы» на ковролиновой основе позволяют организовать игру по- разному: сидя за столом, стоя у стены, лежа на полу.
Ребенок младшего возраста начинает проявлять все более активный интерес к рисованию. Для накопления опыта изобразительной деятельности лучше всего иметь специальные самостирающиеся или восковые доски с палочкой для рисования или рулон простых белых обоев и восковые мелки (они не пачкают руки, не осыпаются). Обои закрепляются на стене, покрытой пленкой, или на столе и перематываются по мере использования. Любят малыши рисовать ладошками, для такого рисования лучше использовать гуашь с добавлением жидкого мыла или специальные краски.
Очень полезно в группе иметь много зеркал в разных местах, поскольку малыш сможет видеть себя среди других детей, наблюдать свои движения, мимику, внешний вид. А уголок ряженья позволит ему изменять свой облик и наблюдать эти изменения, познавая себя, такого знакомого и незнакомого одновременно.
2. Особенности организации РППС в средней группе
В среднем дошкольном возрасте важно накапливать у детей опыт совместной со сверстниками деятельности, а также развивать познавательную деятельность и поддерживать попытки творчески отражать впечатления в продуктивных видах деятельности.
Средний дошкольный возраст — время расцвета сюжетно-ролевой игры. Дети 5-го года жизни, как и младшие дошкольники, любят многократно повторять полюбившиеся игровые действия и сюжеты. Поэтому, если сюжет игры воспроизводится с энтузиазмом и увлечением, не надо побуждать детей к новой игре и вносить к ней атрибуты. Сигналом о необходимости существенных изменений в игровой среде будет служить снижение эмоционального фона, речевой активности и быстрое сворачивание игры. В этом случае необходимо внести атрибуты для разворачивания новых сюжетов. Сюжеты в этом возрасте просты и связаны с имеющимся у ребенка опытом: семья, магазин (продуктовый, игрушек, одежды), детский сад, праздники, моряки, цирк, путешествие на дачу...
Пятилетний ребенок придает большое значение игрушке, она наталкивает его на новые игровые замыслы. В игровых наборах для средней группы должны быть куклы разного пола и «профессий» и мягкие игрушки (котята, лисята, собачки, зайцы, медведи и др.), лучше не очень крупных размеров — чуть больше ладони взрослого; наборы мебели (крупной и для игр на столе), посуды, одежды, разнообразные виды транспорта. В группе необходим запас дополнительного игрового материала: коробок разного размера и формы, бечевок, катушек, лоскутков ткани, палочек, трубок и пр.; все это найдет применение в игре, будет способствовать развитию игровых замыслов и творчества.
Усиливается познавательная активность дошкольников. Это проявляется в многочисленных вопросах детей к воспитателю: «Почему?», «Зачем?», «Для чего?». Развивающееся мышление ребенка, способность устанавливать простейшие связи и отношения между объектами пробуждают интерес к окружающему миру. С этой целью в группе организуется «сенсорный центр»
· место, где подобраны предметы и материалы, познавать которые можно с помощью различных органов чувств. Например: музыкальные инструменты, шумовые предметы можно слышать; книги, картинки, калейдоскопы можно видеть; баночки с ароматизированными веществами.
В среднем дошкольном возрасте дети активно осваивают средства и способы познания. Среди дидактических игр, прежде всего, должны быть игры на сравнение предметов по различным свойствам (цвету, форме, размеру, материалу, функции), на группировку по свойствам, на воссоздание целого из частей (типа «Танграм», пазл из 12 - 24 частей), игры на счет. Примерно 15% игр предназначены для детей старшей возрастной группы, чтобы дать возможность детям, опережающим в развитии сверстников, не останавливаться, а продвигаться дальше.
Игры с песком, водой, глиной, красками, светом, зеркалом, пеной организуются в специальном месте для детского экспериментирования. Требования к нему примерно те же, что и для младшего возраста, но набор материалов шире, и представлены они постоянно. Также надо показать детям способы фиксации процесса и результата экспериментов, внести бумагу и ручку для самостоятельных зарисовок. Это будет способствовать развитию исследовательских умений, планирования, целеполагания.
В среднем дошкольном возрасте проявляется высокий интерес к языку, речи. По возможности, надо приобрести в группу технические средства (проектор, фильмоскоп, диктофон, магнитофон). Также большое место уделяется книгам: должны быть представлены не только художественные книги, но и познавательная и справочная литература для детей, обучающие книги и рабочие тетради. Воспитатели записывают творческие рассказы детей в альбомы, дети могут иллюстрировать их рисунками.
Лекция 4. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды в старшем дошкольном возрасте
План:

1. Общие особенности организации РППС в старшем дошкольном возрасте

2. Пример построения РППС в старшей группе ДОО

1.Общие особенности организации РППС в старшем дошкольном возрасте

Организация развивающей среды в ДО с учетом ФГОС строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности.
Необходимо обогатить среду элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную, двигательную деятельность детей.
Предметно-развивающая среда организуется так, чтобы каждый ребенок имел свободный доступ к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды деятельности, а также возможность свободно заниматься любимым делом. Размещение оборудования по секторам (центрам развития) позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам. Обязательным в оборудовании являются материалы, активизирующие познавательную деятельность:
- развивающие игры, технические устройства и игрушки, модели;
- предметы для опытно-поисковой работы - магниты, увеличительные стекла,
пружинки, весы, мензурки и прочее;
- большой выбор природных материалов для изучения, экспериментирования, составления коллекций.
Активный сектор (занимает самую большую площадь в группе), включает в себя:
- центр игры
- центр двигательной деятельности
- центр конструирования
- центр музыкально театрализованной деятельности
Спокойный сектор:
- центр книги
- центр отдыха
- центр природы
Рабочий сектор (занимает 25% всей группы), и включает в себя:
- центр познавательной и исследовательской деятельности
- центр продуктивной и творческой деятельности 
- центр правильной речи и моторики.
Все части группового пространства имеют условные границы в зависимости от конкретных задач момента, при необходимости можно вместить всех желающих, так как дошкольники «заражаются» текущими интересами сверстников и присоединяются к ним. 
Необходимы материалы, учитывающие гендерные различия - интересы мальчиков и девочек, как в труде, так и в игре.
Мальчикам нужны инструменты для работы с деревом, девочкам для работы с рукоделием. Для развития творческого замысла в игре девочкам потребуются предметы женской одежды, украшения, кружевные накидки, банты, сумочки, зонтики и т. п.; мальчикам - детали военной формы, предметы обмундирования и вооружения рыцарей, русских богатырей, разнообразные технические игрушки.
Важно иметь большое количество «подручных» материалов - веревок, коробочек, проволочек, колес, ленточек, которые творчески используются для решения различных игровых проблем.
В группах старших дошкольников необходимы так же различные материалы, способствующие овладению чтением, математикой. Это: печатные буквы, слова, таблицы, книги с крупным шрифтом, пособие с цифрами, настольно-печатные игры с цифрами и буквами, ребусами, а так же материалами, отражающими школьную тему: картинки о жизни школьников, школьные принадлежности, фотографии школьников-старших братьев или сестер, атрибуты для игр в школу. 
Необходимыми в оборудовании старших дошкольников являются материалы, стимулирующие развитие широких социальных интересов и познавательной активности детей. Это детские энциклопедии, иллюстрированные издания о животном и растительном мире планеты, о жизни людей разных стран, детские журналы, альбомы, проспекты.
Насыщенная предметно-развивающая и образовательная среда становится основой для организации увлекательной, содержательной жизни и разностороннего развития каждого ребенка. Развивающая предметная среда является основным средством формирования личности ребенка и является источником его знаний и социального опыта.

2. Пример построения РППС в старшей группе ДОО
Театрализованный центр – центр сюжетно-ролевых игр, игр-драматизаций – важный объект развивающей среды, с которого можно начать оснащение группы, поскольку именно театрализованная деятельность помогает сплотить группу, объединить детей интересной идеей, новой для них деятельностью. В театре дошкольники раскрываются, демонстрируя неожиданные грани своего характера. Робкие и застенчивые становятся уверенными и активными. Тот, кто без желания шел в детский сад, теперь с удовольствием спешит в группу. В театральном уголке размещаются ширма, маски сказочных персонажей, различные виды театра - кукольный, пальчиковый, настольный, теневой, би-ба-бо. Педагог вместе с воспитанниками готовит костюмы, атрибуты и декорации к маленьким представлениям. Дети – большие артисты, поэтому с радостью участвуют в постановках и с удовольствием выступают в роли зрителей.
Атрибуты к играм подбираются так, чтобы создать условия для реализации интересов детей в разных видах игр. Эстетичность и изысканность оформления, современность материалов вызывают у дошкольников желание играть. Подобранный игровой материал позволяет комбинировать различные сюжеты, создавать новые игровые образы. Здесь же уместны игры-драматизации по знакомым сказкам, тем более что для них созданы необходимые условия.
Центр природы или природный уголок служит не только украшением группы, но и местом для саморазвития дошкольников. У детей формируются предпосылки экологического сознания, развивается экологическая культура, познавательный интерес к экологии, проблемам природы, желание и стремление разрешить некоторые из экологических проблем, доступными ребенку – дошкольнику средствами. 
Воспитателю необходимо подобрать и разместить в нем растения, требующие разных способов ухода, приготовить необходимое оборудование для трудовой деятельности в уголке природы: передники, лейки, палочки для рыхления, пульверизаторы.
В природном уголке будут уместны детские поделки из природного материала, экспонаты природы, икебаны, гармонично расставленные на полках. Предусмотренные здесь же подставки на роликах для кашпо с цветами позволят даже детям легко перемещать растения по группе и ухаживать за ними.
С подгруппой дошкольников воспитатель может проводить в природном уголке наблюдения, простые опыты и занятия природоведческого характера. 
Рядом, под зеленым искусственным деревом причудливой формы, можно расставить пуфики и поиграть в свободные игры.
Центр науки (центр познавательной и исследовательской деятельности), который может быть совмещён с центром природы. Задача данного центра - развитие познавательно – исследовательской деятельности детей, обогащение представлений об окружающем мире, что, в конечном счёте, обеспечит успешное интеллектуальное и личностное развитие ребёнка.Для детского исследования и экспериментирования необходимы самые разнообразные природные и бросовые материалы: мел, песок, глина, камни, ракушки, перья, уголь, микроскопы, глобус, а также лабораторное оборудование – все это вызывает у детей особый интерес. Для познавательного развития воспитатель подбирает специальную детскую литературу, пооперационные карты, алгоритмы проведения опытов. На стенде в форме книги дети могут поместить результаты своих опытов и открытий в виде зарисовок, заметок и отчетов.
Центр продуктивной и творческой деятельности или центр художественного творчества. Он выполняет задачу формирования интереса детей к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворения потребностей детей в самовыражении. Здесь воспитанники в свободное время рисуют, лепят, выполняют аппликационные работы. В распоряжении детей представлен разнообразный изобразительный материал: мелки, акварель, тушь, гуашь и сангина, бумага разной фактуры, размера и цвета, картон, дидактические игры. Здесь же есть место для небольшой выставки с образцами народного художественного промысла (полочка красоты). В центре должны присутствовать альбомы с образцами народно-прикладного искусства, иллюстрации известных художников. Детские работы выставляются на всеобщее обозрение на специальном стенде, к которому имеется свободный доступ.
Центр конструирования способствует развитию детского творчества, конструкторских способностей. Центр может быть достаточно мобилен. Практичность его состоит в том, что любой конструктор легко перемещаются в любое место. Содержимое строительного уголка (конструкторы разного вида, кубики, крупный и мелкий деревянный строительный материал, схемы и чертежи построек) позволяет организовать конструктивную деятельность с большой группой воспитанников, подгруппой и индивидуально, развернуть строительство на ковре либо на столе. Дети, особенно мальчики, всегда с удовольствием занимаются постройками, обыгрывая их, комбинируя с другими видами деятельности.
Центр двигательной активности – яркий, веселый, с нестандартным дизайнерским решением, нетрафаретным оборудованием лаконично и гармонично вписывается в пространство групповой комнаты. Он пользуется популярностью у детей, поскольку реализует их потребность в самостоятельной двигательной активности, совместных движениях со сверстниками, свободного использования спортивного инвентаря и физкультурного оборудования. Здесь дошкольники могут заниматься и закреплять разные виды движений. Увеличение двигательной активности оказывает благоприятное влияние на физическое и умственное развитие, состояние здоровья детей.
В шумном пространстве игровой комнаты обязательно должен быть такой островок тишины и спокойствия, как центр книги и отдыха, психологической разгрузки, который располагает к созерцательному наблюдению, мечтам и тихим беседам. Ребенок чувствует себя здесь комфортно, спокойно и уютно. Этому способствуют комфортный диван, кресла, рядом любимые книги. Уют, домашняя обстановка позволяют детям комфортно расположиться и погрузиться в волшебный мир книг. В этом центре дети с удовольствием приобщаются к словесному искусству, у детей развивается художественное восприятие и эстетический вкус.
Центр безопасности дорожного движения интересен в первую очередь мальчикам. Он оснащен необходимыми атрибутами к сюжетно-ролевым играм, занятиям для закрепления знаний правил дорожного движения. Это всевозможные игрушки – транспортные средства, светофор, фуражка милиционера, жезл регулировщика, макет улицы, дорожные знаки. Хорошим дидактическим пособием служит напольный коврик с разметкой улиц и дорог.
Таким образом, разнообразие и богатство сенсорных впечатлений, возможность свободного подхода к каждому центру в группе способствуют эмоциональному и интеллектуальному развитию воспитанников.
Развивающая среда не может быть построена окончательно. При организации предметно-пространственной среды в детском саду необходима сложная, многоплановая и высокотворческая деятельность всех участников образовательного процесса. Дальнейшая работа предполагает осуществление поиска инновационных подходов к организации предметно-развивающей среды в ДОУ, а так же развитие интереса родителей к указанной проблеме и мотивирование стремления к взаимодействию.
ТЕМА 5.4. ЗНАКОМСТВО С СОВРЕМЕННЫМИ ПОДХОДАМИ И ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ В ОБЛАСТИ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Лекция 1. Современные подходы в области дошкольного образования.

Развивающее обучение. Деятельностный подход в образовании. Личностно-ориентированное образование.

План:

1. Современные подходы в области дошкольного образования.

2. Развивающее обучение. 

3. Деятельностный подход в образовании. 

4. Личностно-ориентированное образование.

1. Современные подходы в области дошкольного образования.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования одной из основных задач определяет объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. В соответствии со статьей 2 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»: образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов. Современные подходы к организации образовательного процесса в дошкольной образовательной организации связаны с переориентацией современного дошкольного образования со знаниевого подхода на выбор стратегии поддержки личностного становления каждого ребенка. Образовательный процесс – это системный, целостный, развивающийся во времени и в рамках определенной системы, целенаправленный процесс взаимодействия взрослых и детей, носящий личностно-ориентированный характер, направленный на достижение социально-значимых результатов, призванный привести к преобразованию личностных свойств и качеств воспитанников. В процессе перехода на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования возникает необходимость в использовании инновационных подходов к организации образовательного процесса в современной дошкольной образовательной организации. В связи с этим перед дошкольными образовательными организациями стоит проблема пересмотра целевых основ ее функционирования, задача изменения содержания образования, форм и методов организации образовательного процесса, роли педагога. Сегодня осуществляется переход от информационной парадигмы, ориентированной, прежде всего, на накопление детьми знаний, к «социокультурной активной педагогике развития, культурно-исторической парадигме понимания ребенка» (А.Г. Асмолов, В.Т. Кудрявцева ), можно сказать, что цель дошкольного образования состоит в создании условий для максимального раскрытия индивидуального возрастного потенциала ребенка.
Индивидуальный подход и индивидуализация образования
Индивидуальный подход – организация педагогом учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей ребенка. Выявление проблемных или сильных сторон в развитии ребенка и определение путей коррекции или дальнейшего развития (Свирская Л.В.).

Индивидуализация – процесс создания и осознания индивидом собственного опыта, в котором он проявляет себя в качестве субъекта собственной деятельности, свободно определяющего и реализующего собственные цели, добровольно возлагающего на себя ответственность за результаты своей деятельности.

Индивидуализация – обучение, при организации которого учитывается вклад каждого ребенка в процесс обучения. Индивидуализация основывается на предпосылке, что не может быть двух детей, которые учатся и развиваются совершенно одинаково – каждый ребенок приобретает и проявляет собственные знания, отношение, навыки, личностные особенности и т.д. В противовес восприятию ребенка как «пустой корзины», которую воспитатель «наполняет» информацией, индивидуализация рассматривает ребенка и воспитателя так, как будто бы они вместе закладывают основы личности, в том числе начала ключевых компетентностей, природосообразных дошкольному детству (социальной, коммуникативной, деятельностной, информационной и здоровьесберегающей). Индивидуализация образования основана на поддержке детей в развитии их потенциальных возможностей, стимулировании стремления детей самостоятельно ставить цели и достигать их в процессе познания. Внимания педагогов направлено на обеспечение активного участия ребенка в учебном процессе. Все дети, в том числе и типично развивающиеся, обладают индивидуальными особенностями, которые педагогу следует выявлять и учитывать, чтобы обеспечить оптимизацию процесса обучения и развития. Внимательно наблюдая за детьми и выявляя их интересы и сильные стороны, взрослые помогают детям решать их проблемы такими путями, которые бы соответствовали их индивидуальному стилю учения.

В целом в образовательном процессе происходит своего рода «встреча» задаваемого обучением общественно-исторического опыта (социализация) и субъектного опыта ребенка (индивидуализация). Взаимодействие двух видов опыта (общественно-исторического и индивидуального) должно идти не по линии вытеснения индивидуального «наполнения» общественным опытом, а путем их постоянного согласования, использования всего того, что накоплено ребенком в его собственной жизнедеятельности.

Позитивно реагируя на индивидуальные особенности детей (способности, стили обучения, потребности и пр.), педагог демонстрирует детям, что принять другого, конструктивно отреагировать на различия – важно, правильно. Противоположный подход, предполагающий, что все дети одинаково реагируют на определенный метод обучения, что следует быть «как все», «не проявлять характер», «не требовать лишнего» способствует конформизму и часто оказывается неэффективным при обучении.

Индивидуализированное обучение происходит одновременно на нескольких уровнях. В самом широком смысле индивидуализация может распространяться на целую группу детей. Группа представляет собой уникальное микрообщество с собственной неповторимой субкультурой (любимые занятия и игры, принятые в группе правила, интересы детей и увлечения взрослых, особенности межличностного общения и другие характеристики) в которой индивидуализация учения и развития проявляется стихийно. Делая свой собственный выбор (содержания, партнерства, материалов, места и способа работы), каждый ребенок действует по своему усмотрению или по согласованию с другими членами микрогруппы, в своем темпе, получая свои результаты (в том числе приобретая новые знания, умения). Ситуация, когда каждый ребенок в группе занят своим делом – это и есть индивидуализация, возникающая естественным образом. Для того чтобы естественная индивидуализация могла состояться, от взрослых требуется умение создавать развивающую среду, стимулирующую активность детей, время для игр и самостоятельных занятий, охраняемое взрослыми и готовность оказать помощь и поддержку в ситуациях, когда они нужны.

Индивидуализацию образования можно наблюдать на уровне подгруппы внутри одной группы детей. Например, в ситуации, когда несколько детей группы проявляютбольшой интерес и способности к музыке и даже хотели бы научиться (или уже учатся) играть на каком-нибудь музыкальном инструменте.

Наконец, индивидуализация обучения может быть необходима отдельным детям в группе. Это особенно относится к тем детям, потенциал развития которых находится выше или ниже установленных условных норм, а также тем детям, которые имеют какие-либо серьезные особенности развития.

2. Развивающее обучение. 

Теория развивающего обучения берет свое начало в работах И.Г. Песталоцци, Ф.А. Дистерверга, К.Д. Ушинского и др..

Основоположник теории развивающего обучения  Выготский Л.С. (1896-1934г.), его последователи Леонтьев А.Н.Занков Л.В.Эльконин Д.Б. В.В.Давыдов. В основе развивающего обучения лежит  культурно-историческая концепция ( психические функции человека возникают и развиваются в процессе обучения). Идеяразвивающего обучения состоит в том, что обучение должно быть  опережающим  развитием ребенка, основой развивающего обучения  является ребенок,  знания выступают как средства развития ребенка.

Развивающее обучение - это целостная педагогическая система, альтернативная традиционной системе школьного обучения. В такой обобщённой характеристике развивающего обучения содержатся достаточно чёткие ориентиры для любого, кто пожелал бы определить своё отношение к нему.
Развивающее обучение:
Идеи Л.С. Выгодского, А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна получили дальнейшее развитие в работах Д.Б. Эльконина, В.В Давыдова и Л.В. Занкова. В 60-е годы ими были разработаны концепции развивающего обучения, на основе которых проводились экспериментальные исследования в школе. Теория Л.В. Занкова включает следующие принципы:
1. Принципы - обучения на высоком уровне трудности (т.е. преподаваемый материал должен быть трудным). Соблюдение меры трудности и преодоление препятствий.

2. Принцип - ведущей роли теоретических знаний.

3. Принцип - осознания школьниками собственного учения. Обучение направлено на развитие рефлексии (самооценка).

4. Принцип - работы над развитием всех учащихся. Обучение должно развивать всех, ибо развитие есть следствие обучения.

3.Деятельностный подход в образовании. 

Сущность реализации системно-деятельностного подхода хорошо раскрывает Г.А.Цукерман: «Не вводить знания в готовом виде. Даже если нет никакой возможности повести детей к открытию нового, всегда есть возможность создать ситуацию поиска…», поэтому деятельность обучающихся целесообразно моделировать в исследовательской технологии. Последовательная реализация деятельностного подхода повышает эффективность образования. Научить человека плавать можно только в воде, а научить действовать можно только в процессе деятельности. 
Любая деятельность должна начинаться с постановки цели, личностно значимой для каждого ученика. Только тогда, когда цель «присвоена» ребенком, он может понять и сформулировать задачу. 
Целью деятельностного подхода является воспитание личности ребенка как субъекта жизнедеятельности. Быть субъектом – быть хозяином своей деятельности: ставить цели, решать задачи, отвечать за результаты. Иными словами, ребенок — выпускник ДОУ должен обладать личностными характеристиками, среди них инициативность, самостоятельность, уверенность в своих силах, положительное отношение к себе и другим, развитое воображение, способность к волевым усилиям, любознательность. Цель детского сада — эмоционально, коммуникативно, физически и психически развить ребенка. Сформировать устойчивость к стрессам, к внешней и внутренней агрессии, сформировать способности, желание учиться. 
Согласно ФГОС ДО образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, коммуникативной, трудовой, познавательно – исследовательской и др.) или их интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения общеобразовательной программы дошкольного образования и решения конкретных образовательных задач. В ФГОС содержится указание на то, какие виды деятельности можно считать приемлемыми формами практики для ребенка дошкольного возраста: - в раннем возрасте (1 год - 3 года) 
- предметная деятельность и игры с составными и динамическими игрушками; экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода, тесто и пр.), общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.), восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок, двигательная активность; 
- для детей дошкольного возраста (3 года - 8 лет) - ряд видов деятельности, таких как игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка. 
Выделяются сущностные признаки совместной деятельности взрослых и детей –наличие партнерской позиции взрослого и партнерской формы организации (сотрудничество взрослого и детей, возможность свободного размещения, перемещения и общения детей). Существенной особенностью партнерской деятельности взрослого с детьми является ее открытость в сторону свободной самостоятельной деятельности самих дошкольников.
Воспитатель, основываясь на интересах и игре детей, предлагает им виды деятельности, которые стимулируют их познавательную деятельность. Предоставляя детям возможность прямого контакта с людьми, материалами и реальным жизненным опытом, воспитатель стимулирует интеллектуальное развитие ребенка.

В основе, которого лежит идея эффективного использования АМО (активных методов обучения) на каждом этапе образовательной деятельности и гармоничного встраивания их в образовательный процесс. 

Активные методы обучения - методы, стимулирующие познавательную деятельность воспитанников. Строятся в основном на диалоге, предполагающем свободный обмен мнениями о путях разрешения той или иной проблемы. Помимо диалога, активные методы используют и полилог, то есть разговор многих участников. При этом предполагается, что роль говорящего переходит от одного лица к другому, обеспечивая многоуровневую и разностороннюю коммуникацию всех участников образовательного процесса. Для каждого этапа образовательной деятельности используются свои активные методы, позволяющие эффективно решать конкретные задачи. 

Реализация технологии деятельностного метода в практическом преподавании обеспечивается следующей системой дидактических принципов: 

1. Принцип деятельности заключается в том, что ребѐнок, получая знания не в готовом виде, а добывая их сам. 

2. Принцип непрерывности означает такую организацию обучения, когда результат деятельности на каждом предыдущем этапе обеспечивает начало следующего этапа. 

3. Принцип целостного представления о мире означает, что у ребенка должно быть сформировано обобщенное, целостное представление о мире (природеобществе-самом себе).

 4. Принцип психологической комфортности предполагает снятие стрессообразующих факторов образовательного процесса, создание в ДОУ и на занятии доброжелательной атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества.

 5. Принцип вариативности предполагает развитие у детей вариативного мышления, то есть понимания возможности различных вариантов решения проблемы, формирование способности к систематическому перебору вариантов и выбору оптимального варианта. 

6. Принцип творчества предполагает максимальную ориентацию на творческое начало в образовательной деятельности дошкольников, приобретение ими собственного опыта творческой деятельности. Формирование способности самостоятельно находить решение нестандартных задач.

4.Личностно-ориентированное образование.

ФГОС преследует цель создания равенства возможностей для каждого ребѐнка в получении качественного дошкольного образования. Специфика дошкольного возраста такова, что достижения детей дошкольного возраста определяется не суммой конкретных знаний, умений и навыков, а совокупностью личностных качеств, в том числе обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе. 
Фундаментальная идея личностно-ориентированных технологий состоит в переходе от объяснения к пониманию, от монолога к диалогу, от социального контроля – к развитию, от управления – к самоуправлению. Основная установка педагога – не на познание «предмета», а на общение, взаимопонимание с детьми, на их «освобождение» для творчества. Творчество, исследовательский поиск являются основным способом существования ребенка в пространстве личностно-ориентированного образования. Но духовные, физические, интеллектуальные возможности детей еще слишком малы, чтобы самостоятельно справиться с творческими задачами обучения и жизненными проблемами. Ребенку нужны понимание и принятие его педагогом, педагогическая помощь и поддержка. Это ключевые слова в характеристике личностно-ориентированных технологий.
В настоящее время нет четкого определения «технология личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми дошкольного возраста». Степанов Е.Н. дает такое определение «Личностно-ориентированный подход – это методологическая ориентация в педагогической деятельности, позволяющая посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности ребенка, развития его неповторимой индивидуальности» 
Характерными чертами личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми в дошкольном образовательном учреждении являются:
Замысел личностно-ориентированного взаимодействия – создание педагогом условий для максимального влияния воспитательно-образовательного процесса на развитие индивидуальности ребенка, а именно оказание помощи детям в поиске своего индивидуального стиля и темпа деятельности, в развитии познавательных психических процессов и интересов, развитии творческих способностей, в формировании положительной Я-концепции.

Организация взаимодействия – проектирования взаимодействия на основе учета личностных особенностей детей; использование разнообразных форм общения, особенно диалога, использование интерактивных методов в воспитательно-образовательном процессе, использование педагогической поддержки; оценка не столько результата деятельности, сколько процесса его достижения (как ребенок думал, как делал, какие эмоции испытывал).

Основной формой взаимодействия детей дошкольного возраста с педагогом является их совместная деятельность. Психолог Л.И. Уманский выделяет три возможные формы организации совместной деятельности:

совместно-индивидуальная деятельность, которая предполагает решение каждым участником части общей задачи независимо друг от друга;

совместно-последовательная деятельность – общая задача выполняется последовательно каждым участником;

совместно-совместная деятельность – одновременное взаимодействие каждого участника со всеми остальными.

Самыми оптимальными в условиях совместной деятельности являются малые группы детей (по пять-шесть человек).

Совместная деятельность является условием освоения ребенком позиции субъекта деятельности, в процессе которой удовлетворяются интересы, склонности, потребности, желания ребенка, развивается его творческий потенциал, формируются его личностные качества (активность, инициативность, самостоятельность, креативность)

В самом общем виде структура совместной деятельности детей и педагога может быть определена следующим образом:
постановка воспитателем (возможно и детьми в старшем дошкольном возрасте) познавательной, проблемной или иной задачи и принятие ее всеми участниками;
процесс совместной деятельности – анализ задачи, выдвижение детьми способов решения задачи, обсуждение и выбор способов решения, и собственное решение;
результаты совместной деятельности, их обсуждение и оценка.
Создаваемые педагогом в процессе взаимодействия с детьми ситуации, ориентированные на личностное развитие (ситуация успеха, ситуация, обращенная к личному опыту ребенка, ситуация выбора задания, оборудования, партнера по деятельности и т.д.), должны предоставлять ребенку возможность ребенку реализовать себя как личность.
С точки зрения данного подхода личность ребенка является приоритетным субъектом; именно ее развитие является главной целью всей воспитательно-образовательной системы. Главное, о чем стоит всегда помнить педагогу, заключается в том, что дети должны испытывать всемерное уважение и поддержку во всех своих творческих начинаниях. Педагог и ребенок должны работать совместно, сообща достигая поставленных перед собой задач, что собственно и будет способствовать развитию личности, личностному росту ребенка.

Лекция 2. Формирование единой здоровьесберегающей образовательной среды

План:

1. Теоретический общепедагогический аспект формирования единой здоровьесберегающей образовательной среды в образовательной организации

2. Развитие здоровьесберегающей среды в дошкольной образовательной организации в условиях ФГОС дошкольного образования.
1. Теоретический общепедагогический аспект формирования единой здоровьесберегающей образовательной среды в образовательной организации.
Одной из приоритетных задач реформы системы образования становится сбережение и укрепление здоровья обучающихся, формирование у них ценности здоровья, здорового образа жизни, выбора образовательных технологий, адекватных возрасту, устраняющих перегрузки и сохраняющих здоровье школьников.

В ходе модернизации современного образования определена важность работы по сохранению и укреплению здоровья школьников. Своевременная диспансеризация, реализация профилактических программ, организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни в значительной степени влияют на улучшение здоровья школьников.

Это, в свою очередь, предполагает создание таких образовательных программ, которые адекватно возрасту учащихся вызывают заинтересованное отношение к своему здоровью. Вопрос заботы о здоровье обучающихся требует не только решений, вызванных охранительной позицией взрослых по отношению к детскому здоровью. Гораздо важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, в выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям. Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь становится важнейшим условием формирования здорового образа жизни.

В педагогической литературе достаточно активно ведется разработка теоретико-методологических основ формирования здоровьесберегающей образовательной среды. В исследованиях Брехмана И.И, Виленского М.Я, Вишневского В.А., Зайцева Г.К., Ирхина В.Н., Казина Э.М., Калачёва Г.А., Лищук В.А., Мостковой Е.В., Татарниковой Л.Г., Янушканец О.А. раскрываются теоретико-методологические основы педагогики здоровья. Современные подходы к проблеме формирования здоровьесберегающей образовательной среды нашли также свое отражение в работах Айзмана Р.И, Берсеневой Т.А., Бдиновой Н.Г., Ильюшенкова В.В., Кучма В.Р., Куинджи П.Н., Литвиновой Н.А, Чумакова Б.Н., Шорина Ю.П.

термин «здоровьесберегающая педагогика» собирательный. Он включает в себя:

1. Педагогическую систему, основанную на разумном приоритете ценности здоровья, которую необходимо воспитать у учащихся и реализовывать при проведении учебно-воспитательного процесса;

2. Образовательную систему, провозглашающую приоритет культуры здоровья и технологически обеспечивающую его реализацию при организации обучения, в учебно-воспитательной работе и содержании учебных программ для педагогов, учащихся и их родителей;

3. Область медико-психолого-педагогических знаний о построении образовательного процесса и содержании учебно-воспитательных программ с учётом интересов здоровья учащихся и педагогов.

Здоровьесберегающая педагогика базируется на здоровьесберегающих технологиях. Осво​ение и внедрение здоровьесберегающих технологий в образо​вательный процесс позволяет сделать его «безопасным» для ученика, четко определив стратегию развития - здоровье через образование.

Здоровьесберегающие образовательные технологии — сово​купность приемов, форм, методов организации обучения школьников, без ущерба для их здоровья. К таковым относят:

· здоровьесберегающие учебно-воспитательные технологии;

· здоровьесберегающие образовательные технологии;

· здоровьесберегающие медицинские технологии;

· здоровьесберегающие технологии административной работы в школе;

· здоровьесберегающие технологии семейного воспитания.

2. Развитие здоровьесберегающей среды в дошкольной образовательной организации в условиях ФГОС дошкольного образования
Дошкольный возраст является решающим этапом в формировании фундамента физического и психического здоровья ребёнка. В этот период идёт интенсивное развитие органов и становление функциональных систем организма. Дошкольный возраст — самый поддающийся воздействиям период. В этом возрасте ребенок быстро обучается и усваивает.

В современном дошкольном образовании наблюдается «перекос» образовательных программ дошкольных учреждений в сторону предметной подготовки к школе, несомненно, отражающийся на состоянии здоровья дошкольника, которое напрямую зависит от уровня его двигательной активности. Данные научных публикаций показывают, что около 30—35% дошкольников 5—6 лет имеют низкий уровень развития основных физических качеств, у них отмечается недостаток двигательной активности на физкультурных занятиях.

Здоровьесберегающей деятельностью в ДОУ строится по следующим направлениям:

1.Педагогическое:
-внедрение принципов здоровьесберегающей педагогики;

-валеологическое просвещение педагогов, детей, родителей;

-повышение профессиональной квалификации педагогов, координация действий специалистов.

2.Психологическое
-переориентация психологической службы;

-проведении цикла тренингов с педагогами и детьми;

-обучение сотрудников приемам здоровьесбережения;

-работа с семьями дошкольников.

3.Медицинское
-мониторинг состояния здоровья детей;

-организация рационального питания;

-лектории для родителей и педагогов

Говоря о создании здоровье сберегающей развивающей среды, подразумеваем следующие направления:

· комфортность пребывания ребёнка в учреждении.

· создание безопасной предметно-развивающей среды

· реализацию потребностей ребенка в движении

· предоставление детям возможности развиваться в индивидуальном темпе.

Технологии, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей в ДОУ
	Виды здоровьесбере-гающих педагогических технологий
	Время проведения в режиме дня
	Особенности методики проведения
	Ответственный

	1. Технологии сохранения и стимулирования здоровья

	Стретчинг
	Не раньше чем через 30 мин. после приема пищи, 2 раза в неделю по 30 мин. со среднего возраста в физкультурном или музыкальном залах либо в групповой комнате, в хорошо проветренном помещении
	Рекомендуется детям с вялой осанкой и плоскостопием. Опасаться непропорциональной нагрузки на мышцы
	Инструктор

физического воспитания

	Ритмопластика
	Не раньше чем через 30 мин. после приема пищи, 2 раза в неделю по 30 мин. со среднего возраста

 
	Обратить внимание на художественную ценность, величину физической нагрузки и ее соразмерность возрастным показателям ребенка
	Инструктор физического воспитания, музыкальный руководитель

	Динамические паузы
	Во время занятий, 2-5 мин., по мере утомляемости детей
	Рекомендуется для всех детей в качестве профилактики утомления. Могут включать в себя элементы гимнастики для глаз, дыхательной гимнастики и других в зависимости от вида занятия
	Воспитатели

	Подвижные и спортивные игры
	Как часть физкультурного занятия, на прогулке, в групповой комнате - малой и средней подвижности. Ежедневно для всех возрастных групп
	Игры подбираются е соответствии с возрастом ребенка, местом и временем их проведения. В ДОУ используются лишь элементы спортивных игр
	Воспитатели, инструктор физического воспитания

	Релаксация
	В любом подходящем помещении. В зависимости от состояния детей и целей, педагог определяет интенсивность технологии. Для всех возрастных групп
	Можно использовать спокойную классическую музыку (Чайковский, Рахманинов), звуки природы
	Воспитатели, инструктор физического воспитания, психолог

	Технологии эстетической направленности
	Реализуются на занятиях художественно-эстетического цикла, при посещении музеев, театров, выставок и пр., оформлении помещений к праздникам и др. Для всех возрастных групп
	Осуществляется на занятиях по программе ДОУ, а также по специально запланированному графику мероприятий. Особое значение имеет работа с семьей, привитие детям эстетического вкуса
	Все педагоги ДОУ

	Гимнастика пальчиковая
	С младшего возраста индивидуально либо с подгруппой ежедневно
	Рекомендуется всем детям, особенно с речевыми проблемами. Проводится в любой удобный отрезок времени (в любое удобное время)
	Воспитатели, логопед

	Гимнастика для глаз
	Ежедневно по 3-5 мин. в любое свободное время; в зависимости от интенсивности зрительной нагрузки с младшего возраста
	Рекомендуется использовать наглядный материал, показ педагога
	Все педагоги

	Гимнастика дыхательная
	В различных формах физкультурно-оздоровительной работы
	Обеспечить проветривание помещения, педагогу дать детям инструкции об обязательной гигиене полости носа перед проведением процедуры
	Все педагоги

	Гимнастика бодрящая
	Ежедневно после дневного сна, 5-10 мин.
	Форма проведения различна: упражнения на кроватках, обширное умывание; ходьба по ребристым дощечкам; легкий бег из спальни в группу с разницей температуры в помещениях и другие в зависимости от условий ДОУ
	Воспитатели

	Гимнастика корригирующая
	В различных формах физкультурно-оздоровительной работы
	Форма проведения зависит от поставленной задачи и контингента детей
	Воспитатели, инструктор физического воспитания

	Гимнастика ортопедическая
	В различных формах физкультурно-оздоровительной работы
	Рекомендуется детям с плоскостопием и в качестве профилактики болезней опорного свода стопы
	Воспитатели, инструктор физического воспитания

	2. Технологии обучения здоровому образу жизни

	Физкультурное занятие
	3 раза в неделю (два из них в спортивном или музыкальном залах, одно- на свежем воздухе).

Ранний возраст - в групповой комнате, 10 мин. Младший возраст- 15-20 мин., средний возраст - 20-25 мин., старший возраст - 25-30 мин.
	Занятия проводятся в соответствии программой, по которой работает ДОУ. Перед занятием необходимо хорошо проветрить помещение
	Воспитатели, инструктор физического воспитания

	Проблемно-игровые методы (игротреннинги и игротерапия)
	В свободное время, можно во второй половине дня. Время строго не фиксировано, в зависимости от задач, поставленных педагогом
	Занятие может быть организовано незаметно для ребенка, посредством включения педагога в процесс игровой деятельности
	Воспитатели, психолог

	Коммуникатив-ные игры
	1-2 раза в неделю по 30 мин. со старшего возраста
	Занятия строятся по определенной схеме и состоят из нескольких частей. В них входят беседы, этюды и игры разной степени подвижности, занятия рисованием, лепкой и др.
	Воспитатели, психолог

	Занятия из серии «Здоровье»
	1 раз в неделю по 30 мин. со ст. возраста
	Могут быть включены в сетку занятий в качестве познавательного развития
	Воспитатели, инструктор физического воспитания

	Самомассаж

 
	В зависимости от поставленных педагогом целей, сеансами либо в различных формах физкультурно-оздоровительной работы
	Необходимо объяснить ребенку серьезность процедуры и дать детям элементарные знания о том, как не нанести вред своему организму
	Воспитатели, ст. медсестра, инструктор физического воспитания

	Точечный самомассаж
	Проводится в преддверии эпидемий, в осенний и весенний периоды в любое удобное для педагога время со старшего возраста
	Проводится строго по специальной методике. Показана детям с частыми простудными заболеваниями и болезнями ЛОР-органов. Используется наглядный материал
	Воспитатели, ст. медсестра, инструктор физического воспитания

	Биологическая обратная связь (БОС)
	От 10 до 15 сеансов работы с компьютером по 5-10 мин. в специальном помещении. Рекомендуется со старшего возраста
	Необходимы соблюдение правил работы за компьютером. Рекомендуется специальная методика для дошкольников
	Специально обученный педагог

	3. Коррекционные технологии

	Арттерапия
	Сеансами по 10-12 занятий по 30-35 мин. со средней группы
	Занятия проводят по подгруппам 10-13 человек, программа имеет диагностический инструментарий и предполагает протоколы занятий
	Воспитатели, психолог

	Технологии музыкального воздействия
	В различных формах физкультурно-оздоровительной работы; либо отдельные занятия 2-4 раза в месяц в зависимости от поставленных целей
	Используются в качестве вспомогательного средства как часть других технологий; для снятия напряжения, повышения эмоционального настроя и пр.
	Все педагоги

	Сказкотерапия
	2-4 занятия в месяц по 30 мин. со старшего возраста
	Занятия используют для психологической терапевтической и развивающей работы. Сказку может рассказывать взрослый, либо это может быть групповое рассказывание, где рассказчиком является не один человек, а группа детей
	Воспитатели, психолог

	Технологии воздействия цветом
	Как специальное занятие 2-4 раза в месяц в зависимости от поставленных задач
	Необходимо уделять особое внимание цветовой гамме интерьеров ДОУ. Правильно подобранные цвета снимают напряжение и повышают эмоциональный настрой ребенка
	Воспитатели, психолог

	Технологии коррекции поведения
	Сеансами по 10-12 занятий по 25-30 мин. со старшего возраста
	Проводятся по специальным методикам в малых группах по 6-8 человек. Группы составляются не по одному признаку - дети с разными проблемами занимаются в одной группе. Занятия проводятся в игровой форме, имеют диагностический инструментарий и протоколы занятий
	Воспитатели, психолог

	Психогимнастика
	1-2 раза в неделю со старшего возраста по 25-30 мин.
	Занятия проводятся по специальным методикам
	Воспитатели, психолог

	Фонетическая ритмика
	2 раза в неделю с младшего возраста не раньше чем через 30 мин. после приема пищи. В физкультурном или музыкальном залах. Мл. возраст-15 мин., старший возраст-30 мин.
	Занятия рекомендованы детям с проблемами слуха либо в профилактических целях. Цель занятий - фонетическая грамотная речь без движений
	Воспитатели, инструктор физического воспитания, логопед


Очень важно, чтобы каждая из рассмотренных технологий имела оздоровительную направленность, а используемая в комплексе здоровьесберегающая деятельность в итоге сформировала бы у ребенка стойкую мотивацию на здоровый образ жизни, полноценное и неосложненное развитие.

Применение в работе ДОУ здоровьесберегающих педагогических технологий повысит результативность воспитательно-образовательного процесса, сформирует у педагогов и родителей ценностные ориентации, направленные на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, если будут созданы условия для возможности корректировки технологий, в зависимости от конкретных условий и специализации ДОУ; если, опираясь на статистический мониторинг здоровья детей, будут внесены необходимые поправки в интенсивность технологических воздействий, обеспечен индивидуальный подход к каждому ребенку; будут сформированы положительные мотивации у педагогов ДОУ и родителей детей.

Лекция 3. Педагогические технологии.

Сущность, признаки педагогической технологии

План лекции

1. Понятие педагогической технологии.

2. Признаки педагогической технологии.

1. Понятие педагогической технологии

Технология - это совокупность приемов, применяемых в каком-либо деле, мастерстве, искусстве (толковый словарь).

Педагогическая технология (от др.-греч. τέχνη - искусство, мастерство, умение; λόγος — слово, учение) - совокупность форм, методов, приёмов обучения и воспитательных средств, реализация которых в системе способствует решению задач обучения, приводит к достижению прогнозируемого образовательного результата.

Таким образом,  педагогическая технология – это точное воспроизведение гарантирующих успех педагогических действий.

Идея технологизации обучения является не новой. Еще  Я.А.Коменский призывал к тому, чтобы обучение стало "технологическим",  стремился отыскать такой порядок обучения, который неминуемо приводил бы к положительным результатам.  Я.А.Коменский писал:  "Для дидактической машины необходимо отыскать:  

1)  твердо установленные цели;  

2)  средства, точно приспособленные для достижения этих целей;  

3) твердые правила, как пользоваться этими средствами, чтобы было невозможно не достигнуть цели".

Со времен Коменского в педагогике было немало попыток сделать обучение похожим на хорошо отлаженный механизм.

При всем многообразии педагогических технологий существует два пути их появления. 

1. В одних случаях технологии возникают из теории:
Леонид Владимирович Занков – технология развивающего обучения.

Петр Яковлевич Гальперин – технология поэтапного формирования умственных действий.

2.  В других случаях технологии вытекают из практики:
Евгений Николаевич Ильин разработал оригинальную концепцию преподавания литературы на основе педагогического общения. 

Система Ильина стала одной из составляющих педагогики сотрудничества. 

Софья Николаевна Лысенкова – метод опережающего обучения.
Виктор Федорович Шаталов - система обучения с использованием опорных сигналов.
«Современный педагог - не тот, кто учит, а тот, кто понимает и чувствует, как ребенок учится, 

как проходит его становление». (Л.С. Выготский)

«Если ученик в школе не научился сам ничего творить, то и в жизни он будет только подражать, копировать» (Л.Н. Толстой)

Сегодня образование нацелено на достижение нового, современного качества образования, на решение жизненно важных задач и проблем. Чем же должен овладеть ученик, выходя из стен начальной школы? Конечно же - умением учиться. Прежде всего, у ученика должны быть сформированы универсальные учебные действия. Об этом нам говорят федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения. 

Для того чтобы применять инновационные технологии в своей педагогической деятельности у меня возникла необходимость сначала их изучить. Что же такое технология?

Как пишет В. А. Сластёнин, технология – это совокупность и последовательность методов и процессов преобразования исходных материалов, позволяющих получить продукцию с заданными параметрами. 

Г. М. Коджаспирова дает понятие образовательной технологии – это система способов, приемов, шагов, последовательность выполнения которых обеспечивает решение задач воспитания, обучения и развития личности воспитанника, а сама деятельность представлена процедурно, т. е. как определенная система действий; разработка и процедурное воплощение компонентов педагогического процесса в виде системы действий, обеспечивающих гарантированный результат.

П. И. Пидкасистый характеризует технологию обучения (педагогическую технологию) как направление в дидактике, область научных исследований по выявлению принципов и разработке оптимальных систем, по конструированию воспроизводимых дидактических процессов с заранее заданными характеристиками.

2. Признаки педагогической технологии

Педагогическая технология характеризуется рядом признаков.  (В.П.Беспалько):

1. чёткая, диагностично поставленная цель (ее достижение можно проверить); 

2. структурирование информации, подлежащей усвоению;

3. комплексное применение различных средств обучения и контроля;

4. воспроизводимость (любой учитель, правильно используя технологию, может получить высокие результаты); 

5. гарантированность высокого уровня качества обучения. 

В структуру педагогической технологии входят:

а) концептуальная основа (основные идеи и принципы);

б) содержательная часть обучения:


цели обучения;


содержание учебного материала;

в) процессуальная часть:


организация учебного процесса;


методы и формы учебной деятельности воспитанников;


методы и формы работы педагога;


деятельность воспитателя по управлению процессом усвоения материала;


диагностика учебного процесса.

Педагогическая технология взаимосвязана с  педагогическим  мастерством.  Совершенное владение педагогической технологией и есть педагогическое мастерство.

Процесс обучения на основе технологии 
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Технология отвечает не только на вопрос как учить, но и как учить результативно. 
Лекция 4. Классификация педагогических технологий

План лекции

1. Классификация педагогических технологий.

2. Обзор общих педагогических технологий обучения и воспитания.

1. Классификация педагогических технологий
Классификация технологий

по уровню  применения


общепедагогические                    частнометодические                             локальные

(предметные)                                   (модульные)

технологии отдельных

видов деятельности

по научной концепции усвоения опыта


ассоциативно-рефлекторные    развивающие

(традиционное обучение)

по ориентации на личностные структуры


информационные              операционные                  эвристические

(формирование ЗУН)          (формирование             (развитие творческих

способов умственных           способностей)

действий)
по цели

· информационно-развивающие технологии (знаниевые) направлены на подготовку человека, умеющего использовать информацию для передачи ее другим людям (ИКТ);

· технологии, направленные на развитие активности личности (технология развивающего обучения, проблемного обучения);

· деятельностные технологии ориентированы на овладение деятельностью (технология проектного обучения, игровые технологии);

· личностно-ориентированные технологии направлены на развитие личности (обучение в сотрудничестве, групповые технологии, КСО).

Педагогические технологии также классифицируются по применяемой форме организации обучения;  по методам,  которым отдается предпочтение, и другим основаниям.

2. Обзор общих педагогических технологий обучения

В современной дидактике представлено большое количество разнообразных технологий

Отвечают особенностям новых стандартов следующие образовательные технологии:

· технологии личностно-ориентированного развивающего образования на основе системно-деятельностного подхода

· технологии, основанные на уровневой дифференциации обучения

· технологии, основанные на создании учебных ситуаций

· технологии, основанные на реализации проектной деятельности

· технологии, основанные на «встроенности» системы текущего, промежуточного и итогового оценивания в учебный процесс

· информационно-коммуникативные технологии

Моделирование занятий  в различных технологиях – дело не простое, но это требование времени. Сегодня каждый педагог ищет наиболее эффективные пути усовершенствования образовательного процесса, повышения заинтересованности учащихся. Если ребенок не может проявить свои способности на уроке, он равнодушен к происходящему на уроке, ему скучно. Процесс обучения необходимо строить таким образом, чтобы ученик добывал знания самостоятельно, а учитель только помогал ему, направлял на нужный путь.

1. Технология проблемного обучения

Её актуальность определяется развитием высокого уровня мотивации к учебной деятельности, активизации познавательных интересов учащихся, что становится возможным при разрешении возникающих противоречий, создании проблемных ситуаций на уроке. 

Ученики не остаются пассивными слушателями и исполнителями, а превращаются в активных исследователей учебных проблем. Учебная деятельность становится творческой. Дети лучше усваивают не то, что получат в готовом виде и зазубрят, а то, что открыли сами и выразили по-своему. Чтобы обучение по этой технологии не теряло принципа научности, выводы учеников обязательно подтверждаю и сравниваю с правилами, теоретическими положениями учебников, словарных и энциклопедических статей. Технология проблемного обучения универсальна, так как применима к любому предметному содержанию и на любой ступени обучения.

2. Технология критического мышления.

Технология критического мышления развивает коммуникативные компетентности, умение находить и анализировать информацию, учит мыслить объективно и разносторонне. Одна из основных целей данной технологии - научить ребёнка самостоятельно мыслить и передавать информацию, чтобы другие узнали о том, что нового он открыл для себя. Приемы развития критического мышления:

приём «Чтение с остановками»;

приём «Взаимовопрос»;

приём «Корзина идей»;

приём «Составление синквейнов»;

интеллектуальная разминка;

приём «Знаю, хочу узнать, узнал»;

таблица;

написание творческих работ;

кластер;

«Верно – неверно».

3. Технологии дифференцированного обучения.

Обучение детей, разных не только по уровню подготовки, но даже по учебным возможностям — это сложная задача, стоящая перед учителем. И решить её невозможно без дифференцированного подхода к обучению. Свои уроки я строю с учетом индивидуальных возможностей и способностей учащегося, использую трехуровневые задания, в том числе и контрольные работы. Появляется возможность дифференцированно помогать слабому ученику и уделять внимание сильному. Сильные учащиеся утверждаются в своих способностях, слабые получают возможность испытывать учебный успех, повышается уровень мотивации учения. Учащиеся с удовольствием выбирают варианты заданий, соответствующие своим способностям и пытаются выполнять задания 1-го и 2-го уровней. Они ощущают себя успешными и уверенными; возрастает степень их психологического комфорта на уроках.

4. Технология “Портфолио”.

В соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов особое место в новой системе оценивания уделено «Портфолио». Исходя из особенностей классного коллектива, процесс создания «Портфолио» использую для стимулирования активности, развития творческого потенциала детей. Использование технологии «Портфолио» позволяет проследить индивидуальный прогресс ученика, помогает ему осознать свои сильные и слабые стороны, позволяет судить не только об учебных, но и о творческих и коммуникативных достижениях.

Введение технологии «Портфолио» даёт положительные результаты.

Лекция 5. Характеристика современных образовательных технологий дошкольного образования

План:
1. Современные образовательные технологии в дошкольном образовании

2. Современные информационно-коммуникационные  технологии в ДОО
1. Краткая характеристика современных образовательных технологий в дошкольном образовании

В настоящее время педагогические коллективы ДОУ интенсивно внедряют в работу инновационные технологии. Поэтому основная задача педагогов дошкольного учреждения - выбрать методы и формы организации работы с детьми, инновационные педагогические технологии, которые оптимально соответствуют поставленной цели развития личности.

Современные педагогические технологии в дошкольном образовании направлены на реализацию государственных стандартов дошкольного образования.

Принципиально важной стороной в педагогической технологии является позиция ребенка в воспитательно-образовательном процессе, отношение к ребенку со стороны взрослых. Взрослый в общении с детьми придерживается положения: «Не рядом, не над ним, а вместе!». Его цель- содействовать становлению ребенка как личности[10, с. 256].

К числу современных образовательных технологий можно отнести:

· здоровьесберегающие технологии;

· технологии проектной деятельности;

· технология исследовательской деятельности;

· информационно-коммуникационные технологии;

· личностно-ориентированные технологии;

· игровая технология;

· технология «ТРИЗ» и др.

1. Здоровьесберегающие технологии.

Целью здоровьесберегающих технологий является обеспечение ребенку возможности сохранения здоровья, формирование у него необходимых знаний, умений, навыков по здоровому образу жизни.

Здоровьесберегающие педагогические технологии включают все аспекты воздействия педагога на здоровье ребенка на разных уровнях: информационном, психологическом, биоэнергетическом.

В современных условиях развитие человека невозможно без построения системы формирования его здоровья. Выбор здоровьесберегающих педагогических технологий зависит:

· от типа дошкольного учреждения,

· от продолжительности пребывания в нем детей,

· от программы, по которой работают педагоги,

· конкретных условий ДОУ,

· профессиональной компетентности педагога,

· показателей здоровья детей.

2. Технологии проектной деятельности.

Цель: Развитие и обогащение социально-личностного опыта посредством включения детей в сферу межличностного взаимодействия.

Педагоги, активно использующие проектную технологию в воспитании и обучении дошкольников, единодушно отмечают, что организованная по ней жизнедеятельность в детском саду позволяет лучше узнать воспитанников, проникнуть во внутренний мир ребенка.

Классификация учебных проектов:
·         «игровые»— детские занятия, участие в групповой деятельности (игры, народные танцы, драматизации, разного рода развлечения);

·         «экскурсионные»,направленные на изучение проблем, связанных с окружающей природой и общественной жизнью;

·          «повествовательные», при разработке которых дети учатся передавать свои впечатления и чувства в устной, письменной, вокальной художественной (картина), музыкальной (игра на рояле) формах;

·          «конструктивные»,нацеленные на создание конкретного полезного продукта: сколачивание скворечника, устройство клумб.

Типы проектов:
1. по доминирующему методу: 
· исследовательские,
· информационные,
· творческие,
· игровые,
· приключенческие,
· практико-ориентированные.
2. по характеру содержания: 
· включают ребенка и его семью,
· ребенка и природу,
· ребенка и рукотворный мир,
· ребенка, общество и его культурные ценности.
3. по характеру участия ребенка в проекте: 
· заказчик,
· эксперт,
· исполнитель,
· участник от зарождения идеи до получения результата.
4. по характеру контактов: 
· осуществляется внутри одной возрастной группы,
· в контакте с другой возрастной группой,
· внутри ДОУ,
· в контакте с семьей,
· учреждениями культуры,
· общественными организациями (открытый проект).
5. по количеству участников: 
· индивидуальный,
· парный,
· групповой,
· фронтальный.
6. по продолжительности: 
· краткосрочный,
· средней продолжительности,
·  долгосрочный.
3. Технология исследовательской деятельности.

Цель исследовательской деятельности в детском саду- сформировать у дошкольников основные ключевые компетенции, способность к исследовательскому типу мышления.

Надо отметить, что применение проектных технологий не может существовать без использования ТРИЗ-технологии (технологии решения изобретательских задач). Поэтому при организации работы над творческим проектом воспитанникам предлагается проблемная  задача, которую можно решить, что-то исследуя или проводя эксперименты.

Методы и приемы организации экспериментально – исследовательской
 деятельности:
- эвристические беседы;

- постановка и решение вопросов проблемного характера;

- наблюдения;

- моделирование (создание моделей об изменениях в неживой природе);

- опыты;

- фиксация результатов: наблюдений, опытов, экспериментов,  трудовой деятельности;

- «погружение» в краски, звуки, запахи и образы природы;

- подражание голосам и звукам природы;

- использование художественного слова;

- дидактические игры, игровые обучающие и творчески развивающие 

ситуации;

- трудовые поручения, действия.

Содержание познавательно-исследовательской деятельности
1.      Опыты (экспериментирование)
o    Состояние и превращение вещества.

o    Движение   воздуха, воды.

o    Свойства почвы и минералов.

o    Условия жизни растений.

2.      Коллекционирование (классификационная работа)
3.      Виды растений.

4.      Виды животных.

5.      Виды строительных сооружений.

6.      Виды транспорта.

7.      Виды профессий.

1.      Путешествие по карте
        Стороны света.

         Рельефы местности.

        Природные    ландшафты и их обитатели.

        Части света, их природные и культурные «метки» - символы.

0.      Путешествие по «реке времени»
        Прошлое и настоящее    человечества (историческое время) в «метках» материальной цивилизации (например, Египет — пирамиды).

         История    жилища и благоустройства

4. Личностно - ориентированная технология.

Личностно-ориентированные технологии ставят в центр всей системы дошкольного образования личность ребенка, обеспечение комфортных условий в семье и дошкольном учреждении, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализация имеющихся природных потенциалов.

Личностно-ориентированная технология реализуется в развивающей среде, отвечающей требованиям содержания новых образовательных программ.

5. Игровая технология.

Строится как целостное образование, охватывающее определенную часть учебного процесса и объединенное общим содержанием, сюжетом, персонажем. В нее включаются последовательно:

· игры и упражнения, формирующие умение выделять основные, характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их;

· группы игр на обобщение предметов по определенным признакам;

· группы игр, в процессе которых у дошкольников развивается умение отличать реальные явления от нереальных;

· группы игр, воспитывающих умение владеть собой, быстроту реакции на слово, фонематический слух, смекалку и др.

6. Технология «ТРИЗ».

ТРИЗ (теория решения изобретательских задач), которая создана ученым-изобретателем Т.С. Альтшуллером.

Воспитатель использует нетрадиционные формы работы, которые ставят ребенка в позицию думающего человека. Адаптированная к дошкольному возрасту ТРИЗ-технология позволит воспитывать и обучать ребенка под девизом «Творчество во всем!» Дошкольный возраст уникален, ибо как сформируется ребенок, такова будет и его жизнь, именно поэтому важно не упустить этот период для раскрытия творческого потенциала каждого ребенка.

Целью использования данной технологии в детском саду является развитие, с одной стороны, таких качеств мышления, как гибкость, подвижность, системность, диалектичность; с другой - поисковой активности, стремления к новизне; речи и творческого воображения.

Основная задача использования ТРИЗ - технологии в дошкольном возрасте - это привить ребенку радость творческих открытий.

Основной критерий в работе с детьми - доходчивость и простота в подаче материала и в формулировке сложной, казалось бы, ситуации. Не стоит форсировать внедрение ТРИЗ без понимания детьми основных положений на простейших примерах. Сказки, игровые, бытовые ситуации - вот та среда, через которую ребенок научится применять тризовские решения, встающих перед ним проблем. По мере нахождения противоречий, он сам будет стремиться к идеальному результату, используя многочисленные ресурсы

7. Технология портфолио дошкольника

Портфолио— это копилка личных достижений ребенка в разнообразных видах деятель​ности, его успехов, положительных эмоций, возможность еще раз пережить приятные моменты своей жизни, это своеобраз​ный маршрут развития ребенка.

Существует ряд функций портфолио:

·         диагности​ческая (фиксирует изменения и рост за определенный период времени),

·         содержательная (раскрывает весь спектр выполняе​мых работ),

·         рейтинговая (показывает диапазон умений и на​выков ребенка) и др.

 Процесс создания портфолио является своего рода педагогической технологией.  Вариантов портфолио очень много. Содержание разделов  за​полняется постепенно, в соответствии с возможностями и достижениями дошкольника.  И. Руденко

Раздел 1 «Давайте познакомимся». В разделе помещается фотография ребенка, указываются его фамилия и имя, номер группы; можно ввести рубрику «Я люблю...» («Мне нравит​ся...», «Обожаю, когда...»), в которой будут записаны ответы ребенка.

Раздел 2 «Я расту!». В раздел вносятся антропометриче​ские данные (в художественно-графическом исполнении): «Вот я какой!», «Как я расту», «Я вырос», «Я большой».

Раздел 3 «Портрет моего ребенка». В разделе помещаются сочинения родителей о своем малыше.

Раздел 4 «Я мечтаю...». В разделе фиксируются высказы​вания самого ребенка на предложение продолжить фразы: «Я мечтаю о...», «Я бы хотел быть...», «Я жду, когда...», «Я ви​жу себя...», «Я хочу видеть себя...», «Мои любимые дела...»; ответы на вопросы: «Кем и каким я буду, когда вырасту?», «О чем я люблю думать?».

Раздел 5 «Вот что я могу». В разделе помещаются образцы творчества ребенка (рисунки, рассказы, книги-самоделки).

Раздел 6 «Мои достижения». В разделе фиксируются гра​моты, дипломы (от различных организаций: детского сада, СМИ, проводящих конкурсы).

Раздел 7 «Посоветуйте мне...». В разделе даются рекомен​дации родителям воспитателем и всеми специалистами, рабо​тающими с ребенком.

Раздел 8 «Спрашивайте, родители!». В разделе родители формулируют свои вопросы к специалистам ДОУ.

2. Современные информационно-коммуникационные  технологии в ДОО
Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) - совокупность методов, производственных процессов и программно-технических средств, интегрированных с целью сбора, обработки, хранения, распространения, отображения и использования информации в интересах ее пользователей. 

С появлением в процессе образования такой составляющей, как информатизация, стало целесообразным пересмотреть его задачи. Основными из них являются:

•
повышение качества подготовки специалистов на основе использования в учебном процессе современных информационных технологий;

•
применение активных методов обучения и, как результат, повышение творческой и интеллектуальной составляющих учебной деятельности;

•
интеграция различных видов образовательной деятельности (учебной, исследовательской и т.д.);

•
адаптация информационных технологий обучения к индивидуальным особенностям ребенка;

•
обеспечение непрерывности и преемственности в обучении и воспитании;

•
совершенствование программно-методического обеспечения учебного процесса.

Образовательные средства ИКТ можно классифицировать по ряду параметров:

1. По решаемым педагогическим задачам:

•
средства, обеспечивающие базовую подготовку (электронные игры и пособия, обучающие системы, системы мониторинга);

•
средства практической подготовки (виртуальные конструкторы, программы имитационного моделирования, тренажеры);

•
вспомогательные средства (энциклопедии, словари, хрестоматии, развивающие компьютерные игры, мультимедийные учебные занятия).
2. По функциям в организации образовательного процесса:

•
информационно-обучающие (электронные библиотеки, электронные книги, электронные периодические издания, словари, справочники, обучающие компьютерные программы, информационные системы);

•
интерактивные (электронная почта, электронные телеконференции);

•
поисковые (каталоги, поисковые системы).

3. По типу информации:

•
электронные и информационные ресурсы с текстовой информацией (учебники, учебные пособия, задачники, тесты, словари, справочники, энциклопедии, периодические издания, числовые данные, программные и учебно-методические материалы);

•
электронные и информационные ресурсы с визуальной информацией (коллекции: фотографии, портреты, иллюстрации, видеофрагменты процессов и явлений, демонстрации опытов, видео экскурсии; статистические и динамические модели, интерактивные модели; символьные объекты: схемы, диаграммы);

•
электронные и информационные ресурсы с аудиоинформацией (звукозаписи стихотворений, дидактического речевого материала, музыкальных произведений, звуков живой и неживой природы, синхронизированные аудио объекты);

•
электронные и информационные ресурсы с аудио- и видеоинформацией (аудио- и видео объекты живой и неживой природы, предметные экскурсии);

•
электронные и информационные ресурсы с комбинированной информацией (учебники, учебные пособия, первоисточники, хрестоматии, задачники, энциклопедии, словари, периодические издания).

Можно выделить несколько аспектов использования различных образовательных средств ИКТ в образовательном процессе:

1. Мотивационный аспект. Применение ИКТ способствует увеличению интереса и формированию положительной мотивации воспитанника, поскольку создаются условия:

•
максимального учета индивидуальных образовательных возможностей и потребностей обучающихся;

•
широкого выбора содержания, форм, темпов и уровней проведения занятий;

•
раскрытия творческого потенциала воспитанника;

•
освоения студентами  современных информационных технологий.

2. Содержательный аспект. Возможности ИКТ могут быть использованы:

•
при построении интерактивных таблиц, плакатов и других цифровых образовательных ресурсов по отдельным темам и разделам учебной дисциплины,

•
для создания индивидуальных занятий;

3. Учебно-методический аспект. Электронные и информационные ресурсы могут быть использованы в качестве учебно-методического сопровождения образовательного процесса.
Необходимо отметить, что ИКТ – это не только компьютер, это и умение работать с информацией. И тогда необходимо выделить коммуникативную технологию. 


Коммуникативная технология опирается на взаимосвязанное комплексное обучение всем видам речевой деятельности: аудирование; 
говорение; чтение; письмо.

Главным при  коммуникативной технологии обучения является содержание речевого поведения, которое состоит из: речевых поступков; речевой ситуации.

Коммуникативная технология предусматривает функциональность обучения (деятельность ребенка): он спрашивает; подтверждает мысль; побуждает к действию; высказывает сомнения и в ходе этого актуализирует грамматические нормы.

При этом должна обеспечиваться новизна ситуации:

•
новая речевая задача; новый собеседник; 
новый предмет обсуждения.

Основным способом овладения коммуникативной компетенцией являются разные виды деятельности, т.к. в деятельности возникает:

•
осознание необходимости общения; потребность использования речи; 
формируется речевое поведение.

Деятельность, в которой реализуется коммуникативная технология, может быть:

•
учебная; игровая; трудовая.

Единицей организации  и ядром образовательного процесса с использованием коммуникативной технологии является ситуация. С помощью ситуации:

•
устанавливается система взаимоотношений тех, кто общается;

•
мотивируется общение;

•
презентуется (преподносится) речевой материал;

•
приобретаются речевые навыки;

•
развивается активность детей и самостоятельность общения.

В коммуникативной технологии отбор учебного материала отвечает потребностям ребенка:

•
отбираются речевые конструкции, необходимые ребенку для общения;

•
возможно использование упрощенной модели речевого общения (даже невербальная форма общения).

Обучение должно воздействовать не только на мышление детей, но и на их чувства, эмоции:

•
приносить детям радость;

•
сопровождаться положительными эмоциональными переживаниями.

[image: image2.jpg]obyuaioune
COOBUAIT WA, POPUHPYIOT YMEHI, HABKN YICOHON WA
AIPAKTAECKON. ACATEALHOCTH, OGECTEMBIH HEOOXOAMMUR YpOBEHs
yesoenm

Thenanep
RPEANI3NANCH AN OTPABOTKI PAINOrD POAD YMCHHA W HABUKO,
RIORTOpCIA WAM JAKPENACHIS NPORACHNOR MaTEpHaAa

HNOpMALHONHO-NOHCKORME 1 CIpABONEIC
COUBUAIOT CaeACHIS, BOPMHPYIOT YMENMS 1 HABUKN 10
CucTeaTHIAMN WpopMaLH

AemoncTpaRnORNHE
BIYAANINPYIOT MayNACMHE OGLEKTH, SEACHM, NPOLCCEU € UEALID

APEACTARASIOT OMPEACACHILIN ACTIEKT PEAALHOCTH ANI HIY4CHI €ro
CTPYKTYPHLX WA chyHKUMONAALIILY XapAKTEPHCTIK

‘AaGopatopiuic
ROSBOMIOT MPOBOANTL YAIACHHE SKCTICPHNCHTA 13 PEarLHOM
obopysona

oAeAHpyomHE
ROMOMIOT MOACAMPORAT OGLEKTU, ABACHIS, NPOLECCH € LIEALID M

Pacierime
ANTOMATHINPYIOT PAIMINLE PACHCTI W ADYTUE PyTHNNUE
onepaunn

Yicouo-nrposte
RPEANIINANCHLA AN COTAMMA YUCBHLIX CHTYaUM, b KOTOPUX
ACHTEALHOCTL ODYUACKIY PEANRYETEs B HIpOBOH cpopyie





Ошибки при использованииинформационно-коммуникационных технологий:
·         Недостаточная методическая подготовленность педагога

·         Неправильное определение дидактической роли и места ИКТ на занятиях

·         Бесплановость, случайность применения ИКТ ·         

Перегруженность занятия демонстрацией.

Таким образом, использование ИКТ в ДОУ значительно повышает не только эффективность обучения, но и помогает совершенствовать различные формы и методы обучения, повышает заинтересованность в глубоком изучении материала. 


Современные ИКТ предоставляют дополнительные возможности для формирования и развития информационной компетенции. Применение их зависит от умения включать ИКТ в систему обучения, от профессиональной компетенции педагога, создавая положительную мотивацию и психологический комфорт, способствуя развитию умений и навыков.

ТЕМА 5.5.

ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ, РАСПРОСТРАНЕНИЕ И ВНЕДРЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА.
ОФОРМЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАЗРАБОТОК ВОСПИТАТЕЛЕМ
Лекция 1.  Основные понятия: педагогический опыт, передовой педагогический опыт, инновационный педагогический опыт, новаторский педагогический опыт, уровни новизны, обобщение, распространение, продвижение опыта.
1. Понятие «педагогический опыт», его сущность

2. Основные понятия: передовой педагогический опыт, инновационный педагогический опыт, новаторский педагогический опыт, уровни новизны, обобщение, распространение, продвижение опыта.
1. Понятие «педагогический опыт», его сущность

Что же такое опыт в общем понимании?

· совокупность знаний и навыков, являющаяся результатом деятельности ( знание, убеждение и т. п., проверенные на практике 

· попытка осуществить какой-либо план в качестве пробы с целью получения знаний 

· единство знаний и навыков (умений), приобретённое в процессе непосредственных переживаний, впечатлений, наблюдений, практических действий 

· полученное в результате активного практического взаимодействия с объективным миром отражение в сознании людей законов этого мира и общественной практики (словарь С.И.Ожегова)

· философская категория, схватывающая единство знания и навыка, чувства и воли, характеризует системность социокультурного наследования исторического бытия человека в мире, трансляцию истории пребывания в этом мире от поколения к поколению (Философский словарь)
Педагогический опыт – результат педагогической деятельности преподавателя, отражающий уровень овладения им совокупностью профессиональных умений, самостоятельно используемых им при реализации стоящих перед ним педагогических задач.   

Сущность педагогического опыта раскрывается в составляющих:

· результат педагогической деятельности педагога, отражающий уровень овладения им совокупностью профессиональных умений, самостоятельно используемых им при реализации стоящих перед ним педагогических задач; 

· активное освоение и реализация педагогом в практике законов и принципов педагогики с учётом конкретных условий, особенностей детей, детского коллектива и собственной.
В педагогическом словаре под редакцией Г.М.Коджаспирова педагогический опыт определяется как «активное освоение и реализация педагогом в практике законов и принципов педагогики с учетом конкретных условий, особенностей детей, детского коллектива и собственной личности»; передовой опыт характеризуется тем, что педагог получает лучшие результаты за счет усовершенствования имеющихся средств, оптимальной организации педагогического процесса.                                  

2. Основные понятия: передовой педагогический опыт, инновационный педагогический опыт, новаторский педагогический опыт, уровни новизны, обобщение, распространение, продвижение опыта.

Передовой педагогический опыт - это опыт, который отличается от массового положительного высокой результативностью и оптимальностью, т.е. достижением высоких результатов с приложением минимальных усилий педагога и студентов.
Основными критериями педагогического опыта являются:
•высокая эффективность и устойчивость результатов; 
• соответствие современным достижениям педагогики и методики; 
• возможность творческого применения данного опыта другими педагогами.
Передовой педагогический опыт – возникает из массового опыта, превосходит его по отдельным параметрам или в целом, отличаясь от него по ряду признаков, важнейшими из которых являются: актуальность, новизна, воспроизводимость, эффективность и стабильность результатов. 

Инновационный (творческий) педагогический опыт – высшая степень проявления передового педагогического опыта, характеризующаяся системной перестройкой педагогом своей деятельности на основе принципиально новой идеи или совокупностей идей (открытия), в результате чего достигается значительное и устойчивое повышение эффективности педагогического процесса.

Новаторский педагогический опыт – создание принципиально новой идеи, практики или технологии, не имеющей аналогов в педагогической практике.

Подтипы инновационного и передового педагогического опыта:

· по отношению к структурным элементам образовательных систем (нововведения в целеполагании, содержании образования и воспитания, формах, методах, приемах, технологиях обучения, средствах обучения, системе диагностики и др.);

· по отношению к личностному становлению субъектов образования (развитие определенных способностей учеников, сфера развития их знаний, умений и навыков, способов деятельности, компетентностей и др.);

· по области педагогического применения (в учебно-воспитательном процессе, в системе дополнительного образования, в системе управления и др.);

· по формам организации учебной деятельности учащихся (фронтальная, дифференцированная, парная, индивидуальная, групповая, дистанционная и др.);

· по функциональным возможностям (обновление образовательной среды и социокультурных условий, нововведения педагогических технологий и др.);

· по способам осуществления (плановые, систематические, периодические, стихийные, спонтанные, случайные);

· по степени предполагаемых преобразований (корректирующие, модернизирующие, прорывные и др.).

Обобщить – значит вывести и сформулировать основные идеи, на которых построен конкретный опыт; обосновать правомерность, продуктивность и перспективность этих идей; раскрыть условия, при которых возможна их реализация; выявить объективные закономерности, требования, правила воспроизведения, творческого использования и развития конкретного опыта. Обобщить живой педагогический опыт – значит вписать его конкретное познавательное содержание в знание более общее, теоретическое. Это не прямолинейный механический акт. Процесс «опытообразования» идет одновременно в двух направлениях: от общей педагогической идеи к пробам опытного поиска, от них – к усовершенствованию практики; и одновременно – от усовершенствованной практики к углублению опыта и более полному раскрытию самой педагогической идеи.

Продвижение опыта работы – комплекс мероприятий направленных на ознакомление педагогического сообщества с результатами инновационного и передового педагогического опыта.

Распространение опыта работы -  комплекс мероприятий достаточных по объему и содержанию, обеспечивающих преемственность инновационного и передового педагогического опыта, его внедрение в массовую практику. 

Мастер-класс — урок, который проводит мастер — эксперт в конкретном виде педагогических технологий и направлений деятельности. Отличие от обычного класса заключается в методике: мастер-класс дает возможность учиться, наблюдая, как мастер обучает других, при этом находясь в роли ученика; сегодня — один из основных способов быстрого освоения новых технологий и повышения профессионального мастерства.

Вопросы для самоконтроля

1. как различаются понятия «педагогический опыт», «передовой, новаторский опыт»?

2. по каким показателям можно судить о наличии передового опыта?

Лекция 2. Критерии передового педагогического опыта. Классификация педагогического опыта.

1. Критерии  передового педагогического опыта

2. Классификация педагогического опыта

1. Критерии  передового педагогического опыта
	Критерии 
	Характеристика критериев

	1. Актуальность 


	Соответствие: 

• социальному заказу государства, общества; 

• Закону РФ «Об образовании»; 

•  прогрессивным тенденциям социального развития общества;

• региональной образовательной политике;

• идеям современной педагогической науки и передовой педагогической практике;

• профессиональным интересам определенных категорий педагогов; 

Способствовать:

• решению актуальных задач общества;

• решению образовательных задач, вытекающих из социального заказа государства, общества в области образования, интересов личности студентов.

	2.Научность, соответствие достижениям науки
	Соответствие практической деятельности, основополагающим положениям современной науки в области образования.

	3. Результативность
	Соответствие уровня обученности и воспитанности студентов, их ценностным ориентациям, а также педагогической практике. 

Результативность может выражаться:

• в уровне обученности  студентов;

• в уровне воспитанности студентов;

• в личностном развитии учащихся;

• •в совершенствовании методической работы и управленческой деятельности.

	4. Новизна
	Любой педагогический опыт, хотя бы в небольшой степени, всегда является самостоятельным, несет в себе новизну. Новизна может заключаться: 

• в комбинации элементов известных методик; 

• в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического труда;

• в преобразовании образовательного процесса (с обоснованием причин изменения в содержании образования)

	5. Стабильность
	Использование опыта дает на протяжении определенного времени устойчивые высокие результаты обучения, воспитания и развития студентов

	6. Оптимальность
	Достижение наилучших результатов в учебно-воспитательной работе при наименьшей затрате сил и времени педагогов и учащихся и при том, чтобы данный опыт не стал помехой в решении других образовательных задач.

	7. Перспективность
	Возможность  использования опыта в массовой практике; возможность  творческого применения опыта.


2. Классификация педагогического опыта. Уровни опыта

          В практике работы педагогический опыт классифицируется (по А.А.Глинскому):

· по масштабу (единичный, типичный, индивидуальный, групповой, массовый);

· по новизне (репродуктивный, творческий, новаторский);

· по качеству (положительный, эффективный, неэффективный, рациональный, передовой).

Уровень практической значимости опыта определяет масштаб и формы распространения изменений:  

· Отраслевой (общепедагогический) уровень  означает, что влияние данного опыта распространяется на многие предметы, на образовательный процесс в целом.

· Общеметодический уровень предполагает, что результаты опыта важны для решения общих вопросов методики и технологии преподавания, обучения и воспитания.

· Частнометодический уровень характеризует опыт, который важен для решения частных вопросов практики обучения, воспитания, управления. 

Уровни педагогической идеи:

· Глобальный уровень новизны - внесение новых положений в науку, кардинальное преобразование образовательного процесса от постановки новых целей до новых подходов к образовательной диагностике.

· Локальный уровень новизны - обновление одного из элементов педагогической системы в порядке текущей модернизации.

· Условный уровень новизны - необычное сочетание ранее известных элементов.

· Частный уровень новизны - использование в  конкретных условиях новшества, уже применявшегося на других объектах.

Уровни новизны инновационного и передового педагогического опыта:  

· Уровень преобразования, характеризуемый принципиально новыми идеями, подходами в области обучения и воспитания, коренным образом отличающимися от известных представлений в данной области.

· Уровень дополнения – открытие новых граней уже известных теоретических и практических положений в области обучения и воспитания.

· Уровень конкретизации – уточнение, конкретизация отдельных теоретических и практических положений, касающихся обучения, воспитания, методики преподавания и т.д.

Лекция 3. Источники педагогического опыта. Составление тематического плана изучения, обобщения, и распространения педагогического опыта
1. Источники педагогического опыта

2. Составление тематического плана изучения, обобщения, и распространения педагогического опыта 
1. Источники педагогического опыта

Источники изучения передового педагогического опыта:

1) зафиксированные в письменной форме: материалы конференций, методические разработки, наглядные дидактические материалы, схемы, модели, УМК и т. д., картотеки передового педагогического опыта в методических кабинетах ОУ, банки педагогического опыта;

2) зафиксированные в памяти лиц, способных устно освещать его содержание: выступления авторов педагогического опыта на совещаниях, мастер-клас-сах, методических конференциях, семинарах по обмену опытом, курсах повышения квалификации, личное общение и беседа;

3) незафиксированный живой опыт конкретной деятельности, поддающийся визуальному наблюдению и описанию, – это непосредственная профессиональная деятельность преподавателей, т. е. конкретные процессы учебной и воспитательной деятельности. Ведущим методом накопления фактов передового опыта в этом случае выступает наблюдение.

В современной ситуации развития образования источниками информации об авторах эффективного педагогического опыта могут быть: 
( результаты мониторинга результативности усвоения обучающимися образовательных программ; 
( результаты анализа занятий педагога в ОО; 
( информация руководителей ОО о педагогах, работающих в инновационном режиме; 
( заявление педагога - автора опыта о педагогических достижениях, новациях, отдельных приёмах педагогической деятельности, дающих более эффективные в сравнении с традиционными результаты деятельности обучающихся; 
( анализ результатов краевых, региональных конкурсных мероприятий; 
( конкурсы профессионального мастерства; фестивали педагогических идей; конференции; семинары; результаты методической недели по определенному направлению; другие формы педагогического общения, в результате которых педагог показал свои исследования и доказал их состоятельность и результативность; 
( мнение коллег, посетивших мастер-классы педагога; 
( опросы детей и родителей; 
( рекомендации, полученные педагогом в ходе курсовой подготовки в НИРО, ФИРО или других обучающих организациях системы повышения квалификации;
 ( другие источники информации
2. Содержание и формы деятельности по   изучению, обобщению, распространению и внедрению передового педагогического опыта

	№ п/п
	Направления деятельности

Направления деятельности         

 
	Содержание деятельности (тематический план)

	1.

 

 

 
	Выявление образцов 

педагогической деятельности 

или педагогического опыта
 
	Методы выявления:

- анализ результатов мониторинга качества образования  студентов; 

- наблюдение уроков, лабораторных и практических занятий, кураторских часов и т.п.;

-предупредительный и тематический контроль;

-  конференции, семинары, педагогические чтения, конкурсы профессионального мастерства и др.;

- анализ анкет педагогов, индивидуальные беседы.

 

	2.
	Изучение педагогического опыта
 
	Методы изучения:
1. Анализ документов: исследование результатов педагогической деятельности на основе мониторинга учебных достижений школьников (журналы, анализ контрольных работ и т.д.); сравнение документов (различного характера) автора опыта с существующими рекомендациями с целью выявления нетрадиционных сторон в его педагогической деятельности; анализ творческих работ учащихся, учебно-методических, дидактических материалов; материалов аттестации, изучение его рабочей документации (рабочих программ, календарно-тематических планов, УМК);
 и др.
2. Анкетирование: социологическое исследование значимости изучаемого опыта для коллег, родителей
3. Анализ: выделение в конкретном опыте общих признаков и составляющих компонентов в их взаимосвязи.
4. Наблюдение (посещение уроков, внеаудиторных мероприятий, их анализ): сбор информации при наблюдении
5. Метод самооценки: метод оценки педагога самого себя, своих возможностей, качеств, мастерства среди других людей.
6.  Диагностика: установление состояния диагностируемых объектов и др.

	3.

4.


	Обобщение педагогического опыта, его описание, уровни.
(практический, научный, методический) 

Распространение педагогического опыта

	Соотнесение уровней и формы обобщения: 
1. Практический,

 формы обобщения: открытый урок с подробным самоанализом;
 семинар-практикум, творческий отчет, выставка, реферат, справка.  
2. Методический
формы обобщения: педагогические чтения, мастер-классы, авторская школа, видео,  проблемный «круглый стол» по теме опыта или пресс-конференция;
методический альбом 
и др.
· Научный
формы обобщения: публикации, статьи, тезисы в сборниках научно-практических конференций, монографии, и другое.

Методы распространения:

- Выступление на педагогическом совете;

- Выступление на заседании      творческого объединения  преподавателей (кафедра, ПЦК);

-  Выступление научно-практических конференциях;

- Различные конкурсы педагогического мастерства (педагог года, урок года, конкурсы методических разработок и др.);
- Наставничество опытного педагога над начинающим;
- Публикации в методических журналах;
- Проведение методических семинаров;
- Окна опыта (постоянно действующие меняющиеся материалы методических находок учителей);

- Школа передового опыта (ШПО), которая организуется у педагога, имеющего систему работы по определённому вопросу. 

- Мастер-класс – одна из основных форм распространения опыта, предполагающая рассказ педагога о своей творческой лаборатории и показ на студентах или моделирование на взрослых использования отдельных инновационных приёмов и способов; 

- Показ-панорама – моделирование различных подходов к решению одной и той же или сходных учебно-воспитательных задач, демонстрируемых последовательно разными педагогами. 

- Журнал передового опыта, в котором каждый педагог описывает «изюминки» своей работы по определённому вопросу и знакомится с опытом коллег, после чего проводятся обсуждение и оценка материала; 

- Представление материалов в методическом кабинете, что также является формой распространения опыта. Это могут быть конспекты цикла занятий по теме, перспективные планы работы по проблеме или теме, авторские наглядные материалы; 

- Творческий отчёт, в процессе которого проходит:
• Демонстрация фрагментов опыта;
• Показ элементов педагогической технологии (последовательности действий);
• Уточнение особенностей педагогической технологии в беседах с автором опыта;
• Коллективный анализ просмотренного под руководством методиста;
• Изучение методических материалов и деловой документации;
• Тематические и персональные выставки автора опыта;
• Встречи со студентами, с которыми работает автор опыта;
• Ознакомление с условиями, в которых проводилась работа;
• Дискуссия по результатам наблюдений, в ходе которой необходимо выделить элементы опыта, которые могут быть использованы другими педагогами, определить, в каких условиях опыт может быть эффективным; определить, какие материалы из просмотренного будут интересны педагогам и могут быть опубликованы, представлены в методкабинете, и т.д.
• Показ фрагментов работы педагога-мастера – отдельных занятий, материалов, пособий, рекомендаций, разработанных педагогом.


Лекция 4. Обобщение, представление и распространение педагогического опыта,  том числе  в сети Internet

План:

1. Обобщение педагогического опыта

2. Представление и распространение педагогического опыта

1. Обобщение педагогического опыта
Обобщение педагогического опыта, его описание, уровни (практический, научный, методический).
Соотнесение уровней и формы обобщения:
1. Практический, формы обобщения: открытый урок, семинар-практикум, творческий отчет, выставка, реферат, справка.  
2. Методический, формы обобщения: педагогические чтения, мастер-классы, авторская школа, видео, другое.
3. Научный, формы обобщения: публикации, статьи, тезисы, в сборниках научно-практических конференций, монографии, другое.
2.Представление и распространение педагогического опыта, в том числе в сети Internet
Распространение опыта проводится в различных формах и осуществляется на различных уровнях: внутри МДОУ, муниципальный, областной, всероссийский и т.д.
Методы распространения:
- Выступление на педагогическом совете, может сопровождаться демонстрацией наглядного материала (детские работы, дидактические игры и т.п.);
- Коллективный просмотр;
- Школа передового опыта (ШПО), которая организуется у педагога, имеющего систему работы по определённому вопросу. Предполагается проведение нескольких просмотров, после каждого из которых руководитель ШПО разъясняет, почему он поступил так, а не иначе, чем руководствовался в своих действиях, показывает детские работы, свой план, отвечает на вопросы участников ШПО и предлагает задания: использовать в своей педагогической практике тот или иной приём, способ организации и т.п. Перед началом следующего просмотра проводится беседа о том, что удалось слушателям ШПО использовать в своей практике и каковы результаты. В конце года руководитель ШПО посещает слушателей и анализирует, в какой степени они овладели материалом. Количество слушателей не должно превышать 3-4 человека;
- Мастер-класс – одна из основных форм распространения опыта, предполагающая рассказ педагога о своей творческой лаборатории и показ на детях или моделирование на взрослых использования отдельных инновационных приёмов и способов организации детей;
- Показ-панорама – моделирование различных подходов к решению одной и той же или сходных учебно-воспитательных задач, демонстрируемых последовательно разными педагогами. Это может проводиться с детьми, с которыми работали по данным технологиям, или на взрослых, исполняющих роли детей;
- Журнал передового опыта, в котором каждый педагог описывает «изюминки» своей работы по определённому вопросу и знакомится с опытом коллег, после чего проводятся обсуждение и оценка материала;
- Представление материалов в методическом кабинете.
Формы распространения ППО:
 Семинар-практикум,
 Педагогическая мастерская,
 Мастер-класс,
 Аукцион «педагогических идей»,
 Банк педагогического опыта,
 Творческий отчёт,
 Печатные способы распространения ПО (публикации в газете, брошюры и т.п.),
 Общественная презентация опыта,
 Информационная выставка,
 Стендовый доклад,
 Педагогический совет,
 Заседания методического объединения,
 Различные конкурсы педагогического мастерства («Педагог года», «Урок года», «Конкурс методических разработок» и др.),
разработка авторских спецкурсов  (мастер-классов), стажерских площадо,
конференция,
научно-практический семинар,
авторский сайт, блог,
брошюры, плакаты  с методической направленностью,
видеоматериалы  (фильм  методической направленности),
круглый стол,
пакет документов (методические рекомендации),
портфолио  с приложениями,
информационное сопровождение  деятельности  ОУ-партнеров,
создание консультационного пункта,
диск,
выставка (виртуальная  или реальная).

В современном обществе сеть Интернет стала необходимым условием жизни и современному воспитателю нужно понимать, что для профессионального развития ему необходимо реализовывать он-лайн все доступные формы распространения ППО..

На сайтах http://ped-kopilka.ru и http://www.prodlenka.org возможно бесплатное получение сертификата на размещенные разработки. Неплохой сайт с большой базой метод-материалов, высылающий сертификаты за небольшую плату http://videouroki.net
Все больше учителей активно участвуют в сетевых профессиональных сообществах. Вступив в такое сообщество, каждый учитель получает многочисленные возможности для общения с коллегами, обмена опытом, расширения собственного кругозора. Доступ к новостям в образовании, возможность представить на суд коллег свои методические разработки, пользование ресурсами сайта — все это позволяет учителю почувствовать себя частью большого педагогического сообщества, выйти за рамки своей школы, сформировать собственный профессиональный рейтинг.

Сетевые сообщества дают возможность для создания сайта или странички Интернет-портала, размещения разработанных материалов. Наиболее интересными, на мой взгляд, являются Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru и http://new.pedsovet.org , Прошколу.ру –  www.proshkolu.ru/., www.numi.ru – портал педагогов, где статьи и публикации проходят строгий отбор, проверку на антиплагиате. 
От вас требуется наличие эл. почты, и желания поделиться собственным опытом с коллегами. Сначала коротко о себе, специальность, место работы, увлечения, эпиграф, мое пед. Кредо и т.д. Потом Вы создаете свое электронное портфолио, добавляете разработки уроков, презентации, тесты, проекты, планирование, статьи, выступления и сообщения. Прошколу.ру. Сайт рассчитан на широкую аудиторию и призван объединить образовательные учреждения, учреждения культуры и спорта, молодёжные сообщества и социальные службы в единую информационную сеть. На этом портале каждый сможет найти сообщество по интересам, проконсультироваться со специалистом, обсудить с коллегами или близкими по духу людьми возникшую проблему.

Лекция 5. Описание педагогического опыта. Формы представления педагогического опыта.

1. Описание опыта

2. Портфолио педагогических достижений, его содержание и оформление.

3. Персональный сайт педагогического работника. Требования к содержанию и оформлению

4. Научная статья

5.  Методические разработки педагога. Требования к оформлению

1. Описание опыта

Описание - наиболее высокий, аналитический уровень обобщения. Описание – это один из самых сложных и трудоемких этапов в обобщении опыта, в котором наиболее часто встречающимися ошибками являются:

· Описание достаточно известного опыта, широко представленного в методической литературе, поэтому описание педагога не несёт новизны

· Изложение мыслей и выводов общего характера, использование теоретических выкладок из литературы. Такой материал может быть назван сообщением, аннотацией методической литературы и использован для расширения педагогического кругозора преподавателей.

· Не всегда раскрывается система ведущих идей, слабо выделены наиболее значимые компоненты методики, раскрывающие логику опыта, последовательность действий в нём преподавателя и студентов.

· Поверхностность в описании, подмена анализа работы отдельными примерами и картинками.

Приступая к описанию педагогического опыта следует придерживаться следующих требований:

· Целесообразность: возможность для воспроизведения данного опыта другими преподавателями.

· Конкретность: краткое и вместе с тем конкретное  раскрытие компонентов опыта (метода, приема, способа и др.) на основе примеров педагогической деятельности автора опыта.

· Научность: соответствие описываемых компонентов их определением в теории педагогики.

· Целостность, логичность: описание компонентов последовательно, в четкой взаимосвязи их значимости для конкретного передового опыта.

Жанр документа по обобщению опыта и форма распространения опыта зависят от уровня обобщения, который бывает практическим, методическим и научным.

Практический - уровень обобщения (наиболее часто применяемый) включает в себя конкретное описание определенной системы педагогической деятельности, показ результатов опыта, раскрытие его преимуществ и перспективы использования.

Методический - (наиболее продуктивный) раскрытие системы конкретных действий, показ конкретной технологии работы.  Состоит из научно-теоретического обоснования, выделения ведущей педагогической идеи опыта, характеристики условий развития опыта, анализа результативности работы, подготовки методических разработок и рекомендаций.

Научный - теоретический анализ, обобщение фактов и условий, практическая новизна опыта; комплексность опыта; значение опыта для развития теории и практики.

Порядок проведения работ по описанию положительного педагогического опыта:

1. Подготовка аннотированного перечня нормативно-правовой документации по данной проблеме.

2. Анализ литературы по данной проблеме.

3. Анализ практического опыта по данной тематике.

4. Обоснование необходимости обобщения педагогического опыта, (опираясь на результаты мониторинга), новизну педагогических технологий, их рациональность, приемлемость применения на практике.

5. Описание педагогической идеи, вытекающей их данного опыта работы.

6. Характеристика педагога (коллектива), создавшего опыт.

7. Показ условий, в которых формировался опыт.

8. Описание используемых технологий педагогического опыта.

9. Представление результатов контрольных срезов.

10. Описание трудностей и проблем формирования опыта

               Если анализируемый опыт имеет системный характер, то в описании  нужно опираться на следующее определение:
             Система - это  совокупность взаимосвязанных  компонентов действий, направленных на достижение определенного результата.
Алгоритм описания системы работы. 

I. Теоретическая интерпретация    (обоснование):

· проблема, противоречие, затруднение, которые успешно решаются автором опыта, их актуальность;
· сущность опыта;
· вклад автора в решение данной проблемы, новизна;

·    цель, задачи опыта;

· соответствие того, что предлагается, современным достижениям науки (теоретическое обоснование)

· этапы реализации идеи, заложенной в данном опыте;

· возможность и условия использования данного опыта в практике работы с другими педагогами и другими образовательными учреждениями;
· результативность, продуктивность опыта.

          В настоящее время для описания педагогического опыта эффективно используется технология модульного отражения педагогической информации, под которой понимается научное обоснование и практическое описание информации о теоретических сведениях и педагогическом опыте, которые отражаются в виде информационно-педагогического модуля (ИПМ).
ИПМ - это краткое, конструктивное описание информации о педагогическом опыте.                          

    Информационно-педагогический модуль

1. Тема опыта. Ф.И.О. автора опыта, уровень квалификации.

2. Условия возникновения, становления опыта.

3. Актуальность и перспективность опыта.

4. Ведущая педагогическая идея.

5. Теоретическая база опыта.

6. Новизна опыта.

7. Технология опыта.

8. Результативность.

9. Адресная направленность.

10. Приложения.

Могут быть использованы другие модели описания опыта. (паспорт опыта)

Технология обобщения собственного педагогического опыта (описание)
                1 этап - осмысление опыта 

     Попробуйте определить, что лежит в основе Ваших удач (или неудач) в педагогической деятельности, в каком соотношении находится опыт вашей деятельности и традиционные формы, методы и  приемы деятельности.
 Вычлените противоречия, которые побудили вас пересмотреть свои взгляды на формирование тех или иных качеств или ЗУН- ов личности и выстроить иную иерархию целей, задач и условий по сравнению с традиционно предлагаемыми в существующих программах и методиках. Таким образом, сложится концепция вашей  деятельности
2. этап -изучение опыта 
    Начинайте этот этап с определения темы своего опыта.           Особые требования предъявляются к формулировке темы опыта. Она должна отражать основную идею опыта, быть конкретной, четкой, лаконичной, доступной, достаточно информативной. Если анализируемый опыт имеет системный характер, то полученную последовательность можно назвать "Система работы...". Если же вы предполагаете описать только отдельное направление, то найдите для этого адекватное название, например, "Опыт литературно-краеведческой работы...".

Изучите, насколько ваш опыт актуален, обратитесь к литературе (научным, методическим, дидактическим источникам и практике, опыту других), для вычленения научной идеи,  лежащей в основе вашего опыта.  Определите  индивидуальные черты  вашей деятельности по данной проблеме. Не огорчайтесь, если не найдете у себя новаторских идей,  приемов.  Вы работаете на  уровне педагогического мастерства, которое  определяется  как  выполнение  своего труда на уровне высоких образцов и эталонов, отработанных в практике и уже описанных в методических разработках и рекомендациях; это хорошее владение основами профессии, успешное применение известных в науке и практике приемов.
      Следующий ваш шаг - определение и выдвижение идей   собственного опыта работы. Выделите составные части его,  выстройте  их в логической иерархической последовательности.
    Для уточнения своих выводов вам необходимо провести исследование по данной проблеме. Вы уже выдвинули гипотезу, определили объект и предмет исследования. Спланируйте и проведите эксперимент, его результаты послужат основой проверки гипотезы. Сформулируйте выводы и определите границы (условия) применения вашего опыта работы.
3.  этап - обобщение собственного опыта 
1.  Наименование опыта

2. Проблема, противоречие, затруднение, которые автор опыта решает успешно в своей педагогической деятельности

•   Проблемная ситуация связана с некоторыми отрицательными проявлениями в образовательном пространстве, требующая разрешения, но имеющихся знаний о путях выхода из нее недостаточно.

•   Противоречие - несоответствие между желаемым состоянием, ходом учебно-воспитательного процесса, отношением субъектов и действительным реально существующим.

•   Затруднение - препятствие в деятельности, действиях, мешающие достижению поставленной цели.

•   Что не устраивает автора опыта
в современном   образовательном  пространстве вообще, в данном  учебном  заведении, в преподавании предмета?
Примерный перечень  проблем,   которые могут решать авторы опыта:
•  обновление содержания обучения и воспитания;

•   поиск современных эффективных технологий обучения, позволяющих дос​тичь качественно более высоких результатов обучения и воспитания;

•  разработка комплекта педагогических средств (дидактических и воспитатель​ных), выполняющих функцию развития учащихся;

•  осуществление   поиска форм организации учебного процесса, позволяющих наладить взаимодействие учащихся между собой (в парах, малых группах)

 3. Вклад автора в решение данной проблемы
 В чем конкретно состоит оригинальность (или особенность) данной разработки, сравнить свой подход с существующими, традиционными и другими работами схожей проблематики.
•   Каковы отличительные черты организации учебно-воспитательного процесса?
•   Какие нетрадиционные приемы, формы занятия используются и как?
•   Что    новое    в    учебную    деятельность        привносится?    В    какой последовательности? И зачем?
•   Какого типа новые учебные занятия, задачи, упражнения и вопросы предлагаются для достижения заявленной цели?
•   Как будут учитываться индивидуальные особенности учащихся, их познаватель​ные интересы, потребности и возможности?
•   Каким новым способом организуется процесс объяснения материала? Что он да​ет?
4. Сущность опыта
•   Что предлагает автор?
•   Какая идея положена в основу?
•   В чем состоит замысел?
•   Как по-новому будет осуществляться учебная деятельность детей?
•   В какой последовательности, какого содержания и направленности?
•   За счет чего?
•   Планируется ли повышение мотивации учебной работы учащихся на уроке?
•   Какие нетрадиционные методы, формы, приемы организации учебного процесса помогут достичь поставленной цели?
•   Какой результат деятельности планируется достигнуть?
•   Каковы принципы отбора содержания и его структурирования?
    5. Результативность, продуктивность
а) Выделение разных уровней развития знаний, умений, навыков, способно​стей, личностных качеств.

•   Какие изменения могут произойти после использования данной мето​дики?

•   Как будет фиксироваться и с помощью чего определяться эффективность разра​ботки?

•   Что развивается  в  обучающихся и  в чем это выражается

•   Какой прогнозируемый результат даст в обучении ( знаниях) реализация данной разработки?

•  Какие умения и навыки формируются у школьников при обучении по данным мате​риалам?

•  На развитие каких личностных качеств и способностей   сориентирована данная разработка?

Предполагается ли достижение учащимися более высоких ценностных устано​вок?

•  Какие типы деятельности осваиваются школьниками, благодаря представленному опыту: репродуктивный, поисковый (исследовательский или проблемный), ком​муникативный, рефлексивный, аналитический, проектировочный, творческий и др. В чем конкретно каждый проявляется? Как обеспечивается овладение ими?

•  Предполагаются ли различные уровни овладения содержанием учебного предме​та или видами деятельности?

•   Предусматриваются ли различные уровни развития способностей детей по мере освоения ими содержания курса, например, на промежуточных этапах диаг​ностики, к концу  учебного курса?

б). Определение средств контроля и диагностики.

•  По каким параметрам, признакам, критериям будут оцениваться уровень обученности, овладение типами деятельности, заданными в программе автора опыта и  др.?

Пример. По каким признакам можно судить о достижениях планируемых результа​тов (обучения и воспитания):

•  школьнику стало небезразлично, его взгляд превратился из потерянного и рассеян​ного в заинтересованный, любопытный;

•  он с желанием начинает выполнять задание, проявляет интерес к изучаемому ма​териалу;

 •  у школьника пропал страх, он стал спокойнее, увереннее в себе, внимательнее;

•  ребенок стал активно работать на уроках: вести записи в тетради, выполнять требуемые упражнения, лучше отвечать на вопросы;

     • речь из бессвязной и односложной трансформировалась в осознанный рассказ;

•  ребенок стал задавать вопросы по изучаемому материалу, характер их и уровень сложности меняются: от репродуктивных к продуктивным;

    • школьник научился самостоятельно работать с учебной, справочной и другой лите​ратурой по предмету;

•  у ребенка появляется заинтересованность в передаче материала на более высокую оценку, готовность и желание выполнять дополнительные задания;

•  при выполнении практических действий проявляется самоконтроль;

6. Возможности и условия использования данного опыта в практике работы с другими педагогами и другими образовательными учреждениями

•  Что нужно для того, чтобы можно было использовать авторскую разработку?

•  Какие особые условия необходимы для работы и обеспечения прогнозируемого результата?

•  Какие трудности возможны и какие могут быть приняты меры по их устранению?     

• Требует ли работа создания или применения специальных учебно-методических пособий, учебника, методик, книг для учеников, рекомендаций им и др.?

•  Имеются ли эти компоненты учебно-методического комплекса и, если их нет, то как предполагается решать проблему?

•  Требуется ли особая подготовка для того, чтобы мож​но было работать по авторскому проекту? В чем эта подготовка может заклю​чаться?

• Какая нужна помощь со стороны администрации образовательного учреждения, представителей педагогической науки для эффективной работы по авторскому проекту?

• Нужна ли дополнительная материально-техническая база и какая именно?

•  Требуется ли для реализации замысла изменить расписание занятий, режим дня? Нужно ли дополнительное рабочее помещение, разделение коллектива на груп​пы? Чем это обосновано?

•  Требует ли авторская разработка экспериментальной проверки? Корректировки? Если да,  то как предполагается апробировать проект?

• В каком случае целесообразно применять разработку?

•На каких учащихся она рассчитана?

• На какого педагога?

•Какая нужна материальная и техническая база?

• Какие требуются учебные пособия (традиционные или специальные)?

7. Соответствие того, что предлагается, современным достижениям науки

•  Какие авторы, работавшие по данной проблеме известны, и в чем заключаются их подходы?

•  В чем отличие и сходство подходов автора опыта от других подходов?

•На каких теоретических положениях основывается авторская разработка (укажите фамилии ученых или практиков).

8. Педагогическая идея, кредо

•  Что предлагает автор опыта?      

•  Что конкретно хочет изменить? 

•  Как соотносится идея автора со стратегическими принципами, заложенными в концепции развития образовательного учреждения?

•  Чем обосновывается идея и замысел?

•  Как их будут реализовывать?

•  Каковы шаги, этапы решения проблемы?     

•  Каким будет прогнозируемый результат?

•  Что предлагается сделать сейчас, а что - позже?

9. Принципы:

  • целенаправленности процесса образования;                                 

•  взаимосвязи образования с практикой;  

•  систематичности и последовательности образования;

•  научности;

•  доступности, учета возрастных и индивидуальных особенностей учащихся;

•  самостоятельности, активности и сознательности образования;

•  наглядности;

•  рационального сочетания индивидуального и коллективного образования;

•  рационального сочетания требовательности и уважения к ученику;

•  оптимального выбора методов, форм и средств образования;

•  комплексного подхода к воспитанию;

•гуманистической направленности воспитания;

•природосообразности воспитания;

•культуросообразности;

•эффективности социального взаимодействия;

•концентрации воспитания на развитии социальной и культурной компетентности личности и др.

10. Список используемой литературы (в алфавитном порядке)
11. Приложения.  

Перечень возможных материалов приложения к описанию опыта работы. (содержание приложений строго зависит от темы опыта и соответствует ссылкам в его описании)
· Авторские программы, модифицированные программы, проекты.

· Тематическое планирование.

· Поурочные планы. 

· Система уроков, занятий по теме опыта.

· Примеры дидактиче​ских материалов, наглядных пособий, схемы, графики, фотографии, аудио- видео-материалы.

· Компьютерное  обеспечение занятий.

· Приложения на информационных носителях.

· Сценарии вечеров, праздников, и т.п.

· Творческие работы учащихся.

2. Портфолио, его общее содержание 

У педагога должно быть некое "досье успехов", в котором отражается все интересное и достойное из того, что происходит в его жизни. Таким досье может стать сайт учителя или портфолио учителя.

Главное назначение портфолио - продемонстрировать наиболее значимые результаты практической деятельности для оценки своей профессиональной компетенции, такие как реализованные проекты, участия в олимпиадах и конкурсах, проведённые педагогом исследования.

Портфолио позволяет педагогу проанализировать, обобщить и систематизировать результаты своей работы, объективно оценить свои возможности и спланировать действия по преодолению трудностей и достижению более высоких результатов.

Второе важное предназначение портфолио педагога - это альтернативная форма оценки профессионализма и результативности работы педагога при проведении экспертизы на соответствие заявленной квалификационной категории.

Выделяют несколько видов порфтолио:

· Портфолио достижений - в данном случае наибольший акцент нужно сделать на документы подтверждающие успехи вашей деятельности.

· Портфолио презентационный - необходим при поступлении на новое место работы, особенно в тех случаях, когда заработная плата назначается по итогам собеседования.

· Портфолио тематический - в этом варианте акценты расставляются на тематически обособленные творческие работы в разных сферах деятельности.

· Портфолио комплексный - объединивший в себе вышеперечисленные виды портфолио и пригодный для презентации портфолио учителя школы.

Портфолио педагогического работника государственных и муниципальных образовательных организаций на первую и высшую квалификационную категории – это комплект документов, представляющий совокупность сертифицированных или несертифицированных индивидуальных достижений педагогов, который может рассматриваться как форма оценки работы педагога
Общие критерии оценки портфолио педагогического
работника 
	№ п/п
	Критерии и требования к портфолио
	(макс. балл по критерию - 10)

	1.
	Полнота и системность представления профессиональных достижений педагогического работника, охват всех компонентов структуры и культура оформления портфолио
	

	2.
	Демонстрация личного вклада педагогического работника в повышение качества образования на основе использования современных образовательных технологий и образовательных ресурсов
	

	3.
	Демонстрация участия педагогического работника в инновационной и экспериментальной деятельности
	

	4.
	Транслирование в педагогических коллективах и через публикации опыта практических результатов профессиональной деятельности
	

	5.
	Стабильность позитивных результатов профессиональной педагогической деятельности
	

	6.
	Наличие динамики результатов профессиональной педагогической деятельности
	

	7.
	Демонстрация готовности и способности педагогического работника к интеллектуальному и творческому развитию обучающихся и воспитанников
	

	8.
	Использование компьютерных и мультимедийных технологий, интернет – ресурсов, цифровых образовательных ресурсов по направлению профессиональной деятельности
	

	9.
	Наличие материалов программно – методического сопровождения образовательного процесса и уровень его представленности (муниципальный, региональный, федеральный)
	

	10.
	Демонстрация готовности и способности к непрерывному профессиональному росту и подтверждение соответствия профессиональной компетентности квалификационным требованиям
	


3. Персональный сайт педагога. Требования к содержанию и оформлению

Интернет-ресурс педагогического работника должен соответствовать следующим положениям приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 N 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации»:

- Файлы документов представляются на сайте в форматах Portable Document Files (.pdf), Microsoft Word / Microsofr Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx), Open Document Files (. odt, ods).

Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах соответствующего раздела, должны удовлетворять следующим условиям:

- максимальный размер размещаемого файла не должен превышать 15 мб. Если размер файла превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько частей (файлов), размер которых не должен превышать максимальное значение размера файла;

- сканирование документа должно быть выполнено с разрешением не менее 75 dpi;

- отсканированный текст в электронной копии документа должен быть читаемым;

- информация представляется на сайте в текстовом и (или) табличном формате, обеспечивающем ее автоматическую обработку (машиночитаемый формат) в целях повторного использования без предварительного изменения человеком.

Интернет-ресурс педагогического работника должен отражать:

1. Информацию об авторе и его педагогической деятельности:
- должность, место работы, образование, квалификация;

- краткая биография;

- электронный портфолио: достижения, награды, публикации;

- фотографии, статьи, видео об авторе;

· достижения воспитанников: участие в конкурсах, проектах, результаты экзаменов.

2. Методический аспект профессиональной педагогической деятельности:

- учебно-методические материалы;

- образцы проектных (исследовательских) работ, фотоотчетов по итогам ООД или образовательной деятельности.

3. Интерактивные формы общения и обратной связи

- контактная информация, e-mail, ссылки на профили в социальных сетях, если такие имеются;

- форум, чат или блог;

- гостевая книга, отзывы посетителей;

- опросы для различных категорий участников образовательного процесса;

- новостная лента.

4. Нормативно-правовую базу профессиональной педагогической деятельности:

- ссылки на основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию и результатам по направлению профессиональной педагогической деятельности;

- информация об используемых в работе учебниках, учебно-методических комплексах и т.п.

Критерии оценки интернет - ресурса педагогического работника 
	№
	Критерии оценки
	(макс. балл

по критерию – 3 балла)

	1
	Актуальность и социально-педагогическая значимость представляемого в материалах интернет-ресурса личного вклада педагогического работника в развитие образования
	

	2
	Содержательная насыщенность и тематическая организованность представленной информации: Интернет - ресурс имеет богатое содержание, внутренний смысл, значение для различных участников образовательного процесса; информация четко структурирована по рубрикам, тематическим концентрам
	

	3
	Образовательная и методическая ценность размещенных материалов: представлены как материалы, демонстрирующие новые знания и способы действия в той предметной области, в которой специализируется педагог (и способствующие их освоению), так и методические разработки (сценарии или технологические карты ООД, методические рекомендации, памятки и т.п.); оптимальность соотношения количества материалов и частоты их пополнения
	

	4
	Оригинальность и новизна представленных разработок, творческий подход: материалы имеют «авторское лицо», освещают новые идеи, подходы
	

	5
	Создание насыщенной, мотивирующей информационной среды для всех участников образовательного процесса: наличие мест представления индивидуальных и коллективных достижений, интерактивные формы общения и обратной связи, ориентация материалов на разные группы потребителей образовательной услуги
	

	6
	Технологичность и репрезентативность (возможность заимствования) педагогического опыта: представлена система деятельности педагога: от концепции к программам, затем к планам, вслед за этим к конкретным образцам педагогической деятельности, ее результатам и эффектам, способам их диагностики
	

	7
	Информационная компетентность автора интернет – ресурса: надежность (ссылки на авторитетные источники и аргументация собственным опытом) и современность представленной информации; культуросообразность информации (ее соответствие возрасту и уровню восприятия конкретных адресатов, влияние на развитие всех участников интернет – общения); объективность информации (влияние на формирование целостного плюралистического взгляда на реальность)
	

	8
	Демонстрация способности аттестуемого к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности: описание результатов собственной педагогической деятельности по актуальным проблемам современного образования, аналитическое представление ее эффективности, продуктивности и перспективности
	

	9
	Доступность информации и удобство пользования интернет - ресурсом: единство дизайна и структуры меню на всех страницах; ссылки на сторонние ресурсы, указание формата и/или размера скачиваемых файлов либо других способов явного обозначения скачиваемых файлов (при необходимости); доступность  релевантного поиска;  возможность оставлять комментарии к представленному материалу, отсутствие грамматических ошибок; соблюдение речевой культуры и культуры межличностных отношений участников интернет – общения.  
	

	10
	Эстетика интернет – ресурса: оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки
	


4. Научная статья

Научная статья в общем виде обычно состоит из трех частей: введения, основной части и выводов. Эти части обязательно должны быть написаны и ясно выражены в тексте (сами слова «вступление», «основная часть» и «выводы» в подзаголовках писать не нужно).

Вступление

Обычно достаточно одного-двух абзацев, чтобы кратко пояснить, в какой области и о какой проблеме пойдет речь и чем закончится рассуждение. Во вводной части должны быть обоснованы актуальность и целесообразность разработки темы (научной проблемы или задачи).

Основная часть

Здесь необходимо подробно изложить процесс исследования, научные факты и открытия, на которые опирался или же которые опровергал автор. Здесь же нужно указать ссылки на используемые источники, обычно это 4-6 ссылок на 8 тысяч знаков.

Обязательно должно быть подчеркнута научная новизна предлагаемых идей. В основной части статьи путем анализа и синтеза информации необходимо раскрыть исследуемые проблемы, пути их решения, обоснования возможных результатов, их достоверность. Здесь же можно привести примеры практической апробации полученных результатов.

Выводы

Любая научная статья, в которой предлагаются новые методы, идеи или приводится аналитический обзор, должна завершаться выводами автора: что позволяет понять, чего можно добиться, используя описанную идею, кому это может быть интересно. В заключительной части необходимо подвести итог, сформулировать выводы, рекомендации, указать возможные направления дальнейших исследований.

Правила оформления научных статей

Формат (программа): *.doc. Шрифт «Times New Roman», размер 14 с полуторным интервалом, выравнивание — по ширине. Включена функция «Расстановка переносов». Размеры полей: левого- 30 мм, правого — 15 мм, верхнего — 20 мм, нижнего — 25 мм.

Статья может включать в себя небольшое количество схем, таблиц, рисунков, диаграмм и фотографий. Они должны быть приведены полностью в соответствующем месте статьи, озаглавлены и пронумерованы. По тексту статьи приводятся ссылки на соответствующие таблицы или рисунки.

В начале статьи по центру — полное название статьи, полные Ф.И.О.с указанием соавторов, при необходимости — научного руководителя.

В конце статьи обязательно наличие списка использованной литературы, расположенной в алфавитном порядке вначале для русскоязычной, а затем для иностранной, но со сквозной нумерацией в соответствии с ГОСТ.

В тексте статьи обязательно должны присутствовать ссылки на использованные литературные источники посредством указания в скобках фамилии и имени (или инициалов) автора, или при помощи подстрочных сносок, которые располагаются постранично.

Допускаются лишь принятые в Международной системе единиц сокращения мер, физических, химических и тематических величин.

Одна страница авторской рукописи составляет 1800 знаков (30 строк по 60 знаков).

Объем статьи должен быть не менее 3 страниц.

5. Методические разработки педагога. Требования к оформлению

Методическая разработка – пособие, содержащее конкретные материалы в помощь воспитателю; это пособие, раскрывающее формы, средства, методы обучения, элементы современных педагогических технологий или сами технологии обучения и воспитания применительно к конкретной теме занятия, теме учебной программы, курса в целом.

Методическая разработка может представлять собой:

·        Разработку серии занятий;

·        Разработку темы программы:

·       Разработку методов или средств обучения и воспитания;

-       Разработку дидактических средств, заданий, упражнений к теме, курсу;

·        Методические разработки, связанные с изменением материально-технических условий преподавания предмета.

                

   К методической разработке предъявляются требования:

1. Тщательно подойти к выбору темы разработки. Тема должна быть актуальной, известной педагогу, по данной теме у педагога должен быть накоплен определенный опыт.

2. Определить цель методической разработки.

3. Внимательно изучить литературу, методические пособия, положительный опыт по выбранной теме.

4. Составить план и определить структуру методической разработки.

5. Определить направления предстоящей работы.

 Приступая к работе по составлению методической разработки, необходимо четко определить ее цель. Например, цель может быть следующей: определение форм и методов изучения содержания темы; раскрытие опыта проведения уроков по изучению той или иной темы учебной программы; описание видов деятельности педагога и учащихся; описание методики использования современных технических и информационных  средств обучения; осуществление связи теории с практикой на уроках; использования современных педагогических технологий или их элементов на уроках и т.д.

           Структура методической разработки
1.      Титульный лист

2.      Содержание.

3.      Введение.

4.      Основная часть.

5.      Заключение.

6.      Список использованных источников.

7.      Приложения.

Титульный лист оформляется в соответствии с существующими требованиями (как к докладу). Только после названия указывается вид Методическая разработка

В содержании указывается перечень всех структурных компонентов разработки.

Во введении (1-2 страницы) раскрывается актуальность данной работы, т.е. автор отвечает на вопрос, почему он выбрал эту тему и каково ее место в содержании образования. Кратко указывается какой проблеме посвящается методическая разработка, какие вопросы раскрывает. Указывается круг источников (авторов), чьи работы были использованы. Кратко определяется структура и содержание разработки. Отмечается, кому может быть полезна. 

Если разработка сделана по теме или разделу программы, то дается  характеристика темы (раздела):
·        Образовательные цели и задачи темы;

·        Количество часов, отводимое на ее изучение;

·        Знания и умения, которые учащиеся должны получить или совершенствовать;

  - Личностные и метапредметные результаты;

·        Место и роль темы в курсе.

    В основной части  представляется разработка 
В заключении (1-2 страницы) подводятся итоги по тем проблемным вопросам, которые ставились педагогом, приступая к составлению методической разработки.

Обязателен список источников, использованных при создании разработки.
Лекция 6. Портфолио педагогических достижений, его содержание и оформление.

План:

1. Виды портфолио достижений, структура
2. Содержание и оформление портфолио достижений воспитателя
1. Виды портфоли достижений, структура
Портфолио педагогическихдостижений может быть бумажным и электронным:

Бумажное – папка с разделами

Электронное – а)заполненный шаблон с указанием разделов и приложением в бумажном варианте документов, доказывающих правомерность заполнения разделов;б) портфолио на сайте, электронном ресурсе, персональной страничке.
Структура портфолио (как бумажного, так и электронного) включает следующие блоки:

1. Профессиональный статус (данный блок включает общие сведения о педагогическом работнике):

ФИО

Год рождения

Контактная информация (телефоны, адрес электронной почты)

Образование

Имеющаяся категория

Заявленная категория

Стаж педагогической работы

Наименование должности в соответствии с трудовой книжкой

Наименование ОУ в соответствии с Уставом

Муниципальный район (городской округ)

2. Результаты профессиональной педагогической деятельности (данный блок включает материалы, демонстрирующие динамику результатов педагогической деятельности).

3. Результаты научно-методической деятельности (в этом блоке помещаются материалы, свидетельствующие об особенностях педагогической деятельности, обеспечивающих личный вклад педагогического работника в развитие образования).

4. Профессиональные достижения педагогического работника (данный блок представляет конкретные свидетельства личного вклада педагогического работника в развитие образования)

2. Содержание и оформление портфолио достижений воспитателя
	№ п.п.
	Разделы портфолио
	Критерии оценивания
	Документальные подтверждения 

	2. 
	Результаты деятельности воспитателя по созданию условий развития ребенка в ДОО                                                            (по итогам мониторинга, проводимого ДОО)
	2.1. Созданы условия безопасные для жизни и здоровья детей (да/нет)
	Справка ДОО, подтверждающая создание условий, безопасных для жизни и здоровья детей.

	
	
	2.2. Отсутствие случаев травматизма детей во время образовательного процесса (да/нет)
	Справка ДОО с подтверждением  отсутствия случаев травматизма детей.

	
	
	2.3. Средний показатель пропущенных дней при посещении группы по болезни на одного воспитанника не выше среднего по району (да/нет)
	Справка с указанием количества заболеваний за 3 года.

	
	
	2.4. Обеспечены разработка и организационно-методическое сопровождение индивидуальных образовательных траекторий воспитанников группы (да/нет)
	Справка с приложением (формы организационно-методического сопровождения: дневники индивидуального развития, детское портфолио и др.)

	
	
	2.5. Реализуется образовательная деятельность с использованием форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям  (да/нет)
	Справка с перечнем форм образовательной деятельности, используемых воспитателем. 

	
	
	2.6. Наличие творческих оригинальных работ детей (да/нет)
	 Фотоотчет

	
	
	2.7. Создана развивающая предметно-пространственная среда, отвечающая требованиям ФГОС ДО (да/нет)
	Справка с приложением (перечень компонентов среды), фотоотчет.

	
	
	2.8. Реализуется программа дополнительного образования (да/нет)
	Лицензия 

	
	
	2.9. Выстроено партнерское взаимодействие с родителями воспитанников (законными представителями) (да/нет)
	Программа социального партнерства с семьей.

	
	
	2.10 Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей (да/нет)
	Справка ДОО, подтверждающая отсутствие обоснованных жалоб родителей.

	
	
	2.11. Продуктивное применение современных образовательных технологий (развивающего обучения, личностно-деятельностных, проектных, диалоговых и других)  (да/нет)
	Перечень используемых воспитателем технологий  с указанием автора и  названия.

	
	
	2.12. Использование методов, активизирующих детскую деятельность, развивающих самостоятельность, инициативу, творчество детей (поисковых, проблемных, исследовательских и других) (да/нет)
	Справка с приложением (3 конспекта образовательной деятельности)

	3. 
	Результаты деятельности по методическому и дидактическому обеспечению образовательной деятельности
	3.1. Наличие плана образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО (да/нет)
	Справка с приложением (фрагмент календарного плана на 2 недели)

	
	
	3.2. Наличие дидактического обеспечения образовательной деятельности в группе (да/нет)
	Справка с перечнем дидактического обеспечения, используемого воспитателем.

	
	
	3.3. Наличие комплекса диагностических средств для проведения педагогического мониторинга (да/нет)
	Справка с перечнем диагностических средств, используемых воспитателем.

	
	
	3.4. Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов, используемых в работе с детьми (да/нет)
	Картотека электронных образовательных ресурсов.

	4
	Результаты научно-методической деятельности
	4.1. Активное участие в работе профессиональных методических объединений (в межаттестационный период) (да/нет)
	Выписка из приказа РУО (зав. ДОО), программа методического объединения с указанием участника.

	
	
	4.2. Наличие методических разработок к разным формам образовательного процесса, востребованных профессионально-педагогическим сообществом (в межаттестационный период) (да/нет)
	Перечень методических разработок с указанием способов и сроков трансляции опыта (конференции, семинары, открытые занятия и др.)

	
	
	4.3. Создание и продвижение собственного электронного ресурса по направлению профессиональной деятельности  (страница на сайте, в сетевом сообществе, персональный сайт) (да/нет)
	Скриншот электронного образовательного ресурса

	
	
	4.4. Транслирование  опыта практических результатов профессиональной деятельности воспитателя с использованием современных технологий (в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов и др. в сетевом педагогическом сообществе (в межаттестационный период) (да/нет)
	Справки-подтверждения, выписки из приказов, программы мероприятий с указанием фамилии.

Скриншоты сайта педагога, страницы в профессиональном  сообществе.

	
	
	4.5. Участие воспитателя в экспериментальной и инновационной деятельности (в межаттестационный период) (да/нет)
	Приказ об участии ДОО в экспериментальной или инновационной деятельности.

	
	
	4.6. Наличие публикаций, иллюстрирующих инновационный опыт воспитателя (в межаттестационный период) (да/нет)
	Копия страницы с выходными данными, копия статьи. При наличии статьи в электронном журнале предоставляется сертификат или скриншот.  

	
	
	4.7. Участие воспитателя в профессиональных конкурсах (в межаттестационный период)  (да/нет)
	Представляются копии приказов об участии, дипломов, сертификатов.

	
	
	4.8. Наличие у воспитателя  призовых мест в профессиональных конкурса (в межаттестационный период) (да/нет)
	Копии дипломов, грамот.

	5.
	Профессиональные достижения воспитателя
	5.1. Наличие поощрений (наград, грамот, званий и т.п.)  (да/нет)
	Представляются копии документов, подтверждающих государственные и отраслевые поощрения (звание Героя РФ, ордена, медали, знаки отличия РФ, почетное звание РФ, нагрудные знаки, почетные грамоты Министерства образования РФ и Нижегородской области, благодарности Министерства образования РФ и Нижегородской области и т.п.).

	
	
	5.2. Победитель в конкурсе ПНПО  в межаттестационный период (да/нет)
	Диплом победителя.

	
	
	5.3. Наличие программы саморазвития воспитателя в межаттестационный период (да/нет)
	Программа саморазвития.

	
	
	5.4. Повышение квалификации за последние три года (да/нет)
	Представляются копии документов государственного образца (удостоверений, свидетельств, дипломов).

	
	
	5.5. Наличие ученой степени или обучение в аспирантуре (да/нет)
	Представляются копии подтверждающих документов

	
	
	5.6. Подтверждение соответствия профессиональной компетентности квалификационным требованиям
	Протокол КТ или выписка из протокола КТ (в электронный шаблон вносить значение, полученное на КТ)

	Итого 


Лекция 7. Логика подготовки и требования к устному выступлению в форме доклада. Подготовка и оформление реферата. Отчет, его виды и требования к оформлению.

План:

1. Подготовка к устному выступлению, требования

2. Доклад

3. Реферат

4. Отчет, его виды и требования к оформлению

1. Подготовка к устному выступлению, требования

Логика подготовки к устному выступлению.

1. Определение значения темы и постановка цели выступления:

а) каковы интересы и запросы слушателей (обучаемых, если это лекция)?

б) для чего им нужно выступление по данной теме?

в) какие научные знания и какую полезную для них информацию выступление должно дать (чему должно научить, если это учебная лекция)?

2. Составление плана выступления:
продумав логику всей темы, записать основные ее компоненты:

а) вступление (в чем состоит значение темы для данной аудитории?);

б) основные вопросы темы и выводы, которыми должно завершаться их изложение;

в) заключение (теоретические и практические вопросы по теме и вытекающие из них задачи слушателей (обучаемых).

3. Отбор (подбор) материала для выступления:
а) поиск литературы по основным вопросам темы (теоретических статей, брошюр, книг) и отбор из нее того научного содержания, которое отвечает цели выступления;

б) изучение жизненных явлений (фактов, цифр, ситуаций и т.п.) для теоретического анализа и обобщения в выступлении, чтобы слушатели поняли лежащие в их основе закономерности и тенденции, стали лучше ориентироваться в реальной действительности;

в) подбор знакомых слушателям примеров из практики (общественной и индивидуальной) для иллюстрации и доходчивого разъяснения сложных теоретических вопросов;

г) подбор наглядных пособий и ТСО, продумывание цели, времени и способа их использования.

4. Написание текста выступления:
а) подготовка тезисов выступления (разбивка основных вопросов темы на подвопросы, продумывание и формулировка их названий и наметка выводов по ним);

б) распределение материала по подвопросам и написание текста выступления (с методическими пометками о месте использования наглядных пособий и ТСО, о необходимых смысловых акцентах и т.д.);

в) написание подробного текста (если это нужно).

5. Подготовка к выступлению перед аудиторией:
а) выделение в тексте (тезисах) основных смысловых кусков, изложение которых строго обязательно при любом дефиците времени;

б) выделение (шрифтом, цветом и т.д.) основных идей и выводов, усвоение которых непременно нужно добиваться;

в) распределение времени на изложение каждого вопроса и определение темпа изложения

( дифференцированно: где с расчетом на запись, где на слушание без записи).

Схема: «Структура выступления».
1. Вступление - показ значения темы, ее важности для слушателей:

а) один-два примера по теме выступления из жизни (экономики, медицины и т.п.), свидетельствующие о наличии проблемы, требующей анализа в выступлении (лекции, докладе и т.д.);

б) ссылка на официальные государственные документы (законы, указы, постановления, распоряжения, предписывающие определенный порядок деятельности людей, но требующие популярного разъяснения людям (аудитории).

2. Общая характеристика объекта (предмета) рассмотрения, т.е. того явления, события, процесса, которому посвящено выступление.

а) что это такое (определение понятия)? Каковы его основные признаки (свойства, черты, функции или структурные компоненты)?

б) краткая история объекта (возникновение, развитие, современное состояние) и какова тенденция его развития (прогресс-регресс).

3. Подробный анализ и оценка объекта рассмотрения в соответствии с целью выступления:

а) структурный анализ объекта (из каких компонентов он состоит и что собой представляет каждый их них?);

б) функциональный анализ объекта: какую роль играет в объективном жизненном процессе, какие функции (естественные, социально-исторические, политические, экономические, правовые и т.д.) выполняет;

анализ и оценка каждого из компонентов или функций рассматриваемого объекта с точки зрения интересов деятельности слушателей.

4. Заключение:

а) какие теоретические выводы вытекают из изложенного?

б) какие напрашиваются практические выводы для деятельности слушателей?

в) каковы конкретные задачи слушателей в свете этих выводов?

Требования к устному выступлению.

Требования к устной презентации
Время презентации  не должно превышать 10 минут. Презентация доклада не должна представлять собой пересказ статьи. Примерная структура презентации статьи выглядит следующим образом.

Название Вашего выступления
Лаконичное, информативное, привлекающее внимание. Желательно, чтобы название доклада не совпадало с названием оригинальной статьи, но при этом содержало в себе основную тему презентации.

Постановка вопроса
Вам необходимо сформулировать один вопрос (25 слов или меньше, лучше – меньше), на который вслед за авторами статьи Вы ответите в процессе Вашей презентации.

Почему рассматриваемый вопрос является важным?
Вы должны аргументировать, почему проблема, затронутая в статье, является актуальной? Кого она может заинтересовать? На какую литературу, и эмпирические данные опирается автор оригинальной статьи? Какое влияние данное исследование может оказать на решение проблемы? Какова теоретическая и практическая значимость исследования?

Как авторы отвечают на поставленный вопрос?
Необходимо коротко, но четко описать, какой теоретический аппарат использует автор, какие методы. Например, статистические тесты, лабораторные эксперименты, математические доказательства, контрпримеры, мета-анализ.

Какие данные используются (например, панельные данные, исторические, полученные в ходе эксперимента)? Каковы источники полученных данных?

Какие выводы можно сделать на основании результатов проведенного исследования?
Какой основной вывод можно сделать на основании данной статьи? Как полученные авторами выводы соотносятся с действительностью? Оказались ли верными поставленные гипотезы? Какие направления для дальнейшего исследования можно предложить?

 Оценка за устную презентацию складывается на основе следующих критериев:

·      Поставленный вопрос (important question)

·      Уместная аргументация (valid argument)

·      Четкая структура презентации (clear structure)

·      Оформление презентации (visuals)

·      Соответствие временным ограничениям (timing)

·      Ответы на вопросы оппонента (answers)

·      Участие аудитории в дискуссии (discussion)

2.Доклад
           Доклад – публичное сообщение, представляющее собой развернутое изложение на определенную тему (С.И. Ожегов Словарь русского языка).

Отличительными признаками доклада являются:

3) передача в устной форме информации для максимально полного усвоения слушателями,

4) публичный характер высказывания,

5) предварительная подготовка доклада,

6) стилевая однородность доклада, его выдержанность в строго научном стиле,

Конечно, поскольку доклад изначально планируется как устное выступление, он несколько отличается от тех видов работ, которые просто сдаются преподавателю и оцениваются им в письменном виде. Необходимость устного выступления предполагает соответствие некоторым дополнительным критериям. Если письменный текст должен быть правильно построен и оформлен, грамотно написан и иметь удовлетворительно раскрывающее тему содержание, то для устного выступления этого мало. Устное выступление, чтобы быть удачным, должно хорошо восприниматься на слух, т.е. быть подано интересно для аудитории.

Текст доклада должен быть построен в соответствии с регламентом предстоящего выступления. Преподаватель обычно заранее сообщает, сколько времени отводится каждому докладчику. 

Объем доклада не менее 8 - 10  страниц (объем зависит от времени выступления).

Не меньшее внимание, чем написание самого доклада, следует уделить отработке его чтения. Написав черновой вариант, следует прочесть его самому себе или кому-то из родных и друзей вслух. При этом читать нужно не торопясь, но и без излишней медлительности, стараясь приблизить темп речи к своему обычному темпу чтения вслух. Дело в том, что волнение во время чтения доклада перед аудиторией помешает все время контролировать темп своей речи, и она все равно самопроизвольно приобретет обычно свойственный темп, с той лишь разницей, что будет несколько более быстрой из-за волнения. Так что если текст окажется невозможно прочитать за установленное регламентов время, не стоит делать вывод, что читать нужно вдвое быстрее. Лучше просто пересмотреть доклад и постараться сократить в нем не самое главное, избавиться от лишних эпитетов, вводных оборотов – там, где без них можно обойтись. Сделав первоначальные сокращения, следует перечитать текст снова. Если опять не удается уложиться в регламент, значит нужно что-то радикально менять в структуре текста:  сократить смысловую разбежку во вводной части  (сделать так, чтобы она быстрее подводила к главному),  сжать основную часть, в заключительной части убрать все, кроме выводов, которые следует пронумеровать и изложить тезисно, сделав их максимально четкими и краткими.

Очень важен и другой момент. Не надо пытаться выступить экспромтом или полуэкспромтом, не отступать в момент выступления слишком далеко от подготовленного текста. Можно потерять ощущение времени, увлечься и выбиться из регламента.

Чтобы аудитория не уставала слушать  (особенно если доклад будет длинным),  следует предпринять некоторые шаги специально в этом направлении. Перемежайте сложные идеи, требующие напряженного внимания, шутками из разряда  «научных»  или забавными притчами, высвечивающими по-своему смысл сказанного вами ранее. Конечно, это следует делать только в том случае, если позволяет регламент.

Языковые клише, характерные для доклада

· Доклад посвящен такому актуальному вопросу, как….

· Доклад посвящен теме…

· Данная тема (проблема) представляет особую актуальность, так как…

· Данная проблема привлекает внимание многих ученых (критиков, педагогов)…

· Материалом исследования послужили…

· В настоящее время в науке нет единого мнения по поводу данной проблемы. Можно выделить несколько подходов к ее решению.

· Существует несколько основных точек зрения на проблему. Первый подход раскрывается в подходах (чьих?), второй подход прослеживается в трудах (кого?)

· Разделяем точку зрения…

· Нельзя не согласиться с мнением автора о том…

· Хочется опровергнуть взгляды…

· Считаем наиболее убедительной точку зрения…

· В итоге можно прийти к выводу о том, что

· Обобщая сказанное, можно сделать вывод, что…

· Можно сделать вывод о том, что…

Примерный план выступления с докладом

	Составные части выступления
	Речевое оформление

	Приветствие
	Добрый день, уважаемые…(члены комиссии, коллеги, присутствующие и т.д.)

	Название темы
	Позвольте предложить вашему вниманию сообщение на тему..

	Цель выступления
	Цель моего выступления  - представить вашему вниманию….

	Актуальность  темы
	Актуальность и выбор темы определяется следующими факторами…

	Цель доклада, задачи и методы их решения
	Цель исследования….. Основные задачи исследования…

Методы решения задач…

	Способы   достижения цели
	В первой части доклада определены….

Теоретические положения подтверждены  в период практики в ….

Проверка гипотезы проходила в … этапа. На 1 этапе…, на 2 этапе…

	Результаты, полученные в ходе работы
	В ходе исследования получены следующие результаты: 

Получены знания следующего характера…

Созданы….

	Выводы


	На основании проведенного исследования и полученных результатов можно сделать следующие выводы:

1.

2.

3.

	Перспективы проведенного исследования
	Данная тема имеет перспективы развития в следующих направлениях…

	Благодарность за внимание
	Благодарю за внимание к моему выступлению

	Ответы на вопросы
	Спасибо (благодарю) за вопрос. Мой ответ…

В ответ на ваш вопрос можно сказать, что…

У меня, к сожалению, нет ответа, т.к. рассмотрение данного вопроса не входило в предмет исследования

Благодарю за проявленный интерес и вопросы по теме. Спасибо за внимание


 В случае представления доклада в письменном виде, он должен иметь следующую структуру:

· Титульный лист 

· План простой 

· Вводная часть

· Основная часть (проблема доклада, общая характеристика темы, иллюстрация автором основных положений)

· Заключение, выводы автора

· Список используемой литературы (не менее 5 – 8 различных источников; оформляется в соответствии с общими требованиями)

3. Реферат
Реферат   – краткое изложение в письменном виде или в форме публичного доклада содержания научного труда  (трудов),  литературы по теме.

Это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание реферата должно быть логичным;  изложение материала носит проблемно-тематический характер.

Этапы  работы  над  рефератом:

5. Формулирование темы, причем она должна быть не только актуальной по своему значению, но и оригинальной, интересной по содержанию.

6. Подбор и изучение основных источников по теме  (как правило, при разработке реферата используются не менее 8-10 различных источников).

7. Составление библиографии.

8. Обработка и систематизация информации.

9. Разработка плана реферата.

10. Написание реферата.

11. Публичное выступление с результатами исследования.

Примерная  структура  реферата:

· Титульный лист.

· Оглавление  (в нем последовательно излагаются названия пунктов реферата, указываются номера страниц, с которых начинается каждый пункт).

· Введение  (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, определяются ее значимость и актуальность, указываются цель и задача реферата, дается характеристика используемой литературы).

· Основная часть  (каждый ее раздел, доказательно раскрывая отдельную проблему или одну из ее сторон, логически является продолжением предыдущего;  в основной части могут быть представлены таблицы, графики, схемы).

· Заключение  (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме реферата, предлагаются рекомендации).

· Список литературы.

Требования к оформлению реферата:

· Объем реферата может колебаться в пределах 5-15 печатных листов;  все приложения к работе не входят в ее объем.

· Реферат должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения.

· Обязательно должны быть ссылки на используемую литературу.

· Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического аппарата.

Критерии  оценки  реферата:

· Актуальность темы исследования.

· Соответствие содержания теме.

· Глубина проработки материала.

· Правильность и полнота использования источников.

· Соответствие оформления реферата стандарту

4.Отчет, его виды и требования к оформлению

Виды отчетов

Отчет - это документ, который, содержит систематизированные данные об эксперименте: описывает состояние проблемы, процесс исследования и его результаты.

В практике деятельности экспериментальных площадок (далее - ЭП), как и в научно-исследовательской работе, различают два вида отчетов: промежуточный и итоговый. Промежуточный отчет аккумулирует в себе результаты отдельных, обозначенных в плане, этапов экспериментальной работы. В нем отражены: промежуточные результаты работы коллектива по экспериментальной деятельности (далее - ЭД). Он включает:

• общие сведения об ЭП;

• название региона;

• наименование образовательного учреждения;

• контактную информацию (адрес, телефон, факс, электронную почту, веб-сайт);

• сведения о научных руководителях;

• дату открытия ЭП с указанием реквизитов приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки;

• содержание отчета с указанием темы экспериментальной работы; ее цели; названия этапа (аналитико-проектировочный, исполнительский, обобщающий).

Далее авторам отчета следует отразить задачи этапа и раскрыть краткую характеристику полученных результатов с описанием форм их представления:

• пакет нормативных правовых, учебно-программных или научно-методических документов;

• аналитическая справка;

• методическое пособие;

• статья;

• рецензия.

Итоговый (заключительный) отчет завершает весь цикл экспериментальной работы.

Ответственность за достоверность представляемых в отчете данных несут руководитель ЭП от образовательного учреждения и утвержденный научный руководитель от курирующей организации (консультант). 

Объем отчета

Строгие требования к объему отчетов по экспериментальной деятельности отсутствуют, и, как правило, все исходят из разумной достаточности, определяемой проблемой исследования, степенью ее разработанности, сроками эксперимента (краткосрочный, среднесрочный, долгосрочный), масштабностью задач и др.

Исходя из положительного опыта, можно предложить объем промежуточного отчета от 5 до 10 страниц текста, напечатанного 14 кеглем через полтора интервала; объем итогового отчета - около 100 страниц. 

Структура отчета

К основным структурным элементам отчета относятся:

• титульный лист;

• список исполнителей;

• реферат;

• содержание;

• термины и определения;

• обозначения и сокращения;

• введение;

• основная часть;

• заключение;

• список использованной литературы;

• приложения.

Структура итогового отчета является естественным следствием проведенной работы и, если эксперимент в образовательном учреждении хорошо спланирован и работа по его реализации осуществлялась системно, то написание отчета - это интересная творческая деятельность, приносящая удовлетворение результатами.

Требования к оформлению листов текстовой части. Текстовая часть отчета выполняется на листах формата А4 (210 х 297 мм) без рамки, соблюдением следующих размеров полей:

- левое – не менее 30 мм,

- правое – не менее 10 мм,

- верхнее – не менее 15 мм,

- нижнее – не менее 20 мм.

Страницы текста подлежат обязательной нумерации, которая проводится арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер страницы проставляют в правом верхнем углу без точки в конце. Первой страницей считается титульный лист, но номер страницы на нем не проставляется.

При выполнении текстовой части работы на компьютере текст должен быть оформлен в текстовом редакторе Word for Windows.

Тип шрифта: Times New Roman Cyr. Шрифт основного текста: обычный, размер 12 пт. Шрифт заголовков разделов: полужирный, размер 14 пт. Шрифт заголовков подразделов: полужирный, размер 12 пт.

Межсимвольный интервал: обычный. Межстрочный интервал: одинарный.

Лекция 8. Презентация педагогических разработок. Требования к созданию презентации.

Критерии оценки презентации педагогических разработок и  педагогического опыта.

План:

1. Общее понятие, структура

2. Рекомендации по созданию и оценке педагогической эффективности презентаций Microsoft PowerPoint, требования к оформлению.

3. Критерии оценки презентации педагогических разработок и  педагогического опыта

Компьютерная презентация практических достижений профессиональной деятельности педагогического работника представляет собой демонстрацию системы или отдельных компонентов педагогической деятельности, которые стабильно дают положительные результаты и обладают новизной с точки зрения направления профессиональной педагогической деятельности.

Примерная структура компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования):
1) «Визитная карточка»;

2) Тема презентации;

3) Условия формирования личного вклада педагога в развитие образования;

4) Актуальность личного вклада педагога в развитие образования;

5) Теоретическое обоснование личного вклада педагога в развитие образования;

6) Цель и задачи педагогической деятельности;

7) Ведущая педагогическая идея;

8) Деятельностный аспект личного вклада педагога в развитие образования;

9) Диапазон личного вклада педагога в развитие образования и степень его новизны;

10) Результативность профессиональной педагогической деятельности и достигнутые эффекты;

11) Транслируемость практических достижений профессиональной деятельности педагогического работника;

12) Литература.

Характеристика обозначенных компонентов компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности (личного вклада в развитие образования):
1 слайд - «Визитная карточка» содержит данные об аттестующемся: ФИО педагогического работника, место работы, должность, указания на профессиональный статус (награды, звания и т.п.); профессиональное кредо (личный девиз) педагога; фотографии (портрет, жанровые фото).

2 слайд - «Тема презентации» характеризует область профессиональной деятельности аттестующегося педагогического работника, в которой получены практические достижения; содержит указание на характер решаемой педагогом педагогической или учебно-методической проблемы, что составляет суть его личного вклада в развитие образования.

Примеры формулировок тем компьютерных презентаций: «Развитие системного мышления школьников 9-11 классов посредством актуализации метапредметного содержания физики на уроках и во внеурочной деятельности», «Технология организации малых форм физкультурно-оздоровительной работы с младшими школьниками», «Опыт формирования российской гражданской идентичности на уроках истории и обществознания и во внеурочной деятельности».

3 слайд - «Условия формирования личного вклада педагога в развитие образования» включают: научно-исследовательские условия, отображающие поисково-исследовательскую деятельность педагога в области научных исследований по философии, психологии, педагогике, связанных с проблематикой темы презентации; методические условия, демонстрирующие участие педагога в педагогическом поиске в области методики реализации презентуемого направления профессиональной педагогической деятельности; организационно-педагогические условия, связанные с участием педагога в работе методических объединений, проблемно-творческих групп, профессиональных педагогических сообществ (в том числе сетевых).

4 слайд - «Актуальность личного вклада педагога в развитие образования» демонстрирует значимость решаемой педагогом педагогической или учебно-методической проблемы, составляющей суть его личного вклада в развитие образования, особенности её решения на современном этапе развития образования; показывает, какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике, решаются педагогом в своей профессиональной деятельности.

5 слайд - «Теоретическое обоснование личного вклада педагога в развитие образования» представляет характеристику ведущей идеи, подходов и принципов той научной школы, в русле которой педагог осуществляет свою профессиональную педагогическую деятельность (какие теории, законы, закономерности творчески решаются педагогом).

6 слайд - «Цель и задачи педагогической деятельности» демонстрирует ведущую цель деятельности педагога, отображающую главный конечный результат, задачи, раскрывающие, что нужно сделать, чтобы цель была достигнута при выборе тех или иных форм, методов и приемов.

7 слайд - «Ведущая педагогическая идея» представляет концептуальную мысль, ориентированную на активное, творческое преобразование практики образования.

Примеры педагогических идей: «Включение учащихся в собственный исследовательский поиск на любых предметных уроках, а также во внеурочной и внеклассной работе через разработку системы упражнений и заданий для формирования исследовательских умений младших подростков»; «Организация профилактики заболеваний младших школьников, формирование у них потребности в физической активности, здоровом образе жизни путем организации физкультурно-оздоровительной работы с использованием нетрадиционных оздоровительных средств при проведении гимнастики до учебных занятий и физкультминуток на уроках».

8 - 10 слайды - «Деятельностный аспект личного вклада педагога в развитие образования» содержат описание метода / приема, технологии и др. компонента профессиональной педагогической деятельности в следующей логике: целевое назначение, место в структуре образовательного процесса, технология реализации, результат, условия реализации.

11 слайд - «Диапазон личного вклада педагога в развитие образования и степень его новизны» представляет диапазон профессиональной педагогической деятельности, охваченный личным вкладом педагога: отдельная педагогическая ситуация, урок, система уроков, система внеклассной работы, единая система «урок – внеурочная работа», др. и демонстрирует преимущества личного вклада педагога по сравнению с другими новшествами, применяемыми в данной области педагогической практики.

12 - 13 слайды - «Результативность профессиональной педагогической деятельности и достигнутые эффекты» содержат доказательства эффективности профессиональной педагогической деятельности по результатам диагностики уровня образовательных результатов, а также описание используемых диагностических методик, данные анализа полученных на их основе результатов (рекомендуется использование диаграмм, графиков).

14 слайд - «Транслируемость практических достижений профессиональной деятельности педагогического работника» представляет механизм внедрения, распространения практических достижений профессиональной деятельности педагога; характеризует адресную направленность: каким педагогам рекомендовано использовать продукты, описывающие личный вклад аттестующегося педагога в развитие образования (педагогам с высокой планкой мастерства, начинающим педагогам и т.д.), область применения практических достижений, описывает трудности и риски, которые могут возникнуть при решении обозначенной в презентации педагогической или учебно-методической проблемы.

15 слайд - «Литература» содержит перечень источников информации, как печатных, так и электронных, используемых педагогом при подготовке презентации.

2. Рекомендации по созданию и оценке педагогической эффективности презентаций Microsoft PowerPoint
Общие требования к презентации: 

· Презентация не должна быть меньше 10 слайдов. 

· Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть представлены: название проекта; фамилия, имя, отчество автора; место работы и должность. 

· Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы (моменты) презентации. Желательно, чтобы из содержания по гиперссылке можно перейти на необходимую страницу и вернуться вновь на содержание. 

· Дизайн-эргономические требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество объектов на слайде, цвет текста. 

· последними слайдами презентации должны быть глоссарий и список литературы. 

Практические рекомендации по созданию презентаций

Создание презентации состоит из трех этапов:

                   I.      Планирование презентации – это многошаговая процедура, включающая определение целей, изучение аудитории, формирование структуры и логики подачи материала. Планирование презентации включает в себя:

1.      Определение целей.

2.      Сбор информации об аудитории.

3.      Определение основной идеи презентации.

4.      Подбор дополнительной информации.

5.      Планирование выступления.

6.      Создание структуры презентации.

7.      Проверка логики подачи материала.

8.      Подготовка заключения.

                 II.      Разработка презентации – методологические особенности подготовки слайдов презентации, включая логику, содержание и соотношение текстовой и графической информации. 

              III.      Репетиция презентации – это проверка и отладка созданной презентации.

Требования к оформлению презентаций

В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и представление информации на них. Для создания качественной презентации необходимо соблюдать ряд требований, предъявляемых к оформлению данных блоков.                  
    Оформление слайдов:

	Стиль
	· Соблюдайте единый стиль оформления

·Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.

· Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями).

	Фон
	Для фона предпочтительны холодные тона 

	Использование цвета
	· На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста.

· Для фона и текста используйте контрастные цвета.

·Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования).

Таблица сочетаемости цветов в приложении.

	Анимационные эффекты
	· Используйте возможности компьютерной анимации для представления информации на слайде.

·Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.


Представление информации:
	Содержание информации

 
	· Используйте короткие слова и предложения.

· Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.

· Заголовки должны привлекать внимание аудитории.

	Расположение информации на странице
	· Предпочтительно горизонтальное расположение информации.

· Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.

· Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней.

	Шрифты
	· Для заголовков – не менее 24.

· Для информации не менее 18.

· Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.

· Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.

· Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив или подчеркивание.

· Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).

	Способы выделения информации
	· Следует использовать:

рамки; границы, заливку;

 штриховку, стрелки;

рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов. 

	Объем информации
	· Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: люди могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений.

· Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде.

	Виды слайдов
	Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов:

· с текстом; 

· с таблицами; 

· с диаграммами.


3. Критерии оценки компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности педагогического работника 

	№п\п
	Критерии оценки
	(макс. балл

по критерию – 3 балла)

	1
	Актуальность и социально — педагогическая значимость презентуемого личного вклада педагогического работника в развитие образования
	

	2
	Новизна личного вклада педагогического работника в развитие образования: оригинальность решений и подходов; внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС; творческий подход (умение осмыслить и переработать имеющийся опыт)
	

	3
	Опора на теоретическое осмысление и анализ существующей практики по аналогичной проблематике, знание соответствующей литературы
	

	4
	Системность презентуемого личного вклада педагогического работника в развитие образования (соответствие структуре деятельностного аспекта личного вклада педагога, наличие этапов деятельности, полнота средств ее реализации)
	

	5
	Ориентация профессиональной деятельности аттестующегося педагогического работника на применение в образовательном процессе современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий
	

	6
	Качество представления результатов и эффектов профессиональной деятельности аттестующегося педагогического работника: формулирование планируемых результатов, наличие количественных и качественных показателей достижения результата, представленность методик диагностики уровня достигнутых результатов и аналитических данных
	

	7
	Транслируемость и тиражируемость презентуемого личного вклада педагогического работника в развитие образования: доступность презентуемого материала для понимания, технологичность, конкретность (примеры из педагогической практики)
	

	8
	Демонстрация способности аттестующегося к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности: проблематизация (видение ключевой педагогической или учебно-методической проблемы), логическая последовательность изложения, анализ и интерпретация теоретических положений и реальных фактов педагогической практики, наличие иллюстративных форм представления аналитических данных
	

	9
	Соответствие цели, задач педагогической деятельности, ведущей педагогической идеи, способа и результатов ее реализации в практике образования
	

	10
	Культура презентации личного вклада педагогического работника в развитие образования (оптимальность количества слайдов, выбранных эффектов анимации, соотношения текста и иллюстративного материала в компьютерной презентации; ясность и логичность изложения и т.п.)
	

	Итого
	30 баллов


