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     Методические рекомендации по организации и проведению учебной и производственной (по профилю специальности) практики ПМ.03 Классное руководство по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах содержат методические материалы и указания для выполнения заданий практики, требования к оформлению отчётной документации.
Пояснительная записка
  В системе профессиональной подготовки специалистов среднего звена важная роль принадлежит учебной и производственной практике, которая служит связующим звеном между процессом обучения и самостоятельной практической работой студентов.  В ходе практики студенты включаются в самостоятельную профессиональную деятельность в полном объёме, осваивают навыки практической и исследовательской деятельности, апробируют методический инструментарий в условиях, максимально приближенных к будущей профессиональной деятельности. 
Практика нацелена на реализацию требований ФГОС СПО к уровню подготовки выпускников и выполняет следующие функции: адаптационную, обучающую, воспитывающую, развивающую, диагностическую, коммуникативную, учебно-исследовательскую и ряд других, которые связаны с формированием общих и профессиональных компетенций. 

    Данные методические рекомендации предназначены для оказания методической помощи студентам, обучающимся на специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в процессе прохождения учебной и производственной (по профилю специальности) практики ПМ.03 Классное руководство.

      Цель представленных методических рекомендаций — создание условий для успешного освоения студентами профессионального модуля «Классное руководство» в ходе учебной и производственной (по профилю специальности) практики, для формирования общих и профессиональных компетенций.
В результате прохождения учебной и производственной (по профилю специальности) практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки (практический опыт):
- педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результатов;

- анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции;

- определения цели и задач, планирования деятельности классного руководителя;

- планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;

- определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
- наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции.
       В результате прохождения   учебной и (или)производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические умения (уметь):

- выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) обучающихся, развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты;

- формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

- планировать деятельность классного руководителя;

- оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательной организации;

- совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;

- использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

- организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения;

- осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий;
- создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

- помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;

- составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

- вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими);

- организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

- изучать особенности семейного воспитания обучающихся;

- формулировать цели и задачи работы с семьей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей;

- анализировать процесс и результаты работы с родителями;

- использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса;
- анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом).
В результате прохождения   практики студент должен приобрести следующие профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Проводить   педагогическое   наблюдение   и   диагностику,

интерпретировать полученные результаты. 

	ПК 3.2. 
	Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

	ПК 3.3. 
	Проводить внеклассные мероприятия.

	ПК 3.4.
	Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

	ПК 3.5.
	Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

	ПК 3.6.
	Обеспечивать   взаимодействие   с   родителями   учащихся при решении задач обучения и воспитания.

	ПК 3.7.
	Анализировать результаты работы с родителями.

	ПК 3.8.
	Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом. 

	ПК 4.1. 
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

	ПК 4.2. 
	Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

	ПК 4.3.
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 4.4. 
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

	ПК 4.5.
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего образования.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникативные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления её целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, её регулирующих.


   Методические рекомендации по организации и проведению учебной и производственной (по профилю специальности) практики ПМ.03 Классное руководство по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах содержат методические материалы и указания для выполнения заданий практики, требования к оформлению отчётной документации.
1. Общие положения

1. 1. Цель и задачи учебной и производственной (по профилю специальности) практики
       Учебная и производственная (по профилю специальности) практика студентов организуется по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в соответствии с ФГОС СПО, рабочей программой ПМ.03 Классное руководство.
Цель практики: освоение основного вида профессиональной деятельности – классное руководство, приобретение студентами умений, практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности классного руководителя.
Задачи учебной и производственной (по профилю специальности) практики

Задачами учебной практики ПМ.03 Классное руководство является формирование умений:
· выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности обучающихся), развития группы; составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и анализировать результаты;

· совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовывать их подготовку и проведение;

· использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при проведении внеурочных мероприятий;

· организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-полезной деятельности, детские творческие объединения;

· осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприятий;

· помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;
· использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания обучающихся класса;
· анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные мероприятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом);

· адаптировать имеющиеся методические разработки;

· готовить и оформлять отчёты, конспекты.
Задачами производственной (по профилю специальности) практики является:

а) формирование умений:
· формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей;

· планировать деятельность классного руководителя;

· оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям образовательной организации;

· создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе;

· помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты;

· составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими);

· вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими);

· организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

· изучать особенности семейного воспитания обучающихся;

· формулировать цели и задачи работы с семьей с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей;

· анализировать процесс и результаты работы с родителями;

б) овладение практическим опытом организации деятельности классного руководителя: 
· проводить   педагогическое   наблюдение   и   диагностику, интерпретировать полученные результаты;

· анализировать планы и организацию деятельности классного руководителя, разрабатывать предложения по их коррекции;

· определять цели и задачи, планировать деятельность классного руководителя;

· планировать, организовывать и проводить внеурочные мероприятия;

· определять цели и задачи работы с отдельной семьёй по результатам наблюдений за ребёнком, изучения особенностей семейного воспитания; 

· проводить наблюдение, анализ и самоанализ внеурочных мероприятий, обсуждать отдельные мероприятия в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, разрабатывать предложения по их совершенствованию и коррекции.
1.2. Права и обязанности студентов во время прохождения практики

1. Студенты  в период прохождения практики в организациях, учреждениях: 

1.1. присутствуют на всех видах практики, согласно расписанию;

1.2. в полном объёме  выполняют задания, предусмотренные программами практики;

1.3. соблюдают действующие в организациях, учреждениях  правила внутреннего трудового распорядка; выполняют распоряжения администрации, руководителей практики, соблюдают  нормы профессиональной  этики, культуру внешнего вида;

1.4. строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности;

1.5. активно участвуют в анализе практической профессиональной деятельности, ведут дневник практики по установленной колледжем форме.

2. Студенты имеют право  по всем вопросам, возникшим в процессе практики, обращаться к администрации, руководителям практики, преподавателям, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, организации учебной и производственной практики.

1.3. Сроки проведения практики

        Учебная  и производственная (по профилю специальности) практика проводятся на базе ГБПОУ  ДПК и образовательных организаций г. Дзержинска в 4-5 семестрах.
	Вид практики
	Объем часов

	Учебная (рассредоточенная)
	36

	Производственная (рассредоточенная)
	72

	Производственная  (концентрированная)
	72

	Итого
	180


1.4. Отчётная документация
       По окончании учебной практики студент должен сдать руководителю практики:
1. Дневник практики

2. Портфолио
По окончании производственной (по профилю специальности) практики студент должен сдать руководителю практики:
1. Дневник  практики

2. Отчет по практике

3. Портфолио 
1.4.1. Портфолио-коллектор по учебной практике

Раздел 1. Диагностический материал: 

· методики  изучения  классного коллектива,

· результаты проведенных диагностических методик,

· схема характеристики  классного  коллектива,

· программа наблюдения за детьми,

· характеристика классного коллектива.
Раздел  2. Методический материал:

· картотека игр (20),

· конспекты проведённых внеклассных мероприятий (не менее 3),

· конспекты  различных форм внеклассных воспитательных мероприятий из опыта работы учителей начальных классов и их анализ (не менее 5), 
· схема анализа  внеклассного мероприятия,

· схема анализа плана воспитательной работы.

Раздел  3. Документация классного руководителя:

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России,

· Примерная программа воспитания и социализации обучающихся,

· План воспитательной работы классного руководителя, анализ плана.                                                                                                                       

1.4.2. Портфолио-коллектор по производственной (по профилю специальности) практике

	Содержание
	Качество выполнения работ

	1.Индивидуальный план производственной (по профилю специальности) практики.
	

	2. Дневник производственной (по профилю специальности)  практики
	

	3.Конспекты внеурочных мероприятий, проведенных в ходе практики .
	

	4.Анализ работы классного руководителя.
	

	 5.Календарный план воспитательной работы на II четверть (Если бы я была классным руководителем данного класса.......).
	

	6.Конспект родительского собрания.
	

	7.Материал для индивидуальной беседы с родителями по результатам изучения индивидуальных особенностей.
	

	 8.Характеристика обучающегося.
	

	 9.Характеристика классного коллектива.
	

	10.Картотека методической литературы по организации воспитательной работы.
	

	11.Диагностический материал.
	

	12.План работы с отдельной семьей.
	

	
	


1.4.3. Форма оформления дневника практики

Титульный лист дневника

	ГБПОУ «Дзержинский педагогический колледж»

ДНЕВНИК

учебной/производственной

(по профилю специальности) практики

ПМ 03 Классное руководство

студентки группы _____________

спец. 44.02.02 Преподавание в начальных классах

--------------------------------------------------------------------------

(ФИО)

Дзержинск - 201


2.Сведения о практике

Место прохождения практики      _____________________________________________
                                                                                                                      (наименование организации полностью)
Сроки практики ____________________________________________________________
Руководители практики: 

Методист   _____________________

Учитель   ______________________
3.  Информация о базовой ОО:
- расписание уроков,

- расписание звонков,

- список класса,

- карта занятости обучающихся
4. Индивидуальный план работы на период практики
Индивидуальный план учебной/производственной (по профилю специальности) практики  

ПМ.03 Классное руководство
	Дата
	Виды занятий по ПП
	Кол-во

часов
	Домашняя самостоятельная работа

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Заполнение дневника
	Дата
	План на день
	Содержание работы
	Анализ выводы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.4.4. Схема отчёта по итогам практики
ГБПОУ "Дзержинский педагогический колледж"
ОТЧЕТ

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКЕ

ПМ. 03 КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО

студентки гр. ___________ специальности _________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. практиканта)
проходившей практику в ________________________________________________________
(название учреждения)
в период  с __________________________по ____________________

Дзержинск — 201

1. Оценка конкретных условий осуществления образовательного процесса в данной школе, классе.

1.1. Краткая характеристика образовательной организации.

1.2. Краткая харак​теристика класса:

а) состав, возрастные и индивидуальны особенности детей, состояние их здоровья, степень самостоятельности;

б) умение и желание общаться друг с другом, наличие лидеров и отверженных, степень активности, организация самоуправления. 

2. Планирование и проведение занятий:

2.1. Количество проведенных занятий: даты, темы.

2.2. Качество проведенных занятий:

а) перечислите виды занятий;

б) отметьте положительные стороны проведенных занятий;

в) назовите затруднения, встретившиеся при планировании, подготовке и в процессе проведения занятий;

г) выделите формы, методы и средства, которые Вы использовали не занятиях.

д) умение устанавливать педагогически правильные отношения с детьми, их родителями, сокурсниками, учителями, методистами.

3. Рекомендации студентам младших курсов, пожелания в адрес колледжа по организации данного вида практики. 
2. Методические рекомендации по учебной практике
2.1. Тематический план учебной практики

	№
	Виды работ на практике
	Кол-во час.
	Формы текущего контроля

	1
	Цель, задачи, содержание учебной практики. Методическое обеспечение практики.
	2
	Проверка дневников по практике  

	2
	Организация игр на перемене. Подбор методов педагогической диагностики личности обучающегося, развития группы
	2
	Проверка портфолио

Наблюдение за деятельностью практикантов

	3
	Знакомство с базой практики. Встреча с классным руководителем: организация воспитательной работы, характеристика классного коллектива
	2
	Проверка дневников по практике  

	4
	Наблюдение и анализ внеклассного мероприятия классного руководителя  по реализации поставленных целей и задач, достижению воспитательных результатов
	2
	Проверка дневников по практике

Наблюдение за деятельностью практикантов  

	5
	Изучение документации классного руководителя. Наблюдение за общением детей на перемене. Проведение диагностики по изучению классного коллектива
	2
	Проверка дневников по практике 

Наблюдение за деятельностью практикантов 

	6
	Знакомство с требованиями к оформлению конспекта внеклассного занятия
	2
	Проверка дневников по практике  

	7
	Методика проведения различных форм внеклассной воспитательной работы
	2
	Проверка дневников по практике  

	8
	Разработка конспекта устного журнала
	2
	Проверка конспекта

Наблюдение за деятельностью практикантов

	9
	Взаимодействие классного руководителя со специалистами ОО, встреча с психологом, социальным педагогом.
	2
	Проверка дневников по практике

	10
	Анализ плана воспитательной работы. . Наблюдение за обучающимися класса в учебной деятельности.  
	2
	Проверка дневников по практике

Наблюдение за деятельностью практикантов

	11
	Организация игр на переменах. Проведение диагностики по изучению классного коллектива. Подготовка к устному журналу. 
	2
	Проверка дневников по практике

Наблюдение за деятельностью практикантов

	12
	Разработка и презентация различных форм проведения классного часа.
	2
	Проверка конспекта

Наблюдение за деятельностью практикантов

	13
	Составление характеристики классного коллектива.
	2
	Проверка характеристики

	14
	Пополнение методической копилки.
	2
	Проверка портфолио

	15
	Проведение и анализ внеклассного занятия (устный журнал)
	2
	Проверка дневников по практике 

Наблюдение за деятельностью практикантов

	16
	Работа органов ученического самоуправления (беседа с учителем) 
	2
	Проверка дневников по практике

	17
	Проведение и анализ игровой программы
	2
	Проверка дневников по практике

Наблюдение за деятельностью практикантов

	18
	Подведение итогов практики. Зачёт
	2
	

	
	                                                     Итого
	36
	


2.2. Анализ  плана  воспитательной  работы  классного  руководителя
Цель:  формирование умения анализировать и составлять план воспитательной работы классного руководителя.
Задание 1
Ознакомьтесь со структурой плана работы классного руководителя. Изучите содержание каждого раздела. 
  -   Какова структура плана  (какими разделами он представлен)?
Задание 2
Познакомьтесь с разделами плана, содержащим анализ воспитательной работы и характеристику класса.

1. Какие стороны жизни коллектива, проблемы освещены более полно и убедительно?  Какие недостаточно? Какие совсем выпали из поля зрения классного руководителя?  

2. Достаточно ли имеющейся в характеристике класса информации для выдвижения воспитательных задач на следующий период?  

3. Анализирует ли классный руководитель, в какой мере решены воспитательные задачи, выдвинутые в прошлом году?
Задание 3
Проанализируйте раздел плана, где сформулированы воспитательные задачи.

1. Раскрывают ли эти задачи специфику работы с данным классом?

2. Какие задачи следует считать, по-вашему, главными, ведущими?

3. Укажите задачи, которые, по вашему мнению, сформулированы с учетом возрастных особенностей учащихся, состояния развития коллектива, уровня воспитанности учеников.
Задание 4
Проанализируйте основной раздел плана  («Работа с коллективом учащихся»).

1. Соответствует ли запланированная работа по содержанию и формам поставленным задачам?  Аргументируйте свое мнение примерами из плана.

2. Оцените актуальность тематики классных часов, их соответствие возрасту учащихся и особенностям классного коллектива. Какие из запланированных дел вам кажутся привлекательными для ребят? Почему?

3. Какие дела обладают наибольшими воспитательными возможностями?  Почему?

4. Обратите внимание на то, кому отводится роль организаторов запланированных дел.
Задание 5
Проанализируйте раздел плана  «Индивидуальная работа с учащимися».  

1. Какие учащиеся требуют более пристального внимания со стороны 

2. классного руководителя?  

3. Проанализируйте основные направления, методы и формы индиви-

4. дуальной работы, запланированные классным руководителем. 

5. Насколько, на ваш взгляд, они эффективны?
Задание 6
Проанализируйте раздел плана  «Работа с родителями».

- Какие формы и методы работы запланированы классным руководителем?  Оцените их актуальность и эффективность.
       Заполните таблицу.

	Основные направления 

деятельности
	Формы 

воспитательной работы

	
	
	


2.3. Подготовка общеклассного воспитательного занятия

В первую очередь определяется цель занятия, в соответствии с которой выбирается тема занятия, наиболее актуальная для данного класса. Затем формулируются задачи  и планируемые результаты. Чем конкретнее педагог сформулирует цель и задачи, тем определённее будут его представления о желаемых результатах. 

Подготовительная работа
После этого приступают к отбору содержания, методов, средств. Результаты моделирования отражаются в конспекте внеклассного занятия, который имеет следующую структуру:

1. Название (тема)

2. Цель, задачи

3. Планируемые результаты

4. Форма проведения

5. Оборудование

6. Подготовительная работа с детьми

7. План проведения с указанием времени

8. Ход занятия

9. Список использованной литературы

В названии отражается тема внеклассного занятия. Оно должно не только точно отражать содержание, но и быть лаконичным, привлекательным по форме.

Задачи должны быть очень конкретными и отражать данное содержание. Они не должны носить универсального характера. Вместо задачи «воспитывать любовь к родному городу» лучше ставить задачи «развивать интерес к истории города», «формировать у детей желание внести свой посильный вклад в подготовку города к юбилею» и т.д.

Формой проведения внеклассного занятия может быть: экскурсия, викторина, конкурс, спектакль и т.п. Форму проведения занятия можно объединить с названием: «Математическая викторина», «Конкурс фантазёров», «Экскурсия в лес». Указываются также другие формы организации: команды, круг и т.д.

К оборудованию внеклассного занятия относятся различные средства: пособия, игрушки, видеофильмы, литература и пр. 

План проведения представляет собой структуру занятия и его продолжительность.

Ход занятия включает в себя описание содержания, методов, подробное изложение занятия. Продолжительность занятия может быть от 15-20 мин. для 1 класса до 1-2 часов для 3-4 классов.

Можно выделить 4 основных этапа занятия.
Организационный момент (0,5 – 3 мин.)
Педагогическая цель: переключить детей с учебной деятельности на другой вид деятельности, вызвать интерес к этому виду деятельности, положительные эмоции.

Типичные ошибки: дублирование начала урока, затянутость во времени.

Рекомендации: эффективному переключению детей на внеучебную деятельность способствует сюрпризность в оргмоменте, т.е. использование загадки, проблемного вопроса, игрового момента, звукозаписи и др.; изменение условий организации детей, переход детей в другое помещение или просто расположение детей на ковре в классе, кругом и т.д.
Вводная часть (от 1/5 до 1/3 времени всего занятия)
Педагогическая цель: активизировать детей, расположить их к воспитательному воздействию. На этом этапе педагогу требуется не только зажечь детей, но и определить, нужно ли ему вносить коррективы по ходу занятия и какого характера должны быть эти коррективы. Например, педагог рассчитывал на новизну своего сообщения и запланировал рассказ, а беседа показала, что дети знакомы с этой проблемой. Тогда педагогу необходимо заменить рассказ на беседу или игровую ситуацию и т.д.

Типичные ошибки: игнорирование этого этапа из-за боязни педагога неожиданной реакции детей, т.е. дети могут сказать или сделать не то, что ожидал педагог. Вводную часть педагог строит не на детской активности, а на собственной, исключая обратную связь, отводя детям роль пассивных слушателей. Педагог не придаёт значения эмоциональному настрою детей.

Рекомендации: вводная часть в зависимости от содержания может представлять собой вводную беседу или разминку (викторины, конкурсы, КВН). Вопросы и задания должны быть не только интересны детям, но и построены таким образом, чтобы давали информацию для педагога о готовности учащихся к восприятию подготовленного материала.

В вводной части учитель формирует первоначальные представления детей о предстоящем занятии, организует их деятельность, т.е. знакомит с системой оценки, сообщает план занятия, разбивает на команды. Когда дети разбиваются на команды, нужно построить их действия не на соперничестве, а на сотрудничестве. Для этого эффективен такой приём: командам вместо очков за правильные ответы раздаются кусочки разрезанной картинки; в итоге из этих кусочков собирается общая картинка, и становится очевидным, что важно не количество баллов, а общий результат.

В вводной части можно использовать разнообразные методы и средства активизации детей: проблемную беседу, ребус, кроссворд, задание на смекалку, ловкость и т.д.
Основная часть (по времени самая продолжительная: 1/3- 1/2 всего времени занятия
Педагогическая цель: реализация основной идеи занятия.

Типичные ошибки: 

· активность педагога при частичной или полной пассивности детей;

· однообразие методов (только рассказ или беседа);

· отсутствие наглядности и общая бедность использования средств воспитания;

· преобладание методов формирования сознания над методами формирования поведения;

· создание учебной атмосферы урока;

· назидательство, морализаторство. 

Рекомендации: 

· эффект будет выше, если дети максимально активны на занятии,
·  создание атмосферы отличной от урока (например, не вставать, не требуется поднимать руку). А для поддержания дисциплины вводятся особые правила: отвечает тот, на кого показала стрелка, выпал фант и т.д.

· оптимально, когда несколько детей высказываются по одному вопросу

· созданию тёплой, доброжелательной атмосферы содействует отсутствие оценочных суждений в речи: «правильно, неправильно, глупо, молодец», а использование вместо оценок доброжелательных, эмоциональных реакций, отражающих чувства педагога: «Да? Как интересно!», «Спасибо за новую версию», «Надо же! Вот это да!» и пр.

· эффективность основной части возрастает, если педагог задействует в ней по возможности максимальное количество методов формирования поведения: упражнение, воспитывающую ситуацию, игру, поручение, включает различные виды деятельности

· объединяя детей в команды при организации различных видов деятельности, педагог должен разместить детей так, чтобы они могли свободно общаться друг с другом, распределить обязанности так, чтобы каждый чувствовал себя частью коллектива, а не выступал только за себя

· давая время на выполнение задания, следует выделять несколько минут на обсуждение команде и спрашивать представителя команды, которого выберут дети

Во внеклассных массовых формах следует обучать детей правилам дискуссии:

1. Помните, что спорящие ищут истину, ног видят её по-разному: следует выяснить общее, а потом разное во взглядах и отнестись к этому с уважением

2. Цель дискуссии – установить истину, а не правоту одной из сторон

3. Истину нужно искать с помощью фактов, а не обвинений против личности оппонента

4. Сначала с уважением выслушать, а потом высказать свою точку зрения
Заключительная часть (от 1/5-1/4 до не менее 1/3 времени занятия)
Педагогическая цель: настроить детей на практическое применение приобретённого опыта в их внешкольной жизни и определить насколько удалось реализовать идею занятия. Таким образом, заключительная часть даёт педагогу возможность реализовать воспитательное влияние на ребёнка в другой среде.

Типичные ошибки: эта часть игнорируется вообще или сводится к вопросам: «Понравилось? Что узнали нового?» 

Рекомендации: 

· Конкретные задания тестового характера в привлекательной для детей форме (кроссворд, мини-викторина, игровая ситуация и др.) для определения первичных результатов

· Разнообразные рекомендации детям по применению приобретённого опыта в их личной жизни. Это может быть показ книг по проблеме, обсуждение ситуаций, в которых дети могут применить полученные на занятиях умения, информацию, советы детям по применению полученного опыта: что они могут рассказать своим близким, о чём спросить по данной теме, куда можно сходить, на что обратить внимание, во что можно поиграть, что можно сделать самому и т.д.
2.4. Примерная схема психолого-педагогического анализа

воспитательного мероприятия
1. Школа, класс, вид работы, тема проводимого внеклассного занятия.

2. Педагогическое обоснование темы (почему данное мероприятие включено в план воспитательной работы, его соответствие возрастным особенностям класса).

3. Цели и задачи проводимой работы.

4. Организация подготовки учащихся к данному занятию (степень участия детей, наглядное оформление занятия, использование технических средств).

5. Содержание и методика проведения занятия:

а) соответствие содержания занятия поставленной цели, влияние его на формирование у детей научного мировоззрения, нравственных и эстетических чувств;

б) познавательная ценность подобранного материала;

в) эмоциональная насыщенность, интерес детей к занятию, их активность;

г) приемы и методы, использованные на занятиях, и их соответствие особенностям учащихся, уровню развития детей данного класса;

6. Особенности личности воспитателя, проводившего занятие: убежденность, эмоциональность, контакт с учащимися, знание моральных качеств, поступков своих учеников и их мотивов.

7. Педагогическая ценность проводимого занятия.
2.5. Методические рекомендации по организации игры
    Феномен игры состоит в том, что, являясь развлечением, отдыхом, она способна перерасти в обучение, в творчество, в терапию, в модель типа человеческих отношений и проявлений в труде.
 Игровая деятельность выполняет важные функции в человеческой практике:

· развлекательную (это основная функция игры - развлечь, доставить удо​вольствие, воодушевить, пробудить интерес);

· коммуникативную: освоение диалектики общения;

· самореализация в игре как полигоне человеческой практики;

· игротерапевтическую: преодоление различных трудностей, возникающих в других видах жизнедеятельности;

· диагностическую: выявление отклонений от нормативного поведения, самопознание в процессе игры;

· функцию коррекции: внесение позитивных изменений в структуру лично​стных показателей;

· межнациональной коммуникации: усвоение единых для всех людей со​циально-культурных ценностей;

· социализации: включение в систему общественных отношений, усвоение норм человеческого общежития.

Воспитателю необходимо обеспечить соблюдение методики организации игры, которая включает в себя 3 этапа:

· Подготовка к проведению игры.

· Организация играющих.

· Выход из игры.

Рассмотрим более подробно содержание каждого этапа.
I.  Подготовка к проведению игры предполагает выполнение взрослым-лидером детского объединения следующей работы:

1) Выбор игры, который во многом зависит от поставленных задач. Организатор должен учитывать:

· возрастные особенности детей;

· физическую подготовленность;

· умственные способности;

· интересы детей;

· количество детей;

· место;

· время;

· природные условия;

· наличие реквизита;

· свои особенности.

2) Выбор, подготовка места для игры. Оно должно быть комфортным и безопасным.

3) Подготовка реквизита.  Необходимо обязательное наличие какого-либо реквизита в игре (если игра этого требует). Он должен быть ярким и кра​сочным, должен соответствовать возрасту и силам участников игры. Количество реквизита нужно продумать заранее.

4) Предварительный психолого-педагогический анализ игры, особенно когда
игра применяется впервые. Должны учитываться диагностические, воспитательные, образовательные, коррекционные возможности игры. Нужно предварительно продумать весь процесс игры, предвидеть, какие моменты могут
вызвать азарт и нечестное поведение играющих, падение интереса.
Ⅱ. Организация играющих предусматривает:
1) Введение в игру.

Существует два приема:

1. игровой (основан на некоторой сюжетности);

2. неигровой (может использовать лишь взрослый, пользующийся авторитетом у детей)

2) Объяснение игры.     
                     План объяснения:

· название;

· суть, роли;

· правила каждой роли;

· показ игрового материала;

· ограничения;

· требования;

· исход, результат. Если есть вопросы, то ответы на них.
                      Требования к объяснению игры:

· краткость;

· логичность;

· последовательность;

· объяснить игру лучше тогда, когда игроки заняли нужное положение на площадке.

3) Деление на команды и распределение ролей. Очень трудный этап. Роль водящего - самая ответственная. При выборе водящего нужно учитывать не
только его игровые умения, но и его авторитет, положение в коллективе и
приложить максимум усилий, чтобы в роли водящего мог пребывать каждый
ребенок, выделять водящих можно разными способами:

· считалки;

· жеребьевки;

· по назначению руководителя;

· по желанию;

· по результатам предыдущих игр.

Деление на команды:

· первый, второй (счет);

· по временам года (дата рождения);

· два капитана выбирают команды;

· игры-разбивки.

4) Руководство процессом игры - это контроль, корректировка действий детей, можно усложнять, упрощать игру, т.е. надо следить за развитием игровых действий.

III. Выход из игры.
· Важно закончить игру своевременно: при первых признаках утомления, по принципу: получили удовольствие, но не переутомились. Но окончание не должно быть неожиданным для игроков. Можно сказать: "Итак, играем последний раз." Конец должен быть ярким, эмоциональным и результативным: победа, поражение, удача.
· Важно поощрять детей по окончании игры. Виды поощрения: похвала; благодарность (за наибольший вклад в победу); положительная отметка за победу; присвоение званий; присвоение мест; материально.

· Последующий разбор, психолого-педагогический анализ игры: с чем дети справились, с чем не справились, что взять себе на заметку?
3. Методические рекомендации по производственной

(по профилю специальности) практике
3.1. Тематический план      производственной (по профилю специальности) практики (рассредоточенной)
	№
	Виды работ на практике
	Кол-во часов
	Формы текущего контроля

	· 
	1. Знакомство с целями, задачами, содержанием производственной практики по МДК 03.01.

2. Методическое обеспечение деятельности классного руководителя
	6
	Проверка дневников по практике

	· 
	1. Место классного руководителя в воспитательной системе школы. Должностная инструкция классного руководителя в ОО. Беседа с заместителем директора по ВВР. Знакомство с программой развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды.
2. Организация работы классного руководителя: циклограмма, взаимодействие со специалистами школы и внешкольных учреждений. Беседа с классным руководителем

3. Изучение документации классного руководителя (личные дела, планы ВР, журнал, дневники).

4. Беседа с классным руководителем об особенностях классного коллектива.

5. Составление индивидуального плана работы.

6. Наблюдение за детьми в ходе урока или внеклассного занятия
	6
	Проверка портфолио
Выполнение практического задания в ходе   практики

Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	· 
	1. Наблюдение урока с целью изучения познавательной активности обучающихся.

2. Проведение (наблюдение) и анализ игровой программы на перемене.

3. Изучение классного коллектива и личности обучающегося с использованием диагностических методик.

4.  Проведение КТД «Коллективное планирование».
	6
	Проверка портфолио

Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	· 
	1. Проведение (наблюдение) и анализ игровой программы на перемене.

2. Наблюдение урока с целью изучения личности обучающегося и коллектива.

3. Проведение внеклассного занятия по подготовке КТД (наглядное оформление, беседа с обучающимися, репетиция, подготовка технических средств).

4. Индивидуальная работа по изучению личности обучающегося.
	6
	Проверка конспектов

Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	· 
	1. Проведение КТД («Праздник осени») 

2. Наблюдение за обучающимися в ходе проведения КТД с целью изучения индивидуальных особенностей. 

3. Проведение (наблюдение) и анализ игровой программы на перемене
	6
	Проверка конспектов

Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	· 
	1. Проведение (наблюдение)  и анализ   спортивного внеклассного занятия.

2. Проведение (наблюдение) и анализ игровой программы на перемене.

3. Наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с родителями.

4. Беседа с классным руководителем об организации работы с родителями обучающихся (лицами, их заменяющих).
	6
	Проверка конспектов

Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	· 
	1.Изучение личности обучающихся  и коллектива с использованием диагностических методик.

2. Проведение (наблюдение) и анализ игровой программы на перемене.

3. Проведение (наблюдение) и анализ внеклассного занятия (Викторина)

4. Беседа с классным руководителем об организации работы органов детского самоуправления.
	6
	Проверка конспектов

Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	· 
	1. Проведение (наблюдение) и анализ  тематической беседы («Правила безопасности на улице и дома»).

2. Изучение личности обучающегося и классного коллектива с использованием диагностических методик.  
	6
	Проверка конспектов

Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	· 
	1. Проведение (наблюдение) и анализ  игровой (конкурсной) программы. (КВН)

2. Изучение личности обучающегося и классного коллектива с использованием диагностических методик. 

4.  Проведение (наблюдение) и анализ игровой программы на перемене.
	6
	Проверка конспектов

Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	· 
	1. Проведение (наблюдение) и анализ игры-путешествия.

2. Беседа с  классным  руководителем   о взаимодействии с детскими объединениями и учреждениями дополнительного образования.

3. Проведение (наблюдение) и анализ игровой программы на перемене.
	6
	Проверка конспектов

Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	· 
	1. Подготовительная работа  к празднику, посвященному "Дню матери".

2. Систематизация материалов диагностической работы (составление характеристики на ученика, класс) 
	6
	Проверка конспектов

Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	· 
	1. Проведение (наблюдение) праздника, посвященного "Дню матери".

2. Анализ  результатов рассредоточенной производственной практики.
	6
	Проверка конспектов

Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	
	Итого
	72
	


Тематический план      производственной (по профилю специальности) практики (концентрированной)
	№
	Виды работ на практике
	Кол-во часов
	Формы текущего контроля

	1
	1.Инструктивное совещание (цель, задачи, содержание, документация).

2.Знакомство с классным руководителем и системой его работы (беседа).

3.Изучение документации классного руководителя.

4. Работа по плану классного руководителя.

5. Определение ребенка для изучения.

6.Составление индивидуального плана производственной практики.
	7
	Проверка дневников по практике
Выполнение практического задания в ходе   практики



	2
	1.Наблюдение (проведение)  и анализ внеклассного занятия.

2. Проведение диагностики учащихся  с целью изучения уровня развития коллектива и взаимоотношений в коллективе.

3. Наблюдение за работой классного руководителя в перемены.

4. Работа по плану классного руководителя.

5. Наблюдение за ребенком, диагностика.

6. Организация игр на переменах.
	7
	Выполнение практического задания в ходе   практики

Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики
Проверка дневников по практике



	3
	1. Изучение особенностей семейного воспитания (анкета для родителей).

2. Работа с органом детского самоуправления.

3. Работа по плану классного руководителя.

4. Организация игр на переменах.

5. Работа с документами классного руководителя (заполнение электронного журнала).

6. Диагностика классного коллектива.

7. Наблюдение (проведение)  и анализ внеклассного занятия.
	7
	Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

Выполнение практического задания в ходе   практики



	4
	  1.Наблюдение (проведение)  и анализ внеклассного занятия.
  2. Работа по плану классного руководителя.

3. Организация игр на переменах.

4. Диагностика классного коллектива  и ребенка.
	7
	Выполнение практического задания в ходе   практики
Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	5
	  1.Составление характеристики изучаемого ребёнка
  2.Практическое  занятие по работе  с   конструктором "Лего" (1 подгруппа) 

3.Практическое занятие по робототехнике.

(2 подгруппа) 
	8
	Выполнение практического задания в ходе   практики
Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	6
	1. Практическое занятие по робототехнике. 
   (2 подгруппа) 

2. Работа по плану классного руководителя.

2. Индивидуальная беседа с родителями.

3. Организация игр на переменах.

4. Диагностика классного коллектива  и ребенка.

5. Наблюдение (проведение)  и анализ внеклассного занятия.
	7
	Выполнение практического задания в ходе   практики
Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	7
	1 Наблюдение (проведение)  и анализ внеклассного занятия.

2. Разработка плана воспитательной работы на   III      четверть и обсуждение его с классным руководителем ( Если бы я была классным руководителем данного класса ...).
3. Работа по плану классного руководителя.
	7
	Выполнение практического задания в ходе   практики
Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	8
	1.Практическое  занятие по работе  с конструктором "Лего". (2 подгруппа)

2.Практическое занятие по робототехнике (1 подгруппа) 

3.Составление характеристики классного коллектива.
	8
	Выполнение практического задания в ходе   практики
Проверка дневников по практике
Наблюдение за деятельностью практикантов в ходе практики

	9
	1. Наблюдение (проведение)  и анализ внеклассного занятия.

2. Оформление отчетной документации.

3. Самоанализ практики.


	7
	Выполнение практического задания в ходе   практики
Проверка дневников по практике
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3.2. Примерные виды деятельности и формы занятий  с учащимися начальной школы
    Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:
· получение первоначальных представлений о Конституции России, ознакомление с государственной символикой – Гербом, Флагом Российской Федерации, гербом и флагом субъекта Российской Федерации, в котором находится образовательное учреждение (на плакатах, картинах, в процессе бесед, чтения книг, изучения предметов инвариантной и вариативной частей базисного учебного плана);

· ознакомление с героическими страницами истории России, жизнью замечательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга, с обязанностями гражданина (в процессе бесед, экскурсий, просмотра кинофильмов, путешествий по историческим и памятным местам, сюжетно-ролевых игр гражданского и историко-патриотического содержания, изучения основных и вариативных учебных дисциплин);

· ознакомление с историей и культурой родного края, народным творчеством, этнокультурными традициями, фольклором, особенностями быта народов России (в процессе бесед, сюжетно-ролевых игр, просмотра кинофильмов, творческих конкурсов, фестивалей, праздников, экскурсий, путешествий, туристско-краеведческих экспедиций, изучения вариативных учебных дисциплин);

· знакомство с важнейшими событиями в истории нашей страны, содержанием и значением государственных праздников (в процессе бесед, проведения классных часов, просмотра учебных фильмов, участия в подготовке и проведении мероприятий, посвященных государственным праздникам);

· знакомство с деятельностью общественных организаций патриотической и гражданской направленности, детско-юношеских движений, организаций, сообществ, с правами гражданина (в процессе посильного  участия в социальных проектах и мероприятиях, проводимых детско-юношескими организациями);

· участие в просмотре учебных фильмов, отрывков из художественных фильмов, проведении бесед о подвигах Российской армии, защитниках Отечества, подготовке и проведении игр военно-патриотического содержания, конкурсов и спортивных соревнований, сюжетно-ролевых игр на местности, встреч с ветеранами и военнослужащими;

· получение первоначального опыта межкультурной коммуникации с детьми и взрослыми – представителями разных народов России, знакомство с особенностями их культур и образа жизни (в процессе бесед, народных игр, организации и проведения национально-культурных праздников);

· участие во встречах и беседах с выпускниками своей школы, ознакомление с биографиями выпускников, явивших собой достойные примеры гражданственности и патриотизма.

Воспитание нравственных чувств и этического сознания:
· получение первоначального представления о базовых ценностях отечественной культуры, традиционных моральных нормах российских народов (в процессе изучения учебных инвариантных и вариативных предметов, бесед, экскурсий, заочных путешествий, участия в творческой деятельности, такой как театральные постановки, литературно-музыкальные композиции, художественные выставки, отражающие культурные и духовные традиции народов России);

· получение первоначальных представлений об исторических и культурологических основах традиционных российских религий (через содержание инвариантных учебных предметов: «Литературное чтение», «Окружающий мир», «Искусство», а также вариативных дисциплин, в том числе изучаемых по выбору: «Основы православной культуры», «Основы исламской культуры», «Основы буддистской культуры», «Основы иудейской культуры», дисциплин, отражающих историю и культурологические основы других религий, составляющих неотъемлемую часть исторического наследия народов России);
· ознакомление по своему желанию и с согласия родителей с деятельностью традиционных религиозных организаций (путем проведения экскурсий в места богослужения, добровольного участия в подготовке и проведении религиозных праздников, встреч с религиозными деятелями);
· участие в проведении уроков этики, внеурочных мероприятий, направленных на формирование представлений о нормах морально-нравственного поведения, игровых программах, позволяющих школьникам приобретать опыт ролевого нравственного взаимодействия;

· ознакомление с основными правилами поведения в школе, общественных местах, обучение распознавать хорошие и плохие поступки (в процессе бесед, классных часов, просмотра учебных фильмов, наблюдения и обсуждения в педагогически организованной ситуации поступков, поведения разных людей);

· усвоение первоначального опыта нравственных взаимоотношений в коллективе класса и школы - овладение навыками вежливого, приветливого, внимательного отношения к сверстникам, старшим и младшим школьникам, взрослым, обучение дружной игре, взаимной поддержке, участию в коллективных играх, опыту совместной деятельности;

· посильное участие в делах благотворительности, милосердия, в оказании помощи нуждающимся, заботе о животных, живых существах, природе;

· получение первоначальных представлений о нравственных взаимоотношениях в семье (участие в беседах о семье, о родителях и прародителях);
· расширение опыта позитивного взаимодействия в семье (в процессе проведения «открытых» семейных праздников, выполнения и презентации совместно с родителями творческих проектов, проведения других мероприятий, раскрывающих историю семьи, воспитывающих уважение к старшему поколению, укрепляющих преемственность между поколениями).
Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни
· В процессе изучения учебных дисциплин и проведения внеурочных мероприятий учащиеся начальной школы получают первоначальные представления о роли знаний, труда и значении творчества в жизни человека и общества:

· участвуют в экскурсиях по микрорайону, городу, в ходе которых знакомятся с различными видами труда, знакомятся с различными профессиями в ходе экскурсий на производственные предприятия, встреч с представителями разных профессий;

· узнают о профессиях своих родителей и прародителей, участвуют в организации и проведении презентаций «Труд наших родных»;

· получают первоначальные навыки сотрудничества, ролевого взаимодействия со сверстниками, старшими детьми, взрослыми в учебно-трудовой деятельности (в ходе сюжетно-ролевых экономических игр, посредством создания игровых ситуаций по мотивам различных профессий, проведения внеурочных мероприятий (праздники труда, ярмарки, конкурсы, города мастеров, организации детских фирм и т.д.), раскрывающих перед детьми широкий спектр профессиональной и трудовой деятельности;

· приобретают опыт уважительного и творческого отношения к учебному труду (посредством презентации учебных и творческих достижений, стимулирования творческого учебного труда, предоставления школьникам возможностей творческой инициативы в учебном труде);

· учатся творчески применять знания, полученные при изучении учебных предметов на практике (в рамках предмета «Технология (труд, художественный труд)», участия в разработке и реализации различных проектов);

· приобретают начальный опыт участия в различных видах общественно полезной деятельности на базе школы и взаимодействующих с ней учреждений дополнительного образования, других социальных институтов (занятие народными промыслами, природоохранительная деятельность, работа творческих и учебно-производственных мастерских, трудовые акции, деятельность школьных производственных фирм, других трудовых и творческих общественных объединений как младших школьников, так и разновозрастных как в учебное, так и в каникулярное время);

· приобретают умения и навыки самообслуживания в школе и дома;
· участвуют во встречах и беседах с выпускниками своей школы, знакомятся с биографиями выпускников, показавших достойные примеры высокого профессионализма, творческого отношения к труду и  жизни.
Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни:
· приобретение познаний о здоровье, здоровом образе жизни, возможностях человеческого организма, об основных условиях и способах укрепления здоровья (в ходе уроков физической культуры, бесед, просмотра учебных фильмов, в системе внеклассных мероприятий, включая встречи со спортсменами, тренерами, представителями профессий, предъявляющих высокие требования к здоровью); 

· участие в беседах о значении занятий физическими упражнениями, активного образа жизни, спорта, прогулок на природе для укрепления своего здоровья; 

· практическое освоение методов и форм физической культуры, здоровьесбережения, простейших элементов спортивной подготовки (на уроках физической культуры, в спортивных секциях школы и внешкольных учреждений, при подготовке и проведении подвижных игр, туристических походов, спортивных соревнований);

· составление здоровьесберегающего режима дня и контроль его выполнения, поддержание чистоты и порядка в помещениях, соблюдение санитарно-гигиенических норм труда и отдыха;

· получение навыков следить за чистотой и опрятностью своей одежды, за чистотой своего тела, рационально пользоваться оздоровляющим влиянием природных факторов (солнца, чистого воздуха, чистой воды), экологически грамотного питания (здоровьесберегающими формами досуговой деятельности в процессе бесед, просмотра учебных фильмов, игровых и тренинговых программ в системе взаимодействия образовательных и медицинских учреждений);
· получение элементарных представлений о взаимосвязи, взаимозависимости здоровья физического, психического (душевного) и социального (здоровья семьи и школьного коллектива) - в ходе бесед с педагогами, школьными психологами, медицинскими работниками, родителями;
· получение знаний о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека (в рамках бесед с педагогами, школьными психологами, медицинскими работниками, родителями).
Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание):
· усвоение элементарных представлений об экокультурных ценностях, традициях этического отношения к природе в культуре народов России, других стран, нормах экологической этики, об экологически грамотном взаимодействии человека с природой (в ходе изучения инвариантных и вариативных учебных дисциплин, бесед, просмотра учебных фильмов);

· получение первоначального опыта эмоционально-чувственного  непосредственного взаимодействия с природой, экологически грамотного поведения в природе (в ходе экскурсии, прогулки, туристических походов и путешествий по родному краю);

· получение первоначального опыта участия в природоохранительной деятельности (в школе и на пришкольном участке, экологических акциях, десантах, высадка растений, создание цветочных клумб, очистка доступных территорий от мусора, подкормка птиц и т.д.), в деятельности школьных экологических центров, лесничеств, экологических патрулей; участие в создании и реализации коллективных природоохранных проектов;

· посильное участие в деятельности детско-юношеских общественных экологических организаций;

· усвоение в семье позитивных образцов взаимодействия с природой,  (при поддержке родителей расширение опыта общения с природой, заботы о животных и растениях, участие вместе с родителями в экологической деятельности по месту жительства).

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание):
· получение элементарных представлений об эстетических идеалах и художественных ценностях культуры России, культур народов России 
(в ходе изучения инвариантных и вариативных учебных дисциплин, посредством встреч с представителями творческих профессий, экскурсий на художественные производства, к памятникам зодчества и на объекты современной архитектуры, ландшафтного дизайна и парковых ансамблей, знакомства с лучшими произведениями искусства в музеях, на выставках, по репродукциям, учебным фильмам); 

· ознакомление с эстетическими идеалами, традициями художественной культуры родного края, с фольклором и народными художественными промыслами (в ходе изучения вариативных дисциплин, в системе экскурсионно-краеведческой деятельности, внеклассных мероприятий, включая шефство над памятниками культуры вблизи школы, посещение конкурсов и фестивалей исполнителей народной музыки, художественных мастерских, театрализованных народных ярмарок, фестивалей народного творчества, тематических выставок);

· обучение видеть прекрасное в окружающем мире, природе родного края, в том, что окружает учащихся в пространстве школы и дома, сельском и городском ландшафте, в природе в разное время суток и года, в различную погоду. Разучивание стихотворения, знакомство с картинами, участие в просмотре учебных фильмов, фрагментов художественных фильмов о природе, городских и сельских ландшафтах. Обучение понимать красоту окружающего  мира через художественные образы;

· обучение видеть прекрасное в поведении и труде людей, знакомство с местными мастерами прикладного искусства, наблюдение за их работой, (участие в беседах «Красивые и некрасивые поступки», «Чем красивы люди вокруг нас», беседах о прочитанных книгах, художественных фильмах, телевизионных передачах, компьютерных играх; обучение различать добро и зло, отличать красивое от безобразного, плохое от хорошего, созидательное от разрушительного);

· получение первоначального опыта самореализации в различных видах творческой деятельности, умения выражать себя в доступных видах и формах художественного творчества (на уроках художественного труда и в системе учреждений дополнительного образования);

· участие вместе с родителями в проведении выставок семейного художественного творчества, музыкальных вечеров, в экскурсионно-краеведческой деятельности, реализации культурно-досуговых программ, включая посещение объектов художественной культуры с последующим представлением в образовательном учреждении своих впечатлений и созданных по мотивам экскурсий творческих работ;

· получение элементарных представлений о стиле одежды как способе выражения внутреннего душевного состояния человека;
· участие в художественном оформлении помещений.
3.3. Программа изучения ученического коллектива

1. Состав класса:
а) возрастной состав;

б) познавательный уровень развития учащегося;

в) работоспособность и успеваемость;

г) общественное лицо класса, интерес к общественным делам, выполнение общественных поручений.
2. Сплоченность класса:
а) есть ли группы по деловым интересам или отрицательного характера, как учащиеся относятся друг к другу, как они относятся к делам класса;

б) любят ли вместе проводить время в школе и вне ее, вместе развлекаться или совместно учиться;

в) дружат ли мальчики и девочки;

г) есть ли в классе лидеры, их характеристика;

д) есть ли изолированные ребята, возможные причины их изолирован6ности;

е) переживают ли учащиеся удачи и неудачи своего класса, болеют ли за свой коллектив.
3. Организованность класса:
а) умеют ли учащиеся сами организоваться для выполнения коллективных дел, умеют ли они распределять между собой работу и наиболее рационально ее выполнять;

б) умеют ли терпеливо и внимательно выслушивать друг друга;

в) подчиняются ли распоряжениям уполномоченных лиц.
4. Общественное мнение в классе:
а) какие поступки своих одноклассников учащиеся одобряют, какие осуждают;

б) как и в какой форме они выражают свое одобрение и неодобрение;

в) есть ли расхождения между тем, что говорят, и тем, что делают.
5. Характер связей в коллективе:
а) что связывает школьников: общее место жительства, место за партой, интересы и др.;

б) где дружат учащиеся (только в школе или и вне ее);

в) внимательны ли они друг к другу; стараются ли помочь, в чем выражается эта помощь;

г) предъявляют ли требования к своим друзьям, умеют ли видеть у них недостатки;

д) как класс относится к дезорганизаторам, отличникам, активу, неуспевающим.
6. Актив класса:
а) состав актива;

б) имеет ли актив авторитет;

в) выполняют ли его распоряжения;

г) есть ли учащиеся, постоянно находящиеся в активе.
7. Связь классного коллектива с общешкольным:
а) знают ли в классе о том, что происходит в школе в целом и в других классах;

б) выполняются ли общественные поручения;

в) как участвует класс в общешкольных мероприятиях.
8. Мероприятия по дальнейшему сплочению классного коллектива:
а) какие педагогические мероприятия следует провести в классе в целях сплочения и организации классного коллектива;

б ) как использовать классный коллектив для воспитательного воздействия на отдельных учащихся.


