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	Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов  составлены в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по спец. 44.02.02. Преподавание в начальных классах,  09.02.03 "Программирование в компьютерных системах",  44.02.01 "Дошкольное образование", 49.02.01 "Физическая культура" 





[bookmark: __DdeLink__1457_638647875]Методические рекомендации по организации и сопровождению самостоятельной работы студентов по УД Основы проектирования профессиональной карьеры (ОУД): 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 09.02.05. Прикладная информатика (по отраслям), 44.02.01 "Дошкольное образование", 49.02.01 "Физическая культура" содержат план самостоятельной работы с указанием  вида самостоятельной работы в соответствии с рабочей программой УД. Представлены  задания по  выполнению каждого вида самостоятельной работы,  методические  указания по  выполнению разных видов самостоятельных работ, критерии оценки выполнения самостоятельной работы.







Пояснительная записка

Цель методических рекомендаций - систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений студентов.
Освоение содержания учебной дисциплины «Основы проектирования профессиональной карьеры» обеспечивает достижение студентами следующих результатов:
. личностных:
- сформированность целостного представления о технологии профессиональной деятельности и карьеры на основе общей готовности к самоопределению; 
- сформированность готовности к активным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления;
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;
- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 
- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести;
. метапредметных: 
- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные связи, формулировать выводы; 
- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, определять сферу своих интересов; 
- умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализировать, использовать в самостоятельной деятельности; 
-  готовность слушать собеседника и вести диалог; готовность признавать возможность существования различных точек зрения и права каждого иметь свою; излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий;
- умение определять общую цель и пути ее достижения; умение договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности; осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих;
. предметных: 
- сформированность умения выявлять собственные профессиональные интересы и склонности; 
- сформированность умения уточнять соответствие выбранной профессии своим склонностям и способностям; 
- владение умением соотносить внутренние склонности  и интересы со своими способностями и требованиями рынка труда; 
-  владение умением составлять и анализировать личный профессиональный план; 
Общие компетенции,  на формирование которых направлено изучение УД и выполнение самостоятельных работ:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.
План самостоятельной работы по учебной дисциплине
	No

	Название темы

	Содержание 
(вид) сам. работы
	Личностные, метапредметные и предметные результаты
	Формируемые
  ОК 

	Кол-во 
часов


	Форма контроля 
(отчетности)

	1.1.
	Общая характеристика самопознания
	1. Проведение тестирования с помощью методики исследования самоотношения 
	личностные
- сформированность целостного представления о технологии профессиональной деятельности и карьеры на основе общей готовности к самоопределению; 
- сформированность готовности к активным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления;
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;
- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
метапредметные: 
- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные связи, формулировать выводы; 
- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, определять сферу своих интересов;
предметные: 
- сформированность умения выявлять собственные профессиональные интересы и склонности. 
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	4
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	1.2.
	Психология саморазвития
	Диагностика уровня уверенности и удовлетворенности собой
	личностные
- сформированность целостного представления о технологии профессиональной деятельности и карьеры на основе общей готовности к самоопределению; 
- сформированность готовности к активным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления;
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;
- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
метапредметные: 
- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные связи, формулировать выводы; 
- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, определять сферу своих интересов;
предметные: 
- сформированность умения выявлять собственные профессиональные интересы и склонности. 
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	3
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	 1.3.
	Культура самовоспитания личности
	1. Составление плана саморазвития и самовоспитания
	личностные
- сформированность целостного представления о технологии профессиональной деятельности и карьеры на основе общей готовности к самоопределению; 
- сформированность готовности к активным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления;
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;
- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
метапредметные: 
- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные связи, формулировать выводы; 
- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, определять сферу своих интересов;
предметные: 
- сформированность умения выявлять собственные профессиональные интересы и склонности. 
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	3
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	 2.1.
	 Характеристика труда
	1.Анализ местного рынка образовательных услуг и рынка труда
	личностные
- сформированность целостного представления о технологии профессиональной деятельности и карьеры на основе общей готовности к самоопределению; 
- сформированность готовности к активным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления;
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;
- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
метапредметные: 
- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные связи, формулировать выводы; 
- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, определять сферу своих интересов;
умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализировать, использовать в самостоятельной деятельности; 
предметные:
владение умением соотносить внутренние склонности  и интересы со своими способностями и требованиями рынка труда. 
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	3
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	2.2.
	Мотивационные факторы выбора профессии
	1. Работа с литературным источником
	личностные
- сформированность целостного представления о технологии профессиональной деятельности и карьеры на основе общей готовности к самоопределению; 
- сформированность готовности к активным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления;
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;
- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
метапредметные: 
- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные связи, формулировать выводы; 
- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, определять сферу своих интересов;
умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализировать, использовать в самостоятельной деятельности; 
предметные:
владение умением соотносить внутренние склонности  и интересы со своими способностями и требованиями рынка труда. 
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	2
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	2.4. 
	Понятие карьеры и ее виды
	Разработка схемы профессионального плана по трем составляющим: "хочу"-"могу"-"надо"
	личностные
- сформированность целостного представления о технологии профессиональной деятельности и карьеры на основе общей готовности к самоопределению; 
- сформированность готовности к активным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления;
- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;
- готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;
метапредметные: 
- умение понимать проблему, выдвигать гипотезу, структурировать материал, подбирать аргументы для подтверждения собственной позиции, выделять причинно-следственные связи, формулировать выводы; 
- умение самостоятельно организовывать собственную деятельность, оценивать ее, определять сферу своих интересов;
умение работать с разными источниками информации, находить ее, анализировать, использовать в самостоятельной деятельности; 
предметные:
владение умением соотносить внутренние склонности  и интересы со своими способностями и требованиями рынка труда. 
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	3
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СОДЕРЖАНИЕ
Раздел 1. Психология самопознания и саморазвития.
Тема 1.1. Общая характеристика самопознания.
Тема самостоятельной работы № 1 — Проведение тестирования с помощью методики исследования самоотношения.
Цель самостоятельной работы — формирование исследовательских умений.
Задание к самостоятельной работе: Внимательно прочитайте предложенные вам утверждения. Если вы согласны с утверждением, поставьте (+), если не согласны, то поставьте (—). 
1. Мои слова довольно редко расходятся с делом. 
2. Случайному человеку я покажусь человеком приятным. 
3. К чужим проблемам я всегда отношусь с тем же пониманием, что и к своим. 
 4. У меня нередко возникает чувство, что мне неприятно то, о чем я мысленно с собой разговариваю. 
 5. Думаю, что все мои знакомые относятся ко мне с симпатией. 
6. Самое разумное, что может сделать человек в своей жизни, это не противиться 
собственной судьбе. 
7. У меня достаточно способностей и энергии воплотить в жизнь задуманное. 
8. Если бы я раздвоился, то мне было бы довольно интересно общаться со своим двойником. 
9. Я не способен причинить душевную боль самым любимым и родным мне людям. 
10. Я считаю, что иногда не грех пожалеть самого себя. 
11. Совершив какой-то промах, я не могу понять: как мне при-щло в голову, что из 
задуманного получится что-то хорошее. 
12. Чаще всего я одобряю свои планы и поступки. 
13. В моей личности, наверное, есть что-то такое, что способно вызвать у других острую неприязнь. 
14. Когда я пытаюсь оценить себя, я прежде всего вижу свои недостатки. 
15. У меня не получается быть интересным длительное время для любимого человека. 
16. Можно сказать, что я ценю себя достаточно высоко. 
 7. Мой внутренний голос мне редко подсказывает то, с чем бы я в конце концов 
согласился. 
18. Многие мои знакомые не всегда принимают меня всерьез. 
 19. Бывало, и не раз, что я сам себя остро ненавидел. 
  20. Мне недостает энергии, воли и целеустремленности. 
21. В моей жизни возникали такие обстоятельства, когда я шел на сделку с собственной совестью. 
22. Иногда я сам себя плохо понимаю. 
23. Порой мне бывает мучительно больно общаться с самим собой. 
24. Думаю, что без труда мог бы найти общий язык с любым разумным и знающим 
человеком. 
25. Если я и отношусь к кому-нибудь с укоризной, то прежде всего к самому себе. 
26. Иногда я сомневаюсь, можно ли меня любить по-настоящему. 
27. Нередко споры с самим собой заканчиваются мыслью, что все равно выйдет не так, как я решил. 
28. Мое отношение к самому себе можно назвать дружеским. 
29. Вряд ли найдутся люди, которым я по душе. 
30. Я часто, не без издевки, подшучиваю над собой. 
31. Если бы существовало мое второе Я, то для общения со "мной это был бы довольно скучный партнер. 
32. Мне представляется, что я достаточно сложился как личность и поэтому не трачу много сил на то, чтобы в чем-то стать Другим. 
33. В целом меня устраивает то, какой я есть. 
34. К сожалению, слишком многие не разделяют моих взглядов на жизнь. 
35. Я вполне могу сказать, что уважаю сам себя. 
36. Я думаю, что имею умного и надежного советчика в себе самом. 
37. Я довольно часто вызываю чувство раздражения сам у себя. 
38. Я часто, но безуспешно, пытаюсь в себе что-то изменить. 
39. Я думаю, что моя личность гораздо интереснее и богаче, чем это может показаться на первый взгляд. 
40. Мои достоинства вполне перевешивают мои недостатки. 
41. Я редко остаюсь непонятым в самом важном для меня деле. 
42. Думаю, что другие в целом оценивают меня достаточно высоко. 
43. То, что со мной случается, — дело моих собственных рук. 
44. Если я спорю с собой, то всегда уверен, что найду единственно правильное решение. 
45. Когда со мной случаются неприятности, я говорю, как правило, «и поделом тебе». 
46. Я не считаю себя достаточно духовно интересным и притягательным для многих людей. 
47. У меня нередко возникают сомнения: а такой ли я на самом деле, каким себе 
представляюсь? 
48. Я не способен на измену даже в мыслях. 
49. Чаще всего я думаю о себе с дружеской иронией. 
50. Мне кажется, что мало кто может подумать обо мне плохо. 
51. Уверен, что на меня можно положиться в самых ответственных делах. 
52. Я могу сказать, что в целом я контролирую свою судьбу. 
53. Я никогда не выдаю понравившиеся мне чужие мысли за свои. 
54. Каким бы я ни казался окружающим, я-то знаю, что в глубине души я лучше, чем большинство других. 
55. Я хотел бы оставаться таким, какой я есть. 
56. Я всегда рад критике в свой адрес, если она обоснованна и справедлива. 
57. Мне кажется, если бы таких людей, как я, было больше, то жизнь изменилась бы в лучшую сторону. 
58. Мое мнение имеет достаточный вес у окружающих. 
59. Что-то мешает мне понять себя по-настоящему. 
60. Во мне есть немало такого, что вряд ли вызывает симпатию. 
61. В сложных обстоятельствах я обычно не жду, пока проблемы разрешаться сами 
собой. 
62. Иногда я пытаюсь выдать себя за того, кто я есть. 
63. Быть снисходительным к собственным слабостям вполне естественно. 
64. Я убедился, что глубокое проникновение в себя — малоприятное и довольно 
рискованное занятие. 
65. Я никогда не раздражаюсь и не злюсь без особых на то причин. 
66. У меня бывали такие моменты, когда я понимал — меня есть за что презирать. 
67. Я часто чувствую, что мало влияю на то, что со мной происходит. 
68. Именно богатство и глубина моего внутреннего мира определяют мою ценность как личности. 
69. Долгие споры с собой чаще всего оставляют горький осадок в моей душе, чем 
приносят облегчение. 
70. Думаю, что общение со мной доставляет людям искреннее удовольствие. 
71. Если говорить откровенно, иногда я бываю очень неприятен. 
72. Можно сказать, что я себе нравлюсь. 
73. Я — человек надежный. 
74. Осуществление моих желаний мало зависит от везения. 
75. Мое внутреннее Я всегда мне интересно. 
76. Мне очень просто убедить себя не расстраиваться по пустякам. 
77. Близким людям свойственно недооценивать меня. 
78. У меня в жизни нередко бывают минуты, когда я сам себе противен. 
79. Мне кажется, что я все-таки не умею злиться на себя по-настоящему. 
80. Я убедился, что в серьезных делах на меня лучше не рассчитывать. 
81. Порой мне кажется, что я какой-то странный. 
82. Я не склонен пасовать перед трудностями. 
83. Мое собственное Я не представляется мне чем-то достойным глубокого понимания. 
84. Мне кажется, что, глубоко обдумывая свои внутренние проблемы, я научился 
гораздо лучше себя понимать. 
85. Сомневаюсь, что вызываю симпатию у большинства окружающих. 
86. Мне случалось совершать такие поступки, которым вряд ли можно найти 
    оправдание. 
87. Где-то в глубине души я считаю себя слабаком. 
88. Если я искренне и обвиняю себя в чем-то, то, как правило, обличительного запала хватает ненадолго. 
89. Мой характер, каким бы он ни был, вполне меня устраивает. 
90. Я вполне ясно представляю себе, что ждет меня впереди. 
91. Иногда мне бывает довольно трудно найти общий язык со ; своим внутренним Я. 
92. Мои мысли о себе по большей части сводятся к обвинениям в собственный адрес. 
93. Я не хотел бы сильно меняться даже в лучшую сторону, потому что каждое 
изменение — это потеря какой-то дорогой частицы самого себя. 
94. В результате моих действий слишком часто получается совсем не то, на что я 
рассчитывал. 
95. Вряд ли во мне есть что-то, чего бы я не знал. 
96. Мне еще многого не хватает, чтобы с уверенностью сказать себе: «Да, я вполне 
созрел как личность». 
97. Во мне вполне мирно уживаются и мои достоинства, и мои недостатки. 
98. Иногда я оказываю «бескорыстную» помощь людям только для того, чтобы лучше выглядеть в собственных глазах. 
99. Мне слишком часто и безуспешно приходится оправдываться перед самим собой. 
100. Те, кто меня не любит, просто не знают, какой я человек. 
101. Убедить себя в чем-то для меня не составляет большого труда. 
102. Я не испытываю недостатка в близких и понимающих меня людях. 
103. Мне кажется, что мало кто уважает меня по-настоящему. 
104. Если не мелочиться, то в целом мне себя не в чем упрекнуть. 
105. Я сам создал себя таким, каков я есть. 
106. Мнение других обо мне вполне совпадает с моим собственным. 
107. Мне бы очень хотелось во многом себя переделать. 
108. Ко мне относятся так, как я того заслуживаю. 
109. Думаю, что моя судьба все равно сложится не так, как бы мне хотелось теперь. 
110. Уверен, что в жизни я на своем месте. 
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        Шкала 1: открытость. 
        Примеры пунктов, входящих в эту шкалу: 
— Иногда я пытаюсь выдать себя не за того, кто я есть. 
— Мне случалось совершать поступки, которым вряд ли можно найти оправдание. 
— Я никогда не раздражаюсь и не злюсь без особых на то причин. 
— Я никогда не выдаю понравившиеся мне чужие мысли за свои. 
— Я не способен причинить душевную боль самым любимым и родным мне людям. 
Утверждения, вошедшие в данный фактор, формулировались так, чтобы в них содержались некоторые качества (в первую очередь негативные с точки зрения обыденной морали), в определенной степени присущие каждому человеку, но требующие достаточных навыков рефлексии и обладания определенной внутренней честностью для их признания. Ответы на данные пункты определяются преобладанием одной из двух тенденций: либо критичности, глубокого осознания себя, внутренней честности и открытости, либо комфортности или выраженной мотивации социального одобрения. 
       Шкала 2: самоуверенность. 
       Примеры пунктов: 
— Уверен, что на меня можно положиться в самых ответственных делах. 
— Я — человек надежный. 
— Я думаю, что имею умного и надежного советчика в себе самом. 
— Я вполне могу сказать, что уважаю сам себя. 
— Мне кажется, что мало кто уважает меня по-настоящему. 
— Мое мнение имеет достаточный вес у окружающих. Данный фактор задает отношение к себе как к уверенному, самостоятельному, волевому и надежному человеку, которому есть за что себя уважать. Высокий балл суждения соответствует самоуверенности, высокому самоотношению, ощущению силы своего Я. Низкий балл суждения связан с неудовлетворенностью своими возможностями, ощущением слабости, сомнением в способности вызывать уважение. 
       Шкала 3: саморуководство. 
       Примеры пунктов: 
— Если я спорю с собой, то всегда уверен, что найду единственно правильное решение. 
— Мнение других обо мне вполне совпадает с моим собственным. 
— Я сам создал себя таким, каков я есть. 
— Ко мне относятся так, как я того сам заслужил. 
— Мне очень просто убедить себя не расстраиваться по пустякам. 
— То, что со мной случается, — дело моих собственных рук. 
       Данный фактор можно интерпретировать как отражающий представление о том, что основным источником активности и результатов, касающихся деятельности и собственной личности субъекта, является он сам. Человек с высоким баллом по шкале отчетливо переживает собственное Я как внутренний стержень, интегрирующий и организующий его личность, деятельность и общение; считает, что его судьба находится в его собственных руках, испытывает чувство обоснованности и последовательности своих внутренних побуждений и целей. Кроме этого, ряд пунктов отражает мнение индивида о способности эффективно управлять и справляться с эмоциями и переживаниями по поводу самого себя. Низкий балл суждения связан с верой субъекта в подвластность его Я внешним обстоятельствам, плохой саморегуляцией, размытым локусом Я, отсутствием тенденции искать причины поступков, результатов и собственных личностных особенностей в себе самом. 
       Шкала 4: отраженное самоотношение. 
       Примеры пунктов: 
— Думаю, что все мои знакомые относятся ко мне с симпатией. 
— Вряд ли найдутся люди, которым я не по душе. 
— Сомневаюсь, что вызываю симпатию у большинства окружающих. 
— В моей личности, наверное, есть что-то такое, что способно вызывать у других острую неприязнь. 
— Случайному человеку я, скорее всего, покажусь человеком приятным. 
Как видно из примеров, содержание данного фактора отражает представление субъекта о том, что его личность, характер и деятельность способны вызвать у других уважение, симпатию, одобрение, понимание и т. п. или противоположные им чувства. 
       Шкала 5: самоценность. 
       Примеры пунктов: 
— Именно богатство и глубина моего внутреннего мира и определяют мою ценность как личности. 
— Мое собственное Я не представляется мне чем-то достойным глубокого понимания. 
— Иногда я сомневаюсь, можно ли любить меня по-настоящему. 
— Мне кажется, что если бы таких людей, как я, было больше, то жизнь изменилась бы в лучшую сторону. 
— Мое внутреннее Я всегда мне интересно. 
       Высокий балл фактора отражает ощущение ценности собственной личности и 
одновременно предполагаемую ценность своего Я для других. Шкала отражает эмоциональную оценку себя, своего Я по внутренним интимным критериям духовности, богатства внутреннего мира, способности вызывать в других глубокие чувства. 
Низкий балл шкалы говорит о сомнении в ценности собственной личности, недооценке своего духовного Я, отстраненности и безразличия к своему Я, потере интереса к своему внутреннему миру. 
       Шкала 6: самопринятие. 
       Примеры пунктов: 
— Можно сказать, что я себе нравлюсь. 
— Мне кажется, что я все-таки не умею злиться на себя по-настоящему. 
— Мое отношение к самому себе можно назвать дружеским. 
— Во мне вполне мирно уживаются и мои достоинства, и мои недостатки. 
— Мой внутренний голос мне редко подсказывает то, с чем бы я в конце концов согласился. 
В основе фактора лежит чувство симпатии к себе, согласия со своими внутренними 
побуждениями, принятия себя таким, какой ты есть, пусть даже с некоторыми недостатками. Фактор связан с одобрением своих планов и желаний, снисходительным, дружеским отношением к себе. 
       Шкала 7: самопривязанность. 
       Примеры пунктов: 
— Я бы хотел оставаться таким, какой я есть. 
— Мой характер, каким бы он ни был, вполне меня устраивает. 
— Мне бы очень хотелось во многом себя переделать. 
— Если не мелочиться, то в целом мне себя не в чем упрекнуть. 
— Мне еще многого не хватает, чтобы с уверенностью сказать себе: «Да, я вполне созрел как личность». 
       В содержании данных пунктов в первую очередь обращает внимание желание или нежелание изменяться по отношению к наличному состоянию. Данные утверждения, по- видимому, отражают некоторую ригидность Я-концепции, консервативную самодостаточность, отрицание возможности и желательности развития собственного #(даже в лучшую сторону). Общий фон отношения к себе положительный, полностью принимающий, даже с оттенком некоторого самодовольства. Даже переживания часто сопровождаются привязанностью к неадекватному образу Я. В последнем случае тенденция к сохранению такого образа — один из защитных механизмов самосознания. Низкий балл суждений связан с сильным желанием изменений себя и окружения, неудовлетворенностью собой, тягой к соответствию идеальному представлению о себе. 
       Шкала 8: внутренняя конфликтность. 
       Примеры пунктов: 
— Порой мне кажется, что я какой-то странный. 
— Я часто чувствую, что мало влияю на то, что со мной происходит. 
— Порой мне бывает мучительно больно общаться с самим собой. 
— У меня нередко возникает сомнение: таков ли я на самом деле, каким себе представляюсь? 
— Нередко споры с самим собой заканчиваются мыслью, что все равно выйдет не так, как я решил. 
— Что-то мешает мне понять себя по-настоящему. 
Хорошо видно, что содержание данных пунктов связано с наличием внутренних конфликтов, сомнений, несогласия с собой. В них просматривается тенденция к чрезмерному самокопанию и рефлексии, протекающим на общем негативном эмоциональном фоне отношения к себе. Отрицание данных качеств может говорить о закрытости, поверхностном самодовольстве, отрицании проблем. По общему психологическому содержанию данный аспект самоотношения можно обозначить как чувство конфликтности собственного Я. 
        Шкала 9: самообвинение : 
          Примеры пунктов: 
— Когда я пытаюсь оценить себя, я прежде всего вижу свои недостатки. 
— Если я и отношусь к кому-нибудь с укоризной, то прежде всего к самому себе. 
— Во мне есть немало такого, что вряд ли вызывает симпатию. 
— Где-то в глубине души я считаю себя слабаком. 
— Мои мысли о себе по большей части сводятся к обвинениям в собственный адрес. 
        Содержание данного фактора довольно просто интерпретировать. В него вошли пункты, связанные с интрапунитивностью, самообвинением, отрицательными эмоциями в адрес Я. Индивид, соглашающийся с этими утверждениями, готов поставить себе в вину свои промахи и неудачи, собственные недостатки. В фактор не вошли утверждения, связанные с положительным отношением к себе. Это фактор с низким баллом, имеющий самостоятельное значение в системе самоотношения. 
       Теоретический материал
Самоотношение — это переживание, относительно устойчивое чувство, пронизывающее самовосприятие и "Я-образ".
Форма контроля: проверка результатов тестирования с помощью методики исследования самоотношения.
СОДЕРЖАНИЕ УКАЗАНИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ
 Обработка результатов 
Подсчет баллов в соответствии с ключом ответов (табл. ) проводится следующим 
образом. Если ответы на вопросы по каждой шкале совпадают с ключом ответов, они обводятся кружком и каждому из них приписывается 1 балл. Например, если испытуемый по шкале «Открытость» выражает согласие с утверждениями 9, 48, 56, они обводятся кружком, если он не согласен с утверждениями 21, 86, 98, они также обводятся кружком. Затем подсчитывается сумма баллов по шкале «Открытость», в нашем случае 3 + 3 = 6. Это «сырой» балл. Аналогичным образом находятся «сырые» баллы по всем шкалам.         Затем сырые баллы переводятся в стены по таблице 
                                                                                  Таблица
                             Перевод «сырых» значений в стены 
     Шкала                                             Стены 
                 1       2      3        4         5      6        7        8  9     10 
1                0       0      1        2-3       4-5    6-7                        11 
2                0-1     2      3-4      5-6       7-9    10                         14 
3                0-1     2      3        4-5       6      7                          12 
4                0       1      2        3-4       5      6-7                        11 
5                0-1     2      3        4-5       6-7    8                          13 — 
                                                                                     14 
6                0-1     2      3-4      5         6-7    8        9        10 11    12 
7                0       1      2        3         4      6        7-8      9  10    11 
8                0       0      1-2      3-4       5-7    8-10     11-12 13    14    15 
9                0       1      2        3-4       5      6-7      8        9  10    10 
В левом вертикальном столбце цифрами обозначены номера шкал: 1 — открытость, 2 — самоуверенность, 3 — саморуководство и т.д. Для перевода «сырого» балла в стандартное значение необходимо в первом столбце найти нужную шкалу, затем, двигаясь по строке, найти значение «сырого» балла, вверху в соответствующей клетке находим значение стена. В нашем примере «сырые» баллы по шкале «Открытость» находятся в первой строке. Двигаемся до значения 6 и вверх, ему соответствует стен 5. Это и есть конечный результат.         Чем выше балл (стен), тем выраженнее исследуемый параметр. Значения, равные 8—10 стенам, можно принять за высокие, 5 — 7 — за средние, 1 — 4 — за низкие. В нашем примере по шкале «Открытость» получено среднее значение. 
Критерии оценки выполнения самостоятельной работы
Зачтено ставится, если студент представил анализ обработанных результатов тестирования в соответствии с характеристикой шкал. 




















Тема 1.2. Психология саморазвития.
Тема самостоятельной работы № 1 — Диагностика уровня уверенности и удовлетворенности собой.
Цель самостоятельной работы — формирование исследовательских умений.
Задание к самостоятельной работе: внимательно прочитайте вопросы, выберите тот вариант ответа, который соответствует вашему мнению. 
1. Как часто вас терзают мысли, что вам не следовало что-то говорить или делать?
а) очень часто (1 балл); 
б) иногда (3 балла). 
2. Если вы общаетесь с остроумным человеком, вы:
а) постараетесь победить его в остроумии (5 баллов); 
б) не будете ввязываться в соревнование, отдав ему должное, уйдете от разговора (1 балл). 
3. Выберите одно из мнений, наиболее близкое вам:
а) то, что многим кажется везением, на самом деле — результат упорного труда (5 баллов); 
б) успехи часто зависят от счастливого стечения обстоятельств (1 балл); 
в) в сложной ситуации главное — не упорство или везение, а человек, который сможет одобрить или утешить (3 балла). 
4. Вам показали шарж или пародию на вас, ваша реакция:
а) рассмеетесь и обрадуетесь тому, что в вас есть что-то оригинальное (3 балла); 
б) попытаетесь найти что-то смешное в вашем партнере и высмеять его (4 балла); 
в) обидитесь, но не подадите вида (1 балл). 
5. Вы всегда спешите, вам не хватает времени или вы беретесь за выполнение заданий, превышающих возможности одного человека ?
а) да (1 балл); 
б) нет (5 баллов); 
в) не знаю (3 балла). 
6. Вы выбираете духи подруге в подарок, покупая:
а) которые нравятся вам (5 баллов); 
б) которые, как вы думаете, обрадуют подругу, хотя вам лично они не нравятся (3 балла); 
в) те духи, которые недавно рекламировали (1 балл). 
7. Вы любите представлять себе различные ситуации, в которых вы ведете себя совершенно иначе, чем в жизни ?
а) да (1 балл); 
б) нет (5 баллов); 
в) не знаю (3 балла). 
8. Задевает ли вас то, что ваши коллеги (особенно молодые) добиваются большего успеха, чем вы?
а) да (1 балл); 
б) нет (5 баллов); 
в) иногда (3 балла). 
9. Доставляет ли вам удовольствие возражать кому-либо?
а) да (5 баллов); 
б) нет (1 балл); 
в) не знаю (3 балла). 
10. Закройте глаза и попытайтесь представить себе 3 цвета:
а) голубой (1 балл); 
б) желтый (3 балла); 
в) красный (5 баллов). 
                                    Обработка результатов 
50 — 38 баллов — вы довольны собой и уверены в себе. У вас большая потребность доминировать над людьми, любите подчеркивать свое Я, выделять свое мнение. Вам безразлично то, что о вас говорят, но сами имеете склонность критиковать других. Чем больше у вас баллов, тем больше вам подходит определение: «Вы любите себя, но не любите других». Еще один недостаток — слишком серьезно к себе относитесь, не принимаете никакой критической информации. А жаль... 
37 — 24 балла — вы живете в согласии с собой, знаете себя и можете себе доверять. Обладаете ценным умением находить выход из трудных ситуаций как личного характера, так и во взаимоотношениях с людьми. Формулу вашего отношения к себе и окружающим можно выразить словами: «Доволен собой, доволен другими». У вас нормальная, здоровая самооценка, вы умеете быть для себя поддержкой и источником силы и, что самое главное, не за счет других. 
23 —10 баллов — очевидно, вы недовольны собой, вас мучают сомнения и неудовлетворенность: своим интеллектом, способностями, достижениями, своей внешностью, возрастом, полом... Остановитесь! Кто сказал, что любить себя плохо? Кто внушил вам, что думающий человек должен быть постоянно собой недоволен? Разумеется, никто не требует от вас самодовольства, но вы должны принимать себя, уважать себя, поддерживать в себе этот огонек. 
Теоретический материал
Люди, испытывающие самоуважение, нашли свою защиту в жизни. Они не страдают от критики или от того, что их отвергли, а благодарят других. Когда они получают отказ, то понимают, что причина отказа редко бывает вызвана персональными качествами человека, она только результат соответствующих усилий.   
Форма контроля: проверка результатов диагностииа уровня уверенности и удовлетворенности собой.
СОДЕРЖАНИЕ УКАЗАНИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ
Вариант ответа в каждом пункте может быть только один.
Критерии оценки выполнения самостоятельной работы
Зачтено ставится, если студент представил анализ обработанных результатов диагностики в соответствии с характеристиками. 





















Тема 1.3. Культура самовоспитания личности.
Тема самостоятельной работы № 1 — Составление плана саморазвития и самовоспитания.
Цель самостоятельной работы — формирование умения планировать саморазвитие и самовоспитание.
Задание к самостоятельной работе: составьте свою индивидуальную        программу самовоспитания, воспользовавшись приводимым примером. 
Примерная форма программы самовоспитания
	Задачи
	Пути и средства
	Отметка о результатах
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Теоретический материал
Самовоспитание — сознательная и целенаправленная деятельность по обнаружению, утверждению и совершенствованию личностных качеств, умений, способов поведения и взаимодействия с окружающим миром. 
Форма контроля: проверка правильности составления плана саморазвития и самовоспитания.
СОДЕРЖАНИЕ УКАЗАНИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ
Задач самовоспитания должно быть поставлено не менее 5. 
Критерии оценки выполнения самостоятельной работы
Зачтено ставится, если студент грамотно составил свою индивидуальную программу самовоспитания, воспользовавшись приводимым примером. 












































Раздел 2. Профессиональное и личностное самоопределение. Планирование карьеры.
Тема 2.1. Характеристика труда.
Тема самостоятельной работы № 1 — Анализ местного рынка образовательных услуг и рынка труда.
Цель самостоятельной работы — формирование умения анализировать и структурировать информацию о местном рынке образовательных услуг и рынке труда.
Задание к самостоятельной работе: Проанализируйте  работные сайты по своей специальности по следующим направлениям:
- профессии "без опыта работы";
- профессии с заработной платой 30000-40000 тысяч рублей;
- руководители.
Представьте полученную информацию, структурировав ее по следующим    признакам:
- наименование;
- обязанности;
- навыки;
- заработная плата;
- компания.
Теоретический материал
Мир профессий огромен, их насчитывается около 40 тысяч, и ежегодно, по некоторым данным, появляется около 500 новых. Есть несколько классификаций профессий, наиболее известная из них основывается на предмете труда, с которым имеет дело человек. По этому принципу профессии делятся на 5 групп: человек — человек; человек — знаковая система; человек  - художественный образ, человек  - природа; человек — техника.
Форма контроля: проверка правильности анализа представленной информации.
СОДЕРЖАНИЕ УКАЗАНИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ
Информация должна быть представлена в таблице.
Критерии оценки выполнения самостоятельной работы
Зачтено ставится, если студент представил грамотный анализ местного рынка образовательных услуг и рынка труда, рассмотрев все направления и структурировав информацию в таблице по признакам.


















Раздел 2. Профессиональное и личностное самоопределение. Планирование карьеры.
Тема 2.1. Мотивационные факторы выбора профессии. 
Тема самостоятельной работы № 1 — Работа с литературным источником.
Цель самостоятельной работы — формирование умения работать с литературой.
Задание к самостоятельной работе: внимательно прочитайте текст и ответьте на вопросы.
Гуров инструктировал компьютерщика, а Крячко думал о том, какие дороги выбирает человек. Вот почему Лев Иванович Гуров - не генерал и не начальник главка, а лишь полковник и опер? На данный вопрос Крячко мог ответить с уверенностью: Гуров самолюбив, порой самовлюблен, но совершенно лишен тщеславия. Дорожит мнением лишь очень ограниченного круга людей, которые ценят человека не за звание и должность, а за профессионализм. За рюмкой Гуров порой болтает: мол, не способен подняться, так как не сможет наверху угождать и приспосабливаться, но это байки для недоразвитых. Ему бы не пришлось на верхнем этаже льстить и врать, такие, как Гуров, везде нужны, терпели бы грешника с его прямотой и другими прибабахами. Он не желает подниматься, так как потеряет свободу, перестанет быть незаменимым. Любого генерала, любого министра можно заменить, никто не заметит. А старшего опера - "важняка" Гурова заменить нельзя, как невозможно заменить певца экстра - класса или первую скрипку в оркестре. Можно одного выгнать и взять другого, только все будут знать, что это не замена, а подмена, фальсификация. Таким образом, Крячко прекрасно понимал, что Гуров не хочет идти на повышение не из-за боязни с работой не справиться и уж совсем не от скромности, которой не страдал совершенно, а потому что уникальный специалист, будь то водопроводчик или зубной врач, не подчиняется никому. Он свободен. Такого положения в конторе , когда никто - ни министр, ни президент, не могли ему приказывать и коли желали воспользоваться его услугами, так могли лишь сделать предложение, а то и попросить, - может достичь лишь специалист экстра -класса.
Вопросы для обсуждения:
1.Какой тип карьеры - вертикальная или горизонтальная - представлен в отрывке? Каковы преимущества и недостатки данного типа карьеры?
2.Какие цели можно реализовать в данной карьерной стратегии?
3. Какие ценности могут лежать в основе такого карьерного движения?
Теоретический материал
Виды карьеры
Вертикальная карьера предполагает подъем с одной ступени структурной иерархии на другую. Происходит повышение в должности, которой сопровождается ростом оплаты труда.
Горизонтальная карьера — вид карьеры. Который предполагает перемещение в другую функциональную область, расширение и усложнение задач или смену служебной роли в рамках одного уровня структурной иерархии, сопровождаемые увеличением оплаты труда.
Ступенчатая карьера — вид карьеры — совмещающий элементы вертикальной и горизонтальной карьеры. Ступенчатая карьера встречается довольно часто и может принимать как внутриорганизационные, так и межорганизационные формы.
Форма контроля — проверка правильности ответов на вопросы.
СОДЕРЖАНИЕ УКАЗАНИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ
В ответах обязательно должны быть представлены доказательства, подтвержденные отрывками из текста.
Критерии оценки выполнения самостоятельной работы
Зачтено ставится, если правильно ответил на вопросы, представив доказательства, подтвержденные отрывками из текста.


Раздел 2. Профессиональное и личностное самоопределение. Планирование карьеры.
Тема 2.1. Понятие карьеры и ее виды.
Тема самостоятельной работы № 1 — Разработка схемы профессионального плана по трем составляющим:"хочу"-"могу"-"надо".
Цель самостоятельной работы — формирование умения структурировать информацию.
Задание к самостоятельной работе: по образцу заполните схему личного профессионального плана
Схема личного профессионального плана
	Главная цель – какую профессию выбираю
	Чем буду заниматься, какой трудовой вклад внесу в общее дело, каким буду, где буду, на кого буду равняться, кем я буду, чего достигну.

	Ближайшие задачи и более отдаленные цели
	Первая проба сил, работа, чему и где учиться, перспективы повышения мастерства, профессионального роста

	Пути и средства достижения ближайших целей
	Изучение справочной литературы, беседы со специалистами, самообразование, поступление в определенное учебное заведение (колледж, ВУЗ, курсы)

	Внешние препятствия на пути достижения цели
	Трудности, возможные препятствия, возможные противодействия тех или иных людей

	Свои возможности для достижения цели
	Состояние здоровья, способности к обучению, настойчивость, терпение, склонности к практической и теоретической работе, другие личные качества, необходимые для учебы и работы по данной специальности, работа по самовоспитанию

	Запасные варианты и пути их достижения
	Например: “не пройду по конкурсу в техникум – попробую поступить на ту же специальность в колледж"“ и т.д.



	Главная цель – какую профессию выбираю
	

	Ближайшие задачи и более отдаленные цели
	

	Пути и средства достижения ближайших целей
	

	Внешние препятствия на пути достижения цели
	

	Свои возможности для достижения цели
	

	Запасные варианты и пути их достижения
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YPaBHOBENIEHHOCTS, GHBAI0 CIIIKOM
PASAPAKUTENBHEIN, BECTH CeB (XOTH Gbt
HCKYCCTBEHHO) ZCMOHETDATHBHO PABHOAYILINO
repeanso

Tpeonoacts,
ACTEHUMBOCTE 1 CTPaX.
nepes ayuTopucii

Cosmanas, 110 510T HEAOCTATOK ABIACTCA CICACTBHEN
GOAEIHEHHOTO CaMONIOGHS, IPHACPAHBATECS
npuina: (Byxy MOCTYNAT BCET A TAK, KAK YMER»
Jlas >1or0

1,50 Bpens OBUICHIS HAYHTECS YNATS TOMBKO O
NPEAMETE CBOEro PASTOROPA, OTBICKATBES OT CBOET0 A,
He aywars o cede;

2.yCTPAHNTS Bee BHEUIHE NPHIHAKH, KOTOPHIE KAK-TO
BUACIAIOT MEHS CPEM OKPYKAIOLUIX, TOBOPHTE
npoILe, eCTECTBERHEE, HE (PHCOBATECH, HE
BACTATECS O A0H, MAHEPOIi BeCTH Ces 1 TL;
3.AIIE BHCTYATE EPEA PASTHUHBINH FpYNIANH
HOACH, 4TOGH BHPAGOTATS NPUBHINKY K OBUIEHIIO;

4. MAKCHMATSHO HCTIONB30BATS PASIHUHBIC NOPYICHHS,
JGIOUIHE ONBIT KORTAKT C AHOTBM;

5. HEpEn BICTYIIEHHANH NOIB30BATHCA IPHENMANI
AYTOTPEHMNTA A% CHATHS WATHIIHETO BOMHEHIS

Pasaunats,
[

1. OGCTOATEIbHO W3YHHTE HEHXOIOTHIECKYI0
HTEpaTYpY 110 MpOGaEMaN oBueH IS

2. VpaKHATECH B HAGOAATENBHOCTH, YMERHI 10
BHCLIHIN IPOABICHHAM AHIHOCTH PAITAALBATE

By TpEHHEE COCTORMHE CobeceAnKa

3. VpaKHATECA B yMCHUN HACTAHBATECS HA (BOTHY»
COGece HMKR 1T HACTPAHBATS €10 Ha CHOIO CBOTHY»
YMETH HAIAKHBATS KOHTAKTEL AOGHBATHCH
pacnonosens moaeli

4. Uauie NpOKBANTE HHHINIATHBY H (IDE/UIATATE TN
Gecen, obeymachuii b Kpyry croero oOmenis

Tpeonoacts,
pHBLIKY K TeHI

1. Bats cefe 3a oGpasen yctanosy [1H. Halixonckoro
K SCHUBHIM BAOXHOBCHHE HE IPHXOMNT, yMeii
3aCTABAATH CeGs PABOTATS H TOFAQ, KOV HET OXOTH
padoras,

2. UyneTays, 4TO HET pACTIONOKEHHS K pasoTe, a
PaGOTATS HYAHO, NONBIOBATHES CAMOYGEARACHHEN
ke camonpukazon: «3a aenoly

3. Craparecs sanutepeconats cedn





