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1.ПАСПОРТ рабочеЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 Основы экономики

1.1. Область применения  программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных системах.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ): дисциплина входит в профессиональный цикл ППССЗ, является общепрофессиональной дисциплиной (ОП. 06).
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:
Уметь:

-находить и использовать необходимую экономическую информацию

-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации
Знать:
-общие положения экономической теории

-организацию производственного и технологического процессов

-механизмы ценообразования на продукцию (услуги)

-формы оплаты труда в современных условиях

-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования

-методику разработки бизнес-плана

Программист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать профессиональными  компетенциями:
ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных

Уметь: 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· рассчитывать основные технико- экономические показатели деятельности организации
Знать:
· механизмы ценообразования  на продукцию (услуги);

· формы оплаты труда в современных условиях;

· материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

· методику разработки бизнес-плана
ПК 2.4. Реализовывать  методы и технологии защиты информации в базах данных

Уметь:
                  находить и использовать необходимую экономическую информацию;
Знать:
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· организацию производственного и технологического процессов
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
     максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа;

самостоятельной работы обучающегося 36 часов.

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	108

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	72

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	20

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	36

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	36

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета в 8-м семестре


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 06 Основы экономики
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы экономической науки
	14
	

	Тема 1.1. Общие положения экономической теории


	Содержание
	8 (6/2)


	1

	
	1.Потребности человека и ограниченность ресурсов. Факторы производства
	2
	

	
	2. Выбор и альтернативная стоимость. Кривая производственных возможностей
	2
	1

	
	3. Типы экономических систем. Собственность и конкуренция
	2
	1

	
	Практические занятия:
1.Построение кривой производственных возможностей
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
 1.Конспектирование учебно-методической литературы по изучаемым темам и оформление конспектов

2.Составление плана-проспекта публичного выступления по теме "Типы экономических систем"
	4
2

2
	

	Тема 1.2.

Рыночная экономика
	Содержание
	6 (4/2)
	1

	
	1.Рыночный механизм. Рыночные структуры. Особенности рыночной экономики
	2
	

	
	2.Закон спроса, закон предложения. Рыночное равновесие.
	2
	1

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	1.Построение кривой спроса, предложения. Решение задач по расчету рыночной цены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Оформление опорного конспекта по темам. Составить классификацию рынков 

2.Построение графика рыночного равновесия по исходным данным
	4
2

2
	

	Раздел 2   Экономика отрасли и предприятия
	52


	

	Тема 2.1. Организация производства и материально-технического снабжения предприятия
	Содержание
	8 (6/2)
	

	
	1. Общая структура предприятия
	2
	1

	
	2.Организация производственного и технологического процессов: понятие, структура, содержание
	2
	2

	
	3.Организация материально-технического снабжения и сбыта.  Договора и их содержание.
	2
	1

	
	Практические занятия:
	2


	

	
	1. Выбор эффективного оборудования и расчет точки безубыточности выпуска. Анализ ассортимента выпускаемой продукции
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1.Построение схемы производственного и технологического процесса заданного производства
	2
	

	Тема 2.2. Экономические ресурсы отрасли и  организации
	Содержание
	8 (6/2)
	

	
	1. Материально-технические ресурсы, показатели их эффективного использования. Основной капитал и его роль в производстве
	2
	1

	
	2.Понятие, классификация и структура основных средств. Амортизация основных фондов
	2
	1

	
	3.Оборотный капитал и его роль в хозяйственной деятельности. Оборотные средства предприятия
	2
	1

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	1.Расчет показателей эффективного использования материально-технических ресурсов предприятия (анализ товарных ресурсов, расчет времени обращения товаров, расчет амортизационных отчислений)
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Оформление опорного конспекта по темам 
2.Составление структуры основных и оборотных средств
3. Составление плана-проспекта публичного выступления по теме «Материальные ресурсы и их использование»
	6
2

2

2

	

	Тема 2.3. Трудовые ресурсы предприятия
	Содержание
	12 (8/4)
	1

	
	1. Трудовые ресурсы: понятие, функции. Показатели эффективного использования. Состав работающих. 
	2
	1

	
	2. Нормирование труда – основа рациональной организации труда
	2
	1

	
	3. Планирование численности и подбор кадров. Показатели движения персонала
	2
	1

	
	4.Рабочее время и его использование.
	2
	1

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	1.Расчет численности, показателей движения персонала
	2
	

	
	2.Расчет показателей эффективного использования трудовых ресурсов
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1.Оформление опорного конспекта по темам

2.Составление  таблицы видов безработицы

3.Решение задач по расчету показателей эффективного использования трудовых ресурсов
	6
2

2

2


	

	Тема 2.4. Оплата труда
	Содержание
	12 (8/4)
	

	
	1. Мотивация труда. Оплата труда в современных условиях
	2
	1

	
	2.Формы и системы оплаты труда
	2
	1

	
	3. Фонд оплаты труда и его структура.
	2
	1

	
	4. Методика расчета налогов
	2
	1

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	1.Расчет зарплаты по сдельной  и повременной оплате труда. Расчет отчислений
	2
	

	
	2.Разработка мероприятий по усилению мотивации труда работников
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1.Конспектирование учебно-методической литературы по теме: "Изучение форм  оплаты труда
	4
2


	

	
	2.Решение задач по расчету структуры оплаты труда
	2
	

	Тема 2.5.Результаты  финансовой деятельности
	Содержание
	12 (10/2)
	

	
	1.Финансовые ресурсы. Понятие и виды издержек, их классификация
	2
	1

	
	2.Калькуляция себестоимости
	2
	1

	
	3.Ценообразование: этапы и методы формирования. Ценовая политика
	2
	1

	
	4.Финансовые результаты и оценка финансового состояния предприятия
	2
	1

	
	5.Методика расчета основных показателей деятельности организации
	2
	2

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	3.Ценообразование: этапы и методы формирования. Ценовая политика
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	6
	

	
	1. Построение таблицы основных показателей деятельности заданного производства, используя Интернет
	2
	

	
	2.Построение  таблицы калькуляции себестоимости
	2
	

	
	3.Оформление конспекта по темам
	2
	

	Раздел 3.Бизнес-планирование
	
	6
	

	Тема 3.1.  Разработка бизнес-плана
	Содержание
	6 (2+2дз/2)
	

	
	1.Цели, задачи, основные разделы бизнес-плана
	2
	1

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	1.Разработка бизнес-плана  
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	4
	

	
	1.Оформление бизнес-плана
	4
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	




3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;
·  образцы документов, бланков;

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор (при ведении занятий в лекционном зале).
3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов.

Основные источники:

1. Клочкова Е. Н. Экономика предприятия / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова. - М.: Юрайт, 2014. - 448 с. 
2. Володько О.В., Грабар Р.Н., Зглюй Т.В.// Учебное пособие: Экономика организации (предприятия). Практикум. - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/586
Дополнительные источники: 

Котерова Н. П. Учебник. Экономика предприятия. - М.: Издательский центр «Академия», 2015. - 228 с. 


4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
	Результаты, освоенные  умения и знания


	Формируемые ПК и ОК
	Формы и методы контроля и оценки

	Знать:
	
	

	-общие положения экономической теории
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных.

ПК 2.4. Реализовывать  методы и технологии защиты информации в базах данных
	Тестирование по теме 1.1., 1.2.
Дифференцированный зачет

	-организацию производственного и технологического процессов
	
	Устный контроль по теме 2.1.

	-механизмы ценообразования на продукцию (услуги)
	
	Дифференцированный зачет

Практическое задание

Составление конспекта

	-формы оплаты труда в современных условиях
	
	Тестирование по темам 2.2.,2.3.,2.4., 2.5.

	-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования
	
	Тестирование по темам 2.2.,2.3.,2.4., 2.5.

Практические занятия по темам 2.2.,2.3.,2.4., 2.5.

Дифференцированный зачет

	-методику разработки бизнес-плана
	
	Практическое занятие по теме 3.1. 

Дифференцированный зачет

Внеаудиторная самостоятельная работа

	Уметь:
	
	

	-находить и использовать необходимую экономическую информацию
	
	Внеаудиторная сам. работа

	-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации
	
	Внеаудиторная сам. работа
 Практические занятия по темам 2.2.,2.3.,2.4., 2.5.


Приложение 1
                                            Показатели формирования знаний и умений

	Результаты, освоенные  умения и конкретизированные знания
	Основные показатели
	Формы и методы контроля и оценки

	Знать:
	
	

	-общие положения экономической теории
	-  раскрывает  основные  положения экономической теории:

потребности человека и ограниченность ресурсов, факторы производства, кривая производственных возможностей, собственность и конкуренция, рыночный механизм
	Тестирование по теме1.1., 1.2.
Дифференцированный зачет

	-организацию производственного и технологического процессов


	- воспроизводит основные  этапы и стадии производственного и технологического процессов
	Устный контроль по теме 2.1.

	-механизмы ценообразования на продукцию (услуги)
	- сравнивает  ценообразование на разных типах рынков

-приводит примеры методов ценообразования

- ориентируется в стратегиях ценообразования
	Дифференцированный зачет

Практическое задание

Составление конспекта

	-формы оплаты труда в современных условиях
	-определяет сущность форм оплаты труда в настоящее время -анализирует   формы оплаты труда 

-анализирует проекты совершенствования системы оплаты труда

- обосновывает показатели премиальной системы  (выбирает показатели и определяет условия)
	Тестирование по темам 2.2.,2.3.,2.4., 2.5.


	-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования


	- раскрывает содержание, цели  материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов  организации и отрасли
	Тестирование по темам 2.2.,2.3.,2.4., 2.5.

Практические занятия по темам 2.2.,2.3.,2.4., 2.5.

Дифференцированный зачет

	методику разработки бизнес-плана
	- воспроизводит основные разделы бизнес-плана

- разрабатывает примерную модель бизнес-плана согласно поставленной задаче и методике
	Практическое занятие по теме 3.1. 

Дифференцированный зачет

Внеаудиторная самостоятельная работа


	Уметь:
	
	

	-находить и использовать необходимую экономическую информацию
	- перечисляет современные требования, предъявляемые к качеству информации
	Внеаудиторная сам. работа

	-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации
	-рассчитывает и анализирует основные показатели эффективного использования материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов

- строит компьютерный прогноз потребности в ресурсах

- решает производственные вопросы, анализируя представленную документацию
-пользуется  техническими средствами, необходимыми работнику системы

- отбирает  методы планирования человеческих ресурсов в организации

- определяет плановую численность персонала

-рассчитывает зарплату работников
- обеспечивает нормативно-методическое обоснование организации работы производственных подразделений и отдельных работников
	Внеаудиторная сам. работа

Практические занятия по темам 2.2.,2.3.,2.4., 2.5.


Приложение 2

Формирование ОК и ПК

	Тема
	Дидактические единицы
	ПК, ОК
	Виды работ

	1.1 Основы экономической науки

1.2. Рыночная экономика

2.1.Организация производства и материально-технического снабжения предприятия

Тема 2.2.Хозяйственные средства организации

Тема 2.3. Трудовые ресурсы предприятия 

Тема 2.4. Оплата труда

Тема 2.5.Результаты  финансовой деятельности

Тема 3.1.  Разработка бизнес-плана
	Потребности человека и ограниченность ресурсов

Рыночный механизм, законы спроса и предложения, рыночное равновесие

Производственный и технологический процессы:  понятие, структура, содержание

Материальные ресурсы и  их использование; основной и оборотный капитал

Состав работающих; планирование численности и подбор кадров

Формы и системы оплаты труда; мотивац

Понятие и виды издержек; ценообразование; расчет основных показателей деятельности организации

Методика разработки бизнес-плана
	ОК 1

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных

ОК 3

Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 2

Организовывать собственную деятельность, определять методы, способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность, качество.

ОК 4

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимую для постановки и решения профессиональных задач, профессионального, личностного развития

ОК 9 

Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

ОК 5

Использовать информационно-коммуникациооные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6

Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 8 

Самостоятельно определять задачи профессионального личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных

ОК 7.

Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения задания.

ОК 4

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимую для постановки и решения профессиональных задач, профессионального, личностного развития.

ОК 3

Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных

ОК 3

Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 3

Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

ОК 3

Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

ОК 4

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимую для постановки и решения профессиональных задач, профессионального, личностного развития

ОК 5

Использовать информационно-коммуникациооные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных

ОК 2

Организовывать собственную деятельность, определять методы, способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность, качество.

ОК 4

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимую для постановки и решения профессиональных задач, профессионального, личностного развития

ОК 9 

Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

ОК 2

Организовывать собственную деятельность, определять методы, способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность, качество.

ОК 4

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимую для постановки и решения профессиональных задач, профессионального, личностного развития

ОК 9 

Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных
	 Содержание теоретич. занятия: Потребности человека и ограниченность ресурсов. Факторы производства. Кривая производственных возможностей. Собственность и конкуренция
Практические занятия (ПЗ):
1.Построение кривой производственных возможностей
Самостоятельная работа обучающихся(СР):
 1.Конспектирование учебно-методической литературы по изучаемым темам и оформление конспектов. Создание и заполнение базы данных

2.Составление плана-проспекта публичного выступления по теме "Типы экономических систем". Защита паролем информации

Дифференцированный зачет
Содержание теоретич. занятия: Рыночный механизм. Рыночное равновесие
ПЗ: 1.Построение кривой спроса, предложения. Решение задач по расчету рыночной цены
СР:
1. Оформление опорного конспекта по темам. Составить классификацию рынков в виде электронной таблицы. Заполнение базы данных 

2.Построение графика рыночного равновесия по исходным данным

Дифференцированный зачет

Содержание теоретич. занятия: Общая структура предприятия. Производственный и технологический процесс. Организация снабжения и сбыта.
ПЗ:1.Выбор эффективного оборудования и расчет точки безубыточности выпуска. Анализ ассортимента продукции.
СР: Построение схемы производственного и технологического процесса заданного производства, используя Интернет 
Устный контроль

Содержание теоретич.занятия: Материальные ресурсы. Основной и оборотный капитал. Амортизация основных фондов
ПЗ: Расчет показателей эффективного использования материально-технических ресурсов предприятия
СР:
1. Оформление опорного конспекта по темам 
2.Составление структуры основных и оборотных средств.
Составление плана-проспекта публичного выступления по теме «Материальные ресурсы и их использование»
Дифференцированный зачет

Содержание теоретич.занятия: Персонал. Состав работающих. Нормирование труда. Планирование и подбор кадров. Движение персонала.
ПЗ:1.расчет численности, показателей движения персонала

2.Расчет показателей эффективного использования трудовых ресурсов
1. СР: Оформление опорного конспекта по темам

2. Составление  таблицы видов безработицы

3. Решение задач по расчету показателей эффективного использования трудовых ресурсов

Дифференцированный зачет

Теоретич.занятие: Мотивация труда. Оплата труда. Фонд оплаты труда.
ПЗ:1.Расчет зарплаты по сдельной и повременной оплате труда. Расчет отчислений.

2.Разработка мероприятий по усилению мотивации труда работников
СР:
1. Конспектирование учебно-методической литературы по теме «Изучение форм оплаты труда»

2.Решение задач по расчету структуры оплаты труда
Дифференцированный зачет

Теоретич.занятие: Понятие и виды издержек. Калькуляция себестоимости.Ценообразование.Финансовые результаты деятельности
ПЗ: Расчет основных показателей финансовой деятельности организации
СР: 1.Оформление конспекта по темам

2.Построение таблицы основных показателей деятельности заданного производства, используя Интернет

3.Построение таблицы калькуляции себестоимости

Дифференцированный зачет

Теоретич.занятие: Цели. задачи, основные разделы. Методика разработки бизнес-плана.
ПЗ: Разработка бизнес-плана по вариантам
СР: Оформление бизнес-плана

Дифференцированный зачет
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