Введение в менеджмент
Теория и её применения в управление производством людьми, распоряжение недвижимостью, финансами, инновациями в целях удовлетворения потребностях общества, получение прибыли.
Менеджер - это управляющий делами организации
Предпринимательство - это вид деятельности людей применяющих собственный или заёмный капитал в различных сферах экономики в целях получения прибыли
Предприниматель – это присваивающий частный собственник, владеющий, применяющий, распоряжающийся капиталом и.
Объект управления – это часть окружающей среды, персонал фирмы, на которые направлены конкретные управленческие процессы 
например : технологии, качество продукции, коллектив, личность
Субъект управления – это руководитель организация, структурное подразделение, кибернетическое устройство, осуществляющее управление
Предмет менеджмента – это изучение законов и закономерностей жизнедеятельности организаций, отношений людей в процессе управления.
Это законы синергии реальных историй, ритмичности работы, фронта работ и др. Отношения людей в процессе управления исследуется по двум направлениям: демократическо и авторитарно.
Методология менеджмента – это учение об основных функциях, принципах, методах управленческой работы, системе важных её показателей и результатов. Основой учения являются общие для всех наук методы – исторический и логический, анализа и синтеза, конкретного и абстрактного, взаимосвязи условий и явлений
Методы менеджмента – это правила и способы управления деятельностью организации, например: организационные, административные, экономические, социально-психологические.
Принципы у менеджмента например: единоначалие, планирование и разделение труда, дисциплина и ответственность, честность, правдивость, верность слову, целеустремлённость, общая заинтересованность в достижение цели, состязательность(конкуренция) и другое.
Функции менеджмента : 
1. Планирование
2. Организация
3. Мотивация
4. Контроль
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