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     Методические рекомендации по организации и проведению учебной и производственной (по профилю специальности) практики ПМ.05 Организация деятельности старшего вожатого по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах содержат методические материалы и указания для выполнения заданий практики, требования к оформлению отчётной документации.
Пояснительная записка
  В системе профессиональной подготовки специалистов среднего звена важная роль принадлежит учебной и производственной практике, которая служит связующим звеном между процессом обучения и самостоятельной практической работой студентов.  В ходе практики студенты включаются в самостоятельную профессиональную деятельность в полном объёме, осваивают навыки практической и исследовательской деятельности, апробируют методический инструментарий в условиях, максимально приближенных к будущей профессиональной деятельности. 
Практика нацелена на реализацию требований ФГОС СПО к уровню подготовки выпускников и выполняет следующие функции: адаптационную, обучающую, воспитывающую, развивающую, диагностическую, коммуникативную, учебно-исследовательскую и ряд других, которые связаны с формированием общих и профессиональных компетенций. 

    Данные методические рекомендации предназначены для оказания методической помощи студентам, обучающимся на специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в процессе прохождения учебной и производственной (по профилю специальности) практики ПМ.05 Организация деятельности старшего вожатого.
      Цель представленных методических рекомендаций — создание условий для успешного освоения студентами профессионального модуля «ПМ.05 Организация деятельности старшего вожатого» в ходе учебной и производственной (по профилю специальности) практики, для формирования общих и профессиональных компетенций.
        В результате прохождения учебной и  производственной (по профилю специальности) практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки (практический опыт):
· определения целей и задач, планирования работы детских общественных организаций, объединений

· проведения коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей);

· наблюдения, анализа и самоанализа коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей), обсуждения отдельных занятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, старшим вожатым, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции;

· наблюдения за детьми и педагогической диагностики интересов, организаторских способностей обучающихся (воспитанников, детей);

· ведения документации, обеспечивающей организацию деятельности детских общественных организаций, объединений;
· взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения.
В результате прохождения   учебной и производственной (по профилю специальности) практики обучающийся должен приобрести следующие практические умения (уметь):
· находить и использовать методическую литературу и другие источники информации, необходимой для подготовки и проведения коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей);
·   определять педагогические цели и задачи организации деятельности детских общественных организаций, объединений, коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей); 

· составлять программу деятельности детского общественного объединения в соответствии с возрастными интересами и особенностями обучающихся (воспитанников, детей), требованиями жизни и санитарно-гигиеническими нормами;

· создавать условия, позволяющие обучающимся (воспитанникам, детям) проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;

· использовать различные методы и формы организации коллективной творческой деятельности, организовывать ее с учетом интересов, возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся (воспитанников, детей), санитарно-гигиенических требований;

· организовывать каникулярный отдых воспитанников;

· мотивировать обучающихся, (воспитанников, детей), родителей (лиц, их заменяющих) к участию в детском общественном объединении, сохранять состав обучающихся (воспитанников) в течение срока обучения;

· осуществлять анализ, самоанализ и самоконтроль при организации коллективной творческой деятельности;

· выявлять, развивать и поддерживать творческие и организаторские способности обучающихся (воспитанников, детей);

· использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения; 
· разрабатывать документацию, обеспечивающую организацию деятельности детских общественных организаций, объединений (Положение (Устав) о деятельности детского общественного объединения, Программа деятельности, проекты, планы).
В результате прохождения учебной и производственной (по профилю специальности) практики обучающийся должен приобрести следующие профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 5.1.
	Определять цели и задачи, планировать работу  детских общественных организаций, объединений

	ПК 5.2.
	Организовывать деятельность детских общественных организаций, объединений в соответствии с возрастными интересами и особенностями обучающихся (воспитанников, детей) и требованиями жизни;

	ПК 5.3.
	Осуществлять  педагогический  контроль,  оценивать  процесс и результаты деятельности воспитанников.

	ПК 5.4.
	Анализировать процесс и результаты  деятельности детских общественных организаций, объединений  и отдельных     коллективных творческих дел.

	ПК 5.5.
	Вести    документацию,    обеспечивающую    организацию  деятельности детских общественных организаций, объединений.

	ПК 5.6.
	Обеспечивать взаимодействие с органами самоуправления образовательной организации, педагогическим коллективом, родителями, с другими детскими общественными организациями

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать    собственную    деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения  в  нестандартных ситуациях. 

	ОК 4
	Осуществлять    поиск,    анализ    и    оценку    информации,  необходимой   для   постановки   и   решения   профессиональных   задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать    в   коллективе    и    команде,    взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7
	Ставить   цели,   мотивировать   деятельность   обучающихся, организовывать  и   контролировать  их   работу   с   принятием   на   себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8
	Самостоятельно   определять   задачи   профессионального   и личностного    развития,     заниматься    самообразованием,    осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Осуществлять профессиональную деятельность в  условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

	ОК 10
	Осуществлять   профилактику   травматизма,   обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11
	Строить  профессиональную  деятельность  с   соблюдением правовых норм ее регулирующих.


   Методические рекомендации по организации и проведению учебной и производственной (по профилю специальности) практики ПМ.05 Организация деятельности старшего вожатого по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах содержат методические материалы и указания для выполнения заданий практики, требования к оформлению отчётной документации.
1. Общие положения

1. 1. Цель и задачи учебной и производственной (по профилю специальности) практики
       Учебная и производственная (по профилю специальности) практика студентов организуется по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в соответствии с ФГОС СПО, рабочей программой ПМ.05 Организация деятельности старшего вожатого.
      Цель практики: освоение основного вида профессиональной деятельности – организация деятельности старшего вожатого, приобретение студентами умений, практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности.
1.2. Задачи учебной и производственной (по профилю специальности) практики

         Задачами учебной практики является формирование умений:
·         находить и использовать методическую литературу и другие источники информации, необходимые для подготовки и проведения коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей);
·   определять педагогические цели и задачи организации деятельности детских общественных организаций, объединений, коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей); 
·       составлять программу деятельности детского общественного объединения в соответствии с возрастными интересами и особенностями обучающихся (воспитанников, детей), требованиями жизни и санитарно-гигиеническими нормами;
·      создавать условия, позволяющие обучающимся (воспитанникам, детям) проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время;
·      использовать различные методы и формы организации коллективной творческой деятельности, организовывать ее с учетом интересов, возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся (воспитанников, детей), санитарно-гигиенических требований;
·      организовывать каникулярный отдых воспитанников;

· мотивировать обучающихся, (воспитанников, детей), родителей (лиц, их заменяющих) к участию в детском общественном объединении, сохранять состав обучающихся (воспитанников) в течение срока обучения;

· осуществлять анализ, самоанализ и самоконтроль при организации коллективно творческой деятельности;
·      выявлять, развивать и поддерживать творческие и организаторские способности обучающихся (воспитанников, детей);
·      использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения; 

· разрабатывать документацию, обеспечивающую организацию деятельности детских общественных организаций, объединений (Положение (Устав) о деятельности детского общественного объединения, Программа деятельности, проекты, планы
Задачами производственной (по профилю специальности) практики является формирование следующих умений и навыков: 
· определять цели и задачи, планировать работу  детских общественных организаций, объединений, вожатого;
· проводить коллективную творческую деятельность обучающихся (воспитанников, детей);

· наблюдать, проводить анализ и самоанализ коллективной творческой деятельности обучающихся (воспитанников, детей), обсуждать отдельные занятия в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, старшим вожатым, разрабатывать   предложения по их совершенствованию и коррекции;

· проводить наблюдение за детьми и педагогическую диагностику интересов, организаторских способностей обучающихся (воспитанников, детей);

· вести документацию, обеспечивающую организацию деятельности детских общественных организаций, объединений;
· взаимодействовать с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями администрации по вопросам деятельности детского общественного объединения.
1.2. Права и обязанности студентов во время прохождения практики

1. Студенты  в период прохождения практики в организациях, учреждениях: 

1.1. присутствуют на всех видах практики, согласно расписанию;

1.2. в полном объёме  выполняют задания, предусмотренные программами практики;

1.3. соблюдают действующие в организациях, учреждениях  правила внутреннего трудового распорядка; выполняют распоряжения администрации, руководителей практики, соблюдают  нормы профессиональной  этики, культуру внешнего вида;

1.4. строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности;

1.5. активно участвуют в анализе практической профессиональной деятельности, ведут дневник практики по установленной колледжем форме.

2. Студенты имеют право  по всем вопросам, возникшим в процессе практики, обращаться к администрации, руководителям практики, преподавателям, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, организации учебной и производственной практики.
1.3. Сроки проведения практики
        Учебная  и производственная (по профилю специальности) практика проводятся на базе ГБПОУ  ДПК и образовательных организаций г. Дзержинска в 6-7 семестрах
	Вид практики
	Количество
	Сроки проведения
	Форма проведения

	
	часов
	недель
	
	

	Учебная практика (подготовка к летней практике)
	36
	1
	6 семестр
	концентрированно

	Производственная (по профилю специальности) практика (летняя)
	108
	3
	6 семестр
	концентрированно

	Учебная практика 
	36
	1
	7 семестр
	концентрированно

	Производственная (по профилю специальности) практика 
	36
	1
	7 семестр
	рассредоточенно

	Итого
	216
	6
	
	


1.4. Отчётная документация
             По окончании учебной практики студент должен сдать руководителю практики:
· Дневник практики

· Портфолио 
По окончании производственной (по профилю специальности) практики (летняя практика) обучающийся должен сдать руководителю практики: 
· Дневник практики

· Отчет по практике

· Характеристику, утверждённую директором детского оздоровительного лагеря

· Конспект и протокол открытого воспитательного мероприятия в отряде (лагере).
По окончании производственной (по профилю специальности) практики (Организация деятельности вожатого в образовательной организации) обучающийся должен сдать руководителю практики:
· Дневник практики

· Отчет по практике

· Портфолио 
2. Методические рекомендации по учебной практике

2.1.  Тематический план учебной практики
	№
	Виды работ на практике
	Кол-во час.
	Формы текущего контроля

	1. 
	Инструктивное совещание, знакомство с задачами, содержанием учебной практики ПМ.05 Организация деятельности старшего вожатого
	2
	Проверка дневников по практике


	2. 
	Изучение документации вожатого школы, детского общественного объединения (ДОО)
	4
	Проверка дневников по практике

	3. 
	Изучение опыта планирования деятельности вожатого, анализ  программы деятельности ДОО 
	6
	Наблюдение за деятельностью студентов в ходе практики

Проверка дневников по практике

	4. 
	Экскурсия в музей детского движения г. Дзержинска (Дворец детского и юношеского возраста)
	4
	Проверка дневников по практике 

	5. 
	Встреча с вожатым образовательной организации по проблеме мотивации детей, родителей к участию в деятельности ДОО, сохранения состава обучающихся, педагогической диагностики интересов, потребностей, организаторских способностей обучающихся
	2
	Проверка дневников по практике 

	6. 
	Наблюдение и анализ деятельности вожатого по созданию условий, позволяющих воспитанникам проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время
	6
	Проверка дневников по практике 

	7. 
	Наблюдение и анализ занятий Школы активности по выявлению, развитию и поддержке творческих и организаторских способностей воспитанников


	6
	Проверка дневников по практике 

	8. 
	Беседа с вожатым по использованию разнообразных методов, форм и приемов взаимодействия с членами педагогического коллектива образовательной организации и других организаций и учреждений, представителями администрации по вопросам деятельности ДОО
	2
	Проверка дневников по практике 

	9. 
	Зачет по учебной практике
	4
	

	
	                                                     Итого
	36
	


2.2. Задание на учебную практику

Цель: знакомство с содержанием деятельности, методами и формами  работы старшего вожатого школы и ДОО, построением развивающей среды ДОО.

1). Изучите особенности построения развивающей среды детского общественного объединения базовой образовательной организации:

- Какие условия созданы в школе для деятельности ДОО? Каково оформление комнаты школьника?

- Какие стенды рассказывают о деятельности ДОО школы, города, страны?

- Какие документы регулируют деятельность ДОО и вожатого школы?

2). Из беседы с вожатой узнайте:

- Какие методы, формы и приемы она использует для мотивации детей, родителей к участию в деятельности ДОО, сохранения состава ДОО?

- Как взаимодействует с членами педагогического коллектива и другими организациями и учреждениями по вопросам деятельности ДОО?

- Какие методы диагностики использует для изучения интересов, потребностей, организаторских способностей членов ДОО?

- Что включает в себя методическое обеспечение деятельности вожатого и ДОО?

Сделайте необходимые записи в дневнике практике.

3). С целью наполнения портфолио по учебной и производственной  практике:

1.Оформите в портфолио перечень методического обеспечения деятельности вожатого и ДОО.

2. Подберите диагностические методики по изучению организаторских способностей подростков (не менее 5), их интересов и потребностей (не менее 5), по изучению уровня сплоченности коллектива ДОО (не менее 5).

2. Сфотографируйте или оформите эскизы стендов по организации деятельности ДОО школы, города, страны.

2.2.  Тематический план учебной практики (подготовка к летней практике)
	№
	Виды работ на практике
	Кол-во час.
	Формы текущего контроля

	1
	Изучение основ организации деятельности вожатого детского оздоровительного лагеря  (ДОЛ)                                                                               
	2
	Проверка конспекта

	2
	Моделирование деятельности вожатого на различных этапах развития лагерной смены.
	4
	Проверка конспекта

	3
	Создание условий безопасной жизнедеятельности воспитанников.                                                                                
	2
	Проверка конспекта

	4
	Прогнозирование трудностей в работе  с детьми различных возрастов.
	2
	Проверка конспекта

	5
	Организация работы временного детского коллектива.                                             
	2
	Проверка портфолио

	6
	Планирование лагерной смены.                                                                                   
	4
	Экспертная оценка выполненного практического задания

	7
	Разработка системы самоуправления в лагере.                                                                              
	2
	Наблюдение за деятельностью студентов в ходе деловой игры

	8
	Организация диагностической работы в деятельности вожатого ДОЛ                                                                                      
	2
	Проверка портфолио 

	9
	Разработка имиджа отряда: отрядный уголок, стенды, знаки различия, награды.                                                                                                     
	4
	Экспертная оценка выполненного практического задания

	10
	Организация спортивно-оздоровительной работы.                                                                                                                          
	4
	Наблюдение за деятельностью студентов в ходе деловой игры

Проверка портфолио

	11
	Организация игровой деятельности.                                                                                                                                    
	2
	Наблюдение за деятельностью студентов в ходе деловой игры

Проверка портфолио

	12
	Организация познавательной деятельности.
	2
	Наблюдение за деятельностью студентов в ходе деловой игры

Проверка портфолио

	13
	Моделирование форм экологического воспитания в лагере.
	2
	Наблюдение за деятельностью студентов в ходе деловой игры

Проверка портфолио

	14
	Моделирование трудовых дел в лагере
	2
	Экспертная оценка выполненного практического задания

	
	                                                           Итого
	36
	


3. Методические рекомендации по производственной (по профилю специальности) практике
3.1. Тематический план   производственной (по профилю специальности) практики (Летняя практика) 

	№
	Виды работ на практике
	Кол-во часов
	Формы текущего контроля

	1
	 Организационно-педагогическая работа: 
- инструктаж по технике безопасности,
- знакомство с условиями работы, правилами внутреннего распорядка, традициями лагеря, с составом отряда,

- проверка степени готовности детей к выезду в лагерь, 
беседы с родителями, 
- составление предварительного  плана работы отряда.
	3
	Проверка дневников по практике

	2
	Организация жизнедеятельности отряда в соответствии с логикой  развития смены в детском оздоровительном лагере: 
 1.Организационный период: 
-           организационно-хозяйственный сбор;
- диагностика индивидуальных особенностей воспитанников, состояния их здоровья, условий жизни и воспитания, интересов, потребностей и способностей;

· игры на знакомство, игры на выявление лидеров;

1. огонек знакомства;

2. КТД оргпериода;

3. КТД на выявление предыдущего опыта детей;

4. формирование органов самоуправления и работа с ними;

5. организационный сбор отряда (деление на микрогруппы, выбор названия и девиза отряда, заповеди отряда, определение ЧТП, выбор командира);

6. подготовка к празднику открытия смены;

7. оформление отрядного места, отрядного уголка;

8. праздник открытия смены;
	15
	Проверка дневников по практике

Наблюдение за деятельностью студента в ходе практики



	
	II. Основной период
-     ежедневные вечерние огоньки отряда;
–    чередование творческих поручений;

-     планирование работы отряда на смену;

-     план вожатого на день;

-     малые формы работы в отряде;

-     организация кружковой работы;

-     выполнение режима дня;

-     дежурство по лагерю;

-    подготовка к участию в общелагерных мероприятиях;

-    работа по организации охраны жизни и здоровья детей в лагере;

-  организация коллективной творческой деятельности по всем направлениям воспитания (в области развития познавательных интересов детей и подростков, нравственного, эстетического, трудового воспитания, спортивно-оздоровительной работы и др.);

- организация режима, активного отдыха детей, проведение санитарно-гигиенической работы и работы по самообслуживанию;

-  проведение индивидуальной воспитательной работы с детьми и подростками;
 -   взаимодействие с членами педагогического коллектива и другими работниками ДОЛ, представителями администрации по вопросам деятельности временного детского коллектива;
	70
	Проверка дневников по практике

Экспертная оценка открытого воспитательного мероприятия

Наблюдение  за деятельностью студента в ходе практики



	
	III. Заключительный период
-    отрядный огонек «Расскажи мне обо мне»;

-    подведение итогов деятельности отряда;

-    подготовка и проведение  праздника закрытия смены
	15
	Проверка дневников по практике

Наблюдение  за деятельностью студента в ходе практики

	3
	Самоанализ деятельности, анализ деятельности временного детского коллектива.
	5
	Проверка дневников по практике

Проверка отчета  по практике

	
	Итого:
	108
	


3.2. Особенности летней педагогической практики
Впервые, принимая объединение школьников, студент-практикант не только организует воспитательную работу с ними, но и несет юридическую ответственность за жизнь и здоровье воспитанников.

Практика содействует осознанию и выполнению объективных требований самообразования и самовоспитания как необходимых условий профессионально-педагогического становления.

В процессе деятельности происходит интенсивное обогащение профессионального опыта студента в самостоятельном создании коллектива, его развитии, организации повседневной совместной жизнедеятельности воспитанников.

В условиях лагеря вожатый не приходит на работу, а живет вместе с детьми 24 часа в сутки, принимает самостоятельные решения. В лагере предстоит работа по созданию, развитию и сплочению временного детского коллектива. Все чаще в детских оздоровительных лагерях формируются разновозрастные отряды.

В детском загородном лагере вожатый и воспитатель, и организатор детской жизни, и затейник, и няня, и медсестра, и мама, и папа и ... часто несмотря на небольшую разницу в возрасте с детьми. Планируя деятельность в загородном лагере, необходимо учесть следующее:

· временный характер коллектива;

· изменение привычной среды жизнедеятельности, большая связь с природой;

· закрытость загородного лагеря как типа детского учреждения;

· отсутствие родительской опеки, поддержки, контроля.
Права и обязанности студента-практиканта
     Студент направляется на летнюю педагогическую практику в детский лагерь для работы в качестве вожатого (воспитателя).
     Вожатый подчиняется начальнику оздоровительного лагеря.
     Вожатый-практикант обязан:

· подчиняться правилам внутреннего распорядка загородного лагеря, распоряжениям администрации, руководителя практики;

· находиться постоянно с детьми (или доверять их только ответственному за детей лицу) и нести личную ответственность за здоровье и благополучие вверенных ему детей;

· заниматься самовоспитанием и самообразованием, совершенствовать педагогические умения в условиях летнего отдыха детей, развивать культуру общения и речи;

· присутствовать на педсоветах и планерках;

· проводить с детьми интересную, психологическую и педагогически целесообразную работу и полноценно организовывать всю жизнедеятельность детского коллектива в соответствии с возрастом, интересами и потребностями детей;

· вести своевременно и аккуратно педагогический дневник и предоставлять всю требуемую отчетность по практике руководителю и администрации лагеря;

· не покидать территорию лагеря без уведомления об этом руководства;

· не оставлять детей одних у водоемов, в любом другом месте на территории и вне территории лагеря.
       Студент-практикант имеет право:

· принимать активное участие в деятельности педагогического коллектива загородного лагеря, выступать на педсоветах, выдвигать самостоятельные решения;

· иметь выходные в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

· обратиться за помощью к администрации лагеря, в своё образовательное учреждение.
        В случае нарушения дисциплины и невыполнения своих обязанностей практикант может быть отстранен от прохождения практики.
Виды и содержание работы студентов
1. Знакомство с организацией жизни и деятельности детского летнего оздоровительного лагеря
Примерные вопросы начальнику лагеря (старшему воспитателю) на первой встрече:

· дни заезда и отъезда первой, второй, третьей смен;

· длительность смен;

· месторасположение детского лагеря;

· наличие водоема, бассейна, речки;

· организация медицинского осмотра вожатых;

· количество отрядов;

· количество детей в отряде;

· контингент принимаемых детей;

· практика расстановки вожатых на отряды;

· условия работы, особенности данного лагеря;

· программа лагеря;

· традиции лагеря;

· наличие кружков и секций;

· примерный план работы на предстоящую смену;

· календарь спортивных мероприятий;

· возможности организации походов;

· периодичность отрядных и общелагерных мероприятий;

· обеспечение спортивным инвентарем, бумагой, канцелярскими принадлежностями;

· организация банного, родительского дней;

· организация дежурства по лагерю;

· организация питания;

· охрана территории детского лагеря;

· система организации и проведения планерок;

· организация первой встречи с детьми;

· предоставление отгулов;

· заработная плата и условия выплаты;

· медицинское обслуживание детей и вожатых.

· другие.
2. Организационно-педагогическая деятельность
Студент-практикант в процессе работы вожатым в детском оздоровительном лагере выполняет следующие виды педагогической деятельности:

· определяет цели, задачи КТД;

· прогнозирует результаты воспитательных воздействий;

· составляет перспективный, календарный планы работы в отряде, используя многообразие содержания, форм, методов и средств с учетом возраста детей и конкретных ситуаций;

· апробирует свои знания в плане отстаивания и защиты складывающейся педагогической позиции в процессе собственной деятельности; 

· создает методические разработки, составляет планы, определяет содержание и методику проведения КТД, анализирует результаты собственной деятельности;

· организует и проводит игры, танцы;

· работает с периодической, методической, педагогической литературой и т.д.
3. Организация режима дня, активного отдыха детей
Традиционно распределение мероприятий на протяжении дня называют режимом дня. Это не только организующий, но и важнейший оздоровительный элемент. Попытки его пересмотра должны предприниматься осторожно и обоснованно. Он варьируется в зависимости от вида загородного лагеря, периода пребывания в нем ребенка, состояния его здоровья и характера адаптации. В распорядке дня должны быть учтены все необходимые оздоровительные моменты на основе регулярности, систематичности их применения и оптимального чередования нагрузок с отдыхом.

Дневной отдых — необходимый оздоровительный момент. Вместе с тем можно менять его наполнение, например посвятив его первые минуты релаксации, аутотренингу, психокоррекции, музыкотерапии.

В основу рациональной организации распорядка дня и всей лагерной смены должно быть положено правильное сочетание разнообразных видов деятельности с учетом возрастных и половых особенностей детского организма, состояния здоровья и функциональных возможностей детей. Все виды деятельности в лагере — отрядные, общелагерные дела, спортивные игры —- необходимо включать в план педагогической работы и равномерно распределять в течение всей смены.
4. Планирование воспитательной деятельности
Учитывая ожидания и интересы воспитанников, цели и задачи данной оздоровительной смены, прогнозируемую программу деятельности, летний календарь, способности и возможности вожатых и воспитателей, приступайте к планированию работы отряда. Программа деятельности вашего отряда должна быть ориентирована на детскую социальную среду. Нужно осознавать, что вся жизнь в детском лагере развивает опыт ребенка, расширяет и углубляет его.

При планировании желательно придерживаться следующих принципов:

· Безопасность всех мероприятий.

· Возможность проявления способностей детей в разных областях творческой деятельности.

· Возможность быстро поменять программу в случае дождя.

· Учет времени, проводимого КТД в зависимости от возраста детей и подростков.

· Создание ситуации успеха в процессе коллективной деятельности.

· Распределение эмоциональных нагрузок на протяжении всей смены.

· Учет особенностей первых и последних дней смены.

· Последовательность планирования: дни заезда и отъезда, банные и родительский дни, общелагерные, традиционные, отрядные КТД.
 5. Организация коллективно-творческой деятельности
Этапы организации коллективной творческой деятельности в условиях детского лагеря:

· Коллективное целеполагание (определение темы, цели и задач предстоящей работы, выдвижение перспектив перед детьми, увлечение всех обшей деятельностью).

· Коллективное планирование дела (обсуждение различных предложений, вариантов плана, подбор материала, составление заданий, выбор временной инициативной группы).

· Коллективная подготовка дела (распределение поручений между участниками деятельности, определение заданий микроколлективам, выбор ответственных, организация контроля за выполнением заданий).

· Проведение дела (содержание и методика его проведения зависят от соответствующих ему целей, задач, формы).

· Коллективный анализ.

Позиция взрослого по отношению к детям: не — "над", а "вместе и впереди!"
Задания студентам (возможны изменения, корректировка)
 Составить паспорт загородного детского лагеря и отряда, в котором студент проходил летнюю педагогическую практику, отвечая па следующие вопросы:
Основная цель и задачи, которые ставит перед собой вожатый (на конкретную смену)

· научить детей __________________

· познакомить ___________________

· помочь ________________________

· привить навыки _________________

· приобщить _____________________

· научиться самому _______________

· узнать _________________________

· другое _________________________

Информация о загородном лагере

· Месторасположение детского оздоровительного лагеря;

· достопримечательности лагеря;

· традиции лагеря;

· фамилия, имя, отчество начальника лагеря;

· фамилия, имя, отчество заместителя начальника лагеря;

· количество отрядов и детей в них;

· возможность организации походов;

· особенности планирования;

· организация ночного дежурства;

· наличие кружков, библиотеки, видеосалона;

· наличие расположенных рядом с лагерем особо опасных объектов;

· другое.
 Информация об отряде

· Название отряда;

· возраст детей;

· количество детей в отряде;

· напарник;

· план работы отряда на смену (сеточное планирование)

· эскиз отрядного уголка;

· другая информация, полезная на взгляд вожатых-практикантов.

Охарактеризовать особенности организации работы с детьми в данном детском оздоровительном лагере.

Описать и проанализировать проблемы, возникшие в отношениях «вожатый-вожатый», «вожатый-администрация», «вожатый-дети», «вожатый-родители» в процессе работы в детском оздоровительном лагере.

Перечислить формы работы, пользующиеся успехом у детей данного возраста с которыми работал на практике студент.

Перечислить наиболее часто встречающиеся трудности в работе (при планировании; отборе содержания; диагностике личности, коллектива; организации работы; во взаимоотношениях с администрацией, детьми, родителями, коллегами; в решении нестандартных ситуаций; в решении конфликтных ситуаций с детьми; в решении особых ситуаций — воровстве, проблеме сна, сексуальном поведении и т.д.)

Ваши советы будущему вожатому.

Перечислите вопросы, «забытые» на занятиях по подготовке к летней педагогической практике.

Разработайте предложения по совершенствованию занятий по летней педагогической практике. 

Представьте разработку (одну или две) коллективного творческого дела, проведенного в отряде, на тему, предложенную преподавателем.

Представьте анализ проведенного КТД.

Представьте анализ собственной деятельности в детском оздорови​тельном лагере.
3.3. Рекомендации студенту-практиканту 

по организации воспитательной работы в летний период

Нельзя переоценить благотворное влияние летнего периода на ребенка любого возраста. Постоянное пребывание на свежем воздухе, многообразие форм, красок и звуков в природе, множество радостных переживаний и новых впечатлений, богатая витаминами и другими необходимыми организму веществами пища, относительная свобода поведения - все это дает ребенку значительный физический и эмоциональный запас сил.

Воспитательно-образовательная работа летом осуществляется в процессе общения с природой, посредством игр, художественной и двигательной деятельности, посильного труда.

Лето - наиболее благоприятный период для организации всестороннего, глубокого, эмоционально окрашенного общения ребенка с миром природы. Проводя на прогулках и экскурсиях разнообразные наблюдения, опыты, экологические игры и развлечения, молодой воспитатель помогает каждому ребенку глубже ощутить, осознать его неотъемлемое единство с природой.

Особой заботы требует и здоровье детей. Основная задача летнего периода - общее оздоровление детского организма. Прогулки, экскурсии, походы, игры, использование природных условий позволяют значительно расширить двигательные возможности детей, обогатить их двигательный опыт. 
Не менее важно и состояние психического здоровья ребенка. Во многом оно определяется сложившимся стилем взаимоотношений между детьми, между ребенком и молодым воспитателем. Что нужно ребенку? Пусть мимолетное, но постоянное ваше внимание. Пусть мимоходом, но обязательно ежедневная «доза» похвалы. Это облегчит тот душевный и физический дискомфорт, который испытывает ребенок, оторванный от семьи.

Дети чрезвычайно чувствительны к языку человеческого поведения, обращенного к ним. Не читайте нравоучения ребенку, когда он устал или расстроен, а прежде всего утешьте его. Начав работать с группой детей, постарайтесь быстрее понять характер и возможности ребят и «расстановку» сил в группе. Относитесь к детям не как к группе воспитуемых объектов, а как к сложным, самостоятельным личностям, индивидуальностям.
       РАЗГОВАРИВАЕМ С ДЕТЬМИ О ПРАВИЛАХ
В любом обществе существует определенный свод правил, которые его члены должны соблюдать. Основные правила загородного оздоровительного лагеря: соблюдение лагерного режима; уважение чести и достоинства других членов детского коллектива и персонала лагеря; запрет на выход за территорию лагеря; запрет приема алкогольных напитков, наркотических веществ, курение. Это самые главные правила, за нарушение которых возможен вывоз ребенка из лагеря. С полным перечнем лагерных правил для детей вы будете ознакомлены на вожатском инструктаже перед заездом. Но разговор о правилах внутреннего распорядка лучше не начинать с нудной лекции и чтения нотаций, дети впервые часы знакомства ждут от вас совершенно другого. Предложите им самим составить «Свод правил», вооружившись ручкой и блокнотом. Как правило, они сами назовут все правила, некоторые из них могут выглядеть смешными, как-то «не материться в присутствии вожатого», или «не … (портить воздух) в палате». Вам останется только немного подправить их и зачитать весь составленный с детьми Свод правил. Дети будут гораздо лучшего его выполнять, считая, что он составлен ими.
         ЗНАКОМСТВО ДЕТЕЙ С ЛАГЕРЕМ
Путешествие по лагерю можно организовать в виде игры следопытов: ребятам надо найти волшебный ключ. Они получают записку, в которой указано, куда следует двигаться, где найти вторую записку, с кем надо встретиться. Для проведения этой игры надо заранее разработать маршрут, спрятать записки, предупредить работников лагеря. В противном случае, самое скучное, что вы можете сделать, - это построить ребят парами и провести экскурсию со словами: "Посмотрите налево, посмотрите направо...". Ребят можно знакомить с лагерем и иначе, ведь может так случиться, что ваши ребята ориентируются в лагере лучше вас, не все, конечно, но несколько старожилов обязательно найдутся. Можно попробовать не их водить на экскурсию, а сделать все наоборот: попросить старожилов показать лагерь вам и новичкам отряда. Также знакомство с лагерем поможет организовать "Разведшкола". Создаётся несколько групп по сбору секретной информации, каждой группе даётся пакет с перечнем вопросов, которые особенно интересуют «центр». На сбор стратегических данных группам даётся определённое время. Каждая группа действует автономно, быстро и незаметно. Вопросы могут быть такими:

Сколько урн, скамеек, деревьев, лестниц, ступенек и т.д. на территории лагеря?

Как зовут всех вожатых?

Какого цвета у них глаза?

Как зовут директора лагеря? Умеет ли он плавать?

Что будет сегодня на обед, ужин? И т.д. и т.п.

Выглядеть это может так:

1. Какого цвета занавески в комнате начальника лагеря?

2. Сколько метров в самой длинной заасфальтированной дорожке лагеря?

3. Умеет ли плавать шеф-повар?

4. Как зовут старшую вожатую?

5. Какого цвета глаза у вожатого 1 отряда?

6. Какой размер обуви у вожатого 2 отряда?

7. Какого цвета скамейка возле медпункта?

8. Любимый цвет начальника лагеря.

9. Сколько окон в спортивном зале?

10. Сколько ступенек при входе в лагерь?

11. Что нарисовано на верандах нашего лагеря?

12. Какая любимая песня у вожатого 4 отряда?

13. Сколько дверей в музыкальном зале?

14. Какие фрукты любит вожатый 5 отряда?

15. Какие цветы любит медработник?

А в конце список обязательных заданий. Например, найти желтый шерстяной носок где угодно, или собрать 47 шишек, ни больше, ни меньше. Конечно, надо заранее все узнать самим, подготовить людей, у которых будут спрашивать. В принципе, дети обычно очень довольны...
       ПРИДУМЫВАЕМ НАЗВАНИЕ ОТРЯДА
Известные слова песенки Капитана Врунгеля «Как Вы лодку назовёте, так она и поплывёт» можно применить и к названию отряда. Грамотно выбранное название отряда во многом может облегчить работу вожатого в течение всей смены и сделает жизнь детей в лагере более интересной. В конечном счете, выбор хорошего названия может послужить началом увлекательной игры, в которую дети будут играть до конца смены.

Придумывать название отряда лучше не на пустом месте, а отталкиваясь от какой- либо темы. Это может быть тема лагерной смены. Если же она абстрактна, можно взять историческую. Например, первобытные люди, индейцы, викинги, рыцари или древние греки. Тему можно связать с профессией: космонавты, моряки, журналисты, изобретатели. Для выбора темы можно обратиться за помощью к мультфильмам и книгам: Белоснежка и семь гномов, Утиные истории, Приключения барона Мюнхгаузена. Или просто положиться на Вашу собственную фантазию. Помните, что в рамках выбранной темы нужно не только придумать название отряда, но и подготовить представление - визитку. Название отряда лучше придумывать вместе с детьми. Но до начала обсуждения у вожатого должна быть одна или несколько собственных версий названия, которые детям сразу называть не стоит. Если на взгляд вожатого его собственная версия наиболее удачна, то надо постараться сделать так, чтобы дети предложили её сами. То есть направлять обсуждение в нужное русло до достижения конечного результата. Дети будут в большей степени гордиться названием отряда, если они сами его придумают. Помните, что название отряда и девиза должны: соответствовать возрасту детей; быть содержательными; быть удобно произносимыми; не нарушать традиций лагеря, если они есть; отражать общие интересы детей отряда, их общую особенность или их стремления.
       ОТРЯДНЫЙ УГОЛОК
Как правило, впервые дни делается только основа уголка, содержащая необходимые элементы, а заполняется он в течение всей смены. Перед отъездом дети просто "с руками" разбирают уголок по частям на память - так что если уголок большой, то и хватит всем по кусочку, и не будет драки. Ведь в уголке остаётся вся "жизнь" отряда за смену и каждый кусочек что-то напоминает. Уголок обязательно должен содержать: название отряда девиз отряда отрядная песня расписание кружков распорядок дня (лагерный и отрядный) списки детей (кстати, в первые дни можно разместить схему типа кто где "живёт" в отряде, чтобы дети лучше друг друга запомнили); списки именинников текущей смены адрес лагеря, кодекс отряда (если хватит места) грамоты и награды отряда (вешаются в течение смены). Отрядный уголок призван: развивать активность ребят, разносторонне расширять знания, помогать в воспитании хорошего вкуса, учить культуре оформления, пробуждать интерес к жизни своего коллектива.

Отрядный уголок - это место, где постоянно работает отряд и стенд, отражающий жизнь отряда. Здесь постоянно представлены успехи и победы отряда, их фантазии, изобретательность, мастерство, это своеобразная газета, причем постоянно действующая, живая, творческая. К заезду новых ребят в уголке снимаются все рубрики. И оформляются новые временные рубрики (необходимые только для оргпериода): "Это наш лагерь" (краткие данные о лагере); поздравление с приездом; законы лагеря; адрес лагеря; наказ ребят прошлой смены; первые песни, лагерная песня; план на день и другие рубрики на усмотрение воспитателя.
       Структура смены

       Организационный период
Этот период длится 3–5 дней с начала смены. В нем важно приучить детей к режиму, к правилам, которые неизбежно существуют, дать им понять, что они находятся в коллективе. В этот период важно выполнять строго все режимные моменты, научиться не опаздывать. Помните, если вы не сможете добиться выполнения правил в этот период, потом уже не сможете никогда. Также очень важно выявить формальных и неформальных лидеров коллектива, найти с ними общий язык и заручиться их поддержкой. Лучше, если у вас будет развита система «помощников», каждый из которых отвечает за интересную ему сферу (независимо от возраста).
      Основной период
В этот период важно сформировать дружный коллектив и организовать деятельность его так, чтоб каждый его участник получал удовольствие. Особенно важно следить за появлением замкнутых микрогрупп — это когда компания из нескольких человек общается только между собой, не контактируя со всеми остальными — и стараться их разбивать путем организации общей деятельности с другими детьми. Обращайте внимание на аутсайдеров, дружите с лидерами. Перестройтесь на то, чтоб входить в положение ребенка и не допускайте необъясненных и непонятых правил. Постоянно общайтесь и разговаривайте со старшими детьми, играйте с младшими. Постарайтесь создать позитивную, творческую атмосферу. Опирайтесь на лидеров, давайте поручения всем детям. Самых непослушных, как правило, можно сделать помощниками. Ничего не делайте сами, но все — вместе с детьми. Всю неприятную работу делайте наравне с детьми. Побольше хвалите, поменьше ругайте. Помните, дети приехали в лагерь отдохнуть, но отдохнуть активно.
Заключительный период
Наступает за 3–4 дня до конца смены. Вся строгость в эти дни должна вернуться: дети при ощущении скорого уезда могут захотеть чего-то нахулиганить (обмазать товарища пастой, нарисовать на стене корпуса граффити, оставить след потомкам на своей кровати). Важно объяснить, что все испорченное имущество будет взыскано с родителей или исправлено собственными руками ребенка. Обмазывания зубной пастой нужно исключить: паста — это очень сильный аллерген, и при неблагоприятных условиях может оказаться очень опасна. В последний день пасту можно вообще изъять и выдавливать каждому перед сном прямо на щетку. Иногда помогает при вопросах о «цыганской» и «королевской» ночах с абсолютно серьезным видом сказать, что их отменили. Вожатым старших отрядов нужно помнить, что некоторые дети захотят последнюю ночь отметить. Вам нужно быть очень внимательным и при малейших подозрениях жестко пресечь попытки. В последнюю ночь осуществляется круглосуточное дежурство в старших и средних отрядах.

Не менее важны педагогические моменты. В эти дни коллектив уже сформирован и важно подбить некоторые итоги, вспомнить с ребятами ваши хорошие моменты, обязательно обменяться контактами и договориться о встрече.
3.4. Самоанализ студента-практиканта по итогам летней практики
1) Общая характеристика лагеря, отряда (как быстро удалось сплотить ребят, что способствовало этому, работа с активом).

2) Основные направления работы в отряде, перечень дел.

3) Какие задачи решались в ходе подготовки и проведения дел.

4) Чему вы научили детей? Каковы, на ваш взгляд, результаты воспитательной работы с отрядом, с отдельными детьми /подкрепите ваши выводы мнениями ребят о самом интересном дне, деле, о том, что им пригодится в школе и др.?

5) Чему Вы научились в лагере? Удалось ли найти применение знаниям по избранной  специальности?

6) Что из программы подготовки к летней педагогической практике нашло применение?

7) Инициатором каких дел в лагере, отряде были вы сами?

8) С какими трудностями вы встретились, как их преодолевали? Как помогали в работе  воспитатель, старший воспитатель, начальник лагеря, методист колледжа, товарищи – практиканты?

9) Изменилось ли ваше отношение к избранной профессии после летней практики? Каким образом?

10) Ваши предложения по улучшению: работы в лагере, подготовки к летней практике, организации и руководства летней практикой.
3.5. Тематический план      производственной (по профилю специальности) практики (Организация деятельности вожатого в образовательной организации)

	№
	Виды работ на практике
 
	Кол-во часов
	Формы текущего контроля

	1
	Установочная конференция (ознакомление с программой практики и критериями ее оценивания, изучение форм отчетности, инструктаж по технике безопасности).

Составление графика проведения практики.
	2
	Проверка дневников по практике

	2
	Ознакомление с условиями деятельности школы и старшего вожатого,       материальным обеспечением образовательного процесса школы и ДОО, изучение  системы работы старшего вожатого, ДОО,   основных форм работы вожатого, ДОО.
	2
	Проверка дневников по практике

Проверка портфолио

	3
	Изучение интересов и организаторских способностей членов ДОО.
	2
	Проверка портфолио

	4
	Наблюдение за деятельностью вожатого, наблюдение и анализ сбора ДОО.
	6
	Проверка дневников по практике

	5
	Подготовка, проведение ( наблюдение), самоанализ (анализ) коллективного творческого дела.
	6
	Проверка дневников по практике

Наблюдение  в ходе практики  за подготовкой, проведением и анализом   коллективного творческого дела

	6
	Разработка и реализация социального проекта, в т. ч. с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	6
	Экспертная оценка выполненного практического задания

	7
	Работа с органом детского самоуправления (по плану вожатого).


	2
	Проверка дневников по практике;

Проверка портфолио

Наблюдение за деятельностью студента в ходе практики

	8
	Ведение документации ДОО.
	4
	Наблюдение за деятельностью студента в ходе практики

	9
	Участие в оформлении стендов, уголков, выпуск стенгазеты (вместе с членами ДОО).
	2
	Проверка портфолио

Наблюдение за деятельностью студента в ходе практики

	10
	Оформление отчётной документации:

- дневник педагогической практики;

- отчет по практике;

- социальный проект;

- портфолио — коллектор.
	2
	Проверка дневника по практике,  отчета, портфолио

	11
	Дифференцированный зачёт
	2
	

	
	Итого:
	36
	


3.6. Алгоритм создания 

детского общественного объединения в образовательной организации

I. Подготовительный этап
Задачи: 
1. Познакомить учащихся с современным детским движением.

2. Вызвать интерес к работе детского объединения.

3. Найти единомышленников (администрация, классные руководители, родители, старшеклассники, педагоги Дворца детского творчества).
Содержание деятельности вожатого:
· Поиск информации о современном детском движении (электронные ресурсы, журналы: "Народное образование", "Воспитание школьников", "Классный руководитель", "Практика школьного воспитания" и т.д.)

· Составление сообщений о современном детском движении для учащихся классных руководителей, родителей.

· Беседы с администрацией (обсуждение возможных направлений деятельности ДОО, возможностей педколлектива, школы; определение даты проведения совещания (семинара) классных руководителей).

· Семинар классных руководителей об особенностях современного детского движения.

· Составление графика выступления в классах.

· Работа со старшеклассниками по подготовки и проведению бесед в младших классах.

· Беседы в младших классах совместно со старшеклассниками.

· Оформление стендов, плакатов, листовок о современном детском общественном движении  в стране, области, городе.

· Анкетирование учащихся об отношении к детскому объединению.

· Составление проекта устава ДОО.
II Организационный этап
Задачи:
1. Формирование актива ДОО.

2. Организационное оформление ДОО.

3. Оформление документации ДОО.
Содержание деятельности вожатого:
· Собрание учащихся  и взрослых -кандидатов в члены ДОО с повесткой: 1) Принятие решения о создании ДОО в школе. 2)Выборы оргкомитета по созданию ДОО (учащиеся, родители, педагоги).
· Конкурс проектов "Наше ДОО" : Название ДОО, основные направления работы, символы, атрибуты, знаки различия (отв. старшая вожатая, оргкомитет).

· Выставка представленных проектов (отв. оргкомитет)

· Подготовка проекта устава ДОО ( отв. стар. вожатая)

· Организационный сбор ДОО. План проведения: 1) Игры на знакомство. 2) Утверждение Устава ДОО. 3) Выборы руководящего органа ДОО (совета штаба). 4)Поздравление учащихся избранных в руководящий орган, вручение знаков различия, напутствий, памяток.5) Орлятский круг.
· Составление примерного планы работы ДОО.
III Деятельностный этап
Задачи:
1. Организация повседневной работы ДОО.

2. Сплочение коллектива ДОО.

3. Обучение актива ДОО.
Содержание деятельности:
· Общественно-полезная деятельность: акции, проекты, шефская и тимуровская работа и т.п.

· Сборы ДОО (День рождения ДОО, отчетно-выборный, экстренные, тематические).

· Дела, направленные на реализацию интересов членов ДОО (экскурсии, "огоньки", "арбузники" и т.п.).

· Учеба членов ДОО (КТД, игры, тренинги и т.п.).

· Диагностика интересов, потребностей, уровня развития организаторских и творческих способностей членов ДОО.

Программа деятельности детского общественного объединения

Программа ДОО – это документ, принятый членами организации, отражающий путь достижения конкретных изменений в деятельности организации и раскрывающий потенциальные возможности участников этой организации.
1. Структура программы
Программа может иметь различную структуру, но обязательно в ней должны быть представлены следующие разделы:
· Пояснительная записка (введение, обоснование)
· пояснения, связанные со сложившейся с социально-педагогической ситуацией, с потребностями детей;

· характеристика актуальности и значимости программы, принцип построения программы;

· адресаты программы (возраст, социальная группа и т.д.);

· сроки реализации программы;

· обоснование названия программы, связанное с идейным содержанием;

· объяснение условий, в которых будет реализовываться программа;
      2. Цель программы.
      В данном разделе обосновывается цель программы, т.е. представлен конкретный образ предполагаемого конечного  результата, которого может реально достичь ДОО к определенному моменту времени. Требования к формулировки цели: 
· формулировка должна раскрывать предполагаемые изменения в сегодняшнем состоянии ДОО;

· цель может быть легко "разложена" на последовательные шаги – задачи, которые необходимо решить , чтобы добиться результата;

· цель должна быть  реализуема в определенной и обоснованный период времени;

· цель может быть  достигнута усилиями участников программы;

· по окончании реализации программы можно проверить, достигнута цель или нет (существует механизм проверки полученных результатов);
3. Задачи программы
      Задача – это этапное представление о шагах по реализации цели. Задачи разрабатываются для каждого направления программы. Обычно программа содержит не менее 3 и не более 7 задач. 
Ведущие задачи должны давать ответы на вопросы: 
что необходимо формировать, развивать ,
 о становлении чего заботиться,
 чему научиться, т.е. связаны с изменениями в коллективе ДОО и его участниках.
Вспомогательные задачи отвечают на вопросы: 
что на каждом этапе реализации программы необходимо обеспечить,

во что вовлекать участников объединения,

что использовать в качестве средств,

что поддерживать, что не допускать,

что предлагать для деятельности и т.д.                                                     
            4. Основные этапы
      Они помогают представить уровень и глубину, предполагаемых изменений в ДОО на содержательном и организационном уровне.
            5. Предполагаемые результаты
            6. Формы подведения итогов
            7. Условия реализации программы (кадровое обеспечение, материально-техническая база, методическая база)
             8. Взаимодействие с социальными партнерами
             9. Содержание программы
      Этот раздел содержит ответы на вопросы: "Что?", "Где?", "Когда?", "Как?". Для более удобного и конкретного изложения материала, передачи сути содержательной деятельности ДОО этот раздел можно разделить на подпрограммы, блоки, направления, модули, проекты, "ступени" и т.д.
            10. План реализации программы
   Раздел представляет собой обоснование системы действий по воплощению в жизнь идей программы.
Требования к механизму (плану) реализации программы:
· наличие необходимых и достаточных условий и ресурсов для достижения поставленных целей;

· представление о координации действий организаторов и участников программы в решении задач на каждом этапе программы;

· контроль за исполнением принятых решений должен соответствовать возможности определять и соотносить полученные результаты с предполагаемыми, предусматривать систему анализа достоинств и недостатков при реализации программы;

· специально созданная система стимулирования участников программы должна способствовать росту и развитию лидерских качеств и творческих способностей.
            11. Показатели эффективности программы
          В данном разделе представляются средства диагностики, коррекции отношений, стимулирования деятельности участников программы, влияющие, в конечном счете на эффективность реализации программы. Показателем эффективности программы служат также вновь приобретенные или закрепленные на практики знания, умения, навыки, уровень взаимоотношений и т.д. Программа должна также предусматривать индивидуальное освоение позиции члена организации, помогать участникам ДОО определить и выстроить собственную программу самореализации, саморазвития.  Также организаторами программы может быть разработана и предложена участниками "Лестница успеха", по которой он может подняться в ходе реализации программы.
       "Лестница успеха" – своеобразный индивидуальный маршрут усвоения участником той или иной программы, некая система роста участника детской организации, связанная с реализацией потребностей детей и подростков в общественном признании.
          12. Методическое обеспечение программы (методы и формы обучения)
          13. Учебно-тематический план обучения актива ДОО

3.7. Самоанализ деятельности практиканта в ходе производственной практики 

Я ________________________________________________________________,

обучающийся ______________ группы, в период с ______ по _____ 20__ года

проходил(а) производственную практику на базе __________________________________________________________________________________

В ходе практики я принимал(а) участие в ______________________________________________

Я успешно справился(ась) со следующими заданиями 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мною были составлены / разработаны / подобраны и т.д.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Определённые трудности возникли при (выполнении, составлении, подготовке, разработке, создании, и т.д.)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вывод:   ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.8. Схема самоанализа коллективного творческого дела
1. Школа, название ДОО, тема КТД, возраст участников
2. Педагогическое обоснование темы (почему данное КТД включено в план ДОО, его соответствие возрастным особенностям членов ДОО)
3. Цели и задачи КТД
4. Организация подготовки КТД (степень участия членов ДОО в планировании и подготовке КТД)
5. Целесообразность использования оборудования, ИКТ
6. Содержание КТД:
- приобретение новых знаний;
- закрепление умений и навыков;

 - познавательная ценность подобранного материала;

 - связь с жизнью, практикой;

 - соответствие возрастным особенностям, уровню развития членов ДОО;

 - развивающая сторона занятия: развитие через содержание, методы, организацию.
7. Отношение членов ДОО к занятию:

 - внимание;

 - интерес;

 - активность;

 - самостоятельность при выполнении заданий;

 - дисциплинированность;

 - взаимодействие в группе, микрогруппе.
8. Результативность занятия: влияние на воспитание членов ДОО, их развитие, на совершенствование образовательных результатов.
9. Удовлетворенность качеством своей работы (уверенность, эмоциональность, контакт с участниками КТД, грамотность речи).
10. Выявленные недочеты, проблемы в организации КТД, пути их преодоления, предупреждения в будущей деятельности.

