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ОГЛАВЛЕНИЕ
ВВЕДЕНИЕ………………………………………………………………..…

1.Тема 1.2. Система законодательства об образовании.

Изучение главы 2 Конституции РФ, статьи 4 ФЗ «Об образовании в РФ»

2. Тема 1.3. Образование как объект правового регулирования. Правовое положение педагога.

Семинар: Соблюдение права на образование в образовательных организациях различного вида и типа.

3. Тема 2.3. Правовое регулирование деятельности образовательных учреждений в сфере ФК и С, коммерческих и общественных (некоммерческих)объединений физкультурно- оздоровительной и спортивной направленности.

Ознакомление с федеральным законом «О физической культуре и спорте в РФ»

4. Тема 2.4. Правовые основы деятельности международных организаций физической культуры и спорта.

Международные нормативно- правовые акты, регламентирующие отдельные аспекты функционирования и развития физической культуры и спорта.

5. Тема 3.3 Трудовые споры.

Решение ситуационных задач по теме 

6. Тема 4.1. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения..

Анализ статей Трудового кодекса, нормативно-правовых актов о труде — правовая основа защиты нарушенных прав .

ВВЕДЕНИЕ
Компетентностный подход, приковывающий в последнее время пристальное внимание исследователей, рассматривает в качестве итога образования не сумму усвоенной информации, а способность человека продуктивно действовать в профессиональных ситуациях. 

Изучение ОП.09 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» предназначено помочь студентам овладеть профессиональными компетенциями в соответствии с ФГОС СПО по специальности 49.02.01  «Физическая культура» в части освоения основного вида профессиональной деятельности.

Содержание и методика преподавания учебной дисциплины направлены на формирование ОК:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
Учитель физической культуры должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими   основным видам профессиональной деятельности:
1. Преподавание    физической    культуры    по    основным общеобразовательным программам.
ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать учебные занятия.
ПК 1.2. Проводить учебные занятия по физической культуре.
ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс
и результаты учения.
ПК 1.4. Анализировать учебные занятия.
ПК 1.5.  Вести документацию, обеспечивающую процесс обучения
физической культуре.
уметь:
- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность в области образования, физической культуры и спорта;
- защищать свои права в соответствии с гражданским и трудовым законодательством; 
-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности(бездействия) с правовой точки зрения;
- применять знания основ права при изучении профессиональных модулей;
знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; 
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 
-понятие и основы правового регулирования в области образования, физической культуры и спорта, в том числе регулирование деятельности общественных физкультурно-спортивных объединений; 
- основные законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования, физической культуры и спорта; 
-правовое положение коммерческих и некоммерческих организаций в сфере физической культуры и спорта;
-социально-правовой статус учителя, преподавателя, организатора физической культуры и спорта;
-порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
-правила оплаты труда;
-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
-виды административных правонарушений и административной ответственности;
- нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
2.Организация и проведение внеурочной работы и занятий по программам дополнительного образования в области физической культуры.
ПК 2.1. Определять   цели   и   задачи, планировать   внеурочные
мероприятия и занятия.
                           ПК 2.2. Проводить внеурочные мероприятия и занятия.
ПК 2.3. Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию в физкультурно-спортивной деятельности. 
ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс
и результаты деятельности обучающихся. 
ПК 2.5. Анализировать внеурочные мероприятия и занятия.
ПК 2.6. Вести    документацию, обеспечивающую    организацию
физкультурно-спортивной деятельности.
уметь:
- применять знания основ права при изучении профессиональных модулей;
знать: 
-понятие и основы правового регулирования в области образования, физической культуры и спорта, в том числе регулирование деятельности общественных физкультурно-спортивных объединений; 
-социальный статус учителя, преподавателя, организатора физической культуры и спорта;
-порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
-правила оплаты труда;
-виды административных правонарушений и административной ответственности.
3.Методическое обеспечение процесса физического воспитания
                          ПК 3.1. Выбирать   учебно-методический   комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.
                          ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и
образовательные технологии в области физической культуры на основе
изучения профессиональной литературы, самоанализа    и    анализа
деятельности других педагогов.
                          ПК 3.3. Оформлять   педагогические   разработки   в   виде   отчетов,
рефератов, выступлений
                          ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности
в области физического воспитания.
уметь: 
- использовать нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в области образования, физической культуры и спорта, в профессиональной деятельности;
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействия) с правовой точки зрения;
применять знания основ права при изучении профессиональных модулей;
знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации;
права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
-понятие и основы правового регулирования в области образования, физической культуры и спорта, в том числе регулирование деятельности общественных физкультурно-спортивных объединений;
-основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие правоотношения в области образования, физической культуры и спорта.
Учебное пособие составлено в соответствии с рабочей программой ОП.09 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и предусматривает проведение практических занятий в объеме 10 часов.

Разработки практических занятий представлены по следующему плану:

1. Цель занятия

2. Предварительная работа (с указанием источника для получения более подробной теоретической информации по теме)

3. Вопросы для обсуждения

4. Задания

       Такая структура позволяет организовать практическое занятие, как под руководством преподавателя, так и самостоятельно. 

Создание данного пособия в значительной мере обусловлено необходимостью  в расширении круга литературы для изучения ОП.09. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Практические работы
Тема 1.2. Система законодательства об образовании.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1.2
Изучение главы 2 Конституции РФ, статьи 4 ФЗ «Об образовании в РФ»
(2 часа)
Цель: изучить содержание главы 2 Конституции РФ и ст.; ФЗ «Об образовании в РФ» как элементов образовательной системы России.

Предварительная работа: познакомиться с содержанием данных документов.

Вопросы для обсуждения:
1. Что говорится в данных документах об образовании в РФ?
2. Каким образом взаимодействуют эти нормативные акты?
3. Какие установлены целевые ориентиры развития системы образования?
4. Какова взаимосвязь собственной профессиональной деятельности с целями данных документов?
Порядок выполнения задания:
1. Внимательно причитайте предложенные документы.

2. Выделите общее и особенное в предложенных документах.

3. Строками из текста покажите направления в государственной политике в области образования.

4. Каким образом взаимодействуют эти нормативные акты?
5. Какие установлены целевые ориентиры развития системы образования?

6. Определите взаимосвязь собственной профессиональной деятельности с целями данных документов.

Обеспечение: 
1. http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ ФЗ «Об образовании в РФ».

2.  http://www.constitution.ru/ Конституция РФ.

Тема 1.3. Образование как объект правового регулирования. Правовое положение педагога.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1.3
Семинар: Соблюдение права на образование в образовательных организациях различного вида и типа.
(2часа)
Цель: сформировать представление о соблюдении права на образование в организациях различного вида и типа.

Предварительная работа: 
1. Познакомиться с текстом соответствующего  параграфа.

Вопросы для обсуждения:
1. Какое место занимает Конституция РФ в образовательной сфере? Аргументируйте свой ответ конкретными статьями Конституции РФ.

2. Какое учреждение в соответствии с ФЗ «Об образовании РФ» называется образовательным?

3. Каковы правовые признаки образовательного учреждения как юридического лица?

4. Охарактеризуйте тип и организационно – правовую форму образовательного учреждения, в котором проходили практику?

5. Что включает в себя правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения?

6. Какие цели и задачи должен ставить учитель физкультуры в соответствии с актами правового регулирования? 

7. Докажите, что правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения является многоуровневым?

8. Назовите некоторые методы осуществления педагогического контроля в соответствии с нормативно- правовыми документами.

9. Докажите, что Устав образовательного учреждения – важнейший юридический документ образовательного учреждения, определяющий его статус, отношение с учредителем и всеми участниками образовательного процесса.

Порядок выполнения задания:
1. Ответьте на следующие вопросы:

-Какое место занимает Конституция РФ в образовательной сфере? Аргументируйте свой ответ конкретными статьями Конституции РФ.

-Какое учреждение в соответствии с ФЗ «Об образовании РФ» называется образовательным?

-Каковы правовые признаки образовательного учреждения как юридического лица?

-Охарактеризуйте тип и организационно – правовую форму образовательного учреждения, в котором проходили практику?

-Что включает в себя правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения?

-Какие цели и задачи должен ставить учитель физкультуры в соответствии с актами правового регулирования? 

-Докажите, что правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения является многоуровневым?

-Назовите некоторые методы осуществления педагогического контроля в соответствии с нормативно- правовыми документами.

-Докажите, что Устав образовательного учреждения – важнейший юридический документ образовательного учреждения, определяющий его статус, отношение с учредителем и всеми участниками образовательного процесса.

2. По итогам семинара заполните таблицу:

	Название нормативно- правового акта
	Основное содержание нормативно- правового акта
	Его место в образовательном пространстве

	
	
	


Обеспечение:
Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. Проф. Образования/ В.В. Румынина.-10-е изд., стер.-М.:Издательский центр «Академия».

Тема 2.3. Правовое регулирование деятельности образовательных учреждений в сфере ФК и С, коммерческих и общественных (некоммерческих)объединений физкультурно- оздоровительной и спортивной направленности.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2.3
Ознакомление с федеральным законом «О физической культуре и спорте в РФ»
(2 часа)
Цель: сформировать представление о правовом регулировании деятельности ОУ в сфере ФК и С на основе изучения ФЗ «О ФК и С в РФ».

Предварительная работа: -
Вопросы для обсуждения:
1. Что в ФЗ относится к основным принципам? 

2. Каковы права спортсменов? их обязанности? 

3. Какое место занимает ФК и С в системе образования? 

Порядок выполнения задания:
1. Внимательно прочитайте предложенный документ (статья 3: Основные принципы законодательства о ФК и С; ст.24 Права и обязанности спортсменов; ст28 ФК и С в системе образования; ст.2 Основные понятия).

2. Что в ФЗ относится к основным принципам? Расставьте их по степени значимости , начиная от наиболее важных. Ответ аргументируйте.

3. Перечислите права спортсменов, их обязанности. Информацию оформите в виде кластера.

4. Какое место занимает ФК и С в системе образования? Подтвердите свой ответ  конкретными статьями ФЗ.

Обеспечение:
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. Проф. Образования/ В.В. Румынина.-10-е изд., стер.-М.:Издательский центр «Академия».

Тема 2.4. Правовые основы деятельности международных организаций физической культуры и спорта.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 2.4
Международные нормативно- правовые акты, регламентирующие отдельные аспекты функционирования и развития физической культуры и спорта.
(2 часа)
Цель: сформировать представление о правовых основах деятельности организаций ФК и С посредством изучения содержания Международных нормативных актов, регламентирующих отдельные аспекты функционирования ФК и С.

Предварительная работа: -
Вопросы для обсуждения:
1.Каковы основные направления функционирования ФК и С обозначены:

-«Международной хартией физического воспитания и спорта»?, 

-«Олимпийской хартией» ?,

- «Спортивной хартией Европы»?  
2.Что в данных документах считается главными принципами функционирования и развития ФК и С?

3.Каким образом связаны данные нормативные акты?

Порядок выполнения задания:
1. Прочитайте предложенные вашему вниманию документы: «Международная хартия физического воспитания и спорта» (ст.1,3,4), «Олимпийская хартия» (гл. 1), «Спортивная хартия Европы» ( ст.3,6,13).

2. Устно обозначьте основные направления и принципы данных нормативных актов.

3. Связаны ли между собой Международные и российские нормативно- правовые акты в сфере спорта? Ответ аргументируйте примерами из текста источников.

4. Что общего в направлениях и принципах данных Международных актах и ФЗ «О ФК и С в РФ»?

5. На примере вашей разработки урока или внеклассного мероприятия покажите соответствие стандартов российского образования и международных норм в области ФК и С.

Обеспечение:
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. Проф. Образования/ В.В. Румынина.-10-е изд., стер.-М.:Издательский центр «Академия».

2. http://lib.sportedu.ru/GetText.idc?TxtID=1537 «Международная хартия физического воспитания и спорта».

3. http://olympteka.ru/olymp/ioc/document/2.html «Олимпийская хартия».

4. http://lib.sportedu.ru/GetText.idc?TxtID=1542 «Спортивная хартия Европы».

Тема 3.3 Трудовые споры.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 3.3
Решение ситуационных задач по теме
(1 час)
Цель: сформировать представление о трудовых спорах и механизмах из разрешения.

Предварительная работа: -
Вопросы для обсуждения:
1. что такое трудовые споры?

2. Какие механизмы из разрешения вам известны?

3. Что такое КТС и каковы ее функции?

4. Каковы этапы разрешения трудовых споров КТС?

Порядок выполнения задания:
Внимательно прочитайте текст и ответьте на вопросы:

1.Между работником и работодателем была достигнута договоренность о начале работы. Работник приступил к выполнению своих обязанностей. Через  три дня работодатель решил, что такой работник ему не подходит, и заявил, что договор он не подписывает, а потому просит уйти работника по-хорошему. Просьба работника выплатить ему деньги была проигнорирована. Работодатель объяснил, что письменного договора не, приказ не был издан, а потому правоотношения не возникли. Представьте, что работник пришел к вам на консультацию. Опираясь  на статьи ТК РФ, помогите ему разобраться в случившемся.

2.Работник опоздал. Работодатель предъявил ему много претензий (работник медленно выполняет свою работу,  бывает  груб и пр.) и заявил, что с этого же дня уменьшит ему заработную плату. Прав ли работодатель? При необходимости подскажите, как можно рассмотреть спор в комиссии по трудовым спорам (КТС).

3.Сидоров выполнял сверхурочную работу, но остался недоволен оплатой своего труда и вступил в конфликт с руководителем предприятия. Представьте себя в роли знатока права и подумайте, как можно помочь Сидорову. Проанализируйте ст.152-154 ТК РФ и сформулируйте несколько дополнительных вопросов Сидорову.

Обеспечение:
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. Проф. Образования/ В.В. Румынина.-10-е изд., стер.-М.:Издательский центр «Академия».

Тема 4.1. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 4.1
Анализ статей Трудового кодекса, нормативно-правовых актов о труде — правовая основа защиты нарушенных прав
(1час)
Цель: сформировать представление о правовых основах защиты нарушенных прав через анализ статей ТК РФ и нормативно- правовых актов о труде.

Предварительная работа: -
Вопросы для обсуждения:
1. Какие документы относятся :

-к нормативным актам? приведите примеры; 

-к нормативно- правовым актам? приведите примеры.

2. Дайте определение понятию «трудовая дисциплина».

3. Каким образом происходит поддержание и контроль трудовой дисциплины в рабочем коллективе?

Порядок выполнения задания:
1. Прочитав соответствующий параграф в учебнике, перечислите нормативно-правовые акты о труде, а также статьи ТК РФ, обеспечивающие правовую основу защиты нарушенных прав работников, в том числе- педагогических.

2. В произвольной графической форме занесите данные в тетрадь.

Решение ситуационных задач:
1. Вавилонова С.И. хотела взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но администрация ей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя. Вавилонова обратилась в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить очередной отпуск и на какие части. Что должен ответить юрист?

2. В коллективном договоре представители работников и работодателей добровольно закрепили положение о выплате заработной платы один раз в месяц. Поясните, имеется ли в данном случае нарушение трудового законодательства?

3. Лапин трудился в течение месяца на условиях внутреннего совместительства в своей организации. Еженедельная продолжительность его работы составляла 10 часов, за свой труд Лапин получал заработную плату. Посчитав, что его работа является 6 сверхурочной, а не выполняемой в условиях внутреннего совместительства, Лапин обратился с заявлением в КТС своей организации. В заявлении Лапин указал, что работодатель не желает оплачивать его труд в повышенном размере, как это полагается при производстве сверхурочных работ и поэтому заключил с ним договор о внутреннем совместительстве. Лапин ссылался на ст.22 ТК РФ, которая предусматривает обязанность работодателя обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. По мнению Лапина совместительство и сверхурочная работа осуществляются по окончании рабочего дня и являются трудом равной ценности.

4. Бухгалтер Мурманского торгового порта ушла в отпуск по графику с 20 мая текущего года на 28 календарных дней. 31 мая находясь в отпуске она была отправлена в стационарное лечебное учреждение в связи с острым приступом аппендицита, где пролежала две недели. Как следует решить вопрос о дальнейшем использовании отпуска?

Обеспечение:
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. учреждений сред. Проф. Образования/ В.В. Румынина.-10-е изд., стер.-М.:Издательский центр «Академия».

